
NOCIONES FUNDAMENTALES SOBRE IGUALDAD

DE GÉNERO. Socialización diferencial. Construcción

de las identidades de género.

El sistema sexo-género como organización social.

CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACIÓN DE
LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR.

La desigualdad en nuestra vida cotid iana.

Corresponsabilidad o reparto de responsabilidades.

Ventajas de la corresponsabilidad en el ámbito

laboral, personal y social. Ordenación del tiempo

y conciliación.

MEDIOS DE COMUNICACIÓN Y ANÁLIS

DE GÉNERO. La representación de mujeres y

hombres en el contexto publicitario. El d iscurso

mediático como legitimador de las desigualdades

de género. Violencia machista en los medios de

comunicación.

LENGUAJE ADMINISTRATIVO, DOCENTE E

INVESTIGADOR NO SEXISTA. El lenguaje tiene género.

Relaciones de poder a través del lenguaje.

Alternativas del lenguaje y recursos no sexistas.

LA VIOLENCIA MACHISTA, UNA VIOLENCIA

ESTRUCTURAL. Violencias estructurales, obstáculos

para el cumplimiento de los derechos humanos de

las mujeres. Tipologías de las violencias contra las

mujeres. Las políticas públicas para un cambio

estructural.

IGUALDAD DE GÉNERO EN EL ÁMBITO UNIVERSITARIO.

Perspectiva de género en los planes de formación.

El género como categoría analítica en la

investigación. La violencia de género a través del

acoso sexual y el acoso sexista en la universidad .

CONTENIDO ///////////////////////////

Curso de formación para PAS y PDI UCM

FINALIDAD ////////////////////////////////

Enfoque integrado
en Igualdad de género

Inscribirse en la Unidad de Formación PAS

91 394 1 175/1 190/1 182/1 187

ufpas@rect.ucm.es

CURSO

25 hor
as

GRATU
ITO

MARTES Y JUEVES de 9:30 A 14:30

OCTUBRE >> días 25 Y 27

NOVIEMBRE >> días 3, 8 y 10

Impartido por Dña. Mónica Saiz Martínez, socióloga
experta en Feminismo y Género.

Dotar de herramientas para la integración de la perspectiva

de género en la práctica profesional y las estructuras

organizativas de la universidad.

INSCRIPCIONES PAS:

Enviar un e-mail a: inscrip.igualdad@ucm.es

Asunto: Inscripción curso igualdad PAS y PDI
Datos: Nombre y apellidos/ DNI/ e-mail/ Teléfono
de contacto/ Categoría/ Departamento y Facultad.

INSCRIPCIONES PDI:

SE ENTREGARÁ CERTIFICADO

25 HORAS · GRATUITO

www.ucm.es/unidad-de-igualdad

www.facebook.com/UnidadigualdadUCM

www.twitter.com/UCMigualdad

Calle Isaac Peral s/n 1ª Planta. Madrid · 28015

+34 91 394 65 77/67 · unidad.igualdad@ucm.es

UNIDAD DE IGUALDAD DE GÉNERO



¿Te interesa Ia
Igualdad de Género?

¿Qué tiene que ver la igualdad de género contigo?

¿Y con nuestra universidad?

¿Disfrutamos todas y todos realmente de los
mismos derechos y las mismas oportunidades?

¿Obtenemos los mismos resultados?

¿Qué es lo que impide que esto ocurra?

¿Cómo podemos contribuir a una universidad
y una sociedad más igualitaria e inclusiva?

¿Cómo detectar y luchar contra los sesgos
inconscientes que operan en todas y todos nosotros/as?

La Unidad de Igualdad de la UCM es la encargada de integrar una

perspectiva de género en nuestra un iversidad y, para ello, se encarga

de detectar y analizar las desigualdades, sensibi lizar a la comunidad

un iversitaria, vigi lar que se cumpla la legislación vigente, además de

poner en marcha med idas que vayan logrando un verdadero cambio

estructural hacia una institución más iguali taria. Pero todo esto debe

hacerse con la participación de todas las personas que componemos

la comunidad un iversitaria. Por eso queremos contar contigo,

ofreciendo un espacio de reflexión , formación y acción con junta.




