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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad Complutense de Madrid

Centro de Ensefianza Superior Real Centro | 28026717
Universitario Escoria-Maria Cristina

Facultad de Derecho 28027001

Centro de Ensefianza Superior Cardenal 28027141

Cisneros

Centro Universitario de Estudios Financieros | 28027631
CUNEF

Centro de Ensefianza Superior Villanueva  |28048828

Centro de Ensefianza Superior Ingtituto de | 28051219
Estudios Bursétiles

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Méster

Acceso alaProfesion de Abogado

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Acceso ala Profesion de Abogado por la Universidad Complutense de Madrid

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

PILAR HERREROS DE TEJADA MACUA

Vicerrectorade Estudios

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

16532134X

CARGO

PILAR HERREROS DE TEJADA MACUA

Vicerrectorade Estudios

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

16532134X

CARGO

Radl Canosa Usera

Decano

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

05366662A

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Edificio de Alumnos. Avda. Complutense §n 28040 Madrid 913941878
E-MAIL PROVINCIA FAX
eeesiem@ucm.es Madrid 913941440
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid, AM 2 de noviembre de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Acceso ala Profesion de No Ver Apartado 1:
Abogado por la Universidad Complutense de Madrid Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociaesy Juridicas Derecho Derecho
VINCULACION CON PROFESION REGUL ADA: Abogado

TIPO DE VINCULO Reline las competencias juridicas del reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre

NORMA Real Decreto 775/2011, de 3 junio

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Complutense de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

010 Universidad Complutense de Madrid
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

90 0 30

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

0 54 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Complutense de Madrid
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

28026717 Centro de Ensefianza Superior Real Centro Universitario Escorial-Maria Cristina
28027001 Facultad de Derecho

28027141 Centro de Ensefianza Superior Cardenal Cisneros

28027631 Centro Universitario de Estudios Financieros CUNEF

28048828 Centro de Ensefianza Superior Villanueva

28051219 Centro de Ensefianza Superior Instituto de Estudios Bursétiles

1.3.2. Centro de Ensefianza Superior Real Centro Universitario Escorial-Maria Cristina
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1.3.2.1. Datos asociados a centro

Identificador : 4313543

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 30.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ucm.es/normativa

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Centro de Ensefianza Superior Villanueva

1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

50 50

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 30.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ucm.es/normativa

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

452
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Derecho

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30

120

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 30.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ucm.es/normativa

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Centro Universitario de Estudios Financier os CUNEF

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30

30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0
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RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 30.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ucm.es/normativa

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Centro de Ensefianza Superior I nstituto de Estudios Bur sétiles

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

40

40

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 30.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ucm.es/normativa

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Centro de Ensefianza Superior Cardenal Cisneros

1.3.2.1. Datos asociados a centro
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TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

50

50

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 30.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ucm.es/normativa

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

7152
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CB1 - Comprender de modo detallado y fundamentado |os aspectos tedricos y practicos de las areas juridicas mas comunes en €l
gercicio profesional, y la metodologia de trabajo dentro de los sistemas de organizacion mas frecuentes en el ambito de la abogacia.

CB2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos 0 poco conocidos
dentro del contexto juridico propio del gercicio profesiona de la abogacia.

CB3 - Integrar los conocimientos juridicos con las responsabilidades sociales y éticas que estén vinculadas ala aplicacion préactica
del Derecho através del gjercicio profesional de la abogacia.

CB4 - Comunicar sus conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentang, a piblicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambiguiedades.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesidn, riesgo o conflicto en
relacion alosintereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento.

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CES3 - Integrar |a defensa de |os derechos de |os clientes en el marco de |os sistemas de tutela jurisdiccional es, nacionales e
internacionales.

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

CES5 - Conocer y saber aplicar los derechos 'y deberes deontol gicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, € tribunal o autoridad publicay entre abogados.

CEG6 - Evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a gjercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
basico de laasistenciajuridica gratuitay la promocién de la responsabilidad socia del abogado.

CE7 - Identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer €l acance del secreto profesional y de
laconfidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio.

CE8 - Detectar los requerimientos de prestacidn y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CE9 - Aplicar enla préctica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la profesion de abogado, asi como su marco juridico
asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de carécter personal.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional.
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CE11 - Mejorar laeficienciade su trabajo y potenciar € funcionamiento global del equipo o institucion en que lo desarrolla
mediante el acceso a fuentes de informacion, € conocimiento de idiomas, lagestion del conocimiento y €l mangjo de técnicasy
herramientas aplicadas.

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles parael gjercicio en sus distintas
modalidades organizativas de |a profesion de abogado.

CEL13 - Exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contextoy a
destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE14 - Redlizar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

CEL15 - Desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesién de abogado en sus relaciones
con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales
1. Acceso
Requisitos de titulacion:

De acuerdo con lo establecido en el art. 16 del R.D. 1393/2007, y en coherencia con su articulo 17, para acceder a las ensefianzas oficiales de méaster
sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol, u otro expedido por una institucién de educacién superior del Espacio Euro-
peo de Educacion Superior (EEES) que faculte en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master. Asimismo, podran acceder los
titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homologacion de sus titulos, previa
comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales es-
pafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicard, en ningln caso,
la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de mas-
ter.

En particular, para acceder este Master es necesario ser Licenciado o Graduado en Derecho, o haber realizado un Grado respecto del que la ANECA
haya acreditado la adquisicion de las competencias juridicas sefialadas en el art. 3.1 del Real Decreto 775/2011, de 3 de junio.

Las personas interesadas en solicitar la admisién a masteres impartidos en la UCM y que alin no hayan finalizado los estudios que permiten el acce-
S0 a masteres, pero que estén en condiciones de finalizarlos en el curso académico inmediatamente anterior al que se solicita la admisién, podran so-
licitarla, debiendo hacer constar en la preinscripcion esta circunstancia. En todo caso, y con el plazo maximo del dia 31 de octubre del afio en el que
se inician los estudios de master, debera acreditarse en la Secretaria del Centro correspondiente el cumplimiento de los requisitos de acceso a los es-
tudios de Master. Si no se presentara la documentacién exigida dentro de ese plazo, la Secretaria del Centro procedera a la anulacién definitiva de la
matricula en el méster.

Criterios de valoracion:

- Expediente académico en la titulacién de acceso (60 %)

- Adecuacion del perfil del candidato a los objetivos y contenidos del programa (5%)
- Experiencia profesional en el &mbito del conocimiento del master (10%)

- Conocimientos de idiomas acreditados por organismos oficiales (10%)

- Formacion especifica, exceptuando la titulaciéon de acceso (10%)

- Otros méritos (5%)

2. Procedimiento de admision

Primero. Convocatoria:

Anualmente la Universidad Complutense de Madrid publicara la convocatoria del proceso de admisién a los estudios de master, donde se especificara
el nimero de plazas ofertadas en cada uno de los estudios de master, asi como los plazos y procedimientos para la presentacion de solicitudes, y la
documentacion que haya que acompafiar a las mismas. Es competencia del Rector de la UCM, o del Vicerrector en quien delegue, la convocatoria y
resolucién del proceso de admisién a los estudios de master en esta Universidad.

Segundo. Preinscripcion:

Los estudiantes formalizaran la preinscripcién en el modelo normalizado que al efecto establezca la Universidad Complutense de Madrid, donde, por
orden de preferencia, podran solicitar su admisién a un maximo de seis ensefianzas de master. Los estudiantes sélo podran presentar una Unica solici-
tud de preinscripcion; la presentacion de dos o mas solicitudes conllevara la nulidad de todas ellas. Aunque el estudiante pueda ser admitido en varios
maésteres, s6lo podra matricularse simultineamente en un méaximo de dos.

La solicitud de admisién se realizara por Internet en www.ucm.es seleccionando ¢Admisién y Matricula¢, > ¢ Masteres Universitarios¢, > ¢ Formulario
de preinscripciéng,. Ser& necesario adjuntar en formato electrénico (pdf, html, jpg o excel) la siguiente documentacion:
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Estudiantes dela UCM

Curriculum en el que se detalle laformacion académicay profesional del estudiante.

Expediente académico.

Documentacién especifica exigida por el propio méster y, en su caso, documentacion acreditativa de |os méritos alegados.

Estudiantes procedentes de otras universidades

Copiadel DNI, Pasaporte o NIE.

Curriculumen el que se detalle laformacion académicay profesional del estudiante.

Copiadel titulo permite el acceso al master, si el alumno es espafiol o perteneciente al EEES; en caso de que no |o sea, copiadel titulo homologado por el MEC
0 autorizacion de acceso améster emitida por laUCM (sera valida aunque se haya emitido en cursos anterioresy con arreglo a normativas anteriores al RD
1393/2007) o, en caso de estar en tramitacion, fotocopia del resguardo de haberla solicitado.

Copiade la certificacion académica personal de |os estudios realizados para la obtencion del titulo que da acceso al méster, en la que consten: la duracion oficial
en afios académicos, el plan de estudios, las asignaturas cursadas y las calificaciones obtenidas. En el caso de alumnos ajenos a EES, debera aportarse debida-
mente legalizaday traducida, conforme alo establecido en lanormativa vigente.

Copia de la documentacion especifica exigida por el propio master y, en su caso, documentacion acreditativa de |os méritos alegado.

Tercero. Plazos de solicitud:

Existiran tres plazos de solicitud, y las fechas concretas se publicaran cada afio en la pagina web de la Universidad Complutense de Madrid.
Cuarto. Prueba de acceso:

Segun la normativa UCM, los masteres podrés establecer en su plan de estudios una prueba de evaluacion especifica de las aptitudes personales o
de los conocimientos de quienes soliciten acceder al mismo. En su caso, la Universidad convocara estas pruebas anualmente, con la suficiente antela-
cién y coordinacion con el proceso de admision. Los aspirantes que realicen esta prueba podran ser calificados como aptos o no aptos. La superacion
de la misma tendra una validez de tres afios.

No obstante esta normativa, en el presente Master no se contempla la necesidad de establecer una prueba de acceso especifica.
Quinto. Reserva de plazas:

La Universidad Complutense de Madrid reservara un nimero determinado de plazas para ser adjudicadas entre los estudiantes con discapacidad, o
calificados como deportistas de alto nivel, de acuerdo con su normativa. La plazas objeto de reserva para estos estudiantes que queden sin cubrir se-
ran acumuladas a las ofertadas por la Universidad por el régimen general, en cada una de las convocatorias. La ordenacién y adjudicacion de las pla-
zas reservadas se realizara atendiendo a los criterios de valoracién que sean de aplicacién al Master.

Asi, se reservara un 5 por 100 de las plazas disponibles para los estudiantes que tengan reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por
100, o padezcan menoscabo total del habla o pérdida total de audicion, asi como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales
permanentes asociadas a las condiciones personales de discapacidad que durante su escolarizacién anterior hayan precisado recursos extraordina-
rios. En cada Centro se procederd al estudio de las posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos, en el caso de estudiantes
con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, y se incluirian los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados.

Y se reservara un 3 por 100 de las plazas disponibles para los estudiantes que, reuniendo los requisitos académicos correspondientes, el Consejo Su-
perior de Deportes califique y publique como deportistas de alto nivel antes del 15 de junio del afio en curso, o que cumplan las condiciones que esta-
blezca el Consejo de Universidades.

Los centros que impartan masteres relacionados con las ensefianzas en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, o estudios relacionados con la
actividad fisica y el deporte, podran reservar un cupo adicional equivalente como minimo al cinco por ciento de las plazas ofertadas para los deportis-
tas de alto nivel.

Sexto. Adjudicacion de plazas y reclamaciones:

La admision se realizard tras evaluar y baremar los méritos de los aspirantes, conforme a los criterios de valoracion expuestos en el nim. 4.2.1. Para
ello los estudiantes acompafiaran a su solicitud de admision toda documentacion justificativa de sus méritos evaluables.

El Rector, o la autoridad académica en quien delegue, resolvera sobre la admisién y publicara la relacién de la adjudicacion de las plazas ofertadas pa-
ra el Master en la forma prevista en la convocatoria.

Aquellas personas que no hayan sido admitidas podran presentar una reclamacion, en el Centro en que se imparta el master, dirigida al Decano o Di-
rector, en el plazo de tres dias a contar desde el siguiente a la publicacién de las listas de admitidos y no admitidos. Contra la resolucién de la reclama-
cion dictada por el Decano o Director podra formularse recurso de alzada ante el Rector, cuya decisién agotara la via administrativa.

En el presente Master, el conocimiento de idiomas constituye un elemento baremado méas para valorar la admisién del alumno, pero no es un requi-
sito esencial, conforme a las reglas de acceso y admision de la Universidad Complutense. De acuerdo con los parametros establecidos por el Mar-
co Comun Europeo de Referencia, se valorara el dominio de la lengua aportada a partir del nivel B1. La comprobacién de la posesion de este nivel
o superiores se realizara mediante el certificado de las instituciones oficiales correspondientes, en nuestro caso el de la Escuela Oficial de Idiomas
espafiola: ZD para aleméan; DELF B1 para francés; Diploma Intermedio di Lingua Italiana (DILI) o Certificato di Conoscenza della Lingua Italiana Li-
vello 2 (CELI 2) para italiano; Preliminary English Test (PET), BEC 1, BULATS 2, ESOL 5-6, Trinity Grades 5-6 y Ascentis Anglia ESOL Intermediate
Level para inglés; y los equivalentes en otras lenguas que puedan aportarse.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados

Comienzo de curso:
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Convocatoria de un Dia de Acogida, ya puesto en practica en la Facultad de Derecho desde el curso académico 2008/09. Su finalidad es informar a to-
dos los alumnos, y en especial a los estudiantes de nuevo ingreso, de todos los aspectos, académicos y administrativos relativos a sus estudios. Asi-
mismo, se informa de los servicios mas importantes que la Facultad de Derecho pone a disposicion de los alumnos, entre ellos, la Biblioteca de la Fa-
cultad.

La organizacion de esta actividad corre a cargo del Vicedecanato de Alumnos y del Coordinador del Master, en coordinacién con el Vicedecanato de
Postgrado y Titulos Propios y el de Innovacién y Convergencia Europea.

Atencion al alumno durante los estudios de Master:

Correra a cargo del Coordinador del Méster, con la supervision del Vicedecanato de Postgrado y Titulos Propios, excepto en aquellas materias especi-
ficas (como Atencién al Discapacitado) que correspondan al Vicedecanato de Alumnos.

Asimismo, los profesores de la Facultad de Derecho disponen de Campus Virtual. Se trata de un elemento de apoyo para el profesorado en el desarro-
llo de las clases, pero también de un eficaz instrumento para transmitir la informacién necesaria al estudiante desde el comienzo y durante todos los
dias del curso.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

La Universidad Complutense tiene publicado el Reglamento de Reconocimiento y Transferencia de créditos en Gra-
dos y Masteres en la siguiente direccion web:

http://www.ucm.es/normativa

El reconocimiento de créditos supone la aceptacion por la UCM de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de
la UCM o de otra Universidad, o el proporcionar efectos académicos a actividades que, de acuerdo con la normativa
de la UCM, dispongan de caracter formativo para el estudiante. Los créditos reconocidos computaran ¢, en los por-
centajes que dependiendo de su origen se establezcan - para la obtencién de una titulacion de caracter oficial.

El reconocimiento de créditos desde la titulacion de origen del estudiante se realizara a la ensefianza oficial de Mas-
ter que se solicite, conforme a los siguientes criterios:

a. Podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a asignaturas superadas entre ensefianzas ofi-
ciales de Master, en funcién de la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas
de origen y las previstas en el plan de estudios del titulo de Méaster Universitario para el que se solicite el reconoci-
miento de créditos.

b. Se podréan reconocer créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Licenciatura, Ingenieria Superior o Arquitec-
tura, ensefianzas todas ellas anteriores al R.D. 1393/2007, siempre y cuando procedan de asignaturas vinculadas al
segundo ciclo de las mismas y atendiendo a la misma adecuaciéon de competencias.

c. Se podran reconocer créditos cursados en ensefianzas oficiales de Doctorado reguladas tanto por el R.D.
1393/2007 como por los anteriores R.D. 185/1985 R.D. 778/1998 y R.D. 56/2005, teniendo en cuenta la adecuacion
entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas cursadas por el estudiante y los previstos en el
Master Universitario que se quiera cursar.

d. El nmero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral de analogo
nivel y de ensefianzas universitarias no oficiales no podré ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de
créditos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los
mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.
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e. El Trabajo Fin de Méster no podré ser objeto de reconocimiento, al estar orientado a la evaluacién de las compe-
tencias especificas asociadas al titulo de Master correspondiente de la UCM.

El reconocimiento de créditos no podra superar el 40% de los créditos correspondientes al titulo de Master para el
que se solicite el reconocimiento.

En el proceso de reconocimiento quedaréan reflejados, de forma explicita, el nUmero y tipo de créditos ECTS que se
le reconocen al estudiante, conforme a los contenidos y competencias que queden acreditados, y aquellas asignatu-
ras que no deberan ser cursadas por el estudiante.

En el expediente del estudiante las asignaturas figuraran como reconocidas, con la calificacion correspondiente. Es-
ta calificacién seré equivalente a la calificacion de las asignaturas que han dado origen al reconocimiento. En caso
necesario, se realizaréa la media ponderada cuando varias asignaturas de origen conlleven al reconocimiento de una
Unica asignatura de destino. No seran susceptibles de reconocimiento los créditos de asignaturas previamente reco-
nocidas o convalidadas.

La transferencia de créditos implica que en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas de
Master de la UCM, seguidas por cada estudiante, se incluira la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales cursadas con anterioridad, en la UCM u otra Universidad, cuando esos estudios no hayan conducido a la ob-
tencion de un titulo oficial. No se incluiran entre estos créditos los que hayan sido objeto de reconocimiento.

La transferencia de créditos se realizara consignando el nimero de créditos y la calificacion obtenida en las asigna-
turas superadas en otros estudios universitarios oficiales no finalizados.

En ningulin caso los créditos objeto de transferencia computaran a efectos de media del expediente académico.

La transferencia de créditos sera otorgada por la Secretaria General de la Universidad a la vista de la documenta-
cion aportada por el estudiante y se incorporara a su expediente académico.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran resueltas por el Decano/a o Director/a del Centro al que se en-
cuentren adscritas las ensefianzas de Master, para las que se solicita el reconocimiento de créditos, previo informe
de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos del Centro.

La Comision de Estudios de la Universidad velara por el correcto funcionamiento de las Comisiones de Reconoci-
miento y Transferencia de cada Centro, atendera las dificultades que pudieran surgir en los procesos de reconoci-
miento y transferencias y validara las tablas de reconocimiento de créditos.

Contra las resoluciones del Decano/a o Director/a del Centro se podra interponer recurso de alzada ante el Rector
en el plazo de un mes.

Los Centros elaboraran tablas de reconocimiento de créditos que seran publicas y que permitiran a los estudiantes
conocer con antelacion las asignaturas, materias o médulos susceptibles de reconocimiento. Estas tablas seran re-
mitidas a la Comisién de Estudios de la Universidad Complutense al finalizar cada curso académico, debiendo actua-
lizarse periddicamente con los reconocimientos nuevos que se hayan tramitado y aprobado. Cualquier modificacion
de estas tablas ser& puesta en conocimiento de la Comisién de Estudios.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Trabajo en € aula paralaresolucién de dudas metodol dgicas y de fondo

Visitas acompafiadas.

Trabajo préctico en el aula con casos, problemas, jurisprudencia o documentacion juridica

Exposicion oral en el aula de algunos resultados del estudio o trabajo personal

Trabajo en el centro de précticas

Redaccién de laMemoria de Précticas

Estudio y trabajo personales

Explicacionestedricas en el aula

Ciclo de seminarios coordinados con |as otras materias del Médulo, sobre cuestiones comunes atodas o de un nivel de
especializacion elevado.

Trabajo en equipo paralaresolucion de Andlisis Practicos Integrados, en coordinacion con |as restantes materias del Médulo.

53METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Método del caso

Tutoria académica

Tutoria de précticas

Conferencias de expertos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacién continua de las actividades formativas que se realizan en € aula

Examen tipo test, similar al propuesto por el Ministerio de Justicia parala prueba nacional de acceso

Prueba objetiva final, que puede consistir en la resolucién de un caso préactico, la emision de un dictamen o la redaccion de escritos
forenses

Una Comision Evaluadora valorard el planteamiento juridico hecho por el alumno de la cuestion multidisciplinar que le haya sido
sometida, la calidad de los escritos que presente y su capacidad paralaexposicion, laargumentacién y el debate orales.

Informe del tutor del centro

Memoria de précticas, basada en las visitas institucinales y en un registro semanal de actividad de las précticas en despacho
profesional

55NIVEL 1: Médulo |. Régimen Juridico y Profesional del Abogado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: El gercicio de la abogacia: funciones, competencias, deberesy gestion del despacho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
10

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno: a) conoceralos pilares juridicos, organizativos y deontol 6gicos de la profesion de abogado; b) sabra resolver problemas précticos relacionados con ellos; ¢)
adquirira destrezas propias del gjercicio profesional de la abogacia; d) conocera los distintos entornos organizativos de |a profesion de abogado; y €) sabra aplicar las es-
trategias de organizacion del tiempo, gestion de recursos humanos y materiales, trabajo colectivo, direccion de equipos y aplicacion de herramientas técnicas que son pro-
pias del funcionamiento de un despacho de abogados.

55.1.3 CONTENIDOS

Estatuto y funciones del abogado

El derecho fundamental de defensa
Asistenciajuridicagratuitay turno de oficio
Colegiacion

Deontologia

Expresion oral y escrita: Retéricay Argumentacion
Técnicas de negociacion y mediacion
Responsabilidad

Model os de Despacho

©CONOUTAWNE

=
o

. Propuestas de Servicio

=
[N

. Facturacién y Liguidacién de Honorarios

=
N

. Proteccioén de Datos

13. Herramientas Informaticas
14. Gestion del Tiempo

15. Recursos Humanos

16. Marketing

17. Contabilidad
18. Resolucion extrajudicial de conflictos: negociacion, mediacion, conciliacion y arbitraje

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Comprender de modo detallado y fundamentado |os aspectos tedricos y préacticos de las areas juridicas mas comunes en €l
gjercicio profesional, y lametodol ogia de trabajo dentro de los sistemas de organizacion mas frecuentes en el ambito de la abogacia.

CB2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro del contexto juridico propio del gercicio profesional de la abogacia.

CB3 - Integrar los conocimientos juridicos con |as responsabilidades sociales y éticas que estan vinculadas a la aplicacion préctica
del Derecho através del gercicio profesional de la abogacia.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Integrar |a defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales, nacionales e
internacionales.

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos

alternativos alaviajurisdiccional.
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CES5 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol gicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, € tribunal o autoridad publicay entre abogados.

CE6 - Evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a € ercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
basico de laasistenciajuridicagratuitay la promocion de la responsabilidad socia del abogado.

CE7 - Identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer €l acance del secreto profesional y de
laconfidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio.

CES8 - Detectar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CE9 - Aplicar en laprécticael entorno organizativo, de gestion y comercial de la profesion de abogado, asi como su marco juridico
asociativo, fiscal, laboral y de proteccién de datos de caracter personal.

CEL11 - Megjorar la€eficienciade su trabajo y potenciar el funcionamiento global del equipo o institucion en que lo desarrolla
mediante el acceso a fuentes de informacion, €l conocimiento de idiomas, la gestién del conocimiento y € mangjo de técnicasy
herramientas aplicadas.

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de |a profesion de abogado.

CE14 - Realizar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo préactico en el aulacon 70 100
casos, problemas, jurisprudencia o
documentacion juridica

Exposicion oral en el aulade algunos 12 100
resultados del estudio o trabajo personal

Estudio y trabajo personales 140 0
Explicaciones tedricas en €l aula 20 100
Ciclo de seminarios coordinados con 8 100

|as otras materias del Médulo, sobre
cuestiones comunes atodas o de un nivel
de especializacion elevado.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Método del caso

Conferencias de expertos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua de | as actividades 50.0 50.0
formativas que serealizan en el aula

Examen tipo test, similar al propuesto por [50.0 50.0
el Ministerio de Justicia parala prueba
nacional de acceso

55NIVEL 1: Médulo 1. Préctica Juridica en Derecho Publico: asesoriay litigacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Asesoria de Derecho Administrativoy proceso contencioso-administrativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 55

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
55

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno: a) sabra enfrentarse desde la perspectiva de un abogado en gjercicio alas cuestiones que con mayor frecuencia constituyen objeto de asesoriaen el dmbito del
Derecho Administrativo; b) manejara |os fundamentos del procedimiento administrativo ante |as diferentes Administraciones publicas; y c) sabra preparar y dirigir lade-
fensa de sus potenciaes clientes ante |os tribunales del orden contencioso-administrativo.

55.1.3 CONTENIDOS

- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
- RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL
- CONTRATOS

- REGIMEN DE AUTORIZACIONES Y MERCADOS REGULADOS
- JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Comprender de modo detallado y fundamentado |os aspectos tedricos y précticos de las éreas juridicas mas comunes en €l
gjercicio profesional, y lametodol ogia de trabajo dentro de los sistemas de organizacion més frecuentes en el dambito de la abogacia.

CB2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro del contexto juridico propio del gercicio profesiona de la abogacia.

CB3 - Integrar los conocimientos juridicos con las responsabilidades sociales y éticas que estan vinculadas ala aplicacion préactica
del Derecho através del gjercicio profesional de la abogacia.

CB4 - Comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos especializados y no
especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesidn, riesgo o conflicto en
relacion alosintereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento.

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en | os distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CE3 - Integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales, nacionales e
internacionales.

CES8 - Detectar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.
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CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes

teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional.

CE13 - Exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion a contextoy al
destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE14 - Realizar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares.

CE15 - Desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesion de abogado en sus relaciones
con los ciudadanos, con otros profesionales y con lasinstituciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo préactico en el aulacon 23 100
casos, problemas, jurisprudencia o

documentacién juridica

Exposicion oral en el aula de algunos 4 100
resultados del estudio o trabajo personal

Estudio y trabajo personales 75 0
Explicacionestedricas en el aula 100
Ciclo de seminarios coordinados con 4 100
las otras materias del Modulo, sobre

cuestiones comunes a todas o de un nivel

de especializacion elevado.

Trabajo en equipo paralaresolucion 225 100

de Andlisis Précticos Integrados, en
coordinacién con |as restantes materias del
Madulo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua de las actividades
formativas que serealizan en el aula

50.0

50.0

Prueba objetiva final, que puede consistir
en laresolucion de un caso préctico, la
emision de un dictamen o laredaccién de
escritos forenses

50.0

50.0

NIVEL 2: Asesoria penal y proceso penal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

7

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

7

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno: a) sabréa enfrentarse desde |a perspectiva de un abogado en gjercicio alas cuestiones que con mayor frecuencia constituyen objeto de asesoriaen el dmbito del
Derecho Penal; b) manejaralos fundamentos tedricos y précticos de la asistencia letrada a detenidos y presos; y c) sabré preparar y dirigir la defensa de sus potenciales
clientes ante los tribunales del orden penal.

55.1.3 CONTENIDOS

. Laaplicacion précticade las principales instituciones de la Parte Genera del Derecho penal.

. El andlisis de |as infracciones penales mas frecuentes y de su tratamiento jurisprudencial y doctrinal.

. Elaboracién de calificaciones penales.

. Asesoria preventiva en el dmbito penal. Especial consideracion del &mbito empresarial.

. Asistenciajuridicaal detenido.

. El andlisis de las garantias bésicas del proceso penal.

. El estudio pormenorizado de la estructuray funcionamiento de los procesos penales ordinarios y especiales.

. Laredaccion de escritos forenses y la preparacion de actuaciones orales.

. El estudio de la problemética doctrinal y jurisprudencial, de mayor trascendencia préctica, en torno a determinadas instituciones, actuacionesy procedimientos.
. El andlisis de la gjecucion de las consecuencias juridico-penal es, con especial consideracion de la penade prision.
. Justicia penal de menores

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Comprender de modo detallado y fundamentado |os aspectos tedricos y préacticos de las éreas juridicas mas comunes en €l
gjercicio profesional, y lametodol ogia de trabajo dentro de los sistemas de organizacion més frecuentes en el ambito de la abogacia.

CB2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro del contexto juridico propio del gercicio profesional de la abogacia.

CB3 - Integrar los conocimientos juridicos con las responsabilidades sociales y éticas que estan vinculadas ala aplicacion préactica
del Derecho através del gjercicio profesional de la abogacia.

CB4 - Comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién, riesgo o conflicto en
relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento.

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en | os distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CES3 - Integrar la defensa de | os derechos de |os clientes en el marco de |os sistemas de tutela jurisdiccionales, nacionales e
internacionales.

CES8 - Detectar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional.

CE13 - Exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y al
destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE14 - Realizar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares.
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CE15 - Desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesion de abogado en sus relaciones
con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Trabajo préactico en el aulacon
casos, problemas, jurisprudencia o
documentacion juridica

27

100

Exposicién oral en el aula de algunos
resultados del estudio o trabajo personal

100

Estudio y trabajo personales

96

Explicaciones tedricas en €l aula

14

100

Ciclo de seminarios coordinados con

las otras materias del Médulo, sobre
cuestiones comunes atodas o de un nivel
de especializacion elevado.

100

Trabajo en equipo paralaresolucion

de Andlisis Practicos Integrados, en
coordinacién con las restantes materias del
Médulo.

27

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Método del caso

Conferencias de expertos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua de las actividades 50.0 50.0
formativas que serealizan en el aula
Prueba objetivafinal, que puede consistir  [50.0 50.0

en laresolucion de un caso préctico, la
emisién de un dictamen o laredaccién de
escritos forenses

NIVEL 2: Aplicacion practica de los derechos

fundamentalesy procedimientos para su defensa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno: a) conocerdla aplicacion précticade ladoctrinay lajurisprudenciarelativas al contenido de cada uno de los derechos fundamentales y libertades publicas re-
conocidos en la CE; b) identificaray resolvera conforme alos criterios jurisprudenciales de proporcionalidad |as situaciones de conflicto entre derechos fundamentales ;

y ¢) sabrapreparar y dirigir la defensa de los derechos fundamental es ante | os tribunales nacionales y supranacionales, a través de |os medios especificamente regulados

para cada uno de ellos.

55.1.3 CONTENIDOS

- Andlisis y aplicacion practica de los instrumentos procesales para la tutela jurisdiccional de los derechos fundamentales por los tribunales ordinarios:
procedimientos, recursos y el incidente de nulidad de actuaciones.

- El recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional.
- Garantia constitucional del derecho a la tutela judicial efectiva.
- La Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea: naturaleza y alcance. Su aplicacion por el Tribunal de Justicia de la Unién Europea y

los Tribunales Nacionales. La Carta y su relacién con el Convenio Europeo de Derechos Humanos y las Constituciones Nacionales.
- El sistema de proteccidn de los Derechos Humanos en el Consejo de Europay en Naciones Unidas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

- Andlisis y aplicacién practica de los instrumentos procesales para la tutela jurisdiccional de los derechos fundamentales por los tribunales ordinarios:
procedimientos, recursos y el incidente de nulidad de actuaciones.

- El recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional.

- Garantia constitucional del derecho a la tutela judicial efectiva.

- La Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea: naturaleza y alcance. Su aplicacion por el Tribunal de Justicia de la Unién Europea y
los Tribunales Nacionales. La Carta y su relacién con el Convenio Europeo de Derechos Humanos y las Constituciones Nacionales.

- El sistema de proteccidn de los Derechos Humanos en el Consejo de Europay en Naciones Unidas.

- Andlisis y aplicacion practica de los instrumentos procesales para la tutela jurisdiccional de los derechos fundamentales por los tribunales ordinarios:
procedimientos, recursos y el incidente de nulidad de actuaciones.

- El recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional.
- Garantia constitucional del derecho a la tutela judicial efectiva.
- La Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea: naturaleza y alcance. Su aplicacion por el Tribunal de Justicia de la Unién Europea y

los Tribunales Nacionales. La Carta y su relacién con el Convenio Europeo de Derechos Humanos y las Constituciones Nacionales.
- El sistema de proteccion de los Derechos Humanos en el Consejo de Europay en Naciones Unidas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Comprender de modo detallado y fundamentado |os aspectos tedricos y practicos de las areas juridicas mas comunes en €l
gercicio profesional, y la metodol ogia de trabajo dentro de los sistemas de organizacion mas frecuentes en el ambito de la abogacia.

CB2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro del contexto juridico propio del gjercicio profesional de la abogacia.

CB3 - Integrar los conocimientos juridicos con las responsabilidades sociales y éticas que estén vinculadas ala aplicacion préactica
del Derecho através del gjercicio profesional de la abogacia.

CB4 - Comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesidn, riesgo o conflicto en
relacion alosintereses encomendados o su gjercicio profesiona ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento.
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CE2 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CE3 - Integrar |a defensa de los derechos de | os clientes en el marco de |os sistemas de tutela jurisdiccionales, nacionales e
internacionales.

CE7 - Identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer €l acance del secreto profesional y de
laconfidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio.

CES8 - Detectar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de |os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional.

CEZ13 - Exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion al contextoy a
destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada é&mbito procedimental.

CE14 - Redlizar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares.

CE15 - Desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesion de abogado en sus relaciones
con |os ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo préactico en el aulacon 10 100
casos, problemas, jurisprudencia o
documentacion juridica

Exposicion oral en el aulade algunos 5 100
resultados del estudio o trabajo personal

Estudio y trabajo personales 42 0
Explicaciones tedricas en el aula 5 100
Ciclo de seminarios coordinados con 5 100

|as otras materias del Médulo, sobre
cuestiones comunes atodas o de un nivel
de especializacion elevado.

Trabajo en equipo paralaresolucion 8 100
de Andlisis Practicos Integrados, en
coordinacién con las restantes materias del
Médulo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Método del caso

Conferencias de expertos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion continua de las actividades 50.0 50.0

formativas que serealizan en el aula

Prueba objetivafinal, que puede consistir | 50.0 50.0

en laresolucion de un caso préctico, la
emision de un dictamen o la redaccién de
escritos forenses

55NIVEL 1: Médulo 111. Practica juridica en Derecho Privado: asesoriay litigacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sociedades, empresasy otras formas de asociacion empresarial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno: a) sabréa enfrentarse desde |a perspectiva de un abogado en gjercicio alas cuestiones que con mayor frecuencia constituyen objeto de asesoria en el dmbito so-
cietario y de otros tipos de organizaciones empresariales; b) estara capacitado pararelacionar estas cuestiones con otras laborales, fiscales o patrimoniales que surjan ha-
bitualmente en el entorno societario; y c) dominaré los fundamentos sustantivosy procesales del sistema concursal.

55.1.3 CONTENIDOS

- Régimen juridico de las sociedades mercantiles
- Defensa de la competencia y represion de la competencia desleal

- Modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y grupos de empresas
- Régimen juridico del concurso de acreedores

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Comprender de modo detallado y fundamentado |os aspectos tedricos y practicos de las areas juridicas mas comunes en €l
gercicio profesional, y la metodol ogia de trabajo dentro de los sistemas de organizacion mas frecuentes en el ambito de la abogacia.

CB2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos 0 poco conocidos
dentro del contexto juridico propio del gercicio profesional de la abogacia.

CB3 - Integrar los conocimientos juridicos con las responsabilidades sociales y éticas que estén vinculadas ala aplicacion préactica
del Derecho através del gjercicio profesional de la abogacia.

CB4 - Comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que |as sustentan¢, a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesidn, riesgo o conflicto en
relacion alosintereses encomendados o su gjercicio profesiona ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento.

CE2 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.
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internacionales.

CE3 - Integrar |a defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales, nacionales e

alternativos alaviajurisdiccional.

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos

CE7 - Identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer €l acance del secreto profesional y de
laconfidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio.

CES8 - Detectar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de |os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional.

CEZ13 - Exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion al contextoy a
destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada é&mbito procedimental.

CE14 - Redlizar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares.

CE15 - Desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesion de abogado en sus relaciones
con |os ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

de Andlisis Practicos Integrados, en
coordinacién con las restantes materias del
Modulo.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo préactico en el aulacon 24 100
casos, problemas, jurisprudencia o

documentacion juridica

Exposicion oral en el aulade algunos 6 100
resultados del estudio o trabajo personal

Estudio y trabajo personales 67 0
Explicaciones tedricas en el aula 9 100
Ciclo de seminarios coordinados con 2 100
las otras materias del Modulo, sobre

cuestiones comunes a todas o de un nivel

de especializacion elevado.

Trabajo en equipo paralaresolucion 17 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Método del caso

Conferencias de expertos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

en laresolucion de un caso préctico, la
emision de un dictamen o la redaccién de
escritos forenses

Evaluacién continua de |l as actividades 50.0 50.0
formativas que serealizan en el aula
Prueba objetivafinal, que puede consistir | 50.0 50.0

NIVEL 2: Fiscalidad de actos, negociosy contratos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno: a) sabra enfrentarse desde la perspectiva de un abogado en gjercicio alas cuestiones que con mayor frecuencia constituyen objeto de asesoriaen el dmbito
fiscal; b) sabraliquidar |os tributos més habituales en el tréfico econémico y juridico de particulares y sociedades; y c) seiniciara en los fundamentos de |afiscalidad de
operaciones internacionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Fiscalidad aplicable a los principales actos y negocios propios del Derecho de familia y sucesiones: regimenes econémico-matrimoniales, disolucio-
nes del vinculo conyugal, sucesiones hereditarias, etc.

2.- Tributacion de las operaciones tipicas generales en el &mbito empresarial: contratos mercantiles, prestaciones de servicios, etc.
3.- Fiscalidad de las operaciones especificas del sector inmobiliario: urbanizacién, transmision, permuta, aportacién a sociedades de bienes inmuebles,

etc.
4.- Operaciones de restructuracion empresarial: fusiones, escisiones, aportaciones de activos, canjes de valores, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Comprender de modo detallado y fundamentado |os aspectos tedricos y practicos de las areas juridicas mas comunes en €l
gercicio profesional, y la metodologia de trabajo dentro de los sistemas de organizacion mas frecuentes en el ambito de la abogacia.

CB2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos 0 poco conocidos
dentro del contexto juridico propio del gercicio profesiona de la abogacia.

CB3 - Integrar los conocimientos juridicos con las responsabilidades sociales y éticas que estén vinculadas ala aplicacion préactica
del Derecho através del gjercicio profesional de la abogacia.

CB4 - Comunicar sus conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentang, a pblicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambiguiedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesidn, riesgo o conflicto en
relacion alosintereses encomendados o su gjercicio profesiona ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento.

CEA4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

CET7 - Identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer €l alcance del secreto profesional y de
la confidencialidad, y preservar laindependencia de criterio.
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CES8 - Detectar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes

teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional.

CE13 - Exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion al contextoy al
destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE14 - Realizar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares.

CE15 - Desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio de la profesion de abogado en sus relaciones
con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo préctico en el aulacon 18 100
casos, problemas, jurisprudencia o

documentacién juridica

Exposicién oral en el aulade algunos 2 100
resultados del estudio o trabajo personal

Estudio y trabajo personales 62 0
Explicacionestedricas en el aula 18 100
Ciclo de seminarios coordinados con 2 100
las otras materias del Médulo, sobre

cuestiones comunes a todas o de un nivel

de especializacion elevado.

Trabajo en equipo paralaresolucion 10.5 100

de Andlisis Précticos Integrados, en
coordinacién con |as restantes materias del
Madulo.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Método del caso

Conferencias de expertos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua de las actividades
formativas que serealizan en €l aula

50.0

50.0

Prueba objetivafinal, que puede consistir
en laresolucion de un caso préctico, la
emision de un dictamen o laredaccion de
escritos forenses

50.0

50.0

NIVEL 2: Derecho patrimonial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno: a) sabré enfrentarse desde la perspectiva de un abogado en gjercicio alas cuestiones que con mayor frecuencia constituyen objeto de asesoria respecto del am-
plio grupo de materias civiles y mercantiles que constituyen el Derecho patrimonial; b) estara capacitado para redactar contratos, capitulacionesy otros documentos pro-
pios de esta parcelajuridica; y c) relacionara estas materias con otras fiscales, societarias, laborales y procesales, paratomar decisiones acertadas en asuntos multidiscipli-
nares.

55.1.3 CONTENIDOS

- Contratacion civil y mercantil: compraventa (CC, LGDCU, internacional); donacién (casos de nulidad, reclamaciones para la revocacion); arrenda-
mientos (de cosas, urbanos y agrarios); contratos de obras y servicios; contratos mercantiles; contratos atipicos.

- Propiedad intelectual (contenidos, bases de datos, Internet, acciones, registro) y propiedad industrial (signos distintivos, invenciones industriales).
- Derechos reales y garantias reales.

- Derechos reales y Registro de la propiedad; la hipoteca en la actualidad.

- Sucesiones: la voluntad del causante y sus limites; herederos y legatarios; legitimas, testamentos, reparto de la herencia; sucesion intestada.

- Responsabilidad extracontractual: el Derecho de dafios hoy; |a responsabilidad por hecho propio y ajeno; responsabilidad y Administraciones Publicas; responsabilida-
des especiales; dimensién comunitaria e internacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Comprender de modo detallado y fundamentado |os aspectos tedricos y practicos de las éreas juridicas mas comunes en €l
gercicio profesional, y la metodol ogia de trabajo dentro de los sistemas de organizacion mas frecuentes en el ambito de la abogacia.

CB2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro del contexto juridico propio del gercicio profesional de la abogacia.

CB3 - Integrar los conocimientos juridicos con |as responsabilidades sociales y éticas que estan vinculadas a la aplicacion préctica
del Derecho através del gercicio profesional de la abogacia.

CB4 - Comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que |as sustentan¢, a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambiguiedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades pdblicas y en las funciones de
asesoramiento.

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

CE7 - Identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer € acance del secreto profesional y de
laconfidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio.

CES8 - Detectar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.
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CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional.

CE13 - Exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion a contextoy al
destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE14 - Realizar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares.

CE15 - Desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesion de abogado en sus relaciones
con los ciudadanos, con otros profesionales y con lasinstituciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo préactico en el aulacon 32 100
casos, problemas, jurisprudencia o
documentacién juridica

Exposicion oral en el aula de algunos 4 100
resultados del estudio o trabajo personal

Estudio y trabajo personales 88 0
Explicacionestedricas en el aula 9 100
Ciclo de seminarios coordinados con 25 100

|as otras materias del Médulo, sobre
cuestiones comunes atodas o de un nivel
de especializacion elevado.

Trabajo en equipo paralaresolucion 27 100
de Andlisis Précticos Integrados, en
coordinacién con |as restantes materias del
Madulo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Método del caso

Conferencias de expertos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion continua de | as actividades 50.0 50.0

formativas que serealizan en €l aula

Prueba objetivafinal, que puede consistir  |50.0 50.0

en laresolucion de un caso préctico, la
emision de un dictamen o laredaccién de
escritos forenses

NIVEL 2: Asesoriajuridicainternacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno: a) estara capacitado para aplicar a negocios juridicosy derechos, relaciones y situaciones juridicas las particul aridades derivadas de su creacion, desenvolvi-
miento, modificacién o extincién en el dmbito internacional; y b) sabré representar y defender 1os intereses de sus clientes ante |os 6rganos jurisdiccional es supranaciona-
les.

55.1.3 CONTENIDOS

- Litigacion civil y mercantil internacional
- Procedimientos ante 6rganos internacionales y europeos

- Derecho de los negocios internacionales
- Relaciones de la personay de familia de carécter transnacional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Comprender de modo detallado y fundamentado |os aspectos tedricos y practicos de las é&reas juridicas mas comunes en €l
gercicio profesional, y la metodol ogia de trabajo dentro de los sistemas de organizacion mas frecuentes en el &mbito de la abogacia.

CB2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro del contexto juridico propio del gercicio profesional de la abogacia.

CB3 - Integrar los conocimientos juridicos con |as responsabilidades sociales y éticas que estan vinculadas a la aplicacion préctica
del Derecho através del gercicio profesional de la abogacia.

CB4 - Comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientosy razones Ultimas que |as sustentan¢, a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambiguiedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades pdblicas y en las funciones de
asesoramiento.

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

CE7 - Identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer €l acance del secreto profesional y de
laconfidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio.

CE8 - Detectar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional.

CE13 - Exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y al
destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE14 - Realizar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares.
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CE15 - Desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesion de abogado en sus relaciones
con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Trabajo préactico en el aulacon
casos, problemas, jurisprudencia o
documentacion juridica

10

100

Exposicién oral en el aula de algunos
resultados del estudio o trabajo personal

100

Estudio y trabajo personales

42

Explicaciones tedricas en €l aula

100

Ciclo de seminarios coordinados con

las otras materias del Médulo, sobre
cuestiones comunes atodas o de un nivel
de especializacion elevado.

100

Trabajo en equipo paralaresolucion

de Andlisis Practicos Integrados, en
coordinacién con las restantes materias del
Médulo.

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Método del caso

Conferencias de expertos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua de | as actividades
formativas que serealizan en el aula

50.0

50.0

Prueba objetivafinal, que puede consistir
en laresolucion de un caso préctico, la
emision de un dictamen o laredaccion de
escritos forenses

50.0

50.0

NIVEL 2: Préctica procesal civil y mer cantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

29/52

csv: 199389987715625554305641



Identificador : 4313543

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno: a) redactara los escritos forenses més usuales en el proceso civil y sabrd estructurar |as intervenciones propias de |l as actuaciones orales; b) se formara criterio
en torno alas situaciones en las que es adecuado acudir a vias de solucion de conflictos alternativas ala jurisdiccion; c) sabra preparar y dirigir la defensa de sus poten-
cides clientes ante los tribunales del orden civil, tanto en procesos ordinarios como especiales, con particular atencién alos procesos de familia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Andlisis y aplicacion practica de los procesos civiles de caracter declarativo;
- Aplicacion practica del derecho de la persona, del derecho de familia y de los procesos especiales en materia matrimonial;
- Andlisis de los procesos judiciales para la tutela del crédito, para la ejecucion forzosa civil y la proteccién cautelar de los derechos;

- Principales cuestiones de la practica de los procedimientos arbitrales;
- Redaccion de escritos forenses y preparacion de actuaciones orales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Comprender de modo detallado y fundamentado |os aspectos tedricos y practicos de las areas juridicas mas comunes en €l
gercicio profesional, y la metodologia de trabajo dentro de los sistemas de organizacion mas frecuentes en el ambito de la abogacia.

CB2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro del contexto juridico propio del gercicio profesiona de la abogacia.

CB3 - Integrar los conocimientos juridicos con las responsabilidades sociales y éticas que estén vinculadas ala aplicacion préactica
del Derecho através del gjercicio profesional de la abogacia.

CB4 - Comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesidn, riesgo o conflicto en
relacion alosintereses encomendados o su gjercicio profesiona ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento.

CE2 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CE3 - Integrar |a defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales, nacionales e
internacionales.

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

CES8 - Detectar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de |os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional.

CE13 - Exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion al contextoy al
destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE14 - Realizar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares.

CE15 - Desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesion de abogado en sus relaciones
con |os ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Trabajo préactico en el aulacon 24 100
casos, problemas, jurisprudencia o

documentacién juridica

Exposicion oral en el aula de algunos 6 100
resultados del estudio o trabajo personal

Estudio y trabajo personales 67 0
Explicacionestedricas en el aula 9 100
Ciclo de seminarios coordinados con 2 100
las otras materias del Mddulo, sobre

cuestiones comunes a todas o de un nivel

de especializacion elevado.

Trabajo en equipo paralaresolucion 17 100

de Andlisis Précticos Integrados, en
coordinacién con las restantes materias del
Madulo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Método del caso

Conferencias de expertos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua de las actividades
formativas que serealizan en €l aula

50.0

50.0

Prueba objetivafinal, que puede consistir
en laresolucion de un caso préctico, la
emision de un dictamen o laredaccién de
escritos forenses

50.0

50.0

NIVEL 2: Asesorialaboral y de seguridad social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno: a) sabréa enfrentarse desde |a perspectiva de un abogado en gjercicio alas cuestiones que con mayor frecuencia constituyen objeto de asesoriaen el dmbito de
larama social del Derecho; b) relacionara las materias laborales y de seguridad social con los aspectos fiscales y empresariales propios de otras disciplinas de este M édu-
lo; y c) sabrapreparar y dirigir la defensa de sus potenciales clientes ante los tribunales del orden social.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTRATO DE TRABAJO Y RELACION LABORAL
CONTRATO DE TRABAJO Y FIGURAS AFINES
COLOCACION Y EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL
. MODALIDADESDE CONTRATO DE TRABAJO
. TIEMPO DE TRABAJO
SALARIO
CLASIFICACION PROFESIONAL
. PREVENCION DE RIESGOSLABORALES
. VICISITUDES: TRANSMISIONDE EMPRESAS, CONTRATASY CESION DE TRABAJADORES
MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
SUSPENSION DEL CONTRATO
EXTINCION

RELACIONES COLECTIVASDE TRABAJO

SINDICATOSY ASOCIACIONESEMPRESARIALES
REPRESENTACION Y PARTICIPACION EN LA EMPRESA
NEGOCIACION COLECTIVA

CONFLICTO COLECTIVO

MEDIOS DE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

SEGURIDAD SOCIAL
- ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
. ACCION PROTECTORA Y PRESTACIONES
- ACTOSDE ENCUADRAMIENTO

COTIZACION

RIESGOS PROFESIONALES

ADMINISTRACION DE TRABAJO

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE TRABAJO
INSPECCION DE TRABAJO
INFRACCIONESY SANCIONES

PROCESO LABORAL Y JURISDICCION SOCIAL

CONFIGURACION ORGANICA DE LA JURISDICCION SOCIAL

COMPETENCIASDEL ORDEN JURISDICCIONAL SOCIAL

PRINCIPIOSY REGLASDEL PROCESO LABORAL

PREPARACION Y DESARROLLO DEL PROCESO LABORAL

MODALIDADES PROCESALESDE INDOLE LABORAL Y SOCIAL

RECURSOSEN EL ORDEN SOCIAL DE LA JURISDICCION

EJECUCION DE SENTENCIASY OTROSTITULOSEJECUTIVOSEN EL ORDEN SOCIAL
LOSPROCESOS DE SEGURIDAD SOCIAL

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Comprender de modo detallado y fundamentado los aspectos tedricos y préacticos de las areas juridicas méas comunes en el
gercicio profesional, y la metodol ogia de trabajo dentro de los sistemas de organizacion mas frecuentes en el ambito de la abogacia.

CB2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro del contexto juridico propio del gjercicio profesiona de la abogacia.

CB3 - Integrar los conocimientos juridicos con |as responsabilidades sociales y éticas que estan vinculadas ala aplicacion préctica
del Derecho através del gjercicio profesional de la abogacia.

CB4 - Comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que |as sustentan¢, a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesidn, riesgo o conflicto en
relacion alosintereses encomendados o su gjercicio profesiona ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento.

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccion de documentos, los interrogatorios 'y |as pruebas periciales.

CE3 - Integrar |a defensa de los derechos de | os clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales, nacionales e
internacionales.

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

CES8 - Detectar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de |os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de |a practica profesional.

CE13 - Exponer de formaora y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion al contextoy al
destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE14 - Realizar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

CE15 - Desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesion de abogado en sus relaciones
con |os ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo préactico en el aulacon 18 100
casos, problemas, jurisprudencia o
documentacion juridica

Exposicién oral en el aulade algunos 2 100
resultados del estudio o trabajo personal

Estudio y trabajo personales 62 0

Explicaciones tedricas en el aula 18 100

Ciclo de seminarios coordinados con 2 100
las otras materias del Médulo, sobre
cuestiones comunes atodas o de un nivel
de especializacion elevado.

Trabajo en equipo paralaresolucion 10.5 100
de Andlisis Practicos Integrados, en
coordinacién con las restantes materias del
Médulo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Método del caso

Conferencias de expertos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua de | as actividades
formativas que serealizan en el aula

50.0

50.0

Prueba objetivafinal, que puede consistir
en laresolucidn de un caso préctico, la

50.0
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emisién de un dictamen o laredaccién de
escritos forenses

Identificador : 4313543

55NIVEL 1: Médulo 1V. Trabajo de Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo de Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno: a) sabréa resolver adecuadamente problemas interdisciplinares; b) redactara documentos forenses, contractuales y/o relativos alarelacion con los clientes; y )
argumentara soluciones juridicas en debates orales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

L os supuestos interdisciplinares en cuya resolucion consiste el trabajo de Fin de Méster pueden abarcar varias de las materias que se integran en el plan de estudios, y re-
querir el gercicio de varias de las competencias, habilidades y destrezas que el conjunto de latitulacion debe proporcionarle al alumno.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Comprender de modo detallado y fundamentado |os aspectos tedricos y practicos de las éreas juridicas més comunes en €l
gercicio profesional, y la metodol ogia de trabajo dentro de los sistemas de organizacion mas frecuentes en el &mbito de la abogacia.

CB4 - Comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que |as sustentan¢, a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesidn, riesgo o conflicto en
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relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de
asesoramiento.

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en | os distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CES3 - Integrar la defensa de | os derechos de 10s clientes en el marco de |os sistemas de tutela jurisdiccionales, nacionales e
internacionales.

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

CES5 - Conocer y saber aplicar los derechos 'y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, € tribunal o autoridad publicay entre abogados.

CES6 - Evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al gjercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
basico de laasistenciajuridicagratuitay la promocion de la responsabilidad socia del abogado.

CE7 - Identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer €l acance del secreto profesional y de
laconfidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio.

CE8 - Detectar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de |os distintos ambitos de la préctica profesional.

CE13 - Exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y al
destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo en € aulaparalaresolucion de 28 100

dudas metodol égicas y de fondo

Exposicién oral en el aulade algunos 2 100

resultados del estudio o trabajo personal

Estudio y trabajo personales 120 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Tutoria académica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Una Comision Evaluadora valorara el 100.0 100.0
planteamiento juridico hecho por €l
alumno de la cuestién multidisciplinar
que le haya sido sometida, la calidad de
los escritos que presente y su capacidad
paralaexposicion, laargumentaciony el
debate orales.

5.5 NIVEL 1: Médulo V. Practicas externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ejercicio dela profesion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

24

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno: a) Aprendera el trato profesional con €l cliente, identificara con claridad sus necesidades y detectara los instrumentos posibles para atenderlas; b) desarrolla-
rala capacidad de aplicar |as normas juridicas conocidas a supuestos concretos, de interpretarlas en contextos diversosy de crear soluciones a partir de ellas; ¢) Adquiri-
ra practica en laredaccion de escritos juridicos y en la preparacion de intervenciones orales; y d) adquirira la capacidad de integrarse en un equipo de profesionaesy de
adaptarse a diferentes tareas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Programa de préacticas tiene los objetivos sefialados en el articulo 13 RD 775/2011:

Enfrentarse a problemas deontol 6gicos profesionales.

Familiarizarse con el funcionamiento y la problemética de instituciones relacionadas con €l gjercicio de la profesion de abogado.
Conocer la actividad de otros profesionales y operadores juridicos.

Recibir informacion actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y sobre [os instrumentos necesarios para su gestion.
Desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el gjercicio de la profesion.

En concreto, y respecto del dltimo punto del articulo 13 RD 775/2011, los contenidos del programa de practicas se concretan en:

Aprender el trato profesional con el cliente, identificar con claridad sus necesidades y detectar |os instrumentos posibles para atenderlas.

Desarrollar la capacidad de aplicar las normas juridicas conocidas a supuestos concretos, de interpretarlas en contextos diversos y de crear soluciones a partir de
ellas.

Adaquirir précticaen laredaccion de escritos forenses y en la preparacion de intervenciones orales.
Adquirir la capacidad de integrarse en un equipo de profesionalesy de adaptarse a diferentes tareas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

RESULTADOS ESPERABLES

Esperamos que los alumnos, a través de las practicas, logren los objetivos enumerados en los apartados "Resultados de aprendizaje” y "Contenidos",
y, en concreto, que crezcan y mejoren en tres &mbitos distintos:

1-. Conocimiento del entorno profesional en el que se desenvuelve el ejercicio del Derecho -despachos, juzgados, fiscalias, asesorias- y de sus mode-
los organizativos.

2-. Adquisicion y desarrollo de habilidades de trato, trabajo en equipo, disciplina, creatividad, esfuerzo e iniciativa personal, imprescindibles en el
desempefio de cualquier profesion juridica.

3-. Profundizacioén en los conocimientos juridicos adquiridos en el grado y postgrado, integrandolos en una visién dinamica y multidisciplinar.
LUGARES DE DESARROLLO

ElI RD 775/2011 prevé un elenco amplisimo de &mbitos profesionales que pueden actuar como centros de practicas. Es criterio rector de esta titulacion
ene ste Centro gqyue las practicas del Master de Acceso se realicen en despachos de abogados y en asesorias juridicas de empresas de caracter na-
cional o multinacional. La Universidad Complutense de Madrid tiene suscritos mas de un centenar de convenios con entidades que reGnen estas ca-
racteristicas, pero en cudles de ellos se realizaran las practicas cada curso académico es algo que depende de los nuevos convenios que actualmente
se estan negociando y de los que por diversas razones se extingan. Puede obtenerse informacién sobre los convenios de practicas con los que cuenta
la Universidad Complutense en el &mbito juridico a través de los enlaces que se insertan a continuacién, del Centro de Orientacién e Informacién para
el Empleo y del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales.

http://www.coie.ucm.es/coie.htm
http://www.ucm.es/?a=directorio& d=0002363

TUTORIA DE PRACTICAS
Cada tutor de practiacs tendra a su cargo a diez alumnos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Comprender de modo detallado y fundamentado |os aspectos tedricos y practicos de las areas juridicas mas comunes en €l
gercicio profesional, y la metodol ogia de trabajo dentro de los sistemas de organizacion mas frecuentes en el ambito de la abogacia.

CB2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro del contexto juridico propio del gercicio profesiona de la abogacia.
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CB3 - Integrar los conocimientos juridicos con |as responsabilidades sociales y éticas que estan vinculadas a la aplicacion préctica
del Derecho através del gjercicio profesional de la abogacia.

CB4 - Comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientosy razones Ultimas que |as sustentan¢, a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades pdblicas y en las funciones de
asesoramiento.

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CE3 - Integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales, nacionales e
internacionales.

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

CES5 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol égicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, el tribunal o autoridad publicay entre abogados.

CEB6 - Evaluar |as distintas responsabilidades vinculadas al gjercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
bésico de laasistenciajuridicagratuitay la promocion de la responsabilidad socia del abogado.

CET7 - Identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer €l alcance del secreto profesional y de
la confidencialidad, y preservar laindependencia de criterio.

CES8 - Detectar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CE9 - Aplicar en laprécticael entorno organizativo, de gestion y comercial de la profesion de abogado, asi como su marco juridico
asociativo, fiscal, laboral y de proteccién de datos de caracter personal.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de |os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de |a préctica profesional.

CE11 - Megjorar la€ficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del equipo o institucion en que lo desarrolla
mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el manejo de técnicasy
herramientas aplicadas.

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar 1os recursos individuales y colectivos disponibles parael gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de la profesion de abogado.

CE13 - Exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion a contextoy al
destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE14 - Realizar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

CE15 - Desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesion de abogado en sus relaciones
con |os ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo en el centro de précticas 590 100
Redaccién de laMemoria de Précticas 10 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutoria de practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Informe del tutor del centro 50.0 50.0
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Memoria de précticas, basada en las visitas
institucinales y en un registro semanal

de actividad de las practicas en despacho
profesional

50.0

50.0

NIVEL 2: Visitasinstitucionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

2

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno: a) Se familiarizaré con el funcionamiento y la problemética de instituciones relacionadas con el gjercicio de la profesion de abogado; y b) conocera la activi-
dad de otros profesionales y operadores juridicos.

55.1.3 CONTENIDOS

Los alumnos realizaran, como minimo, las siguientes visitas, a las que pueden afiadirse otras si la Comisién de Coordinacién del Master las estima ne-
cesarias. En todas ellas los alumnos recibiran explicaciones sobre el funcionamiento interno de la institucién, sobre la vinculacion entre la institucion y
el ejercicio profesional de la abogacia y sobre las vias que tienen los profesionales del ejercicio para relacionarse con ella.

. Organo jurisdiccional, acompafiados por un juez
. Organo jurisdiccional, acompafiados por un fiscal
. Servicios comunes, acompafiados por un secretario judicial
. Colegio de abogados
. Colegio de procuradores
. Colegio notarial
. Policiajudicial
. Comisaria
. Registros mercantil y de la propiedad
. Centro penitenciario
. Tribunal Constitucional
CGPJ ( con especial atencién al punto neutro, alared judicia europeay a sistema de inspeccion)

Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro del contexto juridico propio del gercicio profesional de la abogacia.

CB3 - Integrar los conocimientos juridicos con |as responsabilidades sociales y éticas que estan vinculadas ala aplicacion préctica

del Derecho através del gjercicio profesional de la abogacia.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién, riesgo o conflicto en
relacion alosintereses encomendados o su gjercicio profesiona ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento.

CES3 - Integrar la defensa de |os derechos de |os clientes en el marco de |os sistemas de tutela jurisdiccionales, nacionales e
internacionales.

CES - Conocer y saber aplicar los derechos'y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, €l tribunal o autoridad publicay entre abogados.

CE6 - Evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a e ercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
basico de laasistenciajuridica gratuitay la promocion de la responsabilidad socia del abogado.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional.

CE11 - Mgjorar la€ficienciade su trabajo y potenciar € funcionamiento global del equipo o institucion en que lo desarrolla
mediante el acceso a fuentes de informacion, e conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y €l manejo de técnicasy
herramientas aplicadas.

CE15 - Desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesion de abogado en sus relaciones
con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Visitas acompafiadas. 135 100
Redaccién de laMemoria de Précticas 15 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Informe del tutor del centro 50.0 50.0
Memoria de précticas, basada en las visitas| 50.0 50.0

institucinales y en un registro semanal
de actividad de las practicas en despacho
profesional
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4313543

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total %

Doctores %

Horas %

Universidad Complutense de Madrid

Personal Docente
contratado por
obray servicio

5

0

0

Universidad Complutense de Madrid

Profesor Emérito

5

100

Universidad Complutense de Madrid

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

30

30

Universidad Complutense de Madrid

Profesor Titular
de Universidad

30

100

30

Universidad Complutense de Madrid

Catedrético de
Universidad

20

100

20

Universidad Complutense de Madrid

Profesor
Contratado
Doctor

10

100

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

80 10

80

CODIGO TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

La valoracion del progreso y del resultado de aprendizaje de los estudiantes se adecuara a los criterios que, al efecto, establezca la Universidad Com-
plutense de Madrid, mediante pruebas realizadas por entidades externas, examenes o trabajos fin de Titulo, u otros métodos que permitan valorar el
progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Obviamente, dos de los procedimientos fundamentales para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes seran el TRABAJO
FIN DE MASTER y las PRACTICAS EXTERNAS.

Asimismo el progreso y los resultados de aprendizaje se valoraran analizando los resultados de la informacion siguiente:
Tasa de aprobados en el examen oficial de acceso

Informes de Insercién Laboral de los egresados

Encuestas sobre el grado de satisfaccion

Indicadores de calidad

Se elaboraran los siguientes indicadores:

Tasa de eficiencia (relacion porcentual entre el nimero total de créditos establecidos en el plan de estudios y el nimero total de créditos en los que
han tenido que matricularse a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes titulados en un determinado curso académico).
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S0 anterior y que no se han matriculado ni en ese curso ni en el anterior).

cién con su cohorte de entrada).
La Subcomisién de Calidad de Grados estudiara la conveniencia de incluir los indicadores siguientes:
Tasa de rendimiento (porcentaje de créditos superados respecto a créditos matriculados).

Tasa de éxito (porcentaje de créditos superados respecto a créditos presentados a examen).

Tasa de abandono (relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron finalizar la titulacién el cur-

Tasa de graduacion (porcentaje de estudiantes que finalizan el Grado en el tiempo previsto en el plan de estudios (d) o en un afio més (d+1) en rela-

Por otra parte, debe tenerse en cuenta que la Universidad Complutense de Madrid ha desarrollado una nueva plataforma informatica “I2: Informacion
Institucional”, a través de la cual los Coordinadores de las titulaciones y demas responsables de los Centros pueden conocer en tiempo real los distin-
tos indicadores de calidad de cada una de las titulaciones, con el objetivo de poder analizar y corregir cualquier desviacion que pudiera producirse.

En todo caso, la Subcomision de Calidad de Grados analizara estos datos y emitird anualmente un informe a la Comisién de Calidad de Centro, que
remitira las propuestas de mejora a la Junta de Centro y a los Departamentos implicados en la docencia de la titulacion.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.ucm.es/calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2013

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

NO PROCEDE

10.2 Procedimiento de adaptacién de los estudiantes, en su caso, de los estudios existentes al nuevo plan de estudio

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
05366662A Radl Canosa Usera

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Derecho. Avd. 28040 Madrid Madrid

Complutense §n

EMAIL MOVIL FAX CARGO
decder@der.ucm.es 618603113 913945695 Decano

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
16532134X PILAR HERREROS DE TEJADA MACUA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio de Alumnos. Avda. 28040 Madrid Madrid

Complutense gn

EMAIL MOVIL FAX CARGO
eeesiem@ucm.es 913941878 913941440 Vicerrectora de Estudios

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante
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NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

16532134X PILAR HERREROS DE TEJADA MACUA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio de Alumnos. Avda. 28040 Madrid Madrid

Complutense §/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

eeesiem@ucm.es 913941878 913941440 Vicerrectora de Estudios
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :Anexo 2. Justificacion.pdf
HASH SHA1 :FA254455394FF3E19C95A 5DB6CFO85EDOF78CEEB

Cadigo CSV :101608719084851335208033
Ver Fichero: Anexo 2. Justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombr e :Memoria-Informacion previa.pdf
HASH SHA1 :66274B65CCBD2A6AECE154B24E2E480E3AD1D3F8

Codigo CSV :96927101952171413163413
Ver Fichero: Memoria-Informacién previa.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :Pdf punto 5 MU Acceso Abogado (45% presencialidad).pdf
HASH SHA1 :27C94A742869D5D72173D4D20FC00451447B6F08

Cadigo CSV :162897886860854375036864
Ver Fichero: Pdf punto 5 MU Acceso Abogado (45% presencialidad).pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :Anexo 6.1 Profesorado modificado.pdf
HASH SHA1 :955DB3DDFB41D78F58F23A 9EB26A F7C03F805954

Caodigo CSV :135641974653644849655083
Ver Fichero: Anexo 6.1 Profesorado modificado.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :OTROS RECURSOS HUMANOS - MEMORIA MAB (1).pdf
HASH SHA1 :7618215C22926545BF2562EA 1C35CE217809C279

Cadigo CSV :191979054930113001024357
Ver Fichero: OTROS RECURSOS HUMANOS - MEMORIA MAB (1).pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :Anexo 7. Recursos a modificar.pdf
HASH SHA1 :EDC9D7E256863681F6B92A E1A42B45C9928A A86A

Cadigo CSV :135642002230160048564721
Ver Fichero: Anexo 7. Recursos a modificar.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre : Memoria-Resultados tasas. pdf
HASH SHA1 :843207389EA 1A 13271DB122138056976903917A0

Codigo CSV :96927224156140565099237
Ver Fichero: Memoria-Resultados tasas. pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre :Anexo 10. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION.pdf
HASH SHA1 :47DACCCBA3C3ECFFF37760C1533465DDBABDBB17

Cadigo CSV :96927238706658799194872
Ver Fichero: Anexo 10. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION. pdf
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Apartado 11: Anexo 1
Nombr e : Delegacion Competencias BOCM 2015.PDF
HASH SHA1:7F447708F5A 781880274246CF47EA3D 110051655

Caodigo CSV :190787639249702118584854
Ver Fichero: Delegacién Competencias BOCM 2015.PDF
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Modificaciones introducidas en el disefio del titulo como consecuencia del Informe
Provisional de ANECA, de 26/03/13, de evaluacién sobre la propuesta de modificacion de
plan de estudios por la que se incorporaban, a la imparticion de la titulaciéon, tres Centros
Adscritos a la UCM.

Se sigue para la exposiciéon de las modificaciones y alegaciones el orden de las dos
indicaciones contenidas en el Informe:

ASPECTOS A SUBSANAR.

Primero.- CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

Se debe especificar el profesorado implicado en la docencia del titulo en cada uno de los
centros donde se imparta, y los docentes profesionales que se encargaran de tutelar las
practicas de los estudiantes, para poder verificar el cumplimiento del articulo 4.3., de la Ley
30/2006 de 30 de octubre y de los articulos 13 y 16 del R.D. 775/2011 de 3 de junio.

Los tres centros adscritos incorporados han especificado el concreto profesorado implicado en
la docencia del titulo en cada uno de ellos, asi como la disponibilidad suficiente de tutores,
abogados con mas de 5 afos de ejercicio, para tutelar las practicas de estudiantes, verificando
el cumplimiento del articulo 4.3., de la Ley 34/2006 de 30 de octubre y de los articulos 13y 16
del R.D. 775/2011 de 3 de junio.

Segundo.- CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se deben presentar los convenios firmados con las entidades previstas en el articulo 14 del
R.D. 775/2011 donde los estudiantes realizaran las practicas, para comprobar que todos los
estudiantes, independientemente del centro donde realicen sus estudios, tendran
garantizada la tutorizacién de sus practicas.

Planteada consulta a la ANECA, en fecha 02/04/13, ante las dudas surgidas en la interpretacion
de lo solicitado, en los términos siguientes:

“- Si debe cada uno de los tres Centros Adscritos cuya incorporacién a la titulacion se solicita
"presentar los convenios firmados" con los Despachos o Instituciones en los que se vayan a
realizar las practicas cargandolos en la aplicacion del Ministerio, o es suficiente, como ya se
incluia en la Memoria modificada e indica el referido articulo 14.3 del RD 775/2011, con
identificar, haciéndolo constar en la Memoria, las personas, instituciones o entidades que
participan en dichas practicas, debiendo conservar dichos convenios para el Seguimiento de la
Titulacidn, en cuyo caso deberian ser presentados”.

Se contestd por la ANECA, en fecha 03/04/12 afirmando que no era necesario aportar los
convenios, pero que debia aclararse si existian convenios con colegios de abogados para la
realizacion de las practicas por parte de los tres nuevos centros incorporados a la Memoria.

A estos efectos se han modificado los tres anexos correspondientes a los tres nuevos CES que
se incorporan, afiadiéndose una aclaracién sobre lo solicitado, en la que basicamente se indica
que todos ellos al ser centros adscritos a la UCM no tiene un convenio propio con ningun
colegio de abogados, quedando sometidos al firmado por la Universidad Complutense, con el
llustre Colegio de Abogados de Madrid, para el cumplimiento de los requisitos exigidos
normativamente a efectos de realizar las practicas. Todo ello, de conformidad con lo previsto
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en los arts. 5y 14 del RD 775/2011, preceptos que exigen que sea una Universidad la que firme
dichos convenios. No obstante, si la ANECA lo estimase recomendable, se procederia, por cada
uno de los tres centros adscritos, a firmar un convenio con el ICAM en desarrollo del Acuerdo
Marco entre la UCM y el ICAM. Y, en todo caso, todos los convenios ya firmados o que se
firmen en un futuro con juzgados o tribunales, fiscalias, sociedades o despachos profesionales
de abogados, departamentos juridicos o de recursos humanos de las Administraciones Publicas,
instituciones oficiales o empresas, para la realizacion de las practicas exigidas para la titulacion
del Master de Acceso a la Abogacia se someten al referido convenio marco UCM -ICAM, en los
términos actuales o en los que, posteriormente, se acuerde.
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2. JUSTIFICACION

Modificaciones introducidas en el disefio del titulo como
consecuencia del Informe de Aneca. IV.2012

Se sigue para la exposicién de las modificaciones y alegaciones el orden de
las indicaciones contenidas en el Informe.

MODIFICACIONES NECESARIAS
DESCRIPCION DEL TiTULO

Unica. Se han sefialado el numero minimo y maximo de créditos de
matricula para los estudiantes que opten por la modalidad de estudio a
tiempo parcial.

PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

1-. El nUumero de créditos asignado al Mddulo I se ha incrementado en dos,
alcanzando un total de 10 e incluyendo entre sus contenidos los modos de
resolucion extrajudicial de conflictos, que ya recibian y continuaran también
recibiendo atencidén en la materia Practica procesal civil y mercantil, puesto
que la utilizacién previa de cualquiera de estos medios puede tener
repercusiones en el proceso que posteriormente se sustancie si las partes
no alcanzan un acuerdo o no cumplen el que alcanzaron. Ademas, la
presencialidad de las materias de este mddulo es muy elevada, del 80%,
segun se estima necesario por sus especiales caracteristicas.

El incremento de los créditos del Médulo I ha supuesto una equivalente
reduccion de créditos en otros Mdédulos y materias. Se tratado de distribuir
esta reduccién de manera proporcional entre diversas materias que podian
admitirla en pequefio grado. El resultado correspondiente esta reflejado
tanto en los textos y cuadros del PDF relativo al Plan de Estudios como en
cada una de las fichas de las materias afectadas que se integran en la
aplicacion informatica.

La alteracion del nimero de créditos del Modulo I, sumada a la necesidad
de que los cuatrimestres tengan un nimero de créditos similar, que permita
una correcta distribucién de la carga de trabajo, ha determinado la
necesidad de que la materia Visitas, perteneciente al Mdédulo V, se divida
entre los cuatrimestres primero y segundo.

2-. Se ha subsanado Ila errata relativa a las horas de trabajo
correspondientes a las actividades formativas del Modulo 1.

3-. En cuanto a las actividades formativas:

a) Se han redefinido, para tratar de deslindarlas de las metodologias
docentes y para evitar reunir actividades presenciales y no
presenciales.

b) Ha aumentado su numero, al buscar una mayor precisién.

c) Como consecuencia, han sido reformuladas para todas las materias,
calculando de nuevo el numero de horas correspondientes a cada una
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de ellas. Es un criterio rector de este plan de estudios alcanzar un
modelo formativo y docente homogéneo para todas las materias, de
modo que los Mddulos puedan tener actividades formativas
transversales. Asi, las materias de la misma naturaleza (bien
formativas, bien de practicas, bien el trabajo de fin de master) tienen
el mismo tipo de actividades formativas, variando, como es ldgico, el
numero de horas y la proporcion entre ellas, en funcion de los
caracteres de la materia.

4-. En cuanto a la Metodologia docente:

a)

Se ha separado de las actividades formativas, definiéndose cinco
aspectos metodoldgicos distintos.

b) Se ha incorporado a la ficha de cada una de las materias

c)

Como sucedia con las actividades formativas, el Centro adopta como
criterio alcanzar un modelo formativo y docente homogéneo para
todas las materias, de modo que los Mobddulos puedan tener
actividades formativas transversales, de modo que las materias
homogéneas tienen la misma metodologia docente.

5-. Se ha subsanado la omisién de las actividades formativas propias de la
materia Ejercicio de la profesion.

6-. En cuanto a los datos sobre las practicas exigidos por el RD 775/2011:

a)
b)

e)

Los objetivos se incluyen en el apartado “Contenidos”.

A los lugares de desarrollo de las practicas se hace una mencion en el
apartado “observaciones”, pero la concrecién absoluta de tales
lugares depende de el establecimiento de convenios que en este
momento se estdn negociando y firmando, y que ademas pueden
variar —porque se firmen nuevos convenios, porque se modifique el
contenido de los existentes, por ejemplo, en cuanto a numero de
plazas ofertadas, o porque el convenio se extinga- durante el tiempo
en el que el titulo se imparta, una vez verificado. En cambio, el
centro si pretende que sea un criterio rector del programa de
practicas que éstas se realicen soélo en despachos de abogados o en
asesorias juridicas de empresas de dimensién nacional o
internacional, pese a que el RD incorpora un elenco de posibilidades
mucho mas amplio pero, a nuestro juicio, menos formativo.

Los resultados esperables se encontraban ya en el apartado
“Resultados de aprendizaje”, y se ha incluido una mencién a ellos en
el apartado “Observaciones”.

El procedimiento de evaluacion ya se encontraba incorporado en el
apartado “Sistemas de evaluacién”.

El niumero de alumnos por tutor se ha incorporado en el apartado
“Observaciones”.

7-. Se ha subsanado la omisidn relativa a las competencias especificas de la
Materia 1 del Médulo II.

RECOMENDACIONES
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JUSTIFICACION

1-. La justificacidon del titulo no incorporaba antes, ni ahora, referentes
externos nacionales o internacionales porque no tiene unos muy claros. En
cuanto a los nacionales, no ha habido, en nuestro sistema de ensefianza
superior, ninguna titulacion similar a ésta hasta ahora. Los Cursos de
Practica Juridica, por muy prestigiosos que sean, no responden a los
parametros exigidos para una titulacion que incorpora unas practicas
obligatorias muy extensas y cuyos egresados deben someterse después a
una completa prueba de acceso. Y, en cuanto a los referentes
internacionales la especificidad del Derecho, en cuanto disciplina muy
vinculada al sistema juridico-politico de cada Estado, no permite establecer
comparaciones muy Utiles.

2-. Los procedimientos de consulta internos y externos, y la influencia que
han tenido en el disefo de la titulacion, se incluyen en los puntos 2.2 y 2.3
de este documento.

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

En este punto atendemos a dos aspectos distintos. El primero es la
justificacion del Titulo; el segundo, la justificacidon de que tal Titulo sea
ofrecido por la Universidad Complutense de Madrid.

2.1.1. Justificacion del Titulo

Presentacion. El Master Universitario de Acceso a la Profesidon de
Abogado es un Master de orientacidn profesional; en los términos del
articulo 10.1 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacidén de las ensenanzas universitarias oficiales, se trata
de una Titulacidon dirigida a la adquisicion por el estudiante de una
formacion avanzada, orientada a la especializacion profesional.

Caracter profesional. Pero no se trata solo de un Master profesional,
en el sentido de estar orientado a la formacion de profesionales, sino de un
Master que ha sido erigido como requisito indispensable para el acceso a
una profesion regulada, la profesion de abogado. La justificacion de este
Titulo radica, pues, en que sin su obtencién ningun egresado de estudios
juridicos puede acceder al ejercicio de la abogacia. Es, pues, absolutamente
necesario que las universidades ofrezcan esta titulacidon, atendiendo, como
establece el articulo 15.4 RD 1393/2007, a las normas reguladoras de tal
profesidén y a las condiciones establecidas por el Gobierno para los planes de
estudios que habiliten para el acceso a ellas. A ambas cosas se atiende a
continuacion.

Norma reguladora del acceso a la profesion. La Ley 34/2006, de 30
de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y de Procurador
de los Tribunales, da respuesta a una demanda largamente sostenida por
los Colegios Profesionales de Abogados, la de regular el acceso de los
nuevos titulados al ejercicio de la profesién de Abogado. El legislador opta
por una regulacion de caracter académico, y no administrativo, porque
considera -y asi lo pone de manifiesto en el Preambulo de la Ley 34/2006-
que la experiencia del Derecho comparado muestra que la actuacion ante
los Tribunales de Justicia y las demas actividades de asistencia juridica

csv: 101608719084851335208033





requieren la acreditacién previa de una capacitacién profesional que va mas
alld de la obtencién de una titulacién universitaria de Licenciatura o Grado.
Por esta razén, la Ley 34/2006 crea y regula un titulo profesional
complementario al titulo universitario en Derecho, el titulo profesional de
Abogado, que constituye, como sefiala el apartado IV del Preambulo, el
presupuesto del ejercicio profesional de la abogacia.

La adquisicién del titulo profesional de abogado tiene dos fases. La
primera consiste en la obtencion de la capacitacion profesional, y la
segunda en la acreditacién de la capacitacion profesional. La obtencion de la
capacitacidn profesional se alcanza a través de una formacion “reglada y de
caracter oficial” (articulo 2.2 Ley 34/2006). Cuando ésta se imparte en una
Universidad, y puesto que se trata de una formacién de postgrado, sélo
puede configurarse como Master universitario, atendiendo a lo dispuesto en
el articulo 8 del RD1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensenanzas universitarias oficiales. Asi lo pone de
manifiesto igualmente el art. 4.1 a) del RD 775/2011, de 3 de junio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre
el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales. La
acreditacion de la capacidad profesional se realiza a través de una
evaluacion de aptitud convocada anualmente por los Ministerios de Justicia
y Educacion, Unica e idéntica para todo el territorio nacional y compuesta
por una prueba objetiva de respuestas multiples y por la resolucidon de un
caso practico (art. 17.3 RD 775/2011).

El interés profesional del titulo cuya aprobacién se solicita deriva
directamente de las disposiciones de la Ley 34/2006, puesto que su articulo
1.2 establece que “la obtencién del titulo profesional de abogado en la
forma determinada por esta ley es necesaria para el desempefo de la
asistencia letrada en aquellos procesos judiciales y extrajudiciales en los
que la normativa vigente imponga o faculte la intervenciéon de abogado, v,
en todo caso, para prestar asistencia letrada o asesoramiento en Derecho
utilizando la denominacién de abogado; todo ello sin perjuicio del
cumplimiento de cualesquiera otros requisitos exigidos por la normativa
vigente para el ejercicio de la abogacia.” La oferta de este Master
Universitario satisface, pues, un interés evidente de los titulados en
Derecho, que sin la realizacién de estos estudios no pueden acceder a los
Colegios Profesionales de Abogados ni, por ende, al ejercicio de la Abogacia;
asi se desprende claramente del articulo 1.4 de la Ley 34/2006, que dispone
que el titulo profesional de abogado serd imprescindible para la colegiacion.
Pero, ademas, contribuye igualmente a la satisfaccién del interés social
consistente en contar con los servicios de wunos profesionales
imprescindibles para el funcionamiento de la Administracién de Justicia.

Norma reguladora de la Titulacion. La Ley 34/2006, de 30 de octubre
ha sido desarrollada en varios de sus aspectos por el Real Decreto
775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y
Procurador de los Tribunales. En lo relativo a la organizacién de los estudios
conducentes a la obtencidn del titulo de Master que habilita para acceder al
ejercicio de la profesion de abogado, el RD 775/2011 dispone que, cuando
tales estudios son ofrecidos por una Universidad deben adoptar Ila
estructura y requisitos de Master universitario (art. 4.1 a)); que la
Universidad debe celebrar un convenio con un colegio de abogados para
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garantizar el cumplimiento de los requisitos relativos al periodo de practicas
(art. 5.1); que el plan de estudios debe someterse a la verificacion prevista
en el RD 1393/2007 (art. 7.1); enumera las competencias que debe adquirir
el alumno a través del periodo de formacion (art. 10); fija en 60 ECTS el
periodo de formaciéon y en 30 ECTS adicionales el periodo de practicas
externas (arts. 12.1 y 14.1 respectivamente); y establece los objetivos del
periodo de practicas, los lugares en los que puede realizarse y el régimen
de tutorias aplicable (arts. 14.2, 15.1 y 16 respectivamente). La adecuacion
de la titulacion que se presenta a todos los requerimientos del RD 775/2011
se ira sefalando en todos los puntos de esta Memoria que desarrollen cada
uno de estos aspectos.

Titulaciones semejantes en los ambitos nacional e internacional. La
Ley 34/2006 y el RD 775/2011 han entrado en vigor el 31 de octubre de
2011, de manera que las titulaciones de Master necesarias para el acceso a
la profesion de abogado se estan disefiando para el curso 2011/2012,
puesto que los egresados del curso anterior, 2010/2011, han podido
incorporarse a los colegios profesionales de abogados sin acreditar la
realizacién del Master de Acceso. Como consecuencia, y pese a que en
Espafia hay una larga tradicién de estudios de postgrado orientados al
ejercicio practico de la profesidon de abogado -y no sdélo en Universidades,
sino en escuelas de negocios, escuelas de practica juridica o centros de
formacién propios de los colegios profesionales-, actualmente apenas hay
estudios ya aprobados que permitan el acceso a la profesion, puesto que
cualquier estudio que aspire a ser reconocido como Master de acceso a la
profesion de abogado tras le Lay 34/2006 y el RD 775/2011 tiene que
cumplir los requisitos establecidos en estas normas. A la vez, un gran
nimero de Universidades y de otros centros de ensefanza preparan
actualmente sus titulaciones d acceso. Asi lo acreditan el Master
Universitario en Abogacia de la Universidad de Malaga, que ya ha
completado la tramitacidon necesaria para ser impartido, o los Masteres en
Abogacia de las Universidades de Valencia y San Antonio de Murcia, que
han sido reconocidos como Masteres oficiales de modo previo a la solicitud
de ver reconocida su conversion en Master de Acceso.

En cuanto a nuestro entorno juridico y cultural mas préximo, la gran
mayoria de paises europeos tienen titulaciones y pruebas de acceso
especificas para la profesion de abogado, y esto ha sido un hecho
determinante para la modificacion de nuestra legislacion en este sentido.
Asi se reconoce expresamente en el Preambulo de la Ley 34/2006, que
sefiala como uno de los objetivos de la regulaciéon de acceso a la abogacia
la homologacién de las profesiones juridicas en Europa, y la fluidez en la
circulacién y el establecimiento de profesionales. Los sistemas de
incorporacion a la profesién de abogado son variados, aunque casi todos
tienen en comun unos estudios especializados y una prueba de acceso como
condicién para la colegiacién. Los propios de los Estados miembros de la UE
pueden consultarse en el Portal de e-Justicia de la UE.

2.1.2. Justificacion de la oferta del Titulo por parte de la UCM

Antecedentes histéricos. La Universidad Complutense -y, en ella, la
Facultad de Derecho, estudio fundacional— tiene una larga tradicion de
estudios de postgrado. El precedente de nuestra Facultad se situa en la
antigua Facultad de Canones, una de las que, junto con las de Artes y
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Filosofia, Teologia, Letras y Medicina, iniciéo en 1508 la ejecucién del plan de
reforma disefiado por el cardenal Francisco Ximénez de Cisneros para la
Universidad de Alcald de Henares (en el lugar de la originaria Complutum
romana), fundada en 1293 por el rey castellano-leonés Sancho IV el Bravo.
Desde 1508 los estudios juridicos se han desarrollado de forma constante
en ella.

La oferta de estudios juridicos en la Facultad de Derecho ha incluido
siempre estudios de postgrado en su forma tradicional de cursos de
doctorado. Estos estudios han disfrutado, incluso, de privilegio de
exclusividad: el Doctorado, como grado superior de nuestras universidades,
no solo ha podido recibirse en nuestra Universidad, y en concreto en la
Facultad, desde sus origenes y de modo ininterrumpido hasta nuestros dias,
sino que ademas la Universidad de Madrid disfrutaba de la reserva legal de
los estudios doctorales, que con exclusividad aparecia ya en el Reglamento
general de Instruccion Publica de 1821 y luego en el Plan general de
estudios de 1845. Esta reserva se prolongd con algunas excepciones hasta
el curso académico 1953-1954.

Experiencia en el ambito del EEES. La Facultad de Derecho de la UCM
ya cuenta con la experiencia de ofertar varios Masteres adaptados al EEES,
exitosos tanto en cuanto al nivel de solicitudes como al grado de
satisfaccion de los egresados. Las titulaciones hasta ahora ofertadas son:
Master Universitario en Derecho Parlamentario, elecciones y estudios
legislativos; Master universitario en Medioambiente: dimensiones humanas
y socioecondmicas; Master Universitario en Derecho Internacional; Master
Universitario en Derecho Publico; Master Universitario en Derecho Privado;
y Master Universitario en Derecho espanol vigente y comparado.

Demanda potencial. Como ya se ha indicado, la Ley 34/2006 y el RD
775/2011 han entrado en vigor el 31 de octubre de 2011; desde entonces,
la incorporacion a los colegios profesionales de abogados sélo sera posible
para quienes estén en posesion del titulo de Master de Acceso y hayan
aprobado la prueba de acceso nacional que ambas normas regulan. Las
titulaciones de Master no comenzaran en ningun caso su andadura antes de
septiembre de 2012, de modo que no hay titulaciones equivalentes a la que
solicitamos que nos permitan medir la demanda potencial de estos estudios.
Sin embargo, si es posible saber que, si estos estudios no se ofertan,
disminuiria alarmantemente -hasta alcanzar unos niveles intolerables- el
potencial de insercion laboral de los titulados en estudios juridicos, puesto
que la titulacidon universitaria elemental -Grado o Licenciatura- no les
permite acceder a la colegiacion ni al ejercicio de la abogacia, que es la via
de insercion laboral mas habitual para quienes realizan estudios
universitarios de Derecho. Lo previsible es, pues, que un muy elevado
numero de los egresados de estudios de Grado en Derecho pretendan
incorporarse al Master de Acceso.

2.2. Descripcion de los procedimientos de consulta internos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

En la presente seccién se describen los procedimientos de consulta
internos (tanto en procedimientos ad hoc como de experiencias de
postgrados anteriores que han servido para orientar el disefo del presente
Master), con sus correspondientes resultados:
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- Como ya se ha indicado supra, la Facultad de Derecho de la UCM ya
cuenta con la experiencia de ofertar Masteres adaptados al EEES.

= Colectivos consultados:

Comisiones de coordinacion de los Masteres en Derecho
Parlamentario, Medioambiente, Derecho Internacional, Derecho
Publico y Derecho Privado

Coordinadores de los Masteres en Derecho Parlamentario,
Medioambiente, Derecho Internacional, Derecho Publico vy
Derecho Privado

= Resultados:

La experiencia en el disefio de estos masteres, no obstante su
especificidad, ha sido de mucha utilidad para la configuracion
de la estructura y contenido del que ahora se presenta.

- Sesiones de trabajo de los Vicedecanatos de la Facultad de Derecho
de la UCM.

= Colectivos consultados:
Vicedecanato de Innovacion y Convergencia Europea,
Vicedecanato de Relaciones Institucionales e Internacionales,
Vicedecanato de Alumnos,
Vicedecanato de Postgrado y Titulos Propios y

Delegados para la coordinacion de los Grados en Derecho, en
Derecho Hispano-Francés y en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos

= Resultados:

El trabajo conjunto de los Vicedecanatos ha sido esencial para
poder proponer a la Facultad un primer disefio tanto del plan
de estudios como del régimen de las practicas externas.

- Sesiones de trabajo con los Departamentos
= Colectivos consultados:
Directores de todos los Departamentos

Responsables y coordinadores de postgrado de todos los
departamentos

= Resultados:

Las sesiones de trabajo con los departamentos han resultado
determinantes en la configuracion final del plan de estudios
propuesto por el Equipo Decanal a la Junta de Facultad, y en la
distribucién de la carga docente que el Master implica entre los
distintos Departamentos de la Facultad.

- Junta de Facultad de la Facultad de Derecho de la Universidad
Complutense.

= Colectivos consultados:
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Representantes en Junta de PDI, PAS y alumnos de toda la
Facultad.

= Resultados:

En dos sesiones distintas, la propuesta del equipo decanal fue
debatida por la Junta, que hizo sugerencias relativas a la
estructura y a la orientacién del plan de estudios.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

- Adecuacién a los criterios generales establecidos en las sucesivas
Conferencias de Decanos anuales de las Facultades de Derecho de
Espafa.

= Colectivos consultados:
Decanos de todas las Facultades de Derecho de Espana.
= Resultados:

El Decanato ha desplazado a miembros del equipo decanal
como representantes de la Facultad en todas las reuniones de
la Conferencia de Decanos de Espafia, en las cuales se ha
discutido el contenido de esta titulacidon y la mejor manera de
estructurar los planes de estudio y las relaciones con los
colegios profesionales correspondientes.

- Consideracién de los criterios relativos al plan de estudios y a las
practicas externas desde perspectivas académicas.

= Colectivos consultados:
Aneca
= Resultados:

En el procedimiento de disefio de la titulacidén se han formulado
numerosas consultas a la Agencia Nacional, que han resultado
de mucha utilidad para definir la distribucion de ECTS, el
cronograma y la configuracién de los mddulos y materias a
través de los que se estructuran los periodos de formacién y de
practicas.

- Consideracién de los criterios relativos al plan de estudios y a
las practicas externas desde perspectivas profesionales.

= Colectivos consultados:
Ilustre Colegio de Abogados de Madrid
Numerosos despachos de abogados de Madrid
= Resultados:

Tanto para disefar el plan de estudios como para la
configuracién de las practicas externas han sido fundamentales
los elementos aportados por profesionales de la abogacia, ya
sea a nivel institucional -Colegio- como a nivel particular -
despachos profesionales-.
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CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

El Master Universitario en Acceso a la Profesion de Abogado fue requerido como uno
de los presupuestos para la obtencion del titulo profesional de abogado por la Ley
34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador
de los Tribunales —en adelante LAPAP- (BOE 31.10.06). Dicha norma postergaba su
entrada en vigor hasta los cinco afios de su publicacion (DF3* LAPAP). Es decir, no
seria exigible la titulacion referida hasta el 31 de octubre de 2011. Por lo tanto, todos los
licenciados o graduados con anterioridad a dicha fecha podian colegiarse tras la
finalizacion de esos estudios. La primera promocion de licenciados o graduados en
Derecho a la que le seria exigible el Master seria aquella que finalizara sus estudios en
el curso 2011/12.

Por Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y
Procurador de los Tribunales se vino a aprobar la correspondiente normativa de
desarrollo sobre los requisitos de acceso a la profesion de abogado, y en particular de
los planes de estudio de posgrado exigidos.

La UCM present6 su Memoria del Master Universitario en Acceso a la Profesion de
Abogado en el primer trimestre de 2012 y la ANECA emiti6 su Informe Favorable a
dicha titulacion en fecha 28.05.12. En la Memoria presentada y finalmente aprobada se
preveia una implantacién inicial de la titulacion en el Curso 2012/13, dado que de
conformidad con lo previsto en la LAPAP seria exigible para los la promocion que se
licenciara en el curso 2011/12.

Por Real Decreto-ley 5/2012, de 5 de marzo, de mediacion en asuntos civiles y
mercantiles. (BOE 06.05.12) se incluydé una Disposicion Adicional Octava en la
LAPAP que exoneraba de la obtencion de los titulos profesionales de abogado a todos
aquellos licenciados que estuvieran matriculados en la licenciatura en Derecho cuando
la citada ley se publicd, es decir el 31.10.06. Para todos aquellos otros licenciados en
Derecho que obtuvieran su titulo de licenciado con posterioridad a la entrada en vigor
de la LAPAP, es decir el 31.10.11 solo les seria exigible, respecto del Master, la
realizacion de las préacticas. Para los graduados en Derecho no existia régimen especial
alguno.

El referido Real Decreto-Ley 5/2012, en su trdmite de convalidacion parlamentaria,
sufrié modificaciones importantes, que se aprobaron finalmente como Ley 5/2012, de 6
de julio, de mediacion en asuntos civiles y mercantiles. (BOE 07.07.12). En dicha
norma se incluy6 una Disposicion Adicional Octava en la LAPAP, por la que exoneraba
de obtener el titulo profesional de abogado a quienes obtuvieran un titulo de licenciado
en Derecho con posterioridad a la entrada en vigor de la LAPAP, siempre que en un
plazo maximo de dos afios se colegiaran. Por lo tanto, a partir del 07.07.12, los
licenciados en Derecho no estaban obligados a cursar el Master Universitario en Acceso
a la Profesion de Abogado para poder colegiarse como abogados, quedando dicho
requisito vigente exclusivamente para los Graduados en Derecho.

La UCM implanto6 su Grado en Derecho en el curso 2010/11 y, por lo tanto, no tendra
su primera promocion de graduados hasta el curso 2014/15. Ante la modificacion
normativa referida, que exoneraba a los licenciados de cursar la formacidon especifica de
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posgrado, la UCM decidio retrasar la implantacion del Méaster Universitario en Acceso a
la Profesion de Abogado hasta el curso 2013/14 al carecer de alumnos propios que
estuvieran obligados a cursar dicha titulacién hasta el curso 2014/15, ofertandola un afio
antes de dicho curso para graduados de otras universidades espafiolas, o para
licenciados y estudiantes extranjeros que quisieran cursarla como titulacion de
posgrado.
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MEMORIA DEL MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA POR LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir
informacion sobre su adecuacion.

En esta seccién se incluye la informacion (con el debido respeto a la
legislacion vigente sobre proteccidn de datos) referente al personal
académico disponible, con indicaciéon de:

su categoria académica

su vinculacién a la universidad (dedicacidén)

su experiencia académica e investigadora o profesional

su vinculacién con los conocimientos fundamentales del titulo, lo
que permite asegurar su puesta en marcha y viabilidad.

El personal de la Facultad, tanto PDI como PAS, se incorpora laboral o
funcionarialmente a las mismas por las vias establecidas al efecto por la
legislacion vigente en materia de contratacidon publica, y por lo tanto,
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de
no discriminacion de personas con discapacidad (Ley 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres, y 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminaciéon y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad).

De acuerdo con el art. 13 del R.D. 775/2011, que regula la
composicion del profesorado del master, el personal docente debe tener
una composicion equilibrada entre abogados vy profesores
universitarios, de forma que en conjunto cada uno de estos
colectivos no supere el sesenta por cierto ni sea inferior al cuarenta
por ciento.

La Facultad de Derecho de la UCM, tanto por sus dimensiones como
por la implicacion de su profesorado en el mundo juridico profesional,
cuenta entre su profesorado con el nimero de abogados en ejercicio
suficiente para cumplir holgadamente el requisito, tal y como se expone en
la presente seccidon de la Memoria, asi como un elevado numero de PDIs no
ejercientes que cubren de sobra las expectativas del R.D.

En los epigrafes que siguen, se relaciona en primer lugar el personal
académico de la Facultad en la que se imparte el Master (dado que el
Mddulo 1 puede ser impartido por profesores abogados de toda la Facultad,
independientemente cual sea su Departamento y excepcionalmente por
profesores no abogados con relacidon estable con la Universidad, que sean
especialistas en alguno de los descriptores que componen la materia de
este Mddulo), y a continuacién los datos relativos al personal concreto que,
segun el Decreto, debe participar en el Titulo (profesores abogados en
ejercicio y PDIs).
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6.1.1. Personal Docente e Investigador (PDI) de la Facultad de
Derecho: desglose por CATEGORIAS y sexo

PDI FUNCIONARIO

CATEGORIA TOTAL MUJERES | HOMBRES
Catedraticos de Universidad 64 9 55
Profesores Titulares de Universidad 150 59 91
B;oif/eesrzri‘;sr;ltulares de Escuela 13 4 9

PDI CONTRATADO

CATEGORIA TOTAL MUJERES | HOMBRES
Contratados Doctores 38 23 15
Asociados 84 28 56
Ayudante 11 9 2
Ayudante Doctor 10 6 4
Colaborador 3 1 2
Titular Interino 10 3 7
Eméritos 10 1 9

6.1.2 Personal Docente e Investigador (PDI) de la Facultad de
Derecho: desglose por DEDICACION y sexo

TIPO DEDICACION HOMBRES | MUJERES | TOTALES
PDI Tiempo Completo 118 78 196
FUNCIONARIO

Tiempo Parcial 36 4 40
PDI Tiempo Completo 26 44 70
CONTRATADO

Tiempo Parcial 67 28 95
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6.1.3 Personal Docente e Investigador (PDI) de la Facultad de

Derecho: informe sobre su experiencia académica e investigadora o
profesional

La Facultad de Derecho de la Universidad Complutense cuenta con el

personal académico necesario para llevar a cabo el plan de estudios
propuesto, como se puede apreciar por los datos ofrecidos en esta seccion.
El Personal Docente e Investigador de la Facultad de Derecho tiene amplia
experiencia docente e investigadora, segun acreditan las Evaluaciones
Docentes y de Investigacién positivas que en la actualidad han obtenido los
Profesores de los distintos Departamentos:

Total

Departamento Eval.Docente | Eval.Investigadora | general
DERECHO MERCANTIL 12 12 24
DERECHO ADMINIST. 12 14 26
DERECHO CIVIL 31 24 55
DERECHO CONSTITUC. 16 14 30
DERECHO ECLES. ESTADO 13 12 25
DERECHO FINANC. Y TRIBUT. 12 10 22
DER. INT.PUB. Y DER. INT.PRIV 20 14 34
DERECHO PENAL 14 8 22
DERECHO PROCESAL 21 20 41
DERECHO ROMANO 12 7 19
DERECHO TRAB. Y SEG.SOC. 10 9 19
ECONOMIA APLIC. IV 13 8 21
FILOS. DER. MORAL Y POLIT.I 20 11 31
HIST. DERECHO Y DE INSTITUC. 15 10 25

TOTAL FACULTAD DE DERECHO UCM: 221 173 394

El porcentaje de doctores, como se ve por los datos presentes, es muy
alto: dada la variabilidad del dato a lo largo del curso, si se puede
afirmar que la Facultad cuenta con un minimo actual fijo de 282
profesores de la Facultad son Doctores (como revela su categoria),
numero que va creciendo de curso en curso.

Es importante también destacar, desde la perspectiva de Investigacién,
que en la actualidad se estan desarrollando en la Facultad de Derecho
un total de 30 Proyectos de Investigacion en los que participa, bien
como Investigador/a Principal bien como miembros del Equipo de
Investigacion, el Personal Docente e Investigador de esta Facultad. Se
trata de Proyectos concedidos por uno de los Organismos siguientes:
Ministerio de Educacién y Ciencia, Comunidad Auténoma de Madrid vy
Universidad Complutense de Madrid.

6.1.4. Personal Docente e Investigador (PDI) de la Facultad de

Derecho: Vinculacion del PDI con los conocimientos fundamentales
del titulo

a) PDI abogado en ejercicio (Médulo I, y restantes en su

caso):
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El profesorado de los distintos Departamentos de la Facultad de
Derecho es adecuado a los ambitos de conocimiento asociados al Master. Se
cuenta con personal docente de amplia experiencia docente e investigadora
y su perfil se adecta a los requerimientos de la Titulacién, tanto en lo
relativo al numero de créditos a impartir, las ramas de conocimiento
involucradas, como al niumero de alumnos.

En este sentido todos los Departamentos cuentan con profesorado
especializado en las distintas materias que constituyen el curriculum del
Plan de Estudios y, como acreditan las evaluaciones docentes y de
investigacion, acumula una mas que contrastada experiencia tanto a nivel
de docencia como en el ambito de investigacion en las materias del Plan de
Estudios.

En concreto, y ya que la docencia en el Master de Acceso debe ser
impartida por profesores abogados en ejercicio de la Facultad, de acuerdo
con lo establecido en el art. 13 del R.D. 775/2011, que regula la
composicion del profesorado del master, el personal docente debe tener una
composicidon equilibrada entre abogados y profesores universitarios, de
forma que en conjunto cada uno de estos colectivos no supere el sesenta
por cierto ni sea inferior al cuarenta por ciento.

Si se cruzan los datos de la seccidn anterior con los datos contenidos
en la tabla siguiente, la Facultad de Derecho cuenta con suficientes
abogados en ejercicio entre su PDI para poder cubrir, dentro de los limites
que establece el decreto (40%-60%), la docencia del Master:

Departamento: DERECHO ADMINISTRATIVO

_PDI abogados | 16

Departamento: DERECHO CONSTITUCIONAL

PDI abogados |2

DI ETRET ELICHE DERECHO MERCANTIL

PDI abogados | 10

PELERCINERICHE DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

PDI abogados | 13

DL E Rl ERlCHl DERECHO CIVIL

PDI abogados | 7

I DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO

PDI abogados |2

DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y DERECHO
INTERNACIONAL PRIVADO

Departamento:

PDI abogados |1

DL ElRCEInELhCH) DERECHO PROCESAL

PDI abogados |5

PIElRCINERICHE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

PDI abogados | 10

Total: 66 PDI Abogados en ejercicio

Los datos se refieren a los Departamentos que imparten Materias en
los Mddulos 2 y 3 del Master, pero dado que el perfil requerido para la
imparticiéon del Médulo 1 es la del abogado que ejerce la profesion (aunque
excepcionalmente podran participar profesores no abogados con relacidn
estable con la Universidad, que sean especialistas en alguno de los
descriptores que componen la materia de este Médulo)
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independientemente del Departamento al que dicho profesor esté adscrito
en la docencia cotidiana de la Facultad, a estos datos podrian anadirse los
PDI abogados en ejercicio que pudieran aportar también el resto de
Departamentos de la Facultad: Economia Aplicada IV, Filosofia del Derecho,
Moral y Politica I, Derecho Romano, Historia del Derecho y de las
Instituciones.

b) PDI en relacion con las Materias de los Modulos II y III

Dado que la Facultad de Derecho de la UCM tiene PDI suficiente para
cubrir con creces la docencia del Master (abogados en ejercicio), y que por
otra parte imparte otras titulaciones de nivel de Master en las que en
ocasiones los mismos abogados imparten materias de Derecho sustantivo
junto con otros PDI no ejercientes, todos los afnos es posible reubicar al
personal docente en funcién de su interés o de las exigencias de cada
titulacion.

Por tanto, no es posible ofrecer un desglose fijo del porcentaje de
dedicacion de cada docente a cada master, puesto que cada curso se
corrige dicho porcentaje en interés de la calidad docente y de la eficacia
académica, en funciéon del nimero de alumnos y la dedicacién completa o
parcial solicitada por el profesorado.

No obstante si es posible ofrecer un desglose de personal docente
segun las Materias de Derecho sustantivo del Master (mddulos 2 y 3), y su
adecuacion al perfil del mismo, es el siguiente:

Materia II.1: Practica juridica de Derecho Publico: asesoria y litigacion

Dpto.: D. Administrativo

CATEGORIA DEDICACION
ASOCIADOS T. Parcial 11
AYUDANTES T. Completo 1
AYD. DOCTOR T. Completo 2
CATEDRATICOS T. Completo 4
CATEDRATICOS T. Parcial 4
EMERITOS T. Completo 2
TITULARES T. Completo 7
TITULARES T.PARCIAL T. Completo 3
TITULARES INTERINOS T. Parcial 1

Lineas de investigacion desarrolladas en relacién con la Materia:
- Procedimiento administrativo

- Responsabilidad patrimonial

- Contratos

- Régimen de Autorizaciones y Mercados Regulados

- Jurisdiccion Contencioso-Administrativa

Materia I1.2: Asesoria penal y proceso penal

Dpto.: Derecho Penal
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CATEGORIA DEDICACION

ASOCIADOS T. Completo 7
AYUDANTES T. Completo 1
AYUDANTES DOCTOR T. Completo 2
CATEDRATICO T. Completo 4
EMERITOS T. Parcial 1
EMERITOS T. Completo 1
PROF. CONTRATADO DOCTOR T. Completo 3
TITULARES T. Completo 6
TITULARES T. Parcial 4

Dpto.: Derecho Procesal

CATEGORIA DEDICACION
ASOCIADOS T. Completo 7
AYUDANTES T. Completo 1
CATEDRATICOS T. Completo 2
CATEDRATICOS T. Parcial 3
PROF. CONTRATADO DOCTOR T. Completo 4
TITULARES T. Completo 10
TITULARES T. Parcial 2

Lineas de investigacién desarrolladas en relacién con la Materia:

- Asistencia juridica al detenido y al preso

- Calificacién penal
- Asesoria en Derecho Penal

- Procesos ordinarios y especiales

Materia II.3: Aplicacion practica de

procedimientos para su defensa

Dpto.: Constitucional

los Derechos fundamentales y

CATEGORIA DEDICACION TOTAL
ASOCIADOS T. Completo 1
AYUDANTES T. Completo 1
CATEDRATICOS T. Completo 4
PROF. CONTRATADO DOCTOR T. Completo 2
TITULARES T. Completo 13
TITULARES INTERINOS T. Completo 1
Dpto.: Derecho Internacional Publico y Privado
CATEGORIA DEDICACION TOTAL |
ASOCIADOS T. Completo 2
AYUDANTES T. Completo 1
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AYUDANTE DOCTOR T. Completo 1
CATEDRATICOS T. Completo 5
PROF. CONTRATADO DOCTOR T. Completo 4
TITULARES T. Completo 10
TITULARES INTERINOS T. Completo 1

Dpto.: Derecho Procesal

CATEGORIA DEDICACION TOTAL
ASOCIADOS T. Completo 7
AYUDANTES T. Completo 1
CATEDRATICOS T. Completo 2
CATEDRATICOS T. Parcial 3
PROF. CONTRATADO DOCTOR T. Completo 4
TITULARES T. Completo 10
TITULARES T. Parcial 2

Dpto.: D. Administrativo

CATEGORIA DEDICACION TOTAL
ASOCIADOS T. Parcial 11
AYUDANTES T. Completo 1

AYD. DOCTOR T. Completo 2
CATEDRATICOS T. Completo 4
CATEDRATICOS T. Parcial 4
EMERITOS T. Completo 2
TITULARES T. Completo 7
TITULARES T.PARCIAL T. Completo 3
TITULARES INTERINOS T. Parcial 1

Lineas de investigacion desarrolladas en relacién con la Materia:
- El recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional.
- Tutela judicial efectiva.
- Derechos Fundamentales de la Unién Europea
- Sistemas de proteccién de los Derechos Humanos

Materia III.1: Sociedades, empresas y otras formas de asociacion
empresarial

Dpto.: Derecho Mercantil.

CATEGORIA DEDICACION TOTAL
ASOCIADOS T. Completo 8
AYUDANTES T. Completo 1
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CATEDRATICO T. COMPLETO T. Completo 5
EMERITOS T. Parcial 1
PROF. CONTRATADO DOCTOR T. Completo 2
TITULARES T. Completo 7
TITULARES T. Parcial 1
TITULARES INTERINOS T. Completo 2

Lineas de investigacion desarrolladas en relacién con la Materia:
- Constitucion de sociedades

- Régimen interno

- Responsabilidad

- Derecho de la competencia

- Restructuracion de sociedades

- Derecho Concursal

Materia III.2: Fiscalidad de actos, negocios y contratos

Dpto.: Derecho Financiero y Tributario.

CATEGORIA TOTAL
CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD 64
PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD 150
PROFESORES TITULARES DE ESCUELA UNIVERSITARIA 13
CONTRATADOS DOCTORES 38
ASOCIADOS 84
AYUDANTE 11
AYUDANTE DOCTOR 10
COLABORADOR 3
TITULAR INTERINO 10
EMERITOS 10

Lineas de investigacion desarrolladas en relacién con la Materia:
- Fiscalidad del Derecho de familia y sucesiones

- Tributacién de las operaciones empresariales

- Fiscalidad del sector inmobiliario

- Operaciones de restructuracién empresarial

Materia III.3: Derecho patrimonial

Dpto.: Derecho Civil.

CATEGORIA DEDICACION

ASOCIADOS T. Parcial 9
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AYD. DOCTOR T. Completo 2
CATEDRATICO T. Completo 2
CATEDRATICOS T. Parcial 1
PROF. CONTRATADO DOCTOR T. Completo 9
TITULARES T. Completo 19
TITULARES T. Parcial 2
TITULARES DE ESCUELA T. Parcial 1
TITULARES INTERINOS T. Completo 1
TITULARES INTERINOS T. Parcial 1
Dpto.: Derecho Mercantil.

CATEGORIA DEDICACION TOTAL
ASOCIADOS T. Completo 8
AYUDANTES T. Completo 1
CATEDRATICO T. COMPLETO T. Completo 5
EMERITOS T. Parcial 1
PROF. CONTRATADO DOCTOR T. Completo 2
TITULARES T. Completo 7
TITULARES T. Parcial 1
TITULARES INTERINOS T. Completo 2

Lineas de investigacién desarrolladas en relacién con la Materia:
- Contratos civiles y mercantiles

- Propiedad industrial e intelectual

- Derechos reales,

- Hipotecario y registral

- Sucesiones

- Responsabilidad extracontractual

Materia II1.4: Asesoria juridica internacional

Dpto.: Derecho Internacional Publico y Privado

CATEGORIA DEDICACION
ASOCIADOS T. Completo 2
AYUDANTES T. Completo 1
AYUDANTE DOCTOR T. Completo 1
CATEDRATICOS T. Completo 5
PROF. CONTRATADO DOCTOR T. Completo 4
TITULARES T. Completo 10
TITULARES INTERINOS T. Completo 1

Lineas de investigacion desarrolladas en relacién con la Materia:
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- Negocios internacionales
- Relaciones de persona y familia
- Litigacidn civil y mercantil

- Procedimientos ante érganos internacionales

Materia II1.5: Practica procesal civil y mercantil

Dpto.: Derecho Procesal

CATEGORIA DEDICACION TOTAL |
ASOCIADOS T. Completo 7

AYUDANTES T. Completo 1

CATEDRATICOS T. Completo 2

CATEDRATICOS T. Parcial 3

PROF. CONTRATADO DOCTOR T. Completo 4

TITULARES T. Completo 10

TITULARES T. Parcial 2

Dpto.: Derecho Civil.

CATEGORIA DEDICACION
ASOCIADOS T. Parcial 9
AYD. DOCTOR T. Completo 2
CATEDRATICO T. Completo 2
CATEDRATICOS T. Parcial 1
PROF. CONTRATADO DOCTOR T. Completo 9
TITULARES T. Completo 19
TITULARES T. Parcial 2
TITULARES DE ESCUELA T. Parcial 1
TITULARES INTERINOS T. Completo 1
TITULARES INTERINOS T. Parcial 1

Lineas de investigacion desarrolladas en relacién con la Materia:
- Procesos declarativos

- Persona, familia y matrimonial

- Tutela del crédito y ejecucién

- Arbitraje

Materia II1.6: Practica procesal civil y mercantil

Dpto.: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

CATEGORIA DEDICACION TOTAL
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ASOCIADOS T. Completo 14
AYUDANTES T. Completo 2
CATEDRATICO T. Completo 2
EMERITOS T. Parcial 1
CONTRATADO DOCTOR T. Completo 3
TITULARES T. Completo 7

Lineas de investigacién desarrolladas en relacion con la Materia:
- Jurisdiccién social

- Modalidades procesales de indole laboral y social

- Recursos y ejecucién en el orden social

- Los procesos de seguridad social

ANEXO I. DATOS DEL CENTRO ADSCRITO INSTITUTO DE ESTUDIOS
BURSATILES

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir
informacion sobre su adecuacion.

El equipo profesional del IEB estd formado por el personal académico y el personal
de apoyo.

En cuanto al personal académico se compone:

- de un total de 20 profesores, de los cuales 15 son doctores y 5 son
licenciados en fase de formacion.

- Director Académico

- Personal de apoyo a la Direccién Académica: Director de la Titulaciéon y
Subdirector.

- Coordinador Académico

- Tutores de apoyo al alumnado

- 6 Tutores mas de apoyo al alumnado: abogados colegiados con mas de
cinco afios de experiencia profesional acordados con el Colegio de
Abogados

- 19 Despachos de Abogados.

- Departamento de Orientacién Profesional.

Todos ellos, perfectamente cualificados con una larga experiencia profesional y
adecuacion a los ambitos de conocimiento vinculados al titulo, que garantizan la
calidad de la docencia, investigacién y formacion del estudiante.

En cuanto al personal de apoyo se tiene en cuenta los perfiles que se requieren
segln las necesidades y tareas a realizar en cada departamento y asi garantizar los
recursos y mecanismos de que se dispone, se encuentran:

- Secretaria
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- Administracién

- Contabilidad

- Promocioén

- Recepcion

- Técnicos de Revision y Mantenimiento, que garantizan el buen
funcionamiento de las instalaciones y sus componentes.

Referente a la contratacién del profesorado y del personal de apoyo se han seguido
todos los criterios que contempla la Constitucion en cuanto a la igualdad de
oportunidades sin discriminacion alguna. Se valora sobre todo la capacidad para
ocupar dicho puesto, su formacion y su experiencia dejando al margen cualquier
razon discriminatoria.

ANEXO II. DATOS DEL CENTRO ADSCRITO CENTRO UNIVERSITARIO
VILLANUEVA

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir
informacion sobre su adecuacion.

En esta seccién se incluye la informaciéon (con el debido respeto a la legislacién
vigente sobre proteccién de datos) referente al personal académico disponible. De
acuerdo con el art. 13 del R.D. 775/2011, que regula la composicién del
profesorado del Master, el personal docente debe tener una composicion
equilibrada entre abogados y profesores universitarios, de forma que en conjunto
cada uno de estos colectivos no supere el sesenta por cierto ni sea inferior al
cuarenta por ciento.

Para impartir las materias propias del Master de Acceso al Ejercicio de la Profesién
de Abogado, el Centro Universitario Villanueva cuenta con un total de 50 profesores
seleccionados por su competencia en las diferentes materias. Esta competencia
viene acreditada bien por su trayectoria académica, bien por una experiencia
profesional demostrable o bien por una combinacién de ambas, perfil por el que el
CES Villanueva ha optado desde sus inicios.

La composicidon y perfiles del grupo de docentes se describe a continuacion:

6.1.1. Personal académico

La cualificacién académica de los docentes responsables es la siguiente:

TOTAL PROFESORES: 50

Doctores: 28 | 56%
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Acreditados ACAP/ANECA | 17 | 61%

La contratacion de profesores en el Centro Universitario Villanueva se rige por el XII
Convenio de Ambito Estatal para los centros de Educacion Universitaria e
Investigacién, de 9 de enero de 2007.

En la actualidad, la totalidad de las contrataciones de profesorado por parte del
Centro Universitario Villanueva corresponden a las categorias académicas de
Profesores Titulares, Profesores Agregados y Profesores Adjuntos, estando en
estudio la posibilidad de reconvertir algunos contratos a la categoria de Profesores
Ordinarios, que quizas se ajuste mejor a los perfiles de parte del profesorado. De
igual manera, se esta estudiando la conversion de algunos contratos de profesores
con amplia experiencia profesional, a la figura de profesores asociados en la medida
en que el ejercicio de la actividad profesional predomina sobre la funcion docente.

En cualquier caso, los perfiles competenciales del profesorado se corresponden con
las actuales categorias académicas y de contratacion, segun los siguientes criterios:

(a) Profesores titulares

- Profesores con titulo de doctor obtenido hace mas de 3 afios,
experiencia docente y produccién cientifica propias de una carrera
académica solvente (p.ej., acreditaciones ACAP/ANECA)

- Profesores con titulo de doctor obtenido hace mas de 5 afos y
experiencia profesional acreditable en posiciones de especialidad
o responsabilidad durante al menos 10 afios.

- Profesores con experiencia profesional de mas de 10 afios
acreditable en posiciones y sectores directamente relacionados
con los contenidos de las materias que imparte

(b) Profesores agregados
- Profesores con titulo de doctor obtenido en los Ultimos 3 afios,
con experiencia docente y produccion cientifica.
- Profesores con titulo de doctor obtenido en los ultimos 3 afios y
experiencia profesional al menos 5 afios
- Profesores con experiencia profesional de 5-10 afos acreditable

(c) Profesores adjuntos
- Profesores en proceso de elaboracién de tesis doctoral, con
experiencia docente limitada y especialidad en la materia
correspondiente.
- Profesionales con al menos 3 afios de experiencia acreditable

De acuerdo con estos criterios, el profesorado que imparte actualmente materias en
Derecho y que pasarad también a impartir docencia en el nuevo Master de Acceso,
se reparte de la siguiente manera, sin perjuicio de las contrataciones de nuevos
profesores doctores con acreditacién suficiente y abogados en ejercicio a las que
pueda proceder el CES Villanueva:
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CATEGORIA ACADEMICA |

TOTAL PROFESORES

Profesores Titulares 23
Profesores Agregados 7
Profesores Adjuntos 20

DEDICACION PROFESORES

Tiempo completo

14

Tiempo parcial

36

TOTAL

50

AREA de CONOCIMIENTO
Derecho Administrativo

‘ PROFESORES

ABOGADOS EN
EJERCICIO

2

TOTAL

Derecho Civil

Derecho Constitucional

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Derecho Eclesiastico del Estado

Derecho Financiero y Tributario

Derecho Internacional Privado

Derecho Internacional Publico y Relaciones
Internacionales

Derecho Mercantil

Derecho Penal

Derecho Procesal

Derecho Romano

Economia Aplicada

Filosofia del Derecho

Historia del Derecho y de las Instituciones
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TOTAL

El profesorado de Derecho es adecuado a los ambitos de conocimiento
asociados al Master. Se cuenta con personal de amplia experiencia docente e
investigadora y su perfil se adecla a los requerimientos de la Titulacién, tanto en lo
relativo al niumero de créditos a impartir, las ramas de conocimiento involucradas,
como al nimero de alumnos.

En este sentido todas las areas de conocimiento cuentan con profesorado
especializado en las distintas materias que constituyen el curriculum del Plan de
Estudios.

En concreto, y ya que la docencia en el Master de Acceso debe ser impartida
por profesores abogados en ejercicio, de acuerdo con lo establecido en el art. 13
del R.D. 775/2011, que regula la composicion del profesorado del master, el
personal docente debe tener una composicion equilibrada entre abogados y
profesores universitarios, de forma que en conjunto cada uno de estos colectivos no
supere el sesenta por cierto ni sea inferior al cuarenta por ciento como asi
representa la tabla anterior.

En cuanto a los mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y
la no discriminacion de personas con discapacidad, el Centro Universitario
Villanueva sigue las recomendaciones contenidas en el Plan Estratégico de Igualdad
de Oportunidades (2008-2011) del Instituto de la Mujer, de Diciembre de 2007, en
lo que se refiere a politicas de contratacidn, retribucién y promocion. El seguimiento
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de dichas politicas estd encomendado, por una parte, a la Junta de Gobierno del
Centro, dentro de la cual corresponde especificamente a la Subdirectora de
Ordenacién Académica la evaluacion periddica del cumplimiento de dichas politicas
en cada una de las areas docentes; y, por otra, al Comité de Empresa, dentro del
cual se realiza el seguimiento general de las politicas comentadas.
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ANEXO 111. DATOS DEL CENTRO ADSCRITO DE ENSENANZA
SUPERIOR CARDENAL CISNEROS

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir
informacion sobre su adecuacion.

Con una trayectoria de més de 4 décadas, el CES Cardenal Cisneros constituye
un referente en los centros universitarios adscritos de la Comunidad de Madrid para el
estudio del Derecho, por lo que su consolidada estructura personal y material avalan una
correcta implantacion del Méster de la abogacia.

El nimero total de profesores del CES Cardenal Cisneros es 93, de los cuales 27
son de Derecho. En concreto, el Personal Académico de este Centro en Derecho se

distribuye en las siguientes categorias:

Catedréaticos de Universidad ...........ccoeviiiiiniiie i e, 5
Profesores Titulares de Universidad ..............ccooviiiiiiiiiiiiineennn, 8
Profesores Titulares de Escuela Universitaria ...............ccooveenn oo 1
Profesores DOCIOIES ... ....veuieiitie e e e e e e e e 6
Profesores LICeNCIAd0S ........ovve vt e e e e 4

6.1.1. Personal académico

La distribucion del profesorado entre hombres y mujeres es la siguiente: 52 %
de hombres y 48 de mujeres. La composicién del cuadro de profesores, actual, garantiza
practicamente lo exigido por la Ley 51/2003 de 2 de diciembre de igualdad de
oportunidades no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad y lo establecido en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Uno de los principales criterios que ha tenido
el Centro y que lo seguirad teniendo en el futuro a la hora de la contratacion del

profesorado es el cumplimiento de la paridad con arreglo a la Ley 2/ 2007.
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DERECHO -

CATEGORIA PROF. cantidad porcentaje
CATEDRATICOS 5 22%
TITULARES 8 35%
DOCTORES 6 26%
LICENCIADOS 4 17%

Los profesores del CES CARDENAL CISNEROS gozan de plena capacidad
docente por estar seleccionados entre profesores de Universidad y profesionales de
reconocido prestigio que cuentan con la venia docendi otorgada por el Rector de la
Universidad Complutense de Madrid y es, especialmente adecuado, para la imparticion
del Master de la abogacia por poseer no sélo como se ha dicho una amplia experiencia
docente e investigadora, sino también muchos de ellos una amplia experiencia
profesional, en el &mbito de la abogacia.

El personal académico disponible para el titulo de Derecho estd formado por
profesores de las areas siguientes: Derecho Administrativo, Derecho Civil |, Derecho
Constitucional, Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Derecho Eclesiastico del
Estado, Derecho Financiero y Tributario, Derecho Internacional Privado, Derecho
Internacional Publico y Relaciones Internacionales, Derecho Mercantil, Derecho Penal,
Derecho Procesal, Derecho Romano, Filosofia del Derecho, Historia del Derecho de las
Instituciones y Economia Aplicada. Con lo que se cubren ampliamente las materias que
se deberan impartir en el Méster de la abogacia.

El profesorado del centro cuenta con una amplia experiencia docente e
investigadora y su perfil se adecua a los requerimientos de la Titulacion, por su
dominio de la materias impartidas que se corresponden, en todo caso, a la especialidad
de cada profesor, ya que junto al profesorado de origen universitario e investigador se
afiade el profesorado que proviene del ejercicio de la abogacia, con lo que se consigue
un equilibrio muy beneficioso para el alumnado, porque de lo que se trata no es solo de

tener un pleno conocimiento técnico de los contenidos de las asignaturas, sino de la
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aplicacion de estos mismos contenidos a la realidad de la vida para que el ejercicio

profesional sepan afrontarlo desde su culminacion como alumnos.

En cuanto a la experiencia docente, el 50% de los profesores de Derecho tienen
mas de 15 afios de experiencia docente en este Centro, el 8,33% tienen entre 10 y 15
afios de experiencia docente en este Centro, el 29,17% tienen entre 5 y 10 afios de
experiencia docente en este Centro y el 12,50% restante tiene menos de 5 afios de
experiencia docente en este Centro. Por lo que respecta a la investigacion, del total del
profesorado de Derecho del Colegio Cardenal Cisneros 7 profesores han obtenido
Evaluaciones positivas de Investigacion. De este total, dos profesores tienen un Sexenio
de Investigacion, dos profesores dos Sexenios de Investigacion, dos profesores con tres
Sexenios de Investigacion, un profesor cinco Sexenios de Investigacion.

La plantilla actual cumpliria los requisitos del R.D. 775/2011, que regula la
composicion del profesorado del Master, cuyo articulo 13 dispone que el personal
docente “debe tener una composicion equilibrada entre abogados y profesores
universitarios, de forma que en conjunto cada uno de estos colectivos no supere el
sesenta por cierto ni sea inferior al cuarenta por ciento”, por cuanto de los 27 profesores
actuales, el 50 % son profesionales con una amplia trayectoria como juristas, ya sea
por ejercer la abogacia en despacho propio o en despachos de reconocido prestigio,
todos ellos con una antigtiedad en la colegiacidn y el ejercicio de la profesion superior a
los 10 afos.

La prevision del centro para la imparticion de las materias del Mddulo 1, que
exigen ser impartidas por abogados en ejercicio de la profesion, independientemente del
area de conocimiento al que dicho profesor esté adscrito, es cubrir la docencia con los
profesores del Centro que reunan dicho requisito, sin descartar la contratacion de
nuevos profesores que se adapten al perfil docente del Master, incorporando asi a su
plantilla profesionales de reconocido prestigio docente y profesional.

En cuanto la docencia relativa a los médulos 11 y 11, el centro cuenta en la
actualidad con profesores especialistas adscritos a las distintas materias que conforman
dichos mdédulos, que sin problema, podré asumir las ensefianzas de los contenidos que
integran los mismos; profesores, muchos de ellos como hemos dicho, abogados de
profesion lo que sin duda enriquecera el contenido de las ensefianzas impartidas en el

Maéster.
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La tutela de los alumnos del Master correspondera a los profesores del Centro
que impartan docencia en el Master, por lo que respecta a la tutoria del contenido
tedrico del mismo; por su parte, la tutoria de las practicas del Master correspondera a los
profesionales de los despachos, notarias y centros donde los alumnos realicen las
préacticas, estando supervisada, no obstante, esta tutorizacion por un coordinador,

profesor del Centro, que supervise la actividad externa de cada uno de los alumnos.

No obstante, si resultara necesario, el centro no descarta la contratacion de
nuevos profesores que se adapten al perfil docente del Master, incorporando asi a su
plantilla profesionales de reconocido prestigio docente y profesional.

Para una correcta implantacion del Master, el colegio constituird una Comision
del Master, integrada por profesores de cada una de las areas de conocimiento a
impartir, y coordinados, inicialmente, por la Secretaria General del Centro que se
encargara de supervisar la correcta implantacion del mismo, que comenzara a funcionar
en los proximos meses. Ademas, se pondra en funcionamiento una Comision de
Calidad, que a modo de la ya existente para los estudios de Grado, se encargara de
gestionar y coordinar el Sistema de Garantia Interna de Calidad y realizar el

seguimiento del mismo.

ANEXO IV. DATOS DEL CENTRO ADSCRITO DE ENSENANZA
SUPERIOR CUNEF

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir
informacion sobre su adecuacion.

Con respecto al personal académico disponible el centro (CUNEF, Centro Adscrito a la
UCM) cuenta en su entorno con personal académico para organizar, impartir y liderar
las sesiones docentes, y las actividades académicas dirigidas del Master de Acceso a la
Profesion de Abogado. En concreto el personal académico disponible y previsto para la
organizacion y la imparticion del programa master responde al siguiente perfil:

— 29 profesores (20 profesores doctores y 9 profesores licenciados y/o abogados en
ejercicio)

— Con dilatada experiencia profesional, docente e investigadora. Tal y como se
refleja en la siguiente tabla:
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Categorias Catedratic  Titulares de
D Prof.
Academicas del 0sS Universidad Contratado

profesorado Dr. o
disponible CuU TU

contratad

13,79% 24,31% 31,03% 31,03%

Experiencia docente >5afios  >10afios >15 afios

6,89% | 55,17% | 37,93%

Experiencia >10 afios = >15 afios > 20

profesional afos

6,89% | 20,68% | 72,41%

Abogados en Ejercicio IR

— El profesorado de los departamentos de Derecho es pertinente y adecuado a las
areas de conocimiento del Master ya que se cuenta con profesores especializados
en las diferentes materias que componen el plan de estudios.

— Adicionalmente se hace constar que el 65,51 % de los docentes son abogados en
ejercicio debido a que la docencia en el master de acceso a la abogacia debe ser
impartida, en buena medida, por profesores abogados en ejercicio (de acuerdo
con el art. 13 del R.D. 775/2011)

— Los catedraticos de universidad y profesores titulares participan en diversos
grupos y proyectos de investigacion.

— De igual forma es amplia y numerosa la relacion de publicaciones de los
profesores en las areas de conocimiento relacionadas con el plan de estudios del
Master de Acceso a la Abogacia.

— Adicionalmente, el Colegio Universitario de Estudios Financieros CUNEF
(centro adscrito a la Universidad Complutense de Madrid) cuenta entre sus
colaboradores con un equipo de profesores asociados expertos en el mundo
juridico que durante el periodo de formacion del master colaboraran activamente
para que el desempefio, aprendizaje y proyeccion conceptual de los estudiantes
se encuentre claramente fortalecida tras su paso por el master. Dichos profesores
colaboradores asociados participan la realizacion de actividades académicas
dirigidas, ejercen la labor de tutores en la realizacion de practicas profesionales
de los estudiantes,... Finalmente, la relacion de colaboradores se complementa
con los conferenciantes invitados y los profesores visitantes de otras
instituciones nacionales e internacionales.
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De manera resumida el perfil del profesorado que sera responsable en CUNEF de la docencia
del titulo Master Universitario en Acceso a la Profesion de Abogado se corresponde con el

siguiente perfil especifico:

Profesor Contratado Doctor

Profesor Contratado,

Profesor Contratado Doctor en

en Derecho y Abogado con Licenciado en Derecho y Derecho
mas de 5 afios de experiencia | Abogado en Ejercicio con mas
profesional de 5 afios de experiencia
profesional
48% 36%0 16%0

Todos los profesores que impartiran docencia en el programa poseen una relacién contractual
estable con el Colegio Universitario de Estudios Financieros (CUNEF).

Adicionalmente, CUNEF cuenta dentro del equipo de docente previstos para el Master en
Acceso a la Profesiéon de Abogado con suficientes profesionales en ejercicio con mds de 5 afos
de experiencia profesional que seran los responsables de ejercer la funcién de tutores de las
practicas externas tal y como se explicita en el art.16 del RD 775/2011. Dicho equipo de
profesionales serd el encargado de redactar las memorias explicativas de las actividades
realizadas por los alumnos en su periodo de prdcticas externas asi como de ejercer las labores
de tutoria de dicha actividad.

ANEXO V. DATOS DEL CENTRO ADSCRITO DE ENSENANZA SUPERIOR
RCU ESCORIAL — M & CRISTINA

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir
informacién sobre su adecuacion.

El equipo docente, que se haria cargo de la docencia de la titulacion, del RCU Escorial-
M@ Cristina, esta formado, en la actualidad, por el personal académico y el personal de

apoyo siguiente.

En cuanto al personal académico se compone:
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* 22 profesores, de los cuales 11 son doctores y 11 son licenciados en fase de
elaboracion de su tesis doctoral. De los 22 profesores, 10 son abogados.

* Director Académico

* Personal de apoyo a la Direccion Académica: Rector y Subdirector.

* Coordinador Académico

* Tutores de apoyo al alumnado

* Tutores de apoyo al alumnado en la realizacion de las practicas: abogados colegiados

con mas de cinco afios de experiencia profesional, colegiados en el ICAM.

Todos ellos, perfectamente cualificados con una larga experiencia profesional y
adecuacion a los &mbitos de conocimiento vinculados al titulo, que garantizan la calidad

de la docencia, investigacion y formacion del estudiante.

Referente a la contratacion del profesorado y del personal de apoyo se han seguido
todos los criterios que contempla la Constitucion en cuanto a la igualdad de
oportunidades sin discriminacién alguna. Se valora sobre todo la capacidad para ocupar
dicho puesto, su formacion y su experiencia dejando al margen cualquier razén
discriminatoria. Todos los profesores han obtenido la venida docendi por la Universidad
Complutense de Madrid.

El profesorado previsto para la titulacion a Derecho es adecuado a los dmbitos de
conocimiento asociados al Master. Se cuenta con personal de amplia experiencia
docente e investigadora y su perfil se adecua a los requerimientos de la Titulacion, tanto
en lo relativo al nimero de créditos a impartir, las ramas de conocimiento involucradas,

como al nimero de alumnos.

En este sentido todas las areas de conocimiento cuentan con profesorado specializado en

las distintas materias que constituyen el curriculum del Plan de Estudios.

En concreto, y ya que la docencia en el Master de Acceso debe ser impartida por
profesores abogados en ejercicio, de acuerdo con lo establecido en el art. 13 del R.D.
775/2011, que regula la composicion del profesorado del master, el personal docente
debe tener una composicion equilibrada entre abogados y profesores universitarios, de
forma que en conjunto cada uno de estos colectivos no supere el sesenta por cierto ni

sea inferior al cuarenta por ciento como asi representa la tabla anterior.
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En resumen, el RCU Escorial —M? Cristina contara con una plantilla implicada en esta
titulacion de 22 profesores, todos ellos con relacion contractual estable con este CES.
De ellos, 10 son abogados, todos colegiados como ejercientes al menos desde tres afios
antes. Dentro de los profesionales de la abogacia y en ejercicio referidos, 9 se
encargaran de tutelar las préacticas de los estudiantes, verificando el cumplimiento del
articulo 4.3., de la Ley 34/2006 de 30 de octubre y de los articulos 13 y 16 del R.D.
775/2011 de 3 de junio, ya que han ejercido la profesion durante al menos 5 afos. Este
equipo de profesionales asumira la responsabilidad de redactar las memorias
explicativas de las actividades correspondientes a las practicas externas. Sin perjuicio de
ello, la tutela también podra ser desarrollada por los abogados, con 5 afios de ejercicio,
que desarrollen su actividad en los despachos de abogados o asesorias juridicas
empresariales donde los alumnos realicen las practicas, en cuyo caso se co-tutelaran por
uno de los docentes de la plantilla del profesorado con relacién contractual estable con
este CES.
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MEMORIA DEL MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA POR LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y
servicios disponibles

La Facultad de Derecho de la Universidad Complutense, dispone en la
actualidad de los equipamientos e infraestructuras siguientes:

a) Espacios destinados al trabajo y al estudio

Tipologia de espacios de |N° espacios Capacidad Grado de ocupacion

trabajo media (horas ocupacion/
horas lectivas) x 100

Anfiteatro 4 1280 100

Aula Magna 1 650

Sala asientos fijos 56 7378 100

Otros tipos 1 80 100

Otras infraestructuras Numero de Capacidad Grado de ocupacion

puestos media (horas ocupacion/

horas lectivas) x 100

Salas de estudio 1987 1987 100

Salas de ordenadores: 207 (105 de 207 100

Facultad de Derecho (65) |libre acceso 102

Edificio multiusos (142) para docencia)

La apertura de la Biblioteca Maria Zambrano ha aumentado los
recursos con que contaba la Facultad de Derecho. Situada en el Edificio
Federico de Castro, cuenta con zonas diferenciadas destinadas a la lectura,
la investigacion y la realizacion de trabajos en grupo. En la actualidad
dispone de 1500 puestos de lectura, si bien estd previsto que esta cifra
aumente hasta los 3000. Asimismo, en el futuro albergara una parte
importante de los fondos bibliograficos de la Facultad de Derecho.

b) Puestos de Ordenadores y conexiones a Internet

Se entiende por puesto el PC o terminal de salas de libre acceso, de
biblioteca, y se excluyen los situados en despachos y destinados a la
gestion de la institucion.

Numero total de puestos en sala/s de ordenadores + numero total 207

de conexiones a red

El nidmero total de alumnos matriculados a tiempo completo en la
Facultad de Derecho es muy elevado, pues engloba a los alumnos que
acceden desde el Grado en Derecho, el Grado en Derecho con Mencion en
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Derecho Francés, el Grado en Relaciones Laborales y los Dobles Grados:
Derecho y ADE y Derecho y RRLL y RRHH. Ademas, de los alumnos que
realizan en la Facultad los estudios de Postgrado.

Por tanto, los recursos informaticos de la Facultad de Derecho son
claramente insuficientes para el total de alumnos. No obstante, la Facultad
tiene una amplia cobertura de red inalambrica (WiFi), de acceso libre
a todos los alumnos. Ello, unido a que cada vez con mayor frecuencia y
en mayor numero, los alumnos acuden a las aulas con sus propios
ordenadores portatiles, compensa la escasez de equipos informaticos fijos.

c) Descripcion de la biblioteca y salas de lectura

o L. Cursos académicos
c.1: Fondos bibliograficos
2009 2010
Namero total de ejemplares
Monografias 313.469 316.355
Revistas 4.648 4.684
Publicaciones electrénicas! - 3.860
Bases de datos 5 5
Nuevas adquisiciones
, 8.369 7.038
Monografias
. 60 46
Revistas
Publicaciones electronicas i i
0 0
Bases de datos
Total suscripciones vivas
L - - 3.860
Publicaciones electrénicas
) ) 1.143 997
Revistas
5 5
Bases de datos

'En la memoria anual de la Biblioteca de la UCM las publicaciones electrénicas se cuantifican como una
coleccion Unica por lo que el dato no queda reflejado en las memorias de las bibliotecas de cada
Facultad. Hemos calculado el nimero de publicaciones electrdnicas de la materia de Derecho referido al
2010 pero no lo podemos aportar en relacidon a afos anteriores.

2En los Ultimos dos afios hemos adoptado la politica de supresidn de algunas revistas impresas en los
casos en que tenemos acceso a la version electrénica.

Superficie Puntos de consulta |Puntos de consulta de
de catalogo bases de informacion
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2239 9 79
(1987+252 en Dpts)

d) Otros servicios a disposicion de los alumnos

- Campus Virtual UCM: herramienta de trabajo por la cual los profesores del Grado
cuelgan los contenidos del curso en red, con acceso restringido a sus alumnos; €stos, por
su parte, pueden configurar su propio espacio de trabajo virtual. Mas informacion:

https://www.ucm.es/campusvirtual/CVUCM/index.php.

- Servicio de Reprografia: los alumnos tienen a su disposicion un Servicio de
Reprografia centralizado con cinco méquinas en blanco y negro y una a color, mas 5
maquinas de reprografia abiertas al uso personal del alumno.

- Servicio de Publicaciones: ofrece los materiales bibliograficos y de papeleria a

los alumnos, con descuentos especiales para alumnos de la Universidad Complutense de
Madrid.

Todos estos espacios y servicios tienen las preceptivas condiciones
de accesibilidad, de acuerdo con la Ley 51/2003 de 2 de Diciembre (BOE
del 3 diciembre), de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y
Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad.

e) Acuerdo Marco y Convenios para realizar practicas externas

Se incluyen en la Memoria los Modelos de Convenio Marco y
Convenio para la realizacion de Practicas Externas que ha elaborado el
Rectorado de la Universidad Complutense, adaptados a los nuevos Titulos
de Master. El listado de convenios firmados actualmente por la Universidad
Complutense de Madrid con diversas instituciones y empresas y que son de
aplicacion en la Facultad de Derecho se puede consultar en la direccién:

http://www.ucm.es/dir/3801.htm.

Adoptados ya los acuerdos con las distintas instituciones implicadas,
estd en marcha la firma de los convenios por parte de la Universidad
Complutense de Madrid para asegurar las practicas externas en el Master.

ACUERDO MARCO ENTRE
LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
Y
EL ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE MADRID
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En Madrid, a 16 de enero de 2012

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Juan Ferrera Cuesta, Vicerrector de Relaciones
Institucionales y Relaciones Internacionales, en nombre y representacion de la
Universidad Complutense de Madrid (en lo sucesivo UCM), actuando por delegacion
del Rector, segun Decreto Rectoral 57/2011 de 7 de junio, sobre delimitacion de los
Vicerrectorados de la UCM, de delegacion de competencias en drganos unipersonales y
de diversas cuestiones de indole organizativa, publicado en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, el dia 29 de julio de 2011.

Y de otra parte, el Excelentisimo Sr. D. Antonio Hernandez-Gil Alvarez-Cienfuegos,
Decano, en nombre y representacion del llustre Colegio de Abogados de Madrid (en
adelante ICAM), con domicilio en Madrid, calle Serrano, 9 en nombre y representacion
del llustre Colegio de Abogados de Madrid,

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el
presente Acuerdo Marco v a tal efecto

EXPONEN

I
Fines de la UCM
Que la UCM tiene entre sus fines el acercar la formacion universitaria a la realidad
social y profesional de nuestro entorno, mediante el establecimiento de relaciones con
instituciones externas, que permitan completar el proceso formativo con una puesta en
préctica de los conocimientos tedricos adquiridos.

I
Fines del ICAM
Que por su parte el ICAM tiene como fines y funciones la formacion profesional y la
organizacion y promocion de actividades de interés para sus colegiados, especialmente
lo que redunden en su desarrollo profesional e incorporacion efectiva al ejercicio de la
abogacia.

i
Exponen
I.- Que la Ley 34/2006, de 30 de octubre, de acceso a las profesiones de abogado y
procurador de los tribunales y el Real Decreto 775/2011 de 3 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de dicha Ley, exigen la superacion de una formacion especifica
y una posterior evaluacién para la obtencién del titulo profesional de abogado que
capacite para el ejercicio de la profesion.
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I1.- Que la UCM esté preparando la acreditacion del “Master Universitario de Acceso a
la Abogacia” segun lo dispuesto en el articulo 4.1 de la Ley 34/2006 y en los articulos
4.1.ay 7 del Real Decreto 775/2011.

I11.- Que los articulos 6 de la Ley 34/2006 y 5.1 del Real Decreto 775/2011, preveén,
como contenido formativo del curso de acceso, la realizacion de practicas externas en
actividades propias del ejercicio de la abogacia. Asimismo prevén, para el desarrollo de
dichas practicas, la necesidad de la Universidad celebre un Convenio con un Colegio de
Abogados.

AV
Objeto genérico
Que el objeto del presente Acuerdo Marco es dejar constancia del interés de las partes
en mantener la colaboracion de mutuo aprovechamiento, que se pueda traducir en
Convenios Especificos.

Vv
Declaracion de intenciones
La UCM se compromete a suscribir Convenios Especificos de colaboracion con
despachos e instituciones en las que se lleven a cabo las practicas de sus estudiantes,
que garanticen el cumplimiento de los objetivos antes sefialados, para lo cual es
necesario suscribir el presente Acuerdo Marco entre ambas instituciones, en
cumplimiento de las previsiones normativas.

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL ACUERDO MARCO

El objeto del presente Acuerdo Marco es garantizar el cumplimiento de los requisitos
del periodo de practicas que se llevaran a cabo en el “Master Universitario de Acceso a
la Abogacia” organizado por la UCM, de acuerdo con lo establecido por el articulo 6 de
la Ley de acceso y los articulos 5.1 y 14 a 16 de su Reglamento.

SEGUNDA.- CONDICIONES GENERALES

Las condiciones especificas para el desarrollo de las practicas en los despachos o
instituciones en que éstas se vayan a realizar, quedaran recogidas en los diferentes
Convenio Especificos que se suscriban a tal efecto, y estaran sujetas al régimen que en
ellos se establezcan, de acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos
establecidos por la UCM.

A tal fin, la UCM ha disefiado un programa de practicas externas con una duracién
de 30 créditos ECTS, que tiene los siguientes objetivos:

e Enfrentarse a problemas deontoldgicos profesionales.
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e Familiarizarse con el funcionamiento y la problematica de instituciones
relacionadas con el ejercicio de la profesion de abogado.

e Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales
relacionados con el ejercicio de su profesion.

e Recibir informacion actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y
las posibles lineas de actividad, asi como acerca de los instrumentos para su
gestion.

En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el ejercicio de la
profesion de abogado.

El ICAM ha valorado la documentacion que le ha presentado la Universidad y
considera que tanto el programa de practicas externas, como los lugares en los que se
van a realizar y el equipo de tutores designados al efecto, asi como los compromisos
adquiridos con el presente convenio, garantizan el cumplimiento de los objetivos
previstos en el articulo 14.2 del Real Decreto 775/2011.

TERCERA.-INTERCAMBIO DE INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD

Ambas partes conceden, con caracter general, la calificacion de informacidn reservada,
a la obtenida en aplicacion de este Acuerdo o los Convenios subsiguientes, por lo que
asumen de buena fe el tratamiento de restriccidon en su utilizacién por sus respectivas
organizaciones, a salvo de su uso para el destino o finalidad pactada en su divulgacién
autorizada.

CUARTA.- APORTACIONES ECONOMICAS.

El presente Acuerdo Marco no conlleva ningun gasto.

QUINTA.- COMIENZO Y DURACION

La duracion del presente Acuerdo Marco serd de cuatro afios y surtird efecto desde el
dia de su firma. Podréa ser prorrogado por acuerdo expreso de las partes que debera ser
formalizado por escrito tres meses antes de la expiracion del plazo convenido.

SEXTA.- DENUNCIA

Cualquiera de las partes podra denunciar el presente Acuerdo Marco comunicandolo a
la otra parte interviniente por escrito con tres meses de antelacion a la fecha en la que
desee la terminacion del mismo o, en su caso, de su prorroga.

En caso de que existiera algun Convenio Especifico vigente, celebrado al amparo de
este Acuerdo Marco continuara en vigor hasta la finalizacion de la actividad concreta
que contemple.
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SEPTIMA.- CUESTIONES LITIGIOSAS

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacion,
resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Acuerdo
Marco, seran de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional Contencioso-
Administrativo de Madrid.

Y, en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, ambas
partes firman el presente Acuerdo Marco, en ejemplar duplicado y en todas sus hojas, en
el lugar y fecha al principio indicados.

POR LA UNIVERSIDAD POR ILUSTRE COLEGIO DE
COMPLUTENSE DE MADRID, ABOGADOS DE MADRID,
Juan Ferrera Cuesta Antonio Hernandez-Gil Alvarez-Cienfuegos
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ANEXO I. DATOS DEL CENTRO ADSCRITO INSTITUTO DE ESTUDIOS
BURSATILES

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y
servicios disponibles

El Centro dispone de dos plantas, la planta 12 tiene una superficie de 880 m?, y la
planta -1 con una superficie de 1.394 m?

La distribucién de las mismas es la siguiente:
12 Planta:

- Despachos y oficinas

- Aula 11 (75 puestos) corresponde a los alumnos de 49 curso de Derecho.

- Aula 12 (23 puestos).

- Sala de Estudio, con puestos de lectura, y con volimenes a disposicidon de
los alumnos.

- 4 Salas de trabajo en equipo con puestos.

- 7 puestos de informatica con conexién a Internet y base de datos con toda
la legislacién y jurisprudencia actualizada.

Planta -1:

- Aula 1 (84 puestos) corresponde al curso 1° de los estudios de Derecho

- Aula 3 (58 puestos) 3* curso de Derecho.

- Aula 4 (80 puestos) 29 curso de Derecho.

- Aula 9 (77 puestos) Aula para practicas y seminarios

- Aula 2 (35 puestos). Aula para practicas y seminarios.

- Aula 5 (41 puestos). Aula para practicas y seminarios.

- Aula 6 (25 puestos). Aula para practicas y seminarios.

- Aula 7 (25 puestos). Aula para practicas y seminarios.

- Aula 8 (25 puestos). Aula para practicas y seminarios.

-y Aula 10 (25 puestos). Aula para practicas y seminarios.

- Aula de Informatica, con 48 puestos, que ademas relne la condicidon de
Aula de Simulaciéon de Mercados con conexiéon a tiempo real con los
mercados financieros y tienen a disposicion los servicios de Fininfo,
Bloomberg, Bridge, Thescreener.com, Visual Trader e Infobolsa y el uso del
simulador de Gestién de Carteras.

- Hay 5 puestos de informatica con conexién a Internet.

- Todas las aulas estdn equipadas con sistema audiovisual (micréfono y
cafnon)

- Otras instalaciones situadas en esta planta son: el Laboratorio de Idiomas y
la Cafeteria.

En ambas plantas hay redes inaldmbricas para conexién a Internet. Existen los
mecanismos adecuados para proceder a la revisidn y mantenimiento periddico de
dichos materiales y servicios.
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Adicionalmente los alumnos pueden utilizar la Biblioteca del Palacio de la Bolsa de
Madrid que dispone de un gran numero de voliUmenes de materias financieras,
econdmicas v juridicas, con puestos de lectura y alguno de ellos con ordenador, y para
los Actos Académicos solemnes se utilizan los salones protocolarios de dicho Palacio.

Se proyecta y se fomenta entre nuestros alumnos valores fundamentales basados en
una sociedad justa, de igualdad de oportunidades, dejando al margen cualquier tipo
de discriminacién, capacitandoles para hacer frente a la realidad de nuestros dias, a
reflexionar sobre aspectos de gran relevancia de tipo social, econdmico y ético en el
ambito del derecho.

En cuanto a la accesibilidad universal para las personas con alguna discapacidad nos
regimos segun lo dispuesto en la ley. El edificio cuenta con salidas a nivel de
Semisétano y Planta baja, en ésta hay un elevador que se encuentra en el exterior y
que facilita la entrada al centro, también se puede acceder a través del garaje por
medio de los ascensores, cinco ascensores equipados con sistema braille, bafio para
minusvalidos, barandillas, rampas...

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

Todos los afios el centro destina una partida de su presupuesto para la inversion
en elementos y servicios que mejoren la calidad de nuestras instalaciones, y que se
adapten a la constante evolucién de la tecnologia.

Dentro de esta partida podemos distinguir dos apartados distintos pero con la
misma finalidad. Uno es el propio mantenimiento y reposiciéon de los elementos que
por su vida util, o por su uso, ya no cumplen con las exigencias del centro y sus
alumnos, y otro apartado son las adquisiciones de equipos técnicos, materiales y
servicios para la mejora y actualizacion del centro.

Prevision del Mantenimiento.

El centro cuenta con un presupuesto de 25.000 euros anuales para cubrir los
trabajos de mantenimiento contratados con una empresa externa. En el proximo
ejercicio se va a proceder a la realizacion de las siguientes tareas:

e Pintura de todas las aulas (12 aulas), zonas comunes y zona de
ordenadores.

e Barnizado de todas las aulas (12 aulas). Suelos, tarimas y mesas.

e Reposicionde sillas en aulas.

e Mejora de la insonorizacion en las aulas de la planta -1 nimeros 9 vy
10.

e Fabricacion de tres armarios para material en el aula 9.

¢ Nueva sefializacién acorde al plan de evacuacion.

Prevision de equipos informaticos y audiovisuales.

Para el presente ejercicio el presupuesto para la inversiéon en nuevos equipos es de
100.000 euros y esta destinado a las siguientes partidas:
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e Compra de 74 ordenadores portatiles H.P con 74 licencias Microsoft
para los alumnos del programa Master en Bolsa y Mercados
Financieros.

e Compra de 30 CPUs para la sala de tesoreria y aula de informatica.

e Compra de 2 cafiones de luz, uno con conexion Wifi para el aula 1y
otro para el aula 2.

e Traslado de un servidor a una nueva ubicacion.

e Nuevo cableado para la instalacion de fotocopiadoras impresoras de
uso exclusivo para los alumnos.

e Compra de 7 ordenadores para uso exclusivo de los alumnos.

Otras adquisiciones.

El centro universitario destina anualmente 16.000 euros para la adquisicion de
otros elementos no reflejados en los apartados anteriores. Fundamentalmente se
compran libros de consulta para la biblioteca con el fin de tener los titulos mas
actuales sobre las materias que se imparten.

Asi mismo el centro destina 15.000 euros para el mantenimiento y desarrollo de la
intranet para los alumnos, mantenimiento del simulador de mercados y base de
datos.

En resumen, el centro todos los afios destina cerca de 160.000 euros a la mejora,
adquisicién y mantenimiento de sus equipos y servicios, con el fin de adaptarse a
las exigencias de los alumnos y ofrecer la mejor calidad de ensefianza.

ANEXO II. DATOS DEL CENTRO ADSCRITO CENTRO UNIVERSITARIO
VILLANUEVA

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y
servicios disponibles

7.1.1 Espacios y superficies

El Master de Acceso sera impartido en la sede que Villanueva tiene en la calle Costa
Brava, n°2 con una superficie de 5.057'75m? construidos (Vid. Expediente de
autorizacion Centro Universitario Villanueva de 27-06-01).

Tanto el edificio como las diferentes instalaciones que se describen a continuacién
estan equipados con sistemas de acceso adaptados para personas con discapacidad
(rampas de acceso y ascensores).

Aulas

Las instalaciones estan dimensionadas para acoger con plena satisfaccion hasta un
maximo de 700 alumnos de Grado y Posgrado, tanto en términos de personal como
de recursos materiales e infraestructuras.
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El disefio y organizacion de los espacios docentes ya contempla la posibilidad de
que parte de la actividad académica presencial (seminarios y tutorias en grupo) se
desarrolle en salas de dimensiones reducidas y en aulas igualmente modulables.

Los espacios docentes con que cuenta el centro son los siguientes:
e 16 aulas con una ocupacion media de 50 plazas por cada una, que representan

una superficie total de 844m? Todas las aulas estdn equipadas con recursos
multimedia (ordenador, conexidon a Internet, cafidn de proyeccion, DVD, etc).

o Cuatro de estas aulas son susceptibles de ser utilizadas para trabajos
de equipo y seminarios de hasta 25 personas.

Superficie m? Ocupacién
1 59,93 48 1.25
2 61,74 50 1.25
3 62,7 50 1.25
4 60,12 48 1.25
5 59,93 48 1.25
6 61,74 50 1.25
7 57,82 47 1.25
8 57,73 47 1.25
9 62,7 50 1.25
10 60,12 48 1.25
11 57,3 46 1.25
12 61,74 50 1.25
13 57,82 47 1.25
14 59.93 48 1.25
15 61.74 50 1.25
16 62,7 50 1.25
TOTAL 844,09 777 1,09

e Cuatro aulas-laboratorios de informdatica, con una superficie global de 152m?y
un total de 105 puestos informaticos. La filosofia de trabajo del centro, respecto
a este tipo de equipamientos, responde a un doble criterio:

o Plena conectividad: Todos los alumnos pueden acceder a Internet
desde cualquier punto del edificio, con sus propios ordenadores, a
través de la red wi-fi del centro

o Maxima capacidad y especializacion: dado que la mayor parte de los
programas informaticos con los que deben trabajar los alumnos para
asegurar la maxima disponibilidad y acceso a los mismos se ha
optado por equipar salas multimedia con numero suficiente de
terminales y programas como para sostener un uso practicamente
ilimitado de los mismos por parte de los alumnos.

e 30 Salas/despachos para tutorias y trabajo de los profesores, que ocupan una

superficie total de 459'99m?.

Espacios Superficie m? Ocupacion
30 despachos ,
profesores 45999 50 9.2
TOTAL 459’99 m? 50 9'2
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e 4 salas de trabajo para seminarios, con una capacidad de entre 8 y 12 personas.

Otros espacios docentes (medios para practicas)

Para la realizacidon de las sesiones practicas se pone a disposicién de los alumnos
los siguientes recursos:

e Una sala multimedia (edicién y postproduccién), de 57,82 m?, con 17 puestos
auténomos equipados con herramientas informaticas plenamente profesionales.

e Dos cabinas de radio, de 28,91 m? cada una, insonorizadas y preparadas
técnicamente para el uso a que se destinan.

e Dos platés de Television que incluyen platé de grabacion, cabina postproduccion
y de control que suman 277°02m?.

Espacios Superficie m?

Sala Multimedia 57’82 m?
2 Estudios Radio 57’82 m?
Platés de TV: g,rabaaon, 277°02m?
postproduccion, etc.
TOTAL 392’66 m?

Dos laboratorios docentes para informatica e idiomas con una superficie total de
138 m? y un total de 40 puestos informaticos. La filosofia de trabajo del centro,
respecto a este tipo de equipamientos, responde a un doble criterio:

o Plena conectividad: Todos los alumnos pueden acceder a Internet desde
cualquier punto del edificio, con sus propios ordenadores, a través de la red
wi-fi del centro

o Maxima capacidad y especializacion: dado que la mayor parte de los
programas informaticos juridicos con los que deben trabajar.
Otras instalaciones

Las instalaciones cuentan, ademas de las descritas, con los siguientes espacios e
infraestructuras:

e Cafeteria de 27047m? con restaurante autoservicio y salida directa a los
jardines.

e Una sala para el servicio médico-asistencial en la planta baja de 14,30 m?, y un
conjunto de botiquines repartidos por todas las dependencias.

e Servicios de administracidon, reprografia, almacén, archivos y servicio de
atencién al publico ocupan una superficie de 76 m?.

Resumen general

Espacio Superficie m?
29 aulas 1.481'28
Laboratorios de
Investigacion (despachos de 45999
profesores)
Sala Multimedia 57'82
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2 Estudios Radio 57'82
Platés de TV: _g,rabamon, 27702
postproduccion, etc.
Biblioteca 180’33
Cafeteria 270’47
Ser. Médico 14'30
Admon Reprograf. 76
Otros usos 2.182'72
TOTAL 5.057'75
7.1.2 Otros Servicios a disposicion de profesores y alumnos

Campus virtual: intranet

De acceso restringido a profesores y alumnos donde se encuentran toda la
planificacion y actividad académica, correo interno, servicios de Biblioteca,
practicas, alumni y resto de actividades del Centro.

Biblioteca

Se cuenta con una biblioteca especializada dentro de sus instalaciones, con una
superficie de 180'33m? y 65 puestos de estudio.

La biblioteca estd concebida principalmente como centro de acceso (préstamo
domiciliario o estudio en sala) a obras de referencia y bibliografia fundamental de
las materias cursadas en los planes de estudios, asi como facilitador de la busqueda
y peticiéon, por préstamo interbibliotecario, de materiales disponibles en las
bibliotecas de la Universidad Complutense y otros centros universitarios.

La Biblioteca cuenta con un fondo de 70.700 monografias. Para localizar con mas
facilidad la obra deseada, se dispone de un catalogo automatizado , integrado por
monografias, publicaciones periddicas, material audiovisual, archivos de ordenador
y articulos de revistas, donde se puede seleccionar cualquiera de las distintas
modalidades de consulta: Autor, Titulo, Materias, Coleccion, ISBN... La consulta
puede ser combinada, es decir, se puede buscar al mismo tiempo por distintos
campos y permite la busqueda por palabras

Ademas de los alumnos de Villanueva, tienen derecho al acceso y uso de la sala de
lectura de la Biblioteca todas las personas pertenecientes a la Universidad
Complutense de Madrid, con la acreditacién correspondiente.

Las dos principales bases de datos juridicas son: Westlaw y Vlex, a través de las
cuales accedemos a toda la legislacién espafiola y comunitaria, a la jurisprudencia
espafiola y de los tribunales europeos siguientes: Tribunal Europeo de Derechos
Humanos, Tribunal de Justicia de la Union Europea, Tribunal de Justicia de las
Comunidades Europeas, Tribunal General de la Unién Europea, Tribunal de Primera
Instancia de las Comunidades Europeas.

A través de Vlex tenemos acceso a todas sus bases de datos doctrinales
compuestas por mas de 1.500 libros y 60 revistas de derecho a texto completo:
casos practicos, tratados juridicos, revistas y monografias. También se accede a
mas de 5.000 modelos de contratos y formularios, con anotaciones a documentos
relacionados (leyes, sentencias, etc).
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Al ser Villanueva Centro adscrito a la Universidad Complutense de Madrid, los
alumnos también tienen la posibilidad de utilizar las bibliotecas de dicha
Universidad, para lo que pueden solicitar y obtener el carné de Biblioteca de la
Universidad Complutense.

Instalaciones Deportivas
Existe un convenio de uso de las instalaciones deportivas del Polideportivo
Municipal “La Mas6” y con el Colegio El Prado.

7.2 Convenios para la realizacion de Practicas Externas

El Departamento de Practicas Externas y Orientacidn Profesional del CES Villanueva
tiene encomendada la gestion de convenios con empresas y medios del sector para
la realizacion de practicas, el seguimiento de las mismas, y la determinacién de la
politica a seguir en materia de practicas externas.

Este departamento dispone de una red de despachos y Asesorias Juridicas de
empresas con las cuales se tienen convenios en vigor y que cubren una gran
variedad de ambitos de aplicacién. Ademdas se cuenta, con convenios con un
numero elevado de registros y notarias en todo el territorio nacional, asi como con
Embajadas en diferentes paises en todos los continentes y con la Fiscalia del
Tribunal Supremo y otras instituciones.

Despachos y Asesorias con Convenio en vigor:

A F N

ABCO ABOGADOS FERNANDEZ ROZAS ABOGADOS NOTARIA SOLIS VILLA

ABEC & ASOCIADOS FOX HORAN. LAWYER NOTARIA TORRES

AGM ADVOCATS. FRESHFIELDS BRUCKHAUS DOMINGUEZ

AGUIRRE & NEWMAN DERINGER

ALBINANA & SUAREZ DE LEZO FP&ASOCIATES o

ALFARO ABOGADOS OLAYA ABOGADOS

ALLEN & OVERY G OLMOS, MORENO Y LLORENTE

ALLEZ & ASSOCIS NOTARIES ~ GAECO ABOGADOS OFICINA TRIBUTARIA TENERIFE

ANY HELP LAWYERS GASTINEAU ADVOCATS SUR

AUTOCONTROL, Asesoria G2 ADVOCATS

Juridica . GD & A. BSS. BROKERS P

ANDRES & ARTIANO GARCIA DE LOS RIOS & TEIJELO pEpROSA & ASOCIADOS

ANGUIANO & ASOCIADOS GARRIGUES. ABOGADOS PEREZ-LLORCA ABOGADOS
GIMENEZ DE LA TORRE & JURIDICO Y FISCAL

B ASOCIADOS.

BAKER & MCKENZIE GV & A ABOGADOS R

BIRD & BIRD RAMON & CAJAL. ABOGADOS

BLAS CAMACHO H RAMON HERMOSILLA

BRAXTON TAX & LAW HAMMONDS ABOGADOS

BREZMES & DIAZ TUNON HERBERT SMITH RODRIGUEZ-ARIAS
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BRUNNER & ASOCIADOS

C

CHEBSEY & CO

CLIFFORD CHANCE

COBO DEL ROSAL ABOGADOS
CREMADES & CALVO- SOTELO
CRISPIN DE VICENTE.
ABOGADOS

CUATRECASAS, ABOGADOS

D

DASS JACKHU LAWYER NY
DAVIS ARNOLD E COOPER &
LYBRAND N

DE ANDRES & ARTINANO
DLA PIPER

DE LA OLIVA

DE LA PENA & ASOCIADOS
DE LA RIVA, BURGOS &
ORTEGA

DEL VALLE & ASOCIADOS
DELOITTE & TOUCHE

DIEZ Y ROMEO ABOGADOS
DURAN,& GOMEZ DE LA
SERNA

DUTILH & ASOCIADOS

J DUTILH LEGAL

E

ECHEVARRIA FEOKTISKOVA &
ASOCIADOS

ESTEBAN VILLAR, ABOGADOS
ESTUDIO JURIDICO FORTUNY
EXPOSITO CABANILLAS

HERMOSILLA ABOGADOS

HIDALGO MUNOZ & ASOCIADOS

I

IZQUIERDO ABOGADOS
ILUSTRE COLEGIO DE
NOTARIOS

ILUSTRE COLEGIO DE
REGISTRADORES DE ESPANA
INTERNATIONAL BALMS GROUP

J

JONES DAY REAVIS & POGUE
JOSE MANUEL MORAN &
ASOCIADOS

K
KENEDYS

L
LA TORRE & ASOCIADOS
LANDWELL

LEXLAND ABOGADOS
LINKLATERS

LLOYDS BANK INC NY

LOPEZ RODO ABOGADOS
LUIS SORIANO & ASOCIADOS
LUPICINIO EVERSHEEDS

M I

MASCARO

MARISCAL & ASOCIADOS
MARTIN & MAYNADIER
MARTINEZ LAGE & ASOCIADOS
MAS & CALVET

MELCHOR DE LAS HERAS
MOLINA & ASOCIADOS

ABOGADOS
REGISTROS

S

SALVAN & ASOCIADOS
SANCHEZ PINTADO, NUNEZ &
ASOCIADOS

SANCHEZ CERVERA &
ASOCIADOS

STUDIO LEGALE DI CAPOA &
ASSOCIATI

SANCHO REBULLIDA

SANDE LAMAS & GUMPER
SCHILLER ABOGADOS
SCORNIK GERSTEIN
SIMMONS & SIMMONS
INTERNATIONAL LAW FIRM
SLAUGHTER & MAY

T
TELEFONICA S.A ASESORIA
JURIDICA Y CONSEJO GENERAL
TISA

TRESSIS

TORMO & ASOCIADOS

u
URIA & MENENDEZ

\")
VOS & CALVO
WHITE & CASE

ACUERDO MARCO ENTRE EL CENTRO UNIVERSITARIO VILLANUEVA Y EL ILUSTRE

COLEGIO DE ABOGADOS DE MADRID
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) VILLANUEVA L 5

CENTRO UNIVERSITARIO S

UNIVERSIDAD COMIMLUTENSE

CONVENIO ART. 5.1 REAL DECRETO 775/2011
(PRACTICAS EXTERNAS)

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL ILUSTRE
COLEGIO DE ABOGADOS DE MADRID Y EL CENTRO
UNIVERSITARIO VILLANUEVA PARA GARANTIZAR EL

CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS EXTERNAS PREVISTAS EN LA
LEY DE ACCESO

Madrid a 18 de enero de 2012

REUNIDOS

De una parte, el Decano/a del llustre Colegio de Abogados de Madrid
Excelentisimo Sr. Don Antonio Hernandez-Gil AIvarez—Cienfuegos, con
domicilio en Madrid, calle Serrano, 9 en nombre y representacion del llustre
Colegio de Abogados de Madrid (en adelante ICAM).

Y de otra parte, el Director General del Centro Universitario Villanueva,
adscrito a la Universidad Complutense de Madrid D. Javier Gutiérrez Palacio
segun lo establecido por la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
universidades, y por el Decreto de 05 /09/1996 por el que se aprueban los
Estatutos de adscripcion a la citada Universidad, y por el Decreto 78/97

publicado en el BOCAM el 8/7/97, en adelante Centro Universitario
Villanueva

EXPONEN

l.- Que la Ley 34/2006, de 30 de octubre, de acceso a las profesiones de
abogado y procurador de los tribunales y el Real Decreto 775/2011 de 3 de
junio, por el que se aprueba el Reglamento de dicha Ley, exigen la superacion
de una formacién especifica y una posterior evaluacion para la obtencion del
titulo profesional de abogado que capacite para el ejercicio de la profesién.

ll.- Que la Universidad estd preparando la acreditacion de su Master
universitario de acceso a la Abogacia segun lo dispuesto en el articulo 4.1 de la
Ley 34/2006 y en los articulos 4.1.a y 7 del Real Decreto 775/2011.
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lli.- Que los articulos 6 de Ia Ley 34/2006 y 5.1 del Real Decreto 775/2011,
prevén, como contenido formativo del curso de acceso, la realizacion de
practicas externas en actividades propias del ejercicio de la abogacia.

Asimismo prevén, para el desarrolio de dichas précticas, la necesidad de la
Universidad celebre un Convenio con un Colegio de Abogados.

Por ello, con la finalidad de garantizar el cumplimiento de los requisitos del
periodo de practicas contemplado en las citadas previsiones normativas, las
partes suscriben el siguiente Convenio que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- El objeto del presente convenio es garantizar el cumplimiento de
los requisitos del periodo de practicas que se llevaran a cabo en el Master
universitario de acceso a la profesion de abogado organizado por el Centro
Universitario de acuerdo con lo establecido por el articulo 6 de la Ley de
acceso y los articulos 5.1y 14 a 16 de su Reglamento.

SEGUNDA.- El Centro Universitario ha disefiado un programa de practicas

externas con una duracion de 30 créditos ECTS, que tiene los siguientes
objetivos:

° Enfrentarse a problemas deontolégicos profesionales.

° Familiarizarse con el funcionamiento y la problematica de instituciones
relacionadas con el ejercicio de la profesion de abogado.

e Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de
profesionales relacionados con el ejercicio de su profesion.

° Recibir informacion actualizada sobre el desarrollo de la carrera
profesional y las posibles lineas de actividad, asi como acerca de ios
instrumentos para su gestion.

° En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para
el ejercicio de la profesion de abogado.

En el ANEXO | del presente convenio se recoge el programa de practicas
asi como la relacién de despachos, instituciones y entidades donde se van
a realizar las mismas, asi como los tutores y colaboradores que las dirigiran,
al igual que los mecanismos de control de su ejercicio, conforme a lo
previsto en la Ley y en el Reglamento de acceso.

TERCERA.- La Universidad, en cumplimiento de las previsiones normativas,
se compromete a:

a) Suscribir convenios con despachos e instituciones en las que se lleven a

cabo las practicas, que garanticen el cumplimiento de los objetivos antes
sefalados.
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b) A que las practicas estén tuteladas por abogados con mas de 5 afos de
ejercicio profesional.

c) A que los equipos de tutoria redacten semestralmente una memoria
explicativa de las actividades llevadas a cabo por el alumno y que debera
comprender una referencia sucinta de la evoluciéon de cada alumno. Del
contenido de las memorias se dara traslado al Colegio de Abogados.

d) A que el nUmero maximo de alumnos que se asignara a cada responsable
del equipo de tutoria sera de-—--

e) A expedir certificacion de su labor académica a los abogados que
desempefien la funcidn del tutor de practicas externas a que se refiere el
presente Convenio.

CUARTA.- El ICAM ha valorado la documentacioén que le ha presentado el
Centro Universitario y considera que tanto el programa de practicas
externas, como los lugares en los que se van a realizar y el equipo de
tutores designados al efecto, asi como los compromisos adquiridos con el
presente convenio, garantizan el cumplimiento de los objetivos previstos en
el articulo 14.2 del Real Decreto 775/2011.

QUINTA.- Este Convenio tendra una duracion anual, pudiendo prorrogarse
por periodos anuales hasta un maximo de seis afios, a peticion de la
Universidad.

Dos meses antes de la finalizacion del Convenio y cada una de sus
prorrogas, la Universidad, si estad interesada en la prérroga del mismo,
tendra que hacer llegar al ICAM una comunicacién en la que se indiquen, en
su caso, las modificaciones producidas en los lugares de realizacion de las
practicas, en la identidad de los tutores de las mismas y en los mecanismos
de control de las practicas.

Los efectos del presente convenio y de cada una de sus prorrogas
subsistiran hasta que los alumnos finalicen el periodo de practicas externas.

SEXTA.- En el plazo maximo de un mes desde la recepcion de la solicitud
de prérroga, el ICAM transmitira a la Universidad su conformidad o bien las
observaciones pertinentes. Se entendera que la falta de respuesta de dicho
plazo equivale a la conformidad con la prevision remitida por la Universidad.

SEPTIMA.- En el caso de que el ICAM ponga de manifiesto la existencia de
deficiencias, la Universidad, para la obtencién de la prérroga del presente
convenio, las subsanard, dentro del marco que establecen la Ley y el
Reglamento e informara de ello al Colegio de Abogados.
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OCTAVA.- Cada una de las entidad
cumplimiento de la normativa reguladora de los datos de caracter personal.

previstas en aquellas normas respecto de los datos personales de que
dispongan. Especialmente, las partes no aplicarédn estos datos ni ios
utilizaran para finalidades distintas a la prestacion objeto del presente
convenio, y no los comunicaran, ni siquiera para su conservacién, a otras
personas fisicas o juridicas, excepto en los casos previstos legaimente.

Las entidades se comprometen a adoptar las medidas de caracter técnico y
organizativo necesarias que garanticen la seguridad de los datos de caracter
personal y eviten su alteracién, pérdida, tratamiento Y acceso no autorizado,
teniendo en cuenta el estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos
almacenados vy los riesgos a los cuales estan expuestos, provengan de la
accion humana o del medio fisico 0 natural. Especialmente adoptaran las

medidas de seguridad previstas en el articulo 9 de Ia ey, asi como el
reglamento de desarrolio.

Y en prueba de conformidad, suscriben ej presente convenio de

colaboracién, por duplicado ejemplar en el lugar y fecha al principio
indicados. i

Por el liustre Colegio de Abogados Por el Centro Universitario Vi//anuetfa—é%nn“
/

7.3 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

Los recursos materiales y servicios descritos en !os elplglrafecs| a?terlarzsélpfernn'tnr’geg
i i i inversiones adicionales la adaptacio

abordar sin necesidad de realizar i _ _ _ | on del centro a
i ié i las instalaciones tienen en la actua

la nueva titulacion. En primer lugar, _ _ |

limitado, equivalente a un Unico turno, quedando disponibles el resto de horas de
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dia. Disponemos de aulas y salas para poder duplicar la capacidad de alojamiento
docente disponible en la actualidad.
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ANEXO 111. DATOS DEL CENTRO ADSCRITO DE
ENSENANZA SUPERIOR CARDENAL CISNEROS

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificaciobn de la adecuacion de los medios materiales y
servicios disponibles

7.1.1 Espacios y superficies
En la actualidad el CES Cardenal Cisneros consta de un edificio de cuatro
plantas que estd ubicado en la calle General Diaz Porlier n°® 58 de Madrid capital. Para
desarrollar su labor docente, el Centro cuenta con 16 aulas de docencia con una
capacidad aproximada de 1000 alumnos por turno. Todas las aulas estan equipadas con
cafion de proyeccion, pantalla, retroproyectores, megafonia y ordenador con conexion a
Internet.
Todo el Centro dispone de red WIFI para que todo el personal del CES, incluidos
los alumnos puedan disponer de conexion a Internet. EI CES Cardenal Cisneros también

dispone de 3 aulas de informatica.

AULARIO

CAPACIDAD DE LAS AULAS DE COLEGIO UNIVERSITARIO
“CARDENAL CISNEROS”

PRIMERA PLANTA CAPACIDAD
AULA 12 | 26
SEGUNDA PLANTA CAPACIDAD
AULA 20 88
AULA 21 73
AULA 22 33
AULA 23 31
AULA 24 61
AULA 25 70
AULA 26 72
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TERCERA PLANTA CAPACIDAD

AULA 30 40
AULA 31 50
AULA 32 70
AULA 33 71
AULA 34 52
AULA 35 50
AULA 36 75
AULA 37 42
AULA 38 36
CUARTA PLANTA CAPACIDAD
AULA 40 88
AULA 41 - INFORMATICA 32

BIBLIOTECA

La Biblioteca del CES Cardenal Cisneros es una unidad funcional al servicio de la
docencia y la investigacion. Tienen derecho al acceso y uso de los fondos y servicios de
la Biblioteca: los profesores, alumnos, personal no docente, antiguos alumnos del Colegio
e investigadores de otros Centros e Instituciones que resulten autorizados por la

Direccion.

El fondo de la Biblioteca esta constituido por 15000 monografias y manuales,
una coleccidn especializada de publicaciones periddicas, material audiovisual y archivos
de ordenador. Ademas, de poder acceder a estos fondos el alumno del centro al ser a
todos los efectos alumno Complutense tiene accesibilidad inmediata al catadlogo de

servicios de la UCM, la mayoria de los casos desde el propio centro.
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Los fondos pueden ser localizados para su posterior consulta o solicitud de
préstamo en el Catalogo automatizado. El sistema de blUsqueda permite realizar la
consulta seleccionando en el OPAC cualquiera de los campos: autor, titulo, materia, serie,

ISBN... y acotar el resultado seleccionando al mismo tiempo diferentes campos.

Los usuarios disponen de tres salas de lectura. Una de las salas de lectura cuenta
con seis puestos de ordenador, con conexion a Internet, desde los cuales pueden
realizarse busquedas de informacion, basquedas bibliograficas y consultar las Bases de

datos juridicas a las que esta suscrita la Biblioteca.

Para facilitar la utilizacion de ordenadores portatiles en los puestos de lectura,
las dependencias de la Biblioteca cuentan con instalacion de Red WIFI.

INSTALACIONES INFORMATICAS
Aulas de docencia

El CES Cardenal Cisneros ofrece a sus alumnos cursos complementarios de
informatica dirigidos e impartidos por profesorado propio, de los cuales se expide el
correspondiente titulo.

A tal efecto, siendo conscientes del caracter imprescindible de las nuevas
tecnologias, el Centro cuenta con tres aulas de informética, una dirigida a cubrir las

necesidades docentes y otras dos de libre acceso para alumnos.

La primera cuenta con 32 equipos y las otras dos, con 15 y 20 equipos,
respectivamente.

Todas las aulas en las que se imparte docencia estan completamente equipadas
con ordenador con conexion a internet, cafién y sonido amplificado, esto es, un completo
equipo multimedia para satisfacer cualquier necesidad docente exigida por el Espacio
Europeo de Educacion Superior. Como valor afiadido, ha de destacarse la existencia de
una completa Red Wifi, con completa cobertura en todo el edificio para prestar un

servicio éptimo a la comunidad universitaria.
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Proximamente se dispondra de nuevos equipos de reprografia, donde el alumno

podra imprimir controladamente desde los equipos y realizar sus propias fotocopias.
Aulas de libre acceso

Son aulas de servicio para cubrir las necesidades de los alumnos: trabajos
académicos individuales o en grupo, conexion a Internet a alta velocidad, proceso de

textos, bases de datos, diccionarios, etc.

El centro, ademas, cuenta con personal informatico para resolver las incidencias

que al respecto se planteen y asesorar y asistir al alumno.

SERVICIOS CENTRALES

En la planta baja del edificio se encuentra ubicada la Secretaria de alumnos y

Conserjeria, asi como 3 despachos de la Direccion del Centro.

OTRAS INSTALACIONES

El Centro dispone de 2 despachos en la 12 planta; 9 despachos, 1 sala de
reuniones, 1 sala de profesores y un puesto de conserje en la 22 planta; 2 despachos, 1
sala polivalente para uso de alumnos y un puesto de conserje en la 3?2 planta; un sétano

para almacenaje y archivo.

7.2 Convenios para la realizacién de Practicas Externas

El Centro de Estudios Superiores Cardenal Cisneros al ser un centro adscrito a la
UCM, que carece de titulaciones oficiales propias debiendo incorporarse a las de una
universidad, no tiene un convenio propio con ningun colegio de abogados. Por ello,
queda sometido al firmado por la Universidad Complutense, con el llustre Colegio de

Abogados de Madrid, para el cumplimiento de los requisitos exigidos normativamente a
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efectos de realizar las practicas. Todo ello, de conformidad con lo previsto en los arts. 5y
14 del RD 775/2011, preceptos que exigen que sea una Universidad la que firme dichos
convenios. Si la ANECA lo estimase recomendable, se procederia a firmar un convenio
con el ICAM en desarrollo del Acuerdo Marco entre la UCM y el ICAM. En todo caso,
todos los convenios ya firmados o que se firmen en un futuro con juzgados o tribunales,
fiscalias, sociedades o despachos profesionales de abogados, departamentos juridicos o
de recursos humanos de las Administraciones Publicas, instituciones oficiales o
empresas, para la realizacion de las practicas exigidas para la titulacion del Master de
Acceso a la Abogacia se someten al referido convenio marco UCM -ICAM, en los

términos actuales o en los que, posteriormente, se acuerde.

Actualmente el centro cuenta con numerosos convenios de colaboracion con
empresas, despachos de abogados, Notarias y Registros que garantizan el desarrollo de
las practicas externas para el Master impartido en el Centro Cardenal Cisneros, como
muestra el listado que se expone a continuacion. Entre todos estos acuerdos destacan el
Convenio firmado en octubre de 2012 con el Consejo General del Poder Judicial cuya
finalidad, entre otras, es la realizacion de practicas de los alumnos del Cardenal Cisneros,
como expresa claramente el Convenio y el acuerdo que en este mes de enero se firmara
con Centro de Estudios Registrales:

.

ConsejoGraIP(-)_(-j_er.leiciaJ.pdf

V.- En los planes de estudios del CES Cardenal Cisneros los
alumnos matriculados en la Division de Derecho pueden realizar
practicas para lo que se precisa colaboraciéon institucional, siendo
finalidad de este convenio la realizacion de practicas por los
mencionados alumnos que les permitan conocer el funcionamiento

de los Juzgados y Tribunales, sus métodos de trabajo vy

organizacion, que las puedan impartir los Jueces y Magistrados.

Junto con estos dos convenios marcos, el Centro tiene firmado acuerdos de
colaboracion con las siguientes empresas, despachos, notarias y registros:
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ACALACA SELECCION ETT, S.L.

ACTUA, APRENDIZAJE POR LA EXPERIENCIA, S.A.

AFINA SISTEMAS INFORMATICOS

ALTIM TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION S.L.

BANCO SANTANDER

CAROGESTION S.A.

DELOITTE ASESORES TRIBUTARIQOS, S.L.

ENRESA

FONDO DE GARANTIA SALARIAL (FOGASA)

GARZON ASESORAMIENTO INTEGRAL S.L.

GRUPO M.G.O. S.A.

IBM ESPANA S.A.

MARSH S.A.

OSBORNE DISTRIBUIDORA, S.A.

PROFESSIONAL STAFF, S.A.

RENTA 4 GESTORA, SGIIC S.A.

SOLVAY QUIMICAS.L.

UNION MUSEBA IBESVICO

Notaria Lopez Monis

Notaria Juan Luis Hernandez-Gil Mancha

Notaria Paloma Mozo Garcia

Registro de la Propiedad Manuel Hernandez-Gil Mancha

Despacho de abogados Cuatrecasas

Despacho Allen & Overy

Bufete de Antonio Hernandez-Mancha

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.
En los presupuestos de cada afio académico se hace una partida para las mejoras

de todo tipo de materiales tecnolégicos, didacticos y académicos necesarios para el buen
desarrollo de las ensefianzas universitarias impartidas en este Centro

ANEXO 1V. DATOS DEL CENTRO ADSCRITO DE ENSENANZA

SUPERIOR CUNEF
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificaciobn de la adecuacion de los medios materiales y
servicios disponibles

En la actualidad, el Colegio Universitario de Estudios Financieros esta ubicado en el
centro de Madrid, y consta de 5.510 m? distribuidos en 3 edificios, de los cuales uno es
fundamentalmente un Aulario, otro esta dedicado a la Biblioteca, Salas de Lectura y
Departamentos del personal de Investigacion y en el tercero se encuentran el resto de
recursos y los departamentos de Administracion y Gestion.

Para desarrollar su labor docente, el centro cuenta con 20 aulas con una capacidad para
800 estudiantes (40 puestos por aula), todas equipadas con sistemas multimedia (sistemas
de proyeccion, ordenador con conexion a Internet y a los recursos de la Intranet, etc...),
CUNEF pone a disposicién de los profesores y estudiantes los medios materiales mas
modernos para el correcto desarrollo de cada materia.

El servicio de Carreras Profesionales tiene firmados convenios con las siguientes
empresas. La presente relacion se actualiza constantemente mediante la firma de nuevos
convenios de cooperacion educativa con empresas e instituciones colaboradoras:

e 360 CORPORATE e AMAZING e BANCO
FINANCE e AMBERES Co COOPERATIVO

e 3M ESPANA e ANTENA 3TV ESPANOL

e ABANTE e AON ACCURACY e BANCO DE
ASESORES e AONGILY ESPANA

e ABBOT CARVAJAL e BANCO ESPIRITO
LABORATORIES e APREBLANC SANTO

e ABC DIARIO e ARCANO e BANCOESPIRITO

e ABENGOA ASESORES SANTO GESTION

e ABN AMRO ¢ ARCELOR e BANCO ESPIRITO

e ACCENTURE e ASOCIACION SANTO PENSIONES

e ACCIONA HIPOTECARIA e BANCO FINANTIA
ENERGIA ESPANOLA SOFINLOC

e ACELORMITTAL e ASPRO OCIO e BANCO GALLEGO

e ACHIEVERS e AT KEARNEY e BANCO

¢ AGUIRRE e ATB CONECTIA GUIPUZCOANO
NEWMAN PARTNERS e BANCO PASTOR

¢ AHORRO e AURIGA e BANCO POPULAR
CORPORACION SECURITIES e BANCO URQUIJO?

e ALLFUNDS BANK e AXAINVESTMENT e BANCOVAL

e ALSTOM MANAGERS e BANESTO

e ALTADIS e AZCAPITAL e BANK OF

e ALTIUM CAPITAL e BANC SABADELL AMERICA

e AMADEUS e BANCAJA e BANK OF

e AMARA (GRUPO e BANCO BANIF SCOTLAND

IBERDROLA) e BANKINTER
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BARCLAYS BANK
BBDO
CONSULTING
BBVA

BEAN GLOBAL
BERGE Y CIA
BLUELINE

BMW FINANCIAL
SERVICES

BNP PARIBAS
BOSTON
CONSULTING
GROUP

BRAVO
SOLUTIONS

LA CAIXA

CAIXA PENEDES
CAJA DE
AHORROS DEL
MEDITERRANEO
CAJA DE MADRID
CAJA SEGOVIA
CAMPOFRIO

CAP GEMINI
CASBEGA

CECA

CEDIPSA

CEPSA

CETELEM BANCO
CHEUVREUS
(CALYON)

CIC BANQUE BSD-
CIN

CIMD

CINTRA
CITIBANK ESPANA
CITIGROUP
CITIGROUP
GLOBAL
MARKETS
CLIFFORD
CHANCE

CNMV
COCA-COLA

COLGATE
PALMOLIVE
COMISION DEL
MERCADO DE
TELECOMUNICACI
ONES
COMMERZBANK
CORPFIN CAPITAL
ASESORES
CREDIT SUISSE
BANCA PERSONAL
CREDIT SUISSE
FIRST BOSTON
CREDIT SUISSE
GESTION
CUSHMAN &
WAKEFIELD
DAIMLER
CHRYSLER

DAMM

DELOITTE
DEUTSCHE BANK
DEUTSCHE
SECURITIES

DIA

DINERS CLUB
DMR CONSULTING
DOMECQ
DRAGADOS

EDP RENOVABLES
EFFEM ESPANA
EL MUNDO
ELECTROLUX
EMTS
LABORATORY
ENDESA

ENDESA MARKET
PLACE

ENDESA NET
FACTORY
ENERGYSA
ENRESA

EPCOS

ERNST & YOUNG
EUROPAY 6000

EUROPCAR
EVERRIS SPAIN
FCE BANK
FERROVIAL
FERROVIAL
SERVICIOS
FINAGENTES
FINSOLUTIA
FINANCIAL
MANAGERS
FORD ESPANA
FORTIS BANK
FRANFINANCE
FRANKLIN
TEMPLETON
GALA CAPITAL
GARRIGUES

GB CORPORATE
GBS FINANZAS
GMAC ESPANA,
S.A.

GONZALEZ BYASS
GREENWICH
GRUPO PRISA
HERO ESPANA S.A.
HEWLETT
PACKARD
HILL’S PET
NUTRITION
HILTI ESPANOLA
HIPERCOR

HSBC BANK
HUGO BOSS
HUSA PALACE
HYPERION
ADVISE PARTNERS
IBERCAJA
IBERDROLA
IBERDROLA
INGENIERIA Y
CONSULTORIA
IBERDROLA
RENOVABLES
IBERSECURITIES
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IBERSUIZAS
IBM

IDEON

IMS HEALTH
INDITEX
INFORMATION
RESOURCES
ESPANA

ING BANK

ING BARINGS
ING FINANCIAL
MARKETS

ING LEASE
INSTITUTO
RENAULT
INVERCAIXA
INVERCAIXA
HOLDING
INVERCAIXA
VALORES
INVERSIS BANCO
IREA
JANSSEN-CILAG
JAZZ TELECOM
S.A.

JONES LANG
LASALLE

JP MORGAN

JP MORGAN ASSET
MANAGER
JUSTE
LABORATORIOS
KELLOGGS
ESPANA
KNIGHT FRANK
ESPANA

KPMG

KRAFT FOODS
L "OREAL
LANEFOUR S.L.
LEONARDO & Co
LLOYDS TSB
BANK

LOEWE

LOGIQO
LOTERIAS
LUCITE
DEVELOPMENT
LVMH IBERICA
MAHOU S.A.
MANAGEMENT
SOLUTIONS
MANUFACTURAS
LOEWE

MAPFRE
INVERSION
MAPFRE VIDA
MARSH
MCcKINSEY &
COMPANY
MERCAPITAL
MERCEDES BENZ
MERCER HUMAN
RESOURCES
MERRILL LYNCH
AGENCIA DE
VALORES
MERRILL LYNCH
INTERNATIONAL
BANK

MERRILL LYNCH
INVESTMENT
MANAGER
MICHAEL PAGE
MICROSOFT
MORGAN
STANLEY
MOTOROLA

MSB CORPORATE
MUSGO
NATEXIS
BANQUES
POPULAIRES

NC FINANZAS
CORPORATIVAS
NH HOTELES
Nmas 1
CORPORATE
Nmas 1 EOLIA

Nmas 1
PATRIMONIO
NOESIS

NOKIA SPAIN
OLIVER WYMAN
OMEGA IGF

ONO

OQUENDO
CORPORATE
ORACLE
ORANGE
PALADIUM
PHILIPS

PIONNER
INVESTMENTS
PMMB ASESORES
FINANCIEROS
POLOLOCO
POPULAR BANCA
PRIVADA

PRICE
CONSULTING
PRICE CORPORATE
PRICEWATERHOU
SE ASESORES
FINANCIEROS
PRICEWATERHOU
SE COMPLIANCE
PRIMER DECIL
EDITORES Y
CONSULTORES
PROA CAPITAL
PROCTER &
GAMBLE
PRODUCTOS
ROCHE

RBC DEXIA
RENAULT
RENAULT
FINANCIACION
RENTA 4

REPSOL
REUTERS
RICHARD ELLIS
ROLAND BERGER
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ROTHSCHILD
BANQUE PRIVEE
SACYR
VALLEHERMOSO
SANITAS
SANTANDER
SANTANDER
INVESTMENT
SATEC
SCOTTISH &
NEWCASTLE
SEFICON
ASESORES

SELF TRADE
SER

SIEMENS
SOCIETE
GENERALE
SUMA DE LETRAS
SUN
MICROSYSTEMS
SYNOVATE
SWISSRISK AG
SPAIN

TAPSA
TECHRULES S.A.
TELEFONICA
TELEFONICA
INTERNACIONAL
TELEFONICA
MOVILES
TELEFONICA
SOLUCIONES
TELEPIZZA

THE WALTZ
DISNEY COMPANY
IBERIA
THOMSON
TOYOTA
TRESSIS
TRIODOS BANK
UBS ESPANA
UBS GESTION
SGIIC, S.A.
UNICAJA

UNICORP
(CORPORACION
FINANCIERA
UNICAJA)
UNILEVER
UNINVEST
UNION FENOSA
UNISONO
UNISYS

UNO-E BANK
URALITA
VALENCIANA DE
CEMENTOS
VALLEHERMOSO
TELECOM
VECTOR CUATRO
VENTURE
CONSULTING
SPAIN

VIAJES MARSANS
W. FINANZAS
WAGON LITS
WELZIA

WILLIS IBERIA
XEROX
ENGINEERING
SISTEMS ESPANA
XFERA MOVILES
ZARDOYA OTIS
S.A.

ZAVALA GORTARI
ASOCIADOS
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El Centro de Estudios Superiores CUNEF es un centro adscrito a la Universidad Complutense
de Madrid (UCM). Asi el titulo oficial Master Universitario en Acceso a la Profesion de Abogado
se enmarca dentro de dicha relacion por lo que queda sometido, al respecto de lo dispuesto en
el art. 14 punto 3 del RD 775/2011 al convenio firmado entre la Universidad Complutense de
Madrid y el llustre Colegio de Abogados de Madrid para el cumplimiento de los requisitos
exigidos normativamente a efectos de realizar las practicas. Todo ello, de conformidad con lo
previsto en los arts. 5y 14 del RD 775/2011, preceptos que exigen que sea una Universidad la
que firme dichos convenios. Si la ANECA lo estimase recomendable, se procederia a firmar un
convenio especifico entre el CES CUNEF y el ICAM en desarrollo del Acuerdo Marco entre la
UCM y el ICAM. En todo caso, todos los convenios ya firmados o los que se firmen en un futuro
con juzgados o tribunales, fiscalias, sociedades o despachos profesionales de abogados,
departamentos juridicos o de recursos humanos de las Administraciones Publicas, instituciones
oficiales 0 empresas, para la realizacion de las practicas exigidas para la titulacion del Master
de Acceso a la Abogacia se someten al referido convenio marco UCM-ICAM, en los términos
actuales o en los que, posteriormente, se acuerde.

Complementariamente a lo anterior se adjunta a continuaciéon una relacion detallada de los
convenios de cooperacion educativa firmados en fechas recientes entre el CES CUNEF y
diversas instituciones y/o empresas y despachos profesionales de abogados para la
articulaciéon de los programas de practicas externas. Consideramos oportuno mencionar, en
este sentido, que el volumen de convenios es suficientemente amplio para abordar con
tranquilidad y garantias la planificacion y realizacion de las practicas externas de los alumnos
del Master en Acceso a la Profesion de la Abogacia. Todo lo anterior con independencia de los
nuevos convenios y actuaciones que se continuaran acometiendo para ampliar y reforzar los
programas de practicas empresariales de los alumnos del programa Master en Acceso a la
Profesion de Abogado.

DESPACHOS DE ABOGADOS O

EMPRESAS INSTITUCIONES
— ABENGOA ~ ADARVE ABOGADOS
_  ACCENTURE _  ALBINANA Y SUAREZ DE LEZO
ALTKOCA ALEMAY & MURIOZ DE LA ESPADA

ARBOREC DESARROLLOS
ATALAYA PARTNERS S.L
AURIGA SECURITIES

AVON COSMETICS

BBVA

BANCO BANIF

BANCO MADRID

BANCO POPULAR

BANCO SANTANDER
BANKIA

BANKINTER

BDO AUDITORES

BMW BANK

BSH ELECTRODOMESTICOS
CASER

CECA

CITY GROUP GLOBAL MARKETS
CODERE

CW DOWNER SPAIN
DELOITTE

DEUTSCHE BANK

DRACON PARTNERS

DWS INVESTMENTS
FERROVIAL AEROPUERTOS
FOGAIN

GMA ADVISORS

HSBC BANK

CORPORATE LEGAL

AMPARO LEGAL ABOGADOS
ASHURST LLP

AUTOCONTROL

BAKER & MCKENZIE MADRID
BUFETE MAS Y CALVET

BAKER Y BERNAUDE ABOGADOS
DIAZ-BASTIEN & TRUAN
ABOGADOS

BROSETA ABOGADOS
COLL-NAVARRO-SANZ-VILLAR &
ASOCIADOS

FUNDACION PRIVADA
CUATRECASAS

CONFIRMA ABOGADOS
DELOITTE ESPANA

DIKEI ABOGADOS

FRESHFIELDS BRUCKHAUS
DERINGER

EQUIPO ECONOMICO

EYEE ESTUDIOS EMPRESARIALES
J&A GARRIGUES

SQUIRE, SANDERS & DEMPSEY
UK

HOWREY MARTINEZ LAGE
IBERIA LAE S.A

JARILLO GOMEZ ABOGADOS
JAUSAS LEGAL Y TRIBUTARIO S.L
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— ING ASSET MANAGEMENT — LEX CONSULTING ABOGADOS
— ING BELGIUM — LEYES, JUICIOS, SERVICIOS
— ING LEASE — LOVELLS
— J.DUTILH - LEGAL - LOYRA ABOGADOS Y ASESORES
— MERCAPITAL PRIVATE EQUITY - LEGAL MAVENS, S.L
- MICROSOFT - MARTINEZ LAGE,
—  MILLICOM INTERNATIONAL ALLENDESALAZAR & BROKEMANN
CELLULAR - MOLYMA S.A
— ONE TO ONE - PEREZ LLORCA ABOGADOS
- RENTA4 - PRICE WATERHOUSE COOPERS
- ROCHE PHARMA - RAMON Y CAJAL ABOGADOS
— RUSSEL REYNOLDS ASSOCIATES - RASLA
— SELINCA AV — REGISTRO DE LA PROPIEDAD
— SIAG RISK MANAGEMENT MERCANTIL DE MADRID
— SOCIEDAD ESTATAL ESPANOLA — ASESORAMIENTO INMOBILIARIO
P4R ROAN
— TELEFONICA — ROCA JUNYENT
— UBS BANK — DE LA ROCHA Y ASOCIADOS,
—  WILLIS IBERIA ABOGADOS
— SANCHEZ CALERO
— SANTANDER USA
— SEXTANTE ABOGADOS
- URIAYY MENENDEZ ABOGADOS
—  VAZQUEZ PADURA ABOGADOS

El centro dispone de red Wifi para que todo el personal, profesores y estudiantes puedan
disponer de conexidn a internet en cualquier lugar de los tres edificios, lo que facilita a
las alumnas y los alumnos utilizar sus propios ordenadores portatiles en las clases y
salas de trabajo para el seguimiento de las asignaturas

Desglose de aulas y recursos:

Denominacion Puestos
Saldn de Actos 160
Biblioteca 92 (*)
Salas de Lectura 25
Salas de Trabajo 25
Aulas 800
Sala de Informatica 36
Puestos Informaticos (Biblioteca) 15

(*) La capacidad potencial de la Biblioteca es de 200 puestos.

CUNEF dispone de servicio de cafeteria para estudiantes, profesores y personal.
Finalmente, aunque la ensefianza de este master sera presencial en su totalidad, CUNEF
cuenta con un Campus Virtual, dicho campus es un conjunto de espacios y herramientas
en Internet que sirven de apoyo al aprendizaje, la ensefianza y la investigacion. Esta a
disposicion de todos los miembros de la comunidad universitaria, permitiendo la
relacion directa de profesores con estudiantes.

Con el campus Virtual se pretende extender los servicios y funciones del campus
universitario por medio de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Para organizar el campus On-line se utiliza una herramienta informatica de gestion de
cursos en la Web (la herramienta actualmente seleccionada por CUNEF para estas
funciones es Moodle).
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Esta herramienta incluye las funciones necesarias para crear y mantener asignaturas,
seminarios de trabajo o investigacion.

7.2 Previsién de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.

El Colegio Universitario de Estudios Financieros posee un plan de renovacion y actualizacion
de equipos y material docente.

Tiene encomendada de la renovacion de todos los equipos cada dos afios, la seguridad de los
datos y de la informacién con revisiones y copias de seguridad diarias.

Pone a disposicion de los alumnos, personal docente investigador y personal de administracion
y servicios el Centro de Atencidon al Usuario que coordina y soluciona las incidencias o
problemas que puedan surgir, 24 horas al dia, siete dias a la semana.

ANEXO V. DATOS DEL CENTRO ADSCRITO DE ENSENANZA
SUPERIOR RCU ESCORIAL — M 2 CRISTINA

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y
servicios disponibles

Recursos materiales y servicios.

En la actualidad, las instalaciones disponibles por el RCU Escorial-M?# Cristina para
impartir el Méaster son:

A) En las instalaciones situadas en San Lorenzo de El Escorial, Paseo de los Alamillos,
2 (28200) SAN LORENZO DE EL ESCORIAL (Madrid).
En esta seccion incluimos los siguientes apartados:

. 1.- Edificios e instalaciones

. 2.- Medios informaticos

. 3.- Biblioteca

. 4.- Instalaciones deportivas

. 5.- Facilidades para la investigacion y actividad investigadora.

1.- Edificios e instalaciones.

El Real Centro Universitario "Escorial-Maria Cristina" esta ubicado en el edificio de La
Companfa, anexo al Real Monasterio de San Lorenzo de El Escorial. Fue fundado en
1892 por la Reina Regente D Maria Cristina de Habsburgo y Lorena, y fue renovado
totalmente desde 1990 a 1998. En excelente estado de mantenimiento, ocupa una
superficie aproximada de 19.600 metros cuadrados.

El conjunto esta formado por varios edificios:

1. Edificio de La Compafa. En él se ubican, ademés de las habitaciones del
Colegio Mayor, 17 aulas nn. 1 al 15 y 5-B y 6-B, recepcion, secretaria, despachos del
Presidente del Patronato, del Vicerrector, del Gerente y del Decano de ADE; sala de
Profesores, oficina del Administrador, sala de reprografia, cafeteria, sala de estar, cocina
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y comedores.

2. Edificio de la Biblioteca. Comprende dos salas de lectura, salas para deposito de
libros, tres despachos-seminario, aula nim. 16, y cuatro despachos para tutorias de
Derecho y ADE.

3. Edificio del Aula Magna.

4. Edificio polivalente. Edificio de cuatro plantas, en el que se ubican: el garaje, los
despachos de profesores para las tutorias de Derecho y ADE, despacho del Decano de
Derecho, sede del Departamento de Orientacion Laboral y Relaciones Externas, aulas
nam. 17 al 21 y el polideportivo cubierto.

5. Edificio del antiguo molino. Sin finalidad académica en la actualidad, es
ocupado, en parte, para depdsito de publicaciones.
6. En medio de estos edificios se ubican tres patios: el de Las Adelfas, en el

edificio de La Comparia, el de Los Laureles, en la zona rehabilitada, y el de Las
Campanas, al norte del edificio de La Compafia. Al oeste de este edificio y al norte del
Edificio Polivalente, se extiende la zona deportiva abierta.

Aulas

Existen en el Centro un total de 23 aulas. En la actualidad, una de ellas, la nimeros 9, se
emplea como aula de informatica, y la nimero 16 como seminario. Asimismo, las
numero 17 y 18 son aulas técnicas de practicas. En la siguiente tabla se resumen sus
caracteristicas:

Aula nim. m? Puestos | Aula nam. m? Puestos

1 43,49 27 12 107,34 85
2 65,51 52 13 108,41 86
3 50,93 45 14 91,88 73
4y5 61,12 48 15 94,49 75
5B 30,56 24 17 85,02 68
6A 31,05 30 18 84,17 67
6B 31,05 28 19 55,87 44
7 45,87 42 20 53,29 42
10 79,68 85 21 55,44 22

11 81,82 75 TOTALES| 1.256,99 1018

Las aulas 10y 11, 14 y 15 permiten su unificacion en una, aumentando asi su capacidad
total.

Para el Grado en Derecho se utilizan 4 aulas. El resto de las mismas se utilizan para
impartir otras ensefianzas, y parte de los Cursos de Verano de la UCM, en San Lorenzo
de El Escorial.

Accesibilidad.
El Centro ha adaptado y continda adaptando sus instalaciones para dar cumplimiento a
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la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Las instalaciones se
encuentran adecuadas para permitir el acceso sin trabas a las personas con discapacidad,
al encontrarse las aulas del Grado, asi como la Biblioteca, en la Planta Baja, en la cual
se ha habilitado un aseo para personas Con discapacidad. En el acceso al comedor se ha
instalado una rampa. Para el acceso al Colegio Mayor, que se encuentra en la planta
primera del Edificio de la Compafia, se ha instalado un ascensor desde la Planta Baja.

Seminarios.
Las siguientes aulas son también utilizables como seminarios:

2

Aula nimero m Puestos
1 43,49 27
16 31,28 12
21 55,44 22
TOTALES 130,21 61

Eventualmente también se pueden utilizar como seminarios, las dependencias
acomodadas para ello dentro de la Biblioteca.

Despachos de profesores.

La zona de despachos se halla situada en las plantas baja y primera del Edificio
Polivalente, donde hay 24 despachos con una superficie total de 315.40 + 302.68 =
618.08 m2

Aula Magna.

Es un edificio de nueva construccion, con una superficie total de 400 metros cuadrados
y 426 butacas, dotado de los medios técnicos apropiados. En ella se celebran los
momentos mas relevantes del Curso Académico. Asimismo, durante los ultimos afios, la
Universidad Complutense de Madrid realiza aqui la sesion de apertura de sus Cursos de
Verano.

Servicio médico-asistencial.
Para este servicio se dispone de una habitacion con bafio de 15 m2

Servicios comunes.

. Comedor: 193.12 metros cuadrados

. Cafeteria: 219 metros cuadrados

. Sala de profesores: 62.78 metros cuadrados

. Servicio de informacion: 71.82 metros cuadrados

. Servicios de mantenimiento informatico: 191.57 metros cuadrados

2.- Medios informaticos.

Todas las aulas, disponen de equipos de proyeccion digital, con su correspondiente
equipo informaético, y conexion a Internet. En todo el Campus existe wireless y fibra
Optica, y desde hace afos, el Centro tiene su pagina web: www.rcumariacristina.com
Cuenta con la plataforma Moodle, como medio educativo para facilitar la comunicacion
entre profesores y alumnos. Esta plataforma de e-learning permite la imparticion de
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ensefianzas en modo no-presencial.

El Centro tiene acceso a un simulador profesional de toma de decisiones empresariales,
lo que permite la celebracion de un Marketing Game anual entre los alumnos del
Centro. Asi mismo, el Centro participa en el Marketing Game a nivel nacional
organizado anualmente por ESIC.

3.- Biblioteca.

Se presenta la informacion organizada en los siguientes apartados:
a) Infraestructura y equipamiento

. Superficie de la biblioteca: 695 metros cuadrados

Numero de puestos de consulta: 100

. Longitud de los estantes ocupados por los fondos

0 de libre acceso: 121.24 metros lineales

0 de deposito: 242.48 metros lineales

. Equipos de reproduccién

0 lectores/reproductores de video, DVD, CD-ROM, etc. : 4

. Ordenadores

0 de uso publico: 5

0 de gestion interna: 5

. Impresoras: 4

b) Automatizacion. Funciones automatizadas

. Catalogacién

. Gestion de publicaciones periddicas

. Catalogo de consulta publica (OPAC)

. Numero de registros de ejemplares en el catalogo automatizado: 49.447
c) Internet y servicios al exterior

. Acceso a Internet a traves de conexion wireless para todo el recinto: gratuito

para los usuarios

A traves de la pagina WEB: http://www-rcumariacristina.com

conexion al catalogo

hemeroteca virtual

area de profesores

area de alumnos

acceso a base de datos

d) Fondos

. Colecciones de fondos

0 libros y folletos: 57.000 +/- volimenes, de los cuales hay +/- 40.600 registros
monograficos, entre los que destaca por la materia relacionada con el grado:

Derecho: +/-12.600; Economia y Ciencias Empresariales: +/- 7.700; Historia,
Geografia, Biografias: 5.300; Filosofia: +/- 1.400.

O O O OO

0 publicaciones periddicas: 565 +/-

0 documentos electrénicos: 2000 +/-

0 Total de libros y folletos anteriores a 1901: 1.821

0 titulos de publicaciones periddicas: en curso: 325; cerrados: 240

e) Actividad de la biblioteca

. Numero de visitantes inscritos: 400

. Servicio de consulta en sala: acceso a libros, monografias, obras de referencia,
publicaciones periddicas, documentos electrénicos, bases de datos
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Préstamo para lectura externa

Préstamo interbibliotecario

Informacion bibliogréfica

. Formacion de usuarios

f) Personal adscrito a la biblioteca: 1 doctor, 1 licenciado, 1 auxiliar y 1 becario; total: 4
g) Acceso a otras bibliotecas

Los alumnos y profesores del Centro tienen también acceso a las siguientes bibliotecas:
. Biblioteca Real del Monasterio de El Escorial

. Biblioteca de la Comunidad Agustiniana del Monasterio

. Biblioteca del Real Colegio de Alfonso XIlI

Los alumnos de este Centro, son ademas alumnos oficiales de la Universidad
Complutense de Madrid, por tanto gozan de todos los servicios que esta proporciona a
sus alumnos, pudiendo acceder a todos sus recursos disponibles, y en especial puede
acceder desde la web UCM, a través del Carnet de la Biblioteca UCM a:

* Mas de 20.000 libros electronicos

*10.000 revistas electronicas

* Las principales bases de datos

* Otros documentos electronicos adquiridos y editados por la UCM

4.- Instalaciones deportivas.
Instalaciones propias del Centro:

. Pista de tenis y voleibol, campos de futbito y balonmano: 464.75 metros
cuadrados

. Gimnasio: 161 metros cuadrados

. Frontones: 166.25 metros cuadrados

. Piscina: 839.16 metros cuadrados

. Polideportivo cubierto: 1048.9 metros cuadrados.

Instalaciones compartidas con el Real Colegio Alfonso XII:

. Futbol: 2 campos

. Futbito: 2 campos

. Tenis: 4 pistas

. Piscina

. Fronton

. Baloncesto/hockey: 1 pista

. Voleibol: 3 pistas

Los planos de todas las instalaciones se han presentado a la Consejeria de Educacion de
la Comunidad de Madrid, como anexo al expediente de solicitud de transformacion del
Real Colegio Universitario Maria Cristina, en Centro de Ensefianza Superior, como
Real Centro Universitario Escorial-Maria Cristina. La citada documentacion se presentd
también al Vicerrectorado de Departamentos y Centros de la Universidad Complutense
en la misma fecha.

Como complemento a esta seccidn se adjunta la fotografia aérea del Campus.
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B) En las instalaciones sitas en Madrid, EUDE Business School, sito en la Calle Arturo
Soria, 245, Madrid, C.P. 28033, cuenta con un campus de més de 8.000 m? con dos
modernos edificios, dotados con un innovador equipo tecnoldgico e Internet con ancho
de banda, varias aulas con diferentes tamafios, salas grupales, cafeteria y zonas
comunes.

Edificio 1

El edificio 1 se compone de cuatro plantas, con las funcionalidades siguientes:

La planta -1 del edificio se compone de una serie de aulas en las que se acometen los
siguientes usos:

El aula 1, destinada a sala multiusos que acoge diferentes funcionalidades, con una
capacidad de 19 personas.

El aula 2 destinada al estudio de grabacion de EUDE Bussiness School. La Escuela esta
dotada de la ultima tecnologia en cuanto a comunicacion audiovisual se refiere, y cuenta
con un grupo de expertos que dan vida al dia a dia de la vida de los alumnos, asi como
de mejores herramientas para un aprendizaje acorde a las Ultimas innovaciones
realizadas en el mercado.

El aula 4 es un aula dedicada al emprendimiento, con una capacidad de 34 personas.
Comedor destinado a los estudiantes.

En la planta 0, ademas de la recepcion, hay disponibles tres aulas (5, 6 y 7) con una
capacidad de 20, 21 y 30 alumnos respectivamente. Estas aulas permiten su unificacion
en una, aumentando asi su capacidad total. Estas aulas se utilizan para conferencias y
tienen (en su conjunto) una capacidad total de 90 personas.

El aula 8 se ha utilizado como ampliacion de la cafeteria, que se encuentra en esta
misma planta.

También esta el departamento de tutorias, dotado de cuatro despachos destinados a los
profesores. En esta planta hay 3 bafios, uno para sefioras, otro para caballeros y otro
especial para discapacitados o con movilidad reducida.

En la planta 1 hay disponibles 4 aulas (9, 10, 11 y 12) con una capacidad de 24, 21, 36 y
12 alumnos respectivamente, destinadas exclusivamente al &mbito académico y bafios
de sefioras y caballeros.

Asimismo se encuentran ubicados los despachos que acogen la direccién académica de
la Escuela, el departamento de orientacion profesional, asi como la secretaria académica
y los despachos de los tutores.

Las dos ultimas plantas de este edificio estan dedicadas a los diferentes departamentos.

Edificio 1

Planta Aula Aforo m®
Planta -1 1 19 32
2 24 45

4 34 48

Planta 0 5 20 36
6 21 34,2

7 30 44

8 38 42

Planta 1 9 24 39
10 21 44

11 36 36

12 30 33
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Edificio 2.

En Edificio 2 estd compuesto por tres plantas donde se encuentran cuatro aulas (13, 14,
15, 16), destinadas exclusivamente al ambito académico, todas ellas perfectamente
equipadas.

En la planta O se encuentra la recepcion del edificio asi como una sala de estudios con
una capacidad de 80 personas. En la sala de estudios hay ordenadores disponibles, con
impresora, fotocopiadora y escaner. También esta el Aula 13 con una capacidad de 48
personas y el departamento de atencion al alumno. En la planta 1 se encuentran las aulas
14 y 15 cada una con una capacidad aproximada de 50 personas. En la planta 2 se
encuentra el aula 16 con una capacidad de 46 personas.

Edificio 2
Planta Aula Aforo m?
Planta O 13 48 55
Planta 1 14 49 S/
15 50 57
Planta 2 16 46 55
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5.- Facilidades para la investigacion y actividad investigadora.

La linea investigadora del Real Centro Universitario Escorial - Maria Cristina dimana
de dos realidades:

1.- Ser Centro Universitario, con la consiguiente mision no sélo de transmitir
conocimientos sino de crearlos. (Sefialar también que por la vinculacion de algunos de
sus profesores a los departamentos de la UCM, su actividad investigadora se realiza
también en sus respectivos Departamentos)

2.- Ser Centro Universitario Escurialense, ligado, por tanto, al Monasterio de San
Lorenzo de El Escorial y a su rica Biblioteca, la investigacion de cuyos fondos es una de
las tareas encomendadas a la Comunidad Agustiniana en los contratos firmados con la
Casa Real.

En virtud de la primera realidad, el Real Centro Universitario Escorial - Maria Cristina
ha potenciado hasta ahora la investigacion en el campo del Derecho, de la Economia y
de la Empresa. En virtud de la segunda, el Centro ha creado el Instituto Escurialense de
Investigaciones Histdricas y Artisticas (IEIHA), dedicado fundamental a la
investigacion sobre el Monasterio del Escorial, declarado por la UNESCO Patrimonio
de la Humanidad.

La confluencia de estos dos factores permite conjugar, dentro de la formacion
universitaria, especializacion y humanismo, caracteristicas tradicionales de este Real
Centro Universitario, de cuyas aulas han salido no solo relevantes personajes del mundo
juridico y empresarial, sino también notables humanistas y escritores.

Con el Patrocinio de Banco Santander Universidades se ha instaurado el | Premio
Reina Maria Cristina de investigacion en tres modalidades: Derecho, Administracion
y Direccidn de Empresas y Quiropréctica.

Como cauces de expresion de la actividad investigadora, el Centro dispone de un
Servicio de Publicaciones, en colaboracién con Ediciones Escurialenses, y de dos
revistas de tirada anual:

. El Anuario Juridico y Econdmico Escurialense, fundado en 1960 (ISSN:1133-
3677), consagrado a la investigacion de los miembros del Claustro de Profesores del
Centro y de aquellos Profesores Universitarios y personas vinculadas a Instituciones de
Investigacion que sean invitados o que lo soliciten, y
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. Nueva Etapa, fundada en 1898, para dar cauce a los primeros trabajos de
investigacion, ensayo y creacion literaria de los alumnos del Centro Universitario, y que
constituye la mas antigua publicacion impresa de Espafia en su género.

Con el servicio de estos dos ultimos medios se lleva a cabo la investigacion de caracter
ordinario, y mediante el Servicio de Publicaciones, se da salida a proyectos concretos de
los profesores.

Cada una de las entidades mencionadas (Instituto Escurialense de Investigaciones
Historicas y Artisticas, Anuario Juridico y Econémico Escurialense, Nueva Etapa) esta
regida por un Director y un Consejo de Direccion o Redaccion. En el de Nueva Etapa
participan de forma decisiva los alumnos. Al frente de la tarea investigadora hay
también un Coordinador, en la actualidad, el Prof. Dr. D. Francisco Javier Campos.

Para potenciar la actividad investigadora de los profesores, el Centro, ademéas de los
medios ya mencionados, pone a su servicio, los siguientes recursos:

. despachos con ordenador y conexion a internet y a la intranet del Centro

. servicio de reprografia y scanner

. hemeroteca, con revistas especializadas en Ciencias Juridicas y Economia,
Filosofia y otras de caracter humanistico

. biblioteca, con las caracteristicas antes enumeradas.

En virtud de esta estructura y guiados por las lineas basicas antes apuntadas, el Centro
desarrolla, en estos momentos, la siguiente actividad investigadora:
Publicaciones periodicas:

. Anuario Juridico y Econdémico Escurialense, ultimo volumen publicado: 41
(mayo 2008). Desde 2003, el texto completo del Anuario figura en la pagina web
del Centro: www.rcumariacristina.com (cf. Centro Universitario, >
investigacion)

. Nueva Etapa, Gltimo volumen publicado: 75 (mayo 2008).

Proyectos realizados y en curso:

. Proyecto sobre la Estructura Econdémica del Mundo. Volimenes publicados y

proyectados:

0 Africa subsahariana. Director: Prof. Dr. D. Jests de la Iglesia. Concluido en
1993.

0 El Magreb y Oriente Medio. Directora: Prof. Dra. D? Carolina Herndndez Rubio.
Concluido en 1999.

0 Asia Occidental.

0 Asia Oriental. Director: Prof. Dr. D. Jesus de la Iglesia. Concluido en 1996.

0 El Sudeste asiatico. Directora: Prof. Dra. D2 Gloria Claudio Quiroga. Concluido
en 1997.

0 Australia, Canada y Estados Unidos.

0 América Latina

0 Europa Occidental

0 Europa Oriental y la antigua URSS

0 Poblacién Mundial. Organismos internacionales. Comercio.

. Proyecto sobre Clasicos Agustinianos Espafioles, en la Historia del pensamiento

econdmico y social:
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Juan Marquez, El Governador Christiano. Respuesta a la consulta del Consejo de
Castilla sobre la licitud y justicia de la aprobacion de nuevos tributos. Estudio y
edicion de Francisco Javier Lopez de Goicoechea Zabala, RCU Escorial-Maria
Cristina/EDES, San Lorenzo de El Escorial, 1998.

Otros autores: Miguel Bartolome Saldn, Pedro de Aragon, Pedro de Maldonado,
Luis de Ledn, Enrique de Mendoza, juan de Guevara y Marco Antonio de
Camos.

Proyecto sobre el programa estadistico R, en el ambito de la Econometria.
Como resultado de este proyecto, su Director, el Prof. Dr. D. Agustin Alonso
Rodriguez ha publicado la segunda edicién de Introduccion al uso de R en

Econometria, Ediciones Escurialenses, San Lorenzo de El Escorial, 2006. En la

o O OO0 000000000 O0OO0OO0

O O O O

actualidad se esta preparando la tercera edicion del mismo.

Preparacion de la edicion XVII del Simposio anual organizado por el Instituto
Escurialense de Investigaciones Historicas y Artisticas (Septiembre 2009), bajo
el tema: La Navidad: Arte, religiosidad y tradiciones populares.

Actas publicadas de anteriores ediciones de los Simposia:

1992. La Mdsica en el Monasterio del Escorial

1993. La Ciencia en el Monasterio del Escorial (2 volimenes)

1994. Literatura e Imagen en el Escorial

1995. Monjes y Monasterios Espafioles (3 volimenes)

1996. La Escultura en el Monasterio del Escorial

1997. Religiosidad popular en Espafia (2 volumenes)

1998. Felipe 11 y su época (2 volumenes)

1999. La Orden de San Jer6nimo y sus Monasterios (2 volimenes)

2001. La Pintura en el Monasterio del Escorial

2002. La Arquitectura en el Monasterio del Escorial

2003. Religiosidad y ceremonias en torno a la Eucaristia (2 volimenes)

2004. La Clausura femenina en Espafia (2 volumenes)

2005. La Inmaculada Concepcidén en Espafia: Religiosidad, historia y arte

2006. La Iglesia Espafiola y las instituciones de caridad

2007.Desamortizacion: el expolio del patrimonio artistico y cultural de la Iglesia
en Espafa

2008. Culto a los santos: cofradias, devociones, fiestas y arte.

Las actas de los respectivos Simposia se entregan el dia de la clausura, dia en el
que se hace la convocatoria de la edicion del afio siguiente. El texto completo de
las Actas se encuentra en la pagina web del Centro: www.rcumariacristina.com

Proyecto sobre los fondos de la Biblioteca del Real Monasterio del Escorial.
Volumenes publicados:

Catalogo del Fondo Manuscrito Americano de la Real Biblioteca del Escorial
Fondo Manuscrito Americano de la Biblioteca de San Lorenzo del Escorial

La "libreria rica" de Felipe Il

Edicion de la obra de Conrad Gesner: Tesoro de los Remedios Secretos de
Evénimo Filiatro.

Publicacién de los fondos musicales del Archivo musical de la Biblioteca del
Monasterio del Escorial. En colaboracion con la Consejeria de Educacion de la
Comunidad Autdnoma de Madrid, se esta elaborando el ultimo volumen sobre
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piezas para 6rgano. Se han publicado ya las siguientes obras:

Fr. Martin de Villanueva (+ 1605). Obras completas, 1997

P. Antonio Soler (1729-1783), I. Musica Religiosa, 1997

P. Antonio Soler (1729-1783), 1l. MUsica Religiosa, 1998

P. Juan de Durango (1632-1696), |. MUsica Religiosa, 1998

P. Antonio Soler (1729-1783), 11l. MuUsica Religiosa, 1999

P. Pedro de Tafalla (1606-1660), I. Musica Religiosa, 1999

P. Antonio Soler (1729-1783), 1VV-1. Musica Escénica, 2000

P. Antonio Soler (1729-1783), 1\V-2. MUsica Escénica, 2000

0 El érgano en el Monasterio de San Lorenzo de EI Escorial en el siglo XVII.
Obras de Pedro de Tafalla, Diego de Torrijos, Cristbal de San Jer6nimo, y otros
autores anonimos, 2001.

O O O0OO0OO0OO0oOOoOOo

. Como ultimo paso, una vez recuperadas y transcritas las obras musicales, se esta
procediendo a la grabacion sonora de las mismas, contando ya con 4 CDs, a
cargo de prestigiosos solistas de rango internacional, como Montserrat Torrent
(para las obras de 6rgano: Antonio Soler, Pedro de Tafalla, Diego de Torrijos, 3
CDs), y el Grupo "In Hora Sexta", para las obras vocales (Fr. Martin de
Villanueva).

6.- Convenios.

1.- Como Centro adscrito a la Universidad Complutense, el R.C.U. "Escorial-Maria
Cristina" acoge cada afio a los alumnos del Programa ERASMUS. Al momento de
redactar esta solicitud, el numero de alumnos procedentes de diversas universidades
extranjeras es de 18. Ver lo indicado en el apartado 5.2.

2.- Convenio con Davara & Davara, Asesores Juridicos

En colaboracién con el despacho de abogados Davara & Davara, se imparten dos tipos
de ensefianza en el &mbito de las nuevas Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
(TIC)

. Durante los primeros cursos de Derecho, se complementa el curriculo oficial con
asignaturas de esta especialidad en TIC
. A nivel de Licenciado, se imparten cursos de 1) Proteccién de Datos, 2)

Comercio Electrénico y 3) Contratacion Informatica. La realizacion de los tres cursos,
mas otro de actualizacion, permite alcanzar el Master en esta especialidad.

3.- Convenio con CIFEsal.

En colaboracion con CIFEsal, se imparte el Master en Prevencion de Riesgos Laborales.
El Plan de Estudios cuenta con el respaldo y reconocimiento del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

4.- Otros convenios. Convenios para realizar practicas externas.

El Real Centro de Estudios Superiores Escorial — M2 Cristina al ser un centro adscrito a
la UCM, que carece de titulaciones oficiales propias debiendo incorporarse a las de una
universidad, no tiene un convenio propio con ningun colegio de abogados. Por ello,
queda sometido al firmado por la Universidad Complutense, con el llustre Colegio de
Abogados de Madrid, para el cumplimiento de los requisitos exigidos normativamente a
efectos de realizar las préacticas. Todo ello, de conformidad con lo previsto en los arts. 5
y 14 del RD 775/2011, preceptos que exigen que sea una Universidad la que firme
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dichos convenios. Si la ANECA lo estimase recomendable, se procederia a firmar un
convenio con el ICAM en desarrollo del Acuerdo Marco entre la UCM y el ICAM. En
todo caso, todos los convenios ya firmados o que se firmen en un futuro con juzgados o
tribunales, fiscalias, sociedades o despachos profesionales de abogados, departamentos
juridicos o de recursos humanos de las Administraciones Publicas, instituciones
oficiales 0 empresas, para la realizacion de las practicas exigidas para la titulacion del
Master de Acceso a la Abogacia se someten al referido convenio marco UCM -ICAM,
en los términos actuales o en los que, posteriormente, se acuerde.

Dado que se realizaran practicas externas por los alumnos se incluye listado de las
entidades, publicas y privadas, con las que se tiene firmado convenio en la actualidad
para la realizacion de las mismas. Sin perjuicio de ello, se siguen negociando nuevos
convenios con algunas empresas e instituciones para la realizacion de practicas
adaptadas al nuevo Master en Acceso a la Profesion de Abogado de la UCM.

Relacion de los convenios establecidos para las practicas externas:
1 ABOGADOS ANTONIO GARCIA UROSA

2 ABOGADOS ASOCIADOS

3 ABOGADOS DAVID A. POZUELO ROLDAN

4 ADARVE ABOGADOS S.L.

5 ADARVE CORPORACION JURIDICAS.L.

6 ADVANCE SIGNS S.A.

7 AEMAR TRES S.L.

8 ASESORIA EUROSIERRA S.L.

9 ASESORIA FISCAL M. JIMENEZ

10 ASESORIA JCA

11 AURUM PRODUCCIONES

12 AUXADI CONTABLES & CONSULTORES S.A.

13 AYMERICH GOLF MANAGEMENT

14 AYUNTAMIENTO DE BECERRIL DE LA SIERRA
15 AYUNTAMIENTO DE COLLADO MEDIANO

16 AYUNTAMIENTO DE EL ESCORIAL

17 AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS

18 AYUNTAMIENTO DE MADRID - JUNTA MUNICIPAL CHAMBERI
19 AYUNTAMIENTO DE MORALZARZAL

20 AYUNTAMIENTO DE NAVACERRADA

21 AYUNTAMIENTO DE TORRELODONES

22 AYUNTAMIENTO VILLANUEVA DEL PARDILLO
23 B&M ASESORES

24 BANCO SANTANDER

25 BANKINTER

26 BARCLAYS BANK ESPANA

27 BBVA

28 BMW IBERICA

29 BROADVISION IBERICA

30 CAJA DE AHORROS DE AVILA

31 CAJA DE AHORROS DEL MEDITERRANEO

32 CALZADOS GILFONSO S.L.

33 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE MADRID
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34 CASERIO FUENTE ARCADA

35 CEPSA COMPANIA ESPANOLA DE PETROLEO
36 CETELEM

37 CITIBANK INTERNATIONAL PLC

38 COMPANIA DE SERVICIOS DE BEBIDAS REFRESCOS
39 CONSEJO GNRAL. COLEGIOS OFICIALES DE ENFERMERIA DE ESPANA
40 CONSULTORES AUDITORES COMPLUTENSE
41 CORIS ASISTENCIA

42 CREDIT SUISSE EN ESPANA

43 DALET SISTEMAS ESPANA

44 DELL COMPUTER

45 DEUTSCHE BANK CREDIT S.A.

46 DEUTSCHE BANK S.A.E.

47 ECHANOVE & FIDALGO

48 ECONTA GESTION INTEGRAL

49 EDITORIAL LA LEY

50 EL CORTE INGLES S.A.

51 EUROFORO ABOGADOS

52 EUROFORUM ESCORIAL S.L.

53 FERRAN MADRID S.A.

54 FERRETERIA LOS MELLIZOS

55 FERROVIAL AGROMAN S.A.

56 FIMESTIC GESTION A.l.E.

57 FRANCISCO G. MARCO

58 FUNDACION GUADALQUIVIR

59 GAHIBRE S.L.

60 GARRIGUES, ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS S.L.
61 GESTEVISION TELECINCO

62 GESTION DE ACTIVOS Y NEGOCIOS S.A.

63 GESTORIA ABANTOS S.L.

64 GRUPO EL ARBOL, DISTRIBUCION Y SUPERMERCADOS S.A.V.
65 GRUPO KREA S.A.

66 GRUPO LECHE PASCUAL

67 HISPAMER S.F.

68 HOTEL VILLA REAL

69 I.I. MOSADA S.L.

70 IBERDROLA S.A.

71 IBERDROLA, INGENIERIA Y CONSULTORIA
72 IBERLIFT S.A.

73 IBM G.S. ROS S.A.

74 IL. COLEGIO DE ABOGADOS DE MADRID

75 INDRA SISTEMAS S.A.

76 ISTPB S.L.

77 IUNO EVENTS

78 J.M.L. PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES

79 KING STURGE S.L.

80 KNIGHT FRANK ESPANA S.A.

81 KPMG RECURSOS S.A.

82 KRATA SOCIEDAD TASACION S.A.

83 LA SERRANA CAMPO-LEITTE S.A.
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84 LARRAIN & PINGUET S.L.

85 LETRAGRAF S.L.

86 LUCAS Y BONILLAS ASESORES

87 LU-VE CONTARDO IBERICA S.L.

88 MANRIQUE ASESORES S.L.

89 MAPFRE SEGUROS GENERALES

90 MARTIN LOPEZ ORIAS S.L.

91 MAZARS CONSULTORIA

92 MERCADO DE PROVEEDORES DE MARKETING
93 MERCAMBIOS S.L.

94 MERNES AUDITORES S.A.

95 MUTIBERUS

96 NANTA S.A.

97 NEW TECHNOLOGY CONSULTING S.L.

98 NISSAN VEHICULOS INDUSTRIALES S.A.
99 NIVISA

100 N-TRANCE DISENO Y PUBLICIDAD S.L.
101 OLE MARKETING S.L.

102 ORACLE IBERICA SRL

103 PANDA SOFTWARE SPAIN SLU

104 PELAYO MUTUA DE SEGUROS

105 PM&S RECURSOS A.l.E

106 PRESTON S.L.

107 PRICEWATERHOUSECOOPERS S.L.

108 PROGRAMA MULTI-SPONSOR PMS

109 PROMOTORA DE INFORMACIONES S.A.
110 RECSA

111 REGISTRO PROPIEDAD - TALAVERA DE LA REINA
112 RENTA 4 GESTORA

113 RENTA 4 SOCIEDAD DE VALORES S.A.
114 REPSOL YPF

115 REXAM BEVERAGE CAN IBERICA S.L.
116 RURALKA HOTELES CON ESTILO PROPIO
117 SERVICIOS GENERALES DE GESTION

118 SEVAI S.L.

119 SIEMENS

120 SKYBIRD S.L.

121 SOCIEDAD ESTATAL DE CORREOS Y TELEGRAFOS
122 SOLEX PARTNERS LLC

123 SOMEGA

124 TALLERES ESCORIAL S.L.

125 TECNOR PROYECTOS Y OBRAS S.A.

126 TELEFONICA MOVILES ESPANA S.A.

127 TELEFONICA TELECOMUNICACIONES PUBLICAS
128 TELYCO SAU

129 TIENDAS DE CONVENIENCIA

130 TRAMITE PARLAMENTARIO

131 TUASESORIAFISCAL.COM

132 VIAJES EL CORTE INGLES

133 VITEL S.A.
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134 WARNER LUSOMUNDO SOGECABLE CINES DE ESPANA S.A.
135 WINTERTHUR
136 YOUNG MARTINO S.L.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.

Dado que el Centro dispone del profesorado necesario y de los medios materiales
apropiados, no hay previsién de nuevas adquisiciones en este apartado. No obstante, en
el presente curso se estd comenzando a mejorar la iluminacién de las aulas mediante la
instalacion del sistema LED asi como la instalacion de pizarras digitales. Todo ello sin
perjuicio de las correspondientes partidas presupuestadas de caracter anual para la
adquisicion de bibliografia, adquisicion de equipos informéaticos y mantenimiento de las
instalaciones.

Mecanismos para garantizar la revision, mantenimiento, y actualizacion de los
materiales y servicios.

Al ser un Centro de reducidas dimensiones, la comunicacion de desperfectos es muy
rapida, y lo mismo su reparacién. No obstante existe un equipo, coordinado por el
Gerente del Centro, y compuesto por el administrador, los ingenieros y ayudante para el
mantenimiento de los sistemas informaticos, el encargado del mantenimiento general y
la supervisora de personal, encargado de la revision, mantenimiento y actualizacion de
materiales y servicios. Asimismo, la actualizacién y modernizacién del material docente
corre a cargo de este equipo, ayudado por los profesores en cada una de sus secciones.
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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Universidad Complutense de Madrid

15 DECRETO Rectoral 16/2015, de 15 de junio, de creacion de los Vicerrectorados
de la Universidad Complutense de Madrid, de delegacion de competencias en es-
fos y otros organos unipersonales y de diversas cuestiones de indole organizativo.

Con el objetivo de hacer de la Universidad Complutense una Universidad publica de
calidad nacional e internacional, garantizar el mejor desarrollo de sus funciones y el ejerci-
cio de su responsabilidad social y proporcionar un funcionamiento dindmico y adaptado a
los fines perseguidos, se hace preciso adoptar algunas medidas de indole organizativa que
permitan asegurar una gestion agil, eficiente y transparente.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 58/2003, de 8 de mayo (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID numero 285, de 28 de mayo), los Vicerrectores, que
serdn nombrados por el Rector, tienen por misién asistirle en el gobierno de la Universi-
dad, coordinando y dirigiendo las actividades que les sean delegadas por este. El Regla-
mento de Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 13 de julio de 2005 (“Boletin Oficial de la Universidad
Complutense de Madrid” ndmero 10, de 25 de noviembre), establece, por su parte, en sus
articulos 91, 93.2 y 95, que cada uno de los Vicerrectorados serd responsable del ambito
de actividades, asi como de las competencias especificas, que el Rector le delegue, segtin
se establezca en un Decreto Rectoral que serd objeto de publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el “Boletin Oficial de la Universidad Complu-
tense de Madrid”, en aplicacién de los articulos 91 y 94 del mismo Reglamento.

En este marco normativo, el presente Decreto Rectoral tiene por objeto principal la crea-
cion de los distintos Vicerrectorados y la fijacion del dmbito funcional en el que desarrolla-
rdn actividades y ejercerdn competencias por delegacion del Rector, con especificacion de
determinadas vinculaciones orgdnicas. Se recogen, a su vez, una serie de delegaciones espe-
cificas a favor de la Secretaria General y la Gerencia, que vienen a complementar las com-
petencias de las que son titulares por atribucion de los Estatutos de la Universidad.

Es, asimismo, necesario precisar las previsiones de suplencia tanto del Rector como de
los titulares de los diversos Vicerrectorados a que se refiere, con cardcter general, el articu-
lo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero, y, de forma mds precisa en el 4mbito de la Universidad Complutense de Madrid, los
articulos 88 y 97 del Reglamento de Gobierno de esta Universidad.

Por ello, este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Articulo 1
Vicerrectorados

La Universidad Complutense de Madrid cuenta con los siguientes Vicerrectorados, de-
pendientes directamente del Rector:

a) Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado.

b) Vicerrectorado de Planificacién y Evaluacién Institucional.

c) Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

d) Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacién y Doctorado.

e) Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento.
f) Vicerrectorado de Calidad.

g) Vicerrectorado de Estudios.

h) Vicerrectorado de Planificaciéon Econdmica y Gestion de Recursos.
i) Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacion.

j)  Vicerrectorado de Extensién Universitaria, Cultura y Deporte.

k) Vicerrectorado de Estudiantes.

I)  Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.
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Los Vicerrectorados, junto con la Secretaria General y la Gerencia, integran el Conse-
jo de Direccidn, que asistird al Rector en el ejercicio de sus competencias.

Los Vicerrectorados, que seran responsables de la elaboracién de la propuesta de li-
neas estratégicas correspondientes a su ambito de competencias, estaran dotados de los me-
dios personales y materiales necesarios para el ejercicio de su actividad.

Articulo 2
Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado

1. Se crea el Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado, que serd respon-
sable de las materias relacionadas con la politica académica y el profesorado.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Politica Académica y Profesorado desarrollard las siguientes actividades y ejercerd,
por delegacidn, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién Académica.

b) La presidencia, cuando corresponda a la Universidad, de la Comisién Mixta de la
Universidad y los Hospitales Universitarios vinculados.

c¢) Laplanificacion y desarrollo de la politica de profesorado de la Universidad Com-
plutense de Madrid, incluyendo la propuesta de los criterios y pardmetros para la
elaboracion de un documento de plantilla de Personal Docente e Investigador y la
preparacion del mismo.

d) Elejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacion con el régimen juridi-
co del Personal Docente e Investigador, incluyendo el acceso, permisos y licen-
cias, situaciones administrativas, régimen académico, retributivo y disciplinario,
con excepcidn expresa de la facultad de imposicién de sanciones disciplinarias al
profesorado.

e) Elotorgamiento de las venias docentes del profesorado, incluido el de los Centros
de Ensefianza Universitaria adscritos a la Universidad Complutense de Madrid.

f) La participacion en las negociaciones que se lleven a cabo con los érganos de re-
presentacion del Personal Docente e Investigador, de acuerdo con las instruccio-
nes que el Rector le confiera.

g) Eldisefio y puesta en prictica de las acciones formativas oportunas para el Perso-
nal Docente e Investigador.

h) Lasrelaciones con la Oficina de Igualdad de Género en todo lo relativo al Personal
Docente e Investigador.

i) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el dmbito funcional
atribuido a este Vicerrectorado.

3. Corresponden al Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado las relacio-
nes con los Hospitales Universitarios y Asociados.

Articulo 3
Vicerrectorado de Planificacion y Evaluacion Institucional

1. Se crea el Vicerrectorado de Planificacion y Evaluacion Institucional, que serd
responsable del disefio y seguimiento de la estructura institucional de la Universidad en
cuanto a sus diversos centros y estructuras docentes e investigadoras sin perjuicio de las
adscripciones concretas a otros Vicerrectorados que se especifiquen.

2. Dentro del dmbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Planificacién y Evaluacién Institucional desarrollard las siguientes actividades y ejer-
cerd, por delegacién, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comision de Estudio de Estructuras de Centros.

b) La planificacion y desarrollo de la politica de centros y estructuras docentes e in-
vestigadoras de la Universidad Complutense de Madrid, asi como la evaluaciéon
del desempeiio de su funciones.

c¢) La propuesta de creacion, modificacion o supresion de Facultades y Escuelas.

d) Lapropuesta de creacion, modificacion o supresion de Departamentos Universita-
rios, Secciones Departamentales, Institutos Universitarios de Investigacion y de-
mds centros y estructuras docentes e investigadoras de la Universidad, salvo los
Centros de Apoyo a la Investigacidn y aquellos otros que se asignen expresamen-
te a otro Vicerrectorado.
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e) Lacoordinacién de los procesos electorales en Facultades, Departamentos e Insti-
tutos Universitarios.

f) Elnombramiento y cese de los Directores y demds cargos académicos de Departa-
mentos, Secciones Departamentales, Institutos Universitarios de Investigacion y
demds centros y estructuras docentes e investigadoras de la Universidad adscritos
al Vicerrectorado.

g) Elnombramiento y cese de los cargos académicos de las Facultades, salvo los De-
canos y Directores de Escuelas.

h) La coordinacién de las relaciones de la Universidad con los Centros adscritos.

3. Corresponden al Vicerrectorado de Planificaciéon y Evaluacién Institucional las
relaciones con las Escuelas de Especializacion Profesional, el Hospital Clinico Veterinario
y las Clinicas Universitarias de la Universidad Complutense de Madrid.

Articulo 4
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion

1. Se crea el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion, que serd
responsable de todo lo concerniente a las relaciones entabladas por la Universidad Complu-
tense de Madrid con instituciones publicas y privadas, particularmente Universidades y
Centros de Investigacidn, extranjeras, asi como la politica complutense de cooperacion, en
colaboracidn, en este ultimo caso, con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y
Gabinete del Rector.

2. Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollard las siguientes actividades y ejercerd, por delegacion, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a) Laplanificacién y desarrollo de la politica de relaciones internacionales y de coo-
peracion de la Universidad, esta dltima en colaboracion con el Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.

b) El establecimiento y seguimiento de relaciones académicas, culturales o cientifi-
cas con instituciones extranjeras y el desarrollo de programas internacionales de
cooperacion académica y cientifica.

¢) Lapromocidn, coordinacion, preparacidn, firma, ejecucion y seguimiento de la po-
litica universitaria de convenios y proyectos internacionales, salvo en el supuesto
de que tales competencias estén atribuidas a otro 6rgano por razén de la materia.

d) La promocién, coordinacién, preparacion, firma, ejecucion y seguimiento de la
politica universitaria de convenios para acciones de cooperacién, en colaboracién
con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.

e) La gestion de las relaciones con la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacio-
nal y demds organismos ptiblicos de cooperacién al desarrollo, en colaboracién
con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.

f) La supervisién de la Escuela Complutense Latinoamericana.

g) Las relaciones del Consejo de Direccién con los centros de la Universidad Com-
plutense en el exterior.

h) Elseguimiento de las actividades relativas a educacién superior que se desarrollen
en foros internacionales.

1) La gestion del programa Erasmus y otros programas de movilidad internacional de
estudiantes y profesores y el apoyo e iniciativas de acogida a los estudiantes y pro-
fesores visitantes, en coordinacién con los Vicerrectorados de Estudiantes y de
Politica Académica y Profesorado.

j) Cuantas otras funciones vengan atribuidas al Rector en materia de relaciones in-
ternacionales, incluida la representaciéon de la Universidad Complutense de
Madrid, siempre que no resulte obligada la intervencidn del Rector por la natura-
leza de dicha representacion.

3. Corresponden al Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion las
relaciones con el Real Colegio Complutense en Harvard y demds centros Complutenses en
el extranjero, asi como el Centro Complutense para la Ensefianaza del Espafiol.
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Articulo 5
Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacion y Doctorado

1. Se crea el Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacién y Doctorado, que
serd responsable de la definicidn, impulso y seguimiento de la politica cientifica y de inves-
tigacién de la Universidad Complutense de Madrid, integrando las cuestiones relativas a los
estudios de doctorado.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Politica Cientifica, Investigacién y Doctorado desarrollard las siguientes actividades
y ejercerd, por delegacién, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comision de Investigacion, en los términos de lo previsto en
el articulo 169.1 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid.

b) La presidencia de la Comisién de Doctorado.

¢) Laplanificacién y desarrollo de la politica de investigacion, incluyendo la partici-
pacién de la Universidad Complutense de Madrid en las convocatorias en materia
de investigacion de las administraciones y organismos nacionales e internaciona-
les, en colaboracién con el Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y
Emprendimiento.

d) El impulso, seguimiento y coordinacién de las cuestiones relativas al Campus de
Excelencia Internacional, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Vicerrec-
torado de Estudios.

e) Lapropuestay gestion de planes de investigacién propios, anuales o plurianuales,
incluyendo las cuestiones relativas a su financiacion.

f) La gestion de programas propios de becas, bolsas de viaje y otras ayudas persona-
les para la formacién de investigadores, estancias y desplazamientos de profeso-
res, ayudantes y becarios en otros centros.

g) Elseguimiento de las actividades de los Institutos Universitarios de Investigacion
de la Universidad Complutense de Madrid y de la Escuela de Doctorado, en coor-
dinacién con el Vicerrector de Planificacién y Evaluacién Institucional.

h) La firma de convenios de investigacion, asi como la presentacién de ofertas y la
firma de contratos con otras Administraciones Publicas, cualquiera que sea su dm-
bito, en los que la Universidad Complutense resulte adjudicataria, de conformidad
con la legislacién de contratos del sector publico.

i) La propuesta de creacion, modificacion y supresion de Centros de Asistencia a la
Investigacidn, asi como el seguimiento de sus actividades cientificas.

j) Lacoordinacién de los planes de estudio de Doctorado.

k) El establecimiento de la programacion docente y el seguimiento de los estudios
universitarios oficiales de doctorado, incluyendo el disefio y la supervisién de los
procesos de acceso y admisién de estudiantes a los mismos, en colaboracién con
el Vicerrectorado de Estudiantes.

1) Elapoyo a los Departamentos y a los Centros para el desarrollo de los programas
de Doctorado.

m) La elaboracidn de la propuesta de oferta de titulaciones conjuntas de Doctorado de
cardcter interfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con otras
Universidades nacionales o extranjeras, en colaboracién, en este tltimo caso, con
el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

n) Las cuestiones relativas a los titulos académicos oficiales de Doctorado, excepto
la expedicion de los mismos.

o) Ladireccién de la politica bibliotecaria, potenciando y mejorando los servicios bi-
bliotecarios de la Universidad Complutense.

p) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacién a las materias
de este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacién y Doctorado dependerd la
Biblioteca de la Universidad Complutense.

Articulo 6
Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento

1. Se crea el Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento
para la incentivacion de las relaciones universidad-sociedad con el fin de contribuir al de-
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sarrollo econémico, cultural, artistico, cientifico y técnico de la sociedad, con especial aten-
cién al impulso de iniciativas de emprendimiento.

2.

Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-

do de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento desarrollard las siguientes activi-
dades y ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a)

b)

)

d)

e)

g)

h)

i)
3
k)

3.

La definicién y puesta en practica de estrategias que fomenten el papel de la Univer-
sidad Complutense de Madrid como un instrumento para contribuir al desarrollo
econdmico, cultural, artistico, cientifico y técnico de la sociedad.

El desarrollo de la politica de relaciones con las empresas y otras instituciones pu-
blicas y privadas que favorezcan la visibilidad de la labor docente, investigadora
y cultural de la Universidad Complutense de Madrid.

La planificacién y desarrollo de politicas que permitan la generacién de polos de
innovacion, la elaboracion de programas de valorizacién y transferencia del cono-
cimiento.

El ejercicio de las competencias que, en materia de autorizacién y suscripcion de
contratos a que hace referencia el articulo 83 de la Ley Orgénica de Universidades
y el 173 de los Estatutos de la Universidad, prevé el articulo 174 de estos dltimos.
El impulso y seguimiento de las cdtedras Universidad-Empresa.

La firma de contratos de investigacion con la Unién Europea dentro de los sucesi-
vos programas marco de la misma.

La autorizacion y solicitud de inscripcion y registro de patentes, prototipos y res-
tantes modalidades de la propiedad industrial, asi como el otorgamiento de licen-
cias, en exclusiva o no, sobre las patentes y otras modalidades de propiedad indus-
trial de titularidad de la Universidad.

La firma, en nombre de la Universidad Complutense, de las escrituras de constitu-
cion de Empresas de Base Tecnoldgica en cuyo capital social participe la Univer-
sidad, de conformidad con la normativa vigente; de las escrituras de ampliacion
de capital y del resto de actos societarios que requieran la firma del representante
de la Universidad. Asi como la representacién de la Universidad en las juntas ge-
nerales o consejos de Administracién, en su caso.

La adopcidn de decisiones sobre infraestructura, dotaciones o investigacion en re-
lacion con la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion y cualquier
otra iniciativa de apoyo a la investigacion.

Las relaciones con el Parque Cientifico de Madrid.

Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el dmbito funcional
atribuido a este Vicerrectorado.

Del Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento depen-

derd la Oficina Complutense del Emprendedor.

Articulo 7

Vicerrectorado de Calidad

1.

Se crea el Vicerrectorado de Calidad, que serd responsable de todas las cuestiones

relativas a los procesos, tanto internos como externos, de incentivo y evaluacién de la cali-
dad de las labores docente, investigadora y de gestion.

2.

Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado

desarrollarad las siguientes actividades y ejercerd, por delegacién, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

La presidencia de la Comisién General de Calidad

La planificacién y desarrollo de instrumentos de supervision del desarrollo de la
docencia y de politicas de mejora y evaluacién de la calidad docente.

La supervisién de los procesos de acreditacion de la docencia, de las titulaciones y
de las actividades de investigacion y gestion.

La articulacién de politicas de estimulo en materia de innovacién educativa y la
puesta en marcha de medidas de formacién del profesorado.

La convocatoria y resolucion de los Proyectos de Innovacién y Mejora de la Cali-
dad Docente y de la Gestién y Administracién.

La planificacion, articulacion y desarrollo de politicas propias de evaluacién de la
calidad de la investigacion y la gestion.
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g) La coordinacién de la captura y provisién de datos solicitados a la Universidad
para la elaboracion de rankings y estudios institucionales de las Universidades
tanto nacionales como internacionales.

h) La coordinacién y seguimiento de los procesos de evaluacidn llevados a cabo por
la Fundaciéon Madri+d y La Aneca.

i) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacién con el dmbito
funcional atribuido a este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Calidad dependerd la Oficina para la Calidad de la Univer-
sidad Complutense.

Articulo 8
Vicerrectorado de Estudios

1. Se crea el Vicerrectorado de Estudios, que serd responsable de todas las cuestio-
nes relativas a los estudios de Grado y de Mdster impartidos en la Universidad Compluten-
se de Madrid.

2. Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollard las siguientes actividades y ejercerd, por delegacién, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Estudios.

b) La presidencia de la Comisién de Titulos Propios.

¢) La planificacién del mapa de titulaciones oficiales de Grado y Mdster de la Uni-
versidad Complutense de Madrid.

d) La coordinacién de los planes de estudio de los titulos oficiales de Grado y de
Master de la Universidad Complutense de Madrid.

e) El establecimiento de la programacién docente y el seguimiento de los estudios
universitarios oficiales de Grado y de Master, incluyendo la gestion y supervision
de los procesos de acceso y admision de estudiantes a los mismos, en colabora-
cién con el Vicerrectorado de Estudiantes.

f) Elapoyo alos Departamentos y los Centros para el desarrollo de los programas de
Grado y de Master.

g) Laelaboracién de la propuesta de oferta de titulaciones conjuntas de Grado y Mds-
ter de cardcter interfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con
otras Universidades nacionales o extranjeras, en colaboracion, en este dltimo caso,
con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

h) Las cuestiones relativas a los titulos académicos oficiales de Grado y Mdster, ex-
cepto la expedicién de los mismos.

i) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion a las materias
de este Vicerrectorado.

Articulo 9
Vicerrectorado de Planificacion Econémica y Gestion de Recursos

1. Secreael Vicerrectorado de Planificacién Econémica y Gestién de Recursos, que
serd responsable de las cuestiones relativas a la planificacidn, coordinacién y gestién de la
politica econdémica de la Universidad Complutense de Madrid.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollard las siguientes actividades y ejercerd, por delegacion, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Econdmica.

b) La presidencia del Comité de Seguridad y Salud.

c) La supervisién del drea econdémica de la Universidad en colaboracién con la Ge-
rencia.

d) Elestudio, valoracién y seguimiento de los convenios de financiacién y de inver-
siones a suscribir con la Comunidad de Madrid.

e) Laaprobacién de los gastos, la autorizacion del correspondiente compromiso y li-
quidacién y la ordenacién de los pagos, en concurrencia con la Gerencia.

f) Laelaboracidn de una propuesta de saneamiento econémico de la Universidad y la
ejecucion de una politica que permita la consecucién de nuevas fuentes de finan-
ciacién en coordinacion con la Gerencia.
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g) La propuesta al Consejo de Gobierno de las directrices a que haya de ajustarse la
elaboracidn del anteproyecto de presupuesto, a propuesta de la Gerencia.

h) La aprobacién de las modificaciones presupuestarias en aquellas materias que
sean de competencia del Rector.

i) La iniciativa, compartida con la Gerencia, en la realizacién y seguimiento de los
convenios sobre infraestructuras.

j)  Elseguimiento de la tramitacién y ejecucion de las grandes obras en concurrencia
con la Gerencia.

k) La gestion econdmica de las residencias de profesores y de otros miembros de la
comunidad universitaria.

1) El disefio, ejecucion y seguimiento de una politica de prestaciones sociales a los
trabajadores de la Universidad Complutense en coordinacién con el Vicerrectora-
do de Extensién Universitaria, Cultura y Deporte.

m) La definicién del modelo de gestiéon econémica de las Clinicas Universitarias y
del Hospital Clinico Veterinario, en colaboracién con la Gerencia de la Universi-
dad y el Vicerrectorado de Planificacién y Evaluacién Institucional.

n) Cualesquiera otras facultades econdmico-financieras atribuidas originariamente
al Rector, salvo las que correspondan a la Gerencia de la Universidad por delega-
cién de aquel.

o) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacién con las mate-
rias de este Vicerrectorado.

Articulo 10
Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacion

1. Se crea el Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién, que serd responsable
de todas las cuestiones relativas a las tecnologias de la informacién y la comunicacién apli-
cadas a las labores de docencia, investigacion y gestion.

2. Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollard las siguientes actividades y ejercerd, por delegacién, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a) La presidencia del Consejo Asesor de Nuevas Tecnologias.

b) Laelaboracién, mantenimiento y gestion de la pdgina web institucional de la Uni-
versidad Complutense, fomentando las politicas de divulgacién dentro y fuera de
la Universidad a través de este medio.

c) Ladireccién de la politica informadtica, potenciando y mejorando los servicios in-
formdticos y de comunicaciones de la Universidad Complutense.

d) La consolidacién, gestion y seguimiento del Campus Virtual.

e) Laplanificacion, definicion y gestion de los medios de hard, software y aplicacio-
nes necesarios para el adecuado desempeifio de la docencia, la investigacion y la
gestién de la Universidad Complutense.

f) La planificacién y gestion de la red de datos de la Universidad.

g) La definicién y gestién de los recursos que faciliten la implantacién de la Admi-
nistracion electrénica.

h) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion a las materias
de este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién dependerd el Centro de In-
teligencia Institucional.

Articulo 11
Vicerrectorado de Extension Universitaria, Cultura y Deporte

1. Se crea el Vicerrectorado de Extensién Universitaria, Cultura y Deporte, que serd
responsable de la definicién y ejecucion de politicas dirigidas a potenciar las actividades
culturales y deportivas de la Universidad Complutense de Madrid y a atender las necesida-
des prestacionales de los distintos colectivos que integran la Universidad Complutense de
Madrid.
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2. Dentro del 4dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercerd, por delegacién, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a) La supervision del Servicio de Publicaciones de la Universidad.

b) La gestién y puesta en valor de los Museos y el Patrimonio Histérico-Artistico de
la Universidad Complutense, asi como de la Orquesta Sinfénica de la Universidad
Complutense de Madrid.

c¢) La planificacion y direccion de actividades culturales en la Universidad Complu-
tense de Madrid y, en general, la coordinacién y direccion de las relaciones con ins-
tituciones publicas y privadas para el desarrollo de actividades en estos dmbitos.

d) La promocién de la creacion y desarrollo de foros de debate sobre temas sociales
y culturales.

e) Laplanificacion y direccion de actividades deportivas en la Universidad Compluten-
se de Madrid, asi como la supervision de la gestion de las instalaciones deportivas.

i) Las gestion de la Universidad para los Mayores y, en general, la colaboracién con
distintas asociaciones para la promocién de actividades académicas y extraacadé-
micas dirigidas a este colectivo.

j) Ladefinicién y supervisién de actividades de accidén social para los colectivos de
la Comunidad Universitaria Complutense en coordinacion con el Vicerrectorado
de Planificaciéon Econémica y Gestién de Recursos.

k) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el drea funcional corres-
pondiente a este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Vicerrectorado de Extensién Universitaria, Cultura y De-
porte, dependeran:

a) El Servicio de Publicaciones de la Universidad Complutense.
b) La Universidad para los Mayores.

Articulo 12
Vicerrectorado de Estudiantes

1. Se crea el Vicerrectorado de Estudiantes, que serd responsable de las cuestiones
relativas a los alumnos de todos los programas ofertados por la Universidad Complutense
de Madrid.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Estudiantes desarrollard las siguientes actividades y ejercerd, por delegacion, las
competencias especificas que se detallan:

a) La coordinacién de las Pruebas de Acceso a Estudios Universitarios y de los pro-
cesos de admision de estudiantes.

b) La planificacién y gestién de los diversos programas de becas de estudio de la
Universidad Complutense de Madrid para el grado universitario y para el mdster
oficial.

¢) La tramitacidn de la convalidacién y reconocimiento de estudios oficiales.

d) Las cuestiones relativas al régimen académico de los estudiantes.

e) El fomento de la participacién estudiantil en los érganos de gobierno de la Uni-
versidad.

f) La gestion de las relaciones con los érganos de representacion de los estudiantes y
con las asociaciones de estudiantes, incluyendo el establecimiento de una politica
de fomento de este tipo de asociaciones.

g) La supervision de los servicios de informacién y orientacién a los estudiantes, asi
como la creacidn y gestion del Observatorio del Estudiante.

h) La supervision de la gestion de los Colegios Mayores propios de la Universidad
Complutense de Madrid desarrollando una politica de mejora en la calidad de los
servicios.

i) Las relaciones con los Colegios Mayores adscritos a la Universidad Complutense
de Madrid asi como todas las cuestiones relativas a los colegiales residentes en los
Colegios Mayores propios y adscritos a la Universidad Complutense de Madrid.

j)  Lasrelaciones con la Oficina de Igualdad de Género en todo lo relativo a estudiantes.

k) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con el ambito
funcional atribuido a este Vicerrectorado.
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3.
a)
b)

Del Vicerrectorado de Estudiantes dependerdn:

La Casa del Estudiante.
La relacién con la Oficina de Apoyo a la Diversidad e Inclusién. En todo lo que
concierna a los estudiantes.

Articulo 13

Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector

1.

Se crea el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector, que

serd responsable de todo lo concerniente a las relaciones entabladas por la Universidad de
Madrid con organizaciones ptblicas y privadas de 4mbito nacional, asi como de la organi-
zacion y coordinacién técnica del equipo rectoral.

2.

Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado

ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias especificas:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

i)
)
k)
)

La presidencia de la Comisién Permanente de la Universidad.

La coordinacién de las reuniones del equipo rectoral y el seguimiento y progreso
de las decisiones adoptadas en el Consejo de Direccidn, sin perjuicio de las fun-
ciones del Secretario del Consejo de Direccidn.

La coordinacién, con la Casa de Su Majestad el Rey, los 6rganos constitucionales,
los Gobiernos de Espafia y de las Comunidades Auténomas, las entidades que
componen la Administracion Local, las organizaciones civiles y las Embajadas,
de las visitas, actos o viajes oficiales del Rector.

La promocion, coordinacién, preparacion, firma, custodia, ejecucion y seguimien-
to de convenios con otras instituciones puiblicas y privadas para el desarrollo de
los fines de la Universidad Complutense de Madrid, salvo en el supuesto de que
tales competencias estén atribuidas a otros érganos por razén de la materia.

La promocion, coordinacién, preparacion, firma, custodia, ejecucion y seguimien-
to de convenios con otras instituciones publicas y privadas para la captacion de pa-
trocinios y mecenazgos para el desarrollo de los fines de la Universidad Complu-
tense de Madrid, en colaboracién con el Vicerrectorado de Planificacion
Econémica y Gestién de Recursos.

La gestion de las relaciones interuniversitarias en el ambito de la Comunidad de
Madrid y de otras Comunidades Auténomas, asi como con la Universidad Inter-
nacional Menéndez Pelayo y la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.
El seguimiento de las relaciones entre la Universidad Complutense de Madrid y la
Fundacién General de la Universidad Complutense de Madrid.

La gestion y seguimiento de los Convenios con los Colegios Mayores adscritos a
la Universidad Complutense.

La promocién, coordinacién, preparacion, firma, ejecucién y seguimiento de la
politica universitaria de convenios para acciones de cooperacién, en colaboracién
con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

La gestion de las relaciones con la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacio-
nal y demds organismos publicos de cooperacién al desarrollo, en colaboracién
con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

La promocioén, coordinacién y seguimiento de la politica universitaria en materia
de voluntariado, en colaboracion con el Vicerrectorado de Estudiantes.

Cuantas otras competencias le delegue el Rector en los asuntos que se correspon-
dan con el dmbito funcional del presente Vicerrectorado.

Articulo 14

Secretaria General

Ademds de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la Secreta-
ria General ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias:

a)
b)

La Presidencia de la Comisién de Reglamentos.

La representacion de la Universidad en cuantos actos, negocios juridicos y contra-
tos procedan ante cualquier Administracién Publica o entidad publica o privada,
sin perjuicio de los previsiones de representacion especifica reconocidas en este
mismo Decreto.
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¢) Larepresentacion de la Universidad Complutense de Madrid en los actos propios
de la jurisdiccion penal, asi como el ejercicio de las acciones que procedan en este
ambito, mediante acuerdo del Rector adoptado al efecto.

d) Lainstruccién de los procedimientos administrativos que no vengan expresamen-
te atribuidos a otros érganos de la Universidad y, entre ellos, particularmente, los
de reclamacién de responsabilidad patrimonial, los de revision de oficio y los de
declaracién de lesividad.

e) La solicitud de dictdimenes de naturaleza juridica a personas fisicas o juridicas.

f) La direccién, coordinacién y puesta en valor del Archivo histérico.

g) Ladireccién de la politica de proteccién de datos personales.

h) Elimpulso y coordinacién de la implantacion de la Administracion electrénica en
la Universidad Complutense de Madrid.

i) La coordinacién de los procesos electorales en los que la administracion electoral
corresponde a la Junta Electoral de la Universidad Complutense de Madrid.

j)  Cuantas otras competencias le delegue puntualmente el Rector en los asuntos que
considere pertinente y que no sean competencia de otro miembro del Consejo de
Direccién.

Articulo 15
Gerencia
1. Ademads de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la Ge-

rencia ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias:

a)
b)

c)

d)

2)

h)
)
)
k)
)

m)

2.
dicina de

La presidencia de la Comisién de Seguimiento de la Relacién de Puestos de Trabajo.
Cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en materia de contratacion admi-
nistrativa, sin mds limites que los que pudiera imponer la normativa aplicable a
esta materia.

La aprobacion de los gastos, la autorizacion del correspondiente compromiso y li-
quidacién y la ordenacién de los pagos, en concurrencia con el Vicerrectorado de
Planificacién Econémica y Gestién de Recursos.

La ejecucioén de una politica econdmica que garantice el funcionamiento saneado
de la Universidad Complutense de Madrid y la consecucién de nuevas fuentes de
financiacién, en coordinacién con el Vicerrectorado de Planificacién Econdémica
y Gestion de Recursos.

La introduccién de mecanismos de mejora de los sistemas de informacién y de
apoyo a la gestiéon académica y administrativa.

El ejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacién con el Personal de
Administracién y Servicios, con excepcion de la imposicion de sanciones discipli-
narias y del nombramiento de Vicegerentes y Gerentes de centro.

La participacion en las negociaciones que se lleven a cabo con los érganos de re-
presentacion del Personal de Administracidn y Servicios, de acuerdo con las ins-
trucciones que el Rector le confiera.

El disefio y ejecucién de las acciones formativas del Personal de Administraciéon 'y
Servicios.

Las relaciones con la Oficina de Igualdad de Género en todo lo relativo al Personal
de Administracién y Servicios.

Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacién con el Perso-
nal de Administracién y Servicios, a excepcidn de la imposicidn de sanciones dis-
ciplinarias.

La definicion y ejecucidn de una politica de prevencion de riesgos laborales.

Las funciones de coordinacién y supervisién del Servicio de Prevencion de Ries-
gos Laborales y Medicina del Trabajo, incluyendo la presidencia del Comité de
Riesgos Laborales.

La organizacion de los servicios de seguridad de la Universidad Complutense.

De la Gerencia dependerd el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y Me-
1 Trabajo.
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Articulo 16
Extension a otras entidades y érganos colegiados

En su respectivo dmbito funcional los Vicerrectores, y, en funcién de las competencias
que les son delegadas mediante este Decreto, el Secretario General y el Gerente, desempe-
flardn los cargos, puestos o vocalias en los érganos colegiados o entidades para los que re-
sulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento de los mismos, siempre que es-
tas disposiciones no prohiban la delegacion de la presencia del Rector.

En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si y preferentemente
en los 6rganos o entidades que considere oportuno, bien con cardcter permanente o bien
porque las sesiones que asi lo exijan.

Articulo 17
Ausencia del Rector

Con caricter general, en los casos de ausencia, enfermedad, abstencién o recusacion
del Rector, le sustituird el titular del Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado.
En casos de ausencia, asimismo, del titular de este Vicerrectorado, le sustituira el titular del
Vicerrectorado que le siga, sucesivamente, de acuerdo con el orden recogido en el articulo 1.

Articulo 18
Ausencia de los Vicerrectores

En el caso de ausencia o enfermedad de los Vicerrectores, se sustituirdn del siguiente
modo:

Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado, por el Vicerrectorado de Plani-
ficacion y Evaluacién Institucional.

Vicerrectorado de Planificacién y Evaluacion Institucional, por el Vicerrectorado de
Politica Académica y Profesorado.

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion, por el Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.

Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacion y Doctorado, por el Vicerrectora-
do de Transferencia de Conocimiento y Emprendimiento

Vicerrectorado de Transferencia de Conocimiento y Emprendimiento, por el Vicerrec-
torado de Politica Cientifica, Investigacion y Doctorado

Vicerrectorado de Calidad, por el Vicerrectorado de Estudios.

Vicerrectorado de Estudios, por el Vicerrectorado de Calidad.

Vicerrectorado de Planificacién Econémica y Gestién de Recursos, por el Vicerrecto-
rado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.

Vicerrectorado de Tecnologias de la Informaciodn, por el Vicerrectorado de Planifica-
cién Econémica y Gestion de Recursos.

Vicerrectorado de Extension Universitaria, Cultura y Deporte, por el Vicerrectorado
de Planificacién Econdmica y Gestién de Recursos.

Vicerrectorado de Estudiantes, por el Vicerrectorado de Calidad.

Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector, por el Vicerrecto-
rado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

En tales supuestos, la suplencia no implicard alteracién de la competencia, haciéndo-
se constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 19
Alcance de la delegacion

1. Los actos y disposiciones adoptados en uso de la presente delegacién de compe-
tencias indicardn expresamente esta circunstancia, con cita de este Decreto Rectoral, y se
considerardn dictados por el Rector.

2. Los Vicerrectores, en el ejercicio de sus competencias delegadas, podran dictar los
siguientes actos o disposiciones:

a) Ordenes, cuando se trate de actos que ponen fin a un procedimiento o cuando de-
sarrollen el contenido de un Decreto del Rector o del Consejo de Gobierno.

b) Instrucciones que contengan directrices sobre actividades de su dmbito de compe-
tencias.
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Articulo 20
Avocacion

Todas las competencias que se delegan en el presente Decreto podrdn ser en cualquier
momento objeto de avocacion por el Rector, conforme a lo previsto en el articulo 14 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente, en el dmbito de las
competencias que por este Decreto se les delegan, podrdn someter al Rector los asuntos que
por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

Articulo 21
Prohibicién de subdelegacion

En ningtin caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a su vez, por delega-
cién contenida en el presente Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores en esta materia, asi como todas
las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan a lo dispuesto en
la presente disposicion.

DISPOSICION ADICIONAL

Todas las denominaciones que en este Decreto hagan referencia a 6rganos de gobier-
no unipersonales o, al referirse a sus titulares, utilicen el género masculino, se entenderdn
hechas indistintamente en femenino o masculino.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor el dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin perjuicio de su publicacién en el “Boletin Oficial de
la Universidad Complutense” para su mayor difusién entre la comunidad universitaria.

Madrid, a 15 de junio de 2015.—FIl Rector, Carlos Andrada Heranz.
(03/22.970/15)
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MEMORIA DEL MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA POR LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculaciéon vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
Universidad y la titulacion

La Universidad Complutense desarrolla humerosas actividades con el
objetivo de dar a conocer a los estudiantes las titulaciones que imparte.
Entre esas actividades destacan las siguientes:

a) Jornadas de Orientacion, dirigidas a los alumnos interesados en
incorporarse a los estudios de la Complutense;

b) Visitas guiadas a los centros. Se organizan, como la anterior, por
el Vicerrectorado de Estudiantes para dar a conocer los centros de la
Universidad Complutense;

c) Participacion en el Salén Internacional del Estudiante ("Aula"):
evento en el que se ofrece la informacién requerida por los futuros
estudiantes universitarios y en el que participa la Universidad Complutense
desde sus primeras ediciones.

Junto a las actividades descritas, orientadas a la difusion de los
Titulos Oficiales que imparte la Universidad Complutense, se facilitara a los
estudiantes la informacién académica concreta del Master, necesaria para
que puedan planificar su futuro aprendizaje. Dicha informacién se pondra a
disposicién de los estudiantes a través de los instrumentos siguientes:

a) Guia Docente del Master;

b) Publicidad previa de los horarios, calendario de actividades
académicas durante el curso académico;

c) Publicidad previa de fechas de examenes.
Esta informacion se difundira por los siguientes medios:
- Web de la Universidad Complutense;

- Web de la Facultad de Derecho, ésta Ultima en proceso
continuo de actualizacién por el Vicedecanato de Extension
Universitaria y Nuevas Tecnologias;

- Web especifica y permanentemente actualizada del Master.
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MEMORIA DEL MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA POR LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion.

TASA DE GRADUACION 80 %
TASA DE ABANDONO 10 %
TASA DE EFICIENCIA 80 %

Aunque para los Masteres se debe incluir en esta seccidn una TASA
DE GRADUACION, una TASA DE ABANDONO y una TASA DE EFICIENCIA,
estos datos no pueden ser, al menos por el momento, mas que una
aproximacion que debe ser considerada relativa, por dos motivos:

Se trata de un Titulo de nueva implantacién en nuestra Universidad,
sobre el que, como es légico, no hay estudios previos. Sélo a partir de los
primeros afios de aplicacion de esta nueva Titulacidon se podra tener una
visidon concreta de las tasas de graduacidén, abandono y eficiencia de sus
alumnos si bien, es previsible que se aproximen a otras titulaciones que
pertenecen a las Ciencias Sociales y Juridicas.

Por otra parte, se trata de una titulacién reglada que da acceso a la
profesién de Abogado, una de las salidas de la carrera de Derecho mas
buscada por los egresados. Dado que anteriormente la profesion de
abogado no requeria prueba de acceso alguna, se estima que la demanda
de cursar este Master sea altisima. El resultado serd una seleccion de
alumnado de alto nivel, con calificaciones medias elevadas.

Por fin, consideramos que la necesidad de superar una prueba oficial
una vez realizado el master para acceder a la profesion provocara que el
perfil del alumno sea un estudiante muy vocacional y motivado, con una
conciencia clara del esfuerzo que debe realizar y la meta a conseguir.

Por ello, a pesar de la falta de datos se proponen los siguientes
indices, que de modo aproximado recogen las primeras expectativas de
resultados:

TASA DE GRADUACION: 80 %
TASA DE ABANDONO: 10%
TASA DE EFICIENCIA: 80%

Sera no obstante la Comisidon de Calidad de la Titulacion la que tendra
entre sus tareas principales la confeccién de estos tres indices, ya desde la
implantacién de los estudios a partir del curso 2010/2011, sobre la base de
datos efectivos.
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MEMORIA DEL MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA POR LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

6. PERSONAL ACADEMICO

6.2. Otros recursos humanos

El personal de apoyo al Plan de Estudios serd el Personal de
Administracion y Servicios (PAS). Los datos globales, desglosados por
sexo, del PAS adscrito hasta la fecha en la Facultad de Derecho son los que
se indican en la Tabla Adjunta:

CATEGORIA HOMBRES MUJERES TOTAL

Funcionario de 10 44 54
Carrera

Funcionario Interino 6 22 28
Laboral Fijo 8 11 19
Laboral Contratado 3 5 8

Funcionarios de Carrera, total 54 divididos en:
o Auxiliares administrativos: 3

o Administrativos: 24

o Jefes de Negociado: 22

o Jefes de Seccién: 5

Funcionarios Interinos 28

o Auxiliares administrativos: 28

Personal Laboral Fijo, total 19 divididos en:
o Técnicos especialistas C1: 2

o Técnicos especialistas C2: 1

o Auxiliares de servicios C3: 16
Laboral Contratado:8

o Auxiliares de servicios C3: 8

El personal de administracion y servicios que realizan funciones de
gestiéon administrativa relacionadas con la puesta en practica de las
Titulaciones (gestion de personal docente y personal de secretaria de
alumnos) han de contar con la formacion adecuada para atender las
demandas de alumnos y profesores en los nuevos titulos. En este sentido el
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Decanato de la Facultad de Derecho tiene el compromiso de
informar/formar a su PAS de todos los aspectos relacionados con la gestién
y puesta en practica de la nueva titulacién; tarea en la que se ha
involucrado el Rectorado de la UCM a través de los servicios integrados en
los Vicerrectorados con competencias en esta materia.
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ANEXO I. DATOS DEL CENTRO ADSCRITO INSTITUTO DE ESTUDIOS
BURSATILES

6. PERSONAL ACADEMICO

En cuanto al personal de apoyo se tiene en cuenta los perfiles que se requieren
segun las necesidades y tareas a realizar en cada departamento y asi garantizar los
recursos y mecanismos de que se dispone, se encuentran:

- Secretaria

- Administracion

- Contabilidad

- Promocion

- Recepcion

- Técnicos de Revision y Mantenimiento, que garantizan el buen
funcionamiento de las instalaciones y sus componentes.

Referente a la contratacion del profesorado y del personal de apoyo se han seguido
todos los criterios que contempla la Constitucion en cuanto a la igualdad de
oportunidades sin discriminacion alguna. Se valora sobre todo la capacidad para
ocupar dicho puesto, su formacién y su experiencia dejando al margen cualquier
razon discriminatoria.

ANEXO II. DATOS DEL CENTRO ADSCRITO CENTRO UNIVERSITARIO
VILLANUEVA

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1.2. Otros recursos humanos disponibles

El Personal de Administracion y Servicios adscrito al drea de Comunicacion y a las
tres licenciaturas que se imparten en ésta estd integrado por un total de 18
personas:

(a) Personal del Area de Sistemas e Informatica: 2 personas a tiempo
completo

(b) Personal del Dpto. de Practicas y Orientacién al Empleo: 1 persona a
tiempo completo

(o) Personal de biblioteca: 2 bibliotecarias en turnos de jornada completa

(d) Personal de secretaria: 2 personas a tiempo completo

(e) Personal de administracidn: 2 personas a tiempo completo

() Personal de mantenimiento: 2 personas a tiempo completo

(9) Bedeles: 4 personas a tiempo completo

El personal de administracion y servicios que realizan funciones de gestion
administrativa relacionadas con la puesta en practica de las Titulaciones (gestion de
personal docente y personal de secretaria de alumnos) han de contar con la
formacion adecuada para atender las demandas de alumnos y profesores. En este
sentido la Direccion de los estudios de Derecho tiene el compromiso de
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informar/formar a su PAS de todos los aspectos relacionados con la gestién y
puesta en practica de la nueva titulacion.

6.2 Lineas de investigacion

Durante los Ultimos afios, el Centro Universitario Villanueva ha apostado por
fomentar la investigacion. En este sentido, se han iniciado algunas lineas de
investigacion relevantes. Fruto del trabajo de profesores del C.U. Villanueva y de
investigadores de otros organismos publicaron un volumen colectivo que trataba de
analizar desde una perspectiva global la institucion juridica de la Mediacion (La
mediacion: pasado, presente y futuro de una institucion juridica. Netbiblo, A
Corufia, 2010). Asimismo, se ha publicado cada afio un volumen del Anuario
Juridico Villanueva que ha logrado consolidarse como revista especializada en el
area al haberse convertido en revista indexada, cumpliendo 31 requisitos Latindex.
El Anuario se centra en estudios juridicos y cuenta con colaboraciones externas al
C. U. Villanueva, asi como un consejo asesor compuesto por investigadores de
prestigio y con evaluadores externos.

Otra iniciativa digna de destacar fue la edicion de un vademécum de expresiones
latinas con contenido juridico. En este proyecto, sumamente practico, colaboraron
profesores de las distintas areas interdisciplinares de Villanueva.

Fruto de la apuesta del C. U. Villanueva por la innovacion docente, durante el curso
académico 2010/2011 se estuvo trabajando en la preparacion de una nueva
publicacion que pretende convertirse en referencia en el d&mbito de la innovacion
educativa de los estudios juridico-sociales. Para ello, se contacté con diversos
investigadores externos al Centro Universitario, que han sido integrados en el
Consejo editorial y en el Consejo de Redaccion, y se llegd a un acuerdo de
publicacion con la editorial Civitas. El primer nimero de esta revista se publicara en
el afio 2012 y estd en tramites de indexar.

Por otro lado, se han iniciado nuevas lineas de investigacion que pretenden
fomentar el trabajo en conjunto de distintas disciplinas. El Ultimo proyecto de
investigacion tiene como objetivo reflexionar sobre las competencias basicas de las
profesiones juridicas. La idea es elaborar un manual para los futuros estudios
relacionados con los cursos obligatorios para acceder a la abogacia.

A ellos hay que afadir los seminarios permanentes para profesores que el C.U.
Villanueva ofrece a todos sus integrantes y, sobre todo, la investigacion individual
de nuestros profesores -publicaciones en revistas internacionales, invitacién a
congresos, conferencias y cursos, viajes de estudio, tesis doctorales- que cuentan
para ello con las facilidades que le ofrece el Centro.
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ANEXO III. DATOS DEL CENTRO ADSCRITO DE ENSENANZA
SUPERIOR CARDENAL CISNEROS

6. PERSONAL ACADEMICO ’

6.2. Otros recursos humanos disponibles.

El CES Cardenal Cisneros cuenta con un Personal de Administracion y
Servicios (PAS) para auxiliar al Profesorado en sus tareas administrativas y de gestion,
con experiencia y formacion en area de trabajo con diversas categorias y antigiiedad al
servicio del Centro. El numero total del PAS del CES Cardenal Cisneros es 20, de los
cuales 10 son mujeres y 10 hombres.

El personal de administracion goza de una larga trayectoria en las labores de
informacion, gestion y coordinacion, que asegura una perfecta gestion a través de la
Secretaria de todos los tramites precisos para el funcionamiento administrativo del
Master.

El Personal administrativo es el encargado, ademads, de la gestion del servicio de
de extension universitaria con el que cuenta el centro y que se encarga de todas las
necesidades de los alumnos mas all4 de las puramente académicas, adquiriendo un papel
preponderante dentro de su actividad la relativa a la orientacion profesional, tan
importante para un alumno de un Master habilitante que se encuentra en el momento de

incorporarse al mundo laboral.

ANEXO IV. DATOS DEL CENTRO ADSCRITO DE ENSENANZA
SUPERIOR CUNEF

6. PERSONAL ACADEMICO

6.2. Otros recursos humanos disponibles.

CUNEEF cuenta con personal de administracion y servicios propio con la experiencia y
formacion necesaria para el desempefio de las tareas de apoyo a la actividad del centro
(secretaria, administracion, servicios generales, comunicacion y promocion, biblioteca,
carreras profesionales,...)

csv: 96997963582019800402%857





Adicionalmente el master de acceso a la profesion de abogado contard con un equipo
de coordinacion administrativa y pedagégica de postgrado de CUNEF, con dilatada
experiencia en la realizacion de dichas labores de coordinaciéon de programas de
postgrado, quienes se encargardn de llevar a cabo y supervisar todas las labores
complementarias para el desarrollo del programa. Entre ellas:

Coordinar el desarrollo temporal del plan de estudios (planificacion temporal,
documentacion de apoyo,...)

Apoyar el desarrollo del proceso de ensefianza y suministrar asistencia
administrativa al profesorado

Coordinar el desarrollo de las actividades complementarias (conferencias,
seminarios,...)

Adecuacion de las instalaciones y los servicios de apoyo a la docencia
(biblioteca, campus virtual,...)

Suministrar asistencia en el desarrollo de las practicas externas

Equipo de Vinculacion Experiencia ‘ Adecuacion
coordinacion profesional en la ‘ alos
administrativa con el realizacion ‘ ambitos de

centro de las ‘ conocimien
funciones ‘ to

Coordinador/es Contratado | > 10 afios en Titulado
del master labores de superior

coordinacion con
formacion
especifica
adaptada a
las
necesidades
académicas
del puesto

Asistente/s de Contratado > 5 afios en Titulado
coordinacion labores de superior/me
asistencia dio con
formacion
especifica
adaptada a
las
necesidades
académicas
del puesto
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ANEXO V. DATOS DEL CENTRO ADSCRITO DE ENSENANZA SUPERIOR
RCU ESCORIAL - M2 CRISTINA

6. PERSONAL ACADEMICO

6.2. Otros recursos humanos disponibles.

En cuanto al personal de apoyo, Personal de Administracién y Servicios, se tiene en
cuenta los perfiles que se requieren segin las necesidades y tareas a realizar en cada
departamento y asi garantizar los recursos y mecanismos de que se dispone, se
encuentran:

En las instalaciones de San Lorenzo de El Escorial:

Gerente: 1

Administrador:

1 Secretaria: 2

Biblioteca: 4

Departamento de Orientacion Laboral y Relaciones Externas:

1 Coordinacién: 1

Restauracion y limpieza: 8, mas el apoyo de la empresa contratada
LOEZ Mantenimiento y jardineria: 2.

Porteria: 4

En las instalaciones de Madrid:
Direccion: 2
Secretaria: 1
Limpieza: 8

Porteria: 4

No existe ninglin tipo de discriminacion en la provision del profesorado, de los
estudiantes y del personal de servicios administrativos

Asi mismo, el Centro sigue adecuando sus instalaciones para permitir el acceso sin

trabas a las personas con discapacidad.
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MEMORIA DEL MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIiA POR LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Descripcién general del plan de estudios.
a) Descripcion general del plan de estudios

Presentacion. El Master Universitario de Acceso a la Profesién de abogado es
un Master de orientacion profesional, que habilita para el ejercicio de una profesién
regulada, en los términos establecidos por el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el
acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales.

Contenido. Consta de 90 ECTS; de ellos, 60 son de formacion y 30 de
practicas, en los términos que establecen, respectivamente, los articulos 12 y 14
del Real Decreto 775/2011. Todos los alumnos deben cursar y superar los 90 ECTS
completos.

Estructura. Se articula en cinco Mddulos, de modo que cuatro de ellos
pertenecen al periodo de formacion y el quinto al periodo de practicas. Los cuatro
primeros suman los 60 ECTS de formacién, y en el quinto se integran los 30 ECTS
de practicas.

Cronograma. Esta implementado en tres cuatrimestres, de modo que en el
primero de ellos se desarrolla el trabajo correspondiente a 29’5 ECTS; en el
segundo, el correspondiente a 30’5 ECTS y en el tercero a 30 ECTS; entre los tres
cuatrimestres suman los 90 ECTS totales.

Lengua. ElI proceso formativo se desarrolla en castellano. Algunas
actividades de formacion y algunos centros de practicas pueden requerir el
conocimiento de la lengua inglesa, y asi se hard constar en el sistema de acceso.

Planificacion docente. Puesto que se trata de una titulacion de acceso a una
profesion regulada con unas caracteristicas bien definidas, las actividades
formativas y las metodologias docentes seran homogéneas en las materias de
naturaleza similar (el grupo de materias formativas, el grupo de materias de
practicas y el Trabajo de Fin de Master), de modo que respecto de todas y cada una
de ellas se adquieran las habilidades y destrezas que estan en la base de las
competencias especificas propias de esta profesion y a las que se refiere el Real
Decreto 775/2011.

b) Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

Los principales sistemas de movilidad que actualmente tiene la Universidad
espafiola no son aplicables, al menos por el momento, al Master de Acceso a la
Profesion de Abogado.

Programa SICUE

Las convocatorias del programa SICUE de movilidad interuniversitaria
espafiola establecen expresamente que los alumnos de Master no pueden optar a
este sistema (Convocatoria CRUE 2011-2012, Principios Generales, n° 3).

Programa ERASMUS

El programa ERASMUS, en el ambito de las Facultades de Derecho, se ha
aplicado por el momento sélo al primer ciclo de estudios universitarios, Licenciatura
o Grado. Aunque es indudable que podria extenderse al ciclo de Master, es muy
posible que el Programa Erasmus no tenga una gran demanda respecto del Master
de Acceso a la Profesion de Abogado, puesto que el ejercicio de dicha profesion no
s6lo requiere de la obtencién de una titulacién universitaria de segundo ciclo
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especifica, sino también de la superacion de una prueba de acceso de caracter
nacional, que se regula en los articulos 7 y 17 a 20 de la Ley 34/2006, de 30 de
octubre, sobre el acceso a las profesiones de abogado y Procurador de los
Tribunales y del Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, respectivamente.

En cualquier caso, la Oficina Erasmus de la Facultad de Derecho de la UCM
cuenta con una gran experiencia en gestion de programas de movilidad, de modo
que la Facultad de Derecho estd en una situacion inmejorable para promover
futuros intercambios de Master. Esta experiencia se ha adquirido en la gestién de
un elevado numero de convenios establecidos con universidades europeas para
movilidad en estudios de Licenciatura:

PAIS-CIUDAD Y CODIGO-NOMBRE UNIVERSIDAD

AT WIENO1 Universitat Wien FR  TOULOUSEO1 U.DES SCIENCIES
AT SALZBURGOI U. SALZBURG SOCIALES

BE  LEUVENO1 (Inglés) KATHOLIEKE GB  LEEDSOLU.OF LEEDS

U. LEUVEN GR THESSALO1 (Inglés)
CH FRIBOURGO1 (Francés) ARISTOTELEI PANEPISTIMO
U.FRIBOURG IT BOLOGNA U. DEGLI STUDI DI
DE BERLIN13 HUMBOLT.U.ZUBERLIN BOLOGNA
DE BONNO1 RHEINISCHE FRIEDRICH- I FIRENZEO1 U.DEGLL STUDI DI
WL FIRENZE

IT GENOVAO1 U.DEGLI STUDI DI
DE HAMBURGO1 U. HAMBURG GENOVA

DE FREIBURO1 ALBERT-LUDWIGS-U IT MESSINAO1 U. DEGLI STUDI

DE HANNOVERO1 U. HANNOVER MESSINA
DE HEIDELBO1 Ruprecht-Karls- IT MILANOO1 Universita degli studi di
Universitat Milano
DE KONSTANZO1 U. KONSTANZ IT MILANOO3 U. CATOLICA SACRO
CUORE
DE LEIPZIGO1 U. LEIPZIG
- o IT PADOVAO1 U.DEGLI STUDI
DE MARBURGO1  Philipps-Universitat PADOVA
Marburg
IT PERUGIAO1 U.DEGLI STUDI DI
DE PASSAUO1 U. PASSAU PERUGIA
FR CERGYO07 U. CERGY-PONTOISE IT ROMAO1 U. DEGLI STUDI DI ROMA
FR CLERMONO1 U.CLERMONT IT ROMAO2 Universita Roma Tor
FERRAND I Vergata
FR LE-HAVR11 Universite du Havre IT ROMAO4 LUMSA-
FR LILLEO2 U. LILLE I LIBERA.U.MARIA.A
FR LYONO3 U.JEAN MOULIN IT SALERNOO1 Universita di Salerno
FR MARSEILO3 U. D’AIX-MARSEILLE IT TORINOO1 U.DEGI STUDI TORINO
I T VARESEO2  U.DEGLI  STUDI
FR MONTPELO1 U.MONTPELLIER I D’LLINSUBRIA
FR U.DE NANCY II U.NANCY II NL GRONINGO1 (Inglés)
RIJKSUNIVERSITEIT
FR PARIS02 U.PANTHEON-ASASSAS
NL UTRECHTO1 (Inglés)
FR PARIS11 PARIS-SUD UNIVERSITEIT UTRECHT
FR ~ ROUENO1 ~ DEROUEN  HAUTE- NO  OSLOO1 (Inglés) U. OF OSLO
NORMANE

PT LISBOAO2 U.DO LISBOA
PT LISBOA12 U. LUSIADA

FR STRASBOO03 U.ROBERT SCHUMAN
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PT PORTOO02 U. DO PORTO SE STOCKHOO01 (Inglés)
STOCKHOLMO U.
Toda la informacion sobre la gestion especifica de estos programas por parte
de la Facultad de Derecho puede encontrarse en la Web de la Oficina Erasmus de la
Facultad de Derecho de la UCM.

http://www.ucm.es/centros/webs/fder/index.php?tp=Becas&a=alumn
os&d=5177.php

Por el momento, las Unicas ayudas de movilidad disponibles son, por tanto,
las Becas Generales de Estudios y Movilidad que concede el Ministerio de
Educacion, que incluyen un apartado especial para los alumnos de Masteres
Oficiales. Esta informacidn estd permanentemente actualizada en la Web de la
UCM.

http://www.ucm.es/pags.php?tp=Becas%20y%?20ayudas%20al%20estudio
&a=estudios&d=0011600.php

c) Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del
plan de estudios

El sistema de Coordinacidn, horizontal y vertical, esta integrado por:
Coordinador del Master. Sus funciones son:
- Gestionar el funcionamiento ordinario del Master.

- Implementar los acuerdos y decisiones adoptados por la Comision de
Coordinacion.

- Proponer al Vicedecano de Postgrado la convocatoria de la Comision
de Coordinacion y el orden del dia.

Comision de Coordinacion del Master. Esta integrada por el responsable del
Vicedecanato de Postgrado y Titulos Propios (que actuard como presidente por
delegacion del Decano), el Coordinador del Master y los Coordinadores de Mddulo.
Cuando el Vicedecano lo estime necesario por los asuntos que haya que resolver,
convocara con voz pero sin voto a los Coordinadores de Materia. Esta comision es el
organo maximo de direccion del Master, y tendrd como funcion principal el
seguimiento del Plan de Estudios, la adopcidén de las decisiones necesarias para el
funcionamiento ordinario del Master y la resolucion de los problemas que pudieran
presentarse, y la elaboracion de Informe de propuesta de mejora que debe
remitirse a la Comision de Garantia de Calidad.

Coordinador de Modulo. Uno de los Coordinadores de Materia de cada
Mdédulo asumird también la coordinacion del Mddulo, y representard a todos los
Coordinadores de Materia en la Comisidon de Coordinacion del Master.

Coordinador de Materia. Hay muchas materias multidisciplinares, y todas las
materias del titulo, incluso las que no tienen caracter multidisciplinar, seran
trabajadas a través de medios docentes multidisciplinares, en los que intervendran
profesores diversos. El coordinador de materia es el responsable del programa de
contenidos de cada materia, de su planificacion docente y de la evaluacion de la
materia. Esta figura existird para todas las materias que se integran en el periodo
de formacion, incluido el TFM, y también para las materias que configuran el
periodo de practicas.

5.2. Estructura del plan de estudios

5.2.1-. Presentacion general de la estructura
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Modulo I. Régimen juridico y profesional del
abogado. 10 ECTS

| | Mddulo II. Practica juridica en Derecho Publico:
asesoria y litigacion. 15’5 ECTS

| | Mddulo III. Practica juridica en Derecho Privado:
asesoria y litigacion. 28’5 ECTS

— Modulo IV. Trabajo de Fin de Master. 6 ECTS

— Mddulo V. Practicas. 30 ECTS

Plan de estudios. 90 ECTS

El Master de Acceso a la Profesion de Abogado se estructura en cinco
modulos. Los primeros cuatro pertenecen al periodo de formacidén, mientras que el
quinto es el que se corresponde con el periodo de practicas. Cada uno de los
Modulos esta integrado por materias. Respecto de la estructura general, es
necesario tener en cuenta:

1-. Todos los ECTS son obligatorios para todos los alumnos. El Titulo no
ofrece optatividad, itinerarios o menciones porque se ha considerado que una
titulacion de acceso a una profesion regulada tan amplia como el ejercicio de la
abogacia debe formar a los alumnos de modo que abarquen el mayor nimero de
opciones profesionales posibles, en lugar de ofrecerles especializacion para algunas
de esas opciones en un momento en el que no han iniciado su carrera profesional.

2-. Precisamente por la amplitud del ambito juridico sobre el que se proyecta
el ejercicio de la abogacia, las materias estan agrupadas en maddulos con un criterio
tematico o de naturaleza juridica, de modo que el alumno trabaje con un sistema
de multidisciplinariedad y transversalidad, estudiando de forma simultédnea
materias que son distintas pero que tienen elementos de conexidén, y que en la
practica pueden presentarse entrelazadas. La estructura de moddulos con este
criterio tematico permite, ademas, ofrecer dos actividades formativas comunes y
transversales a todas las materias que integran un Moédulo y de caracter, por tanto,
transversal: un ciclo de seminarios a cargo de profesionales de sectores que
agrupan a varias materias, y los conocidos en el ambito juridico como API, Analisis
Practico Integrado, que supone la resolucion de casos practicos complejos que se
proyectan sobre materias distintas.

3-. La amplitud y variedad de ambitos juridicos en los que puede
desempenfarse la profesion de abogado es, igualmente, el fundamento del nimero
de materias y de la distribucion de ECTS por materias, aunque en este caso se une
ademas como factor decisivo la muy distinta tipologia de estructura laboral en la
que un abogado puede prestar sus servicios. Se ha optado por confiar en la
formacion recibida por los alumnos en el Grado, de modo que las materias del
Master se disefian desde un punto de partida avanzado, practico y profesional, y se
ofrecen todas las que con mayor frecuencia puede encontrarse en su ejercicio
profesional tanto un abogado de empresa como uno integrado en un gran despacho
0 que crea uno personal o de pocos miembros. Por estas razones, hay muchas
materias cuya presencia resultaba necesario asegurar, de manera que los ECTS de
una importante parte de ellas estan entre tres y seis. La profesion de abogado es,
de entre todas las juridicas y sin ninguna duda, la que necesita de una formacion
mas multidisciplinar.

4-. El objetivo fundamental de esta Titulacion es formar al alumno para el
ejercicio de una profesion regulada. Pero no hay que olvidar que las condiciones de
acceso al ejercicio de esta profesion regulada no se agotan en la obtencién de la
titulacion, sino que es necesario después superar una prueba de caracter nacional,

csv: 162897886860854375036864





de modo que no seria satisfactoria la Titulacion que no le ofreciese el alumno las
herramientas suficientes para pasar de modo holgado la prueba de acceso. Los
datos y ejemplos proporcionados por el Ministerio de Justicia sobre la prueba de
acceso pueden encontrase en el siguiente enlace.

http://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/es/1200666550200/Tramite
C/1288776144635/Detalle.html

5.2.2-. Presentacion del Médulo I

Modulo I. Régimen juridico y profesional
del abogado (10 ECTS)

|
El ejercicio de la abogacia: funciones,
competencias, deberes y gestion del
despacho (10)

El Mddulo I tiene en total 10 ECTS, organizados en una Unica materia, con
10 ECTS; se trata de una materia con un doble contenido, tan estrechamente
relacionado que no parece conveniente escindirla en dos materias distintas. El
primero de estos contenidos se refiere al ejercicio de la profesion de abogado y a
sus coordenadas juridicas basicas, independientemente del area juridica sobre la
que se proyecte profesionalmente. Como se detalla en la ficha de materia
correspondiente, de este contenido forman parte cuestiones como el derecho
fundamental de defensa, la colegiacién, la asistencia juridica gratuita, la
deontologia profesional, el turno de oficio o las habilidades basicas del abogado,
entre otras cuestiones. Un segundo grupo de contenidos tiene por objeto que el
alumno adquiera competencias relacionadas con el entorno organizativo en el que
suele desarrollarse el ejercicio de la profesion.

La materia es obligatoria, se aborda, como se vera al exponer el
cronograma, en el primer cuatrimestre, y requiere de un alto grado de
presencialidad, puesto que no tiene apenas carga teodrica; por el contrario, esta
materia representa uno de los dmbitos donde las explicaciones y el contacto con
profesionales del ejercicio de la abogacia resultan imprescindibles e insustituibles.
El nivel de presencialidad se ha fijado, pues, en un 45%, de modo que de las 250
horas que implican los diez ECTS, 112,5 son de trabajo y estudio personales, y
137,5 se dedican a trabajo presencial con profesores y expertos. Con este Mddulo
se pretende también garantizar que los alumnos tendran la preparacidon suficiente
para
superar la parte de la prueba nacional de acceso que se refiere a cuestiones propias
de la naturaleza y organizacion del ejercicio de la abogacia, y que consta de 25
preguntas de test.

5.2.3-. Presentacion del Médulo II

Modulo II. Practica juridica en derecho Publico: asesoriay
litigacion (15’5 ECTS)

1 [ |
Asesoria de Derecho Aplicacién practica de
Administrativo y Asesoria penal y los Derechos
proceso Contencioso- proceso penal (7) fundamentales y
Administrativo (5'5) procedimientos para su
defensa (3)

El Modulo II se dedica al Derecho Publico, tanto en su vertiente procesal o
de litigacion como en los aspectos de asesoria juridica, de gran importancia en el
ejercicio de la profesion. Respecto de cada una de las materias, ambas
perspectivas, procesal y sustantiva, se abordan conjuntamente, para identificar la
formacion del alumno con lo que sucede en la realidad de la practica. Ademas de su
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importancia practica evidente en el ejercicio profesional de la abogacia, tanto la
materia Asesoria de Derecho Administrativo y proceso Contencioso-Administrativo
como la materia Asesoria penal y proceso penal son posible objeto de los casos
practicos que constituyen la segunda parte de la prueba nacional de acceso. La
materia Aplicacion practica de los derechos fundamentales y procedimientos para
su defensa tiene una concepcidon transversal, puesto que en cualquier ambito
juridico entran en juego los derechos fundamentales, y muchos de sus modos de
proteccién no estan asociados a ningun orden jurisdiccional concreto, sino que, bien
son especificos y se sustancian ante tribunales que no forman parte de la
jurisdiccién ordinaria, bien son comunes a todos los o6rdenes jurisdiccionales que
configuran la jurisdiccién ordinaria.

Las tres materias son obligatorias, y se abordan, como se vera al exponer el
cronograma, en el primer cuatrimestre. El nivel de presencialidad de las materias
gue conforman este modulo es del 45%; se considera que de este modo se
conjugan de manera proporcionada el tiempo necesario para el estudio y trabajo
personales y el que debe dedicarse a la formacion directa del alumno por parte de
abogados y otros expertos.

5.2.4. Presentacion del Médulo III

Modulo III. Practica juridica en Derecho Privado:
asesoria y litigacion (28’5 ECTS)
I

Soci é d I '_E
ociedades S 2 cti
' | | Fiscalidad Practica ,
empresasy || e actos, Derecho Asesoria procesal Asesoria
otras fo_rm_a}s negocios y patrimonial juridica civily laboral y de
de asociacion | ¢t ratos (6'5) internacional| | mercantil | | seguridad
empresarial (4'5) (3) (5) social (4'5)
(5)

El Mdodulo III tiene el mismo fundamento que el Mdédulo II, es decir, aunar
los aspectos sustantivos y procesales que se presentan en la practica profesional
del ejercicio de la abogacia cuando ésta se desenvuelve en el ambito del Derecho
Privado. Hay que hacer notar que, precisamente porque la perspectiva del plan de
estudios es la practica profesional y no la naturaleza juridica de las materias o la
estructura académica mas habitual, se trabajan en este Modulo materias que, por
su naturaleza, son Derecho Publico, pero que en la practica aparecen como
instrumentales de relaciones juridicas de caracter privado. Asi sucede con el
proceso civil o con el Derecho fiscal. De nuevo, y como ya ocurria en el Modulo
anterior, las materias Sociedades, empresas y otras formas de asociacion
empresarial, Derecho patrimonial, Practica procesal civil y mercantil y Asesoria
laboral y de seguridad social aunan en su justificacion su evidente trascendencia
practica con el constituir objetos posibles de los casos practicos que integran la
segunda parte de la prueba nacional de acceso. Las materias Fiscalidad de actos,
negocios y contratos y Asesoria juridica internacional, antafio muy especializadas,
forman parte hoy de la labor cotidiana de muchos profesionales de la abogacia. En
los contactos mantenidos con abogados de muy diversa procedencia para hacer un
disefio adecuado del plan de estudios, han resaltado constantemente el interés y la
importancia de estas materias en la formacién inicial de un abogado.

Las seis materias que integran el Mddulo III son obligatorias, y se abordan,
como se vera al exponer el cronograma, en el segundo cuatrimestre. El nivel de
presencialidad de las materias que conforman este mddulo es del 45%; se
considera que de este modo se conjugan de manera proporcionada el tiempo
necesario para el estudio y trabajo personales y el que debe dedicarse a la
formacion directa del alumno por parte de abogados y otros expertos.

5.2.5. Presentacion del Médulo IV
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El Trabajo de Fin de Master se inserta, con un Mddulo propio, dentro del
periodo de formacion, aunque por las caracteristicas que le son propias su
realizacion y defensa se desarrollaran en la ultima parte del tercer cuatrimestre. El
Trabajo de Fin de Master consistira en emitir un dictamen juridico sobre un
supuesto concreto y multidisciplinar como el que puede serle solicitado a cualquier
profesional de la abogacia y en defenderlo ante la Comisién Evaluadora, que podra
formular al alumno, ademas de las cuestiones que estime oportunas respecto del
contenido del dictamen, otras relacionadas con distintos elementos del ejercicio de
la profesiéon, como el modo de fijar los honorarios que podrian sefalarse por el
dictamen emitido o el criterio del alumno sobre cuestiones deontoldgicas que
guarden relacion con la materia del dictamen o con la situacion de quien lo solicita,
entre otros ejemplos posibles.

El nimero de ECTS atribuido al TFM es de 6, el minimo sefialado en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacidn de las
ensefianzas universitarias oficiales. Es una opcidon coherente, tanto con la
proporcion de otras materias en una titulacion que, como se ha sefialado en
repetidas ocasiones, se proyecta sobre un ambito juridico amplisimo, como con el
papel que se estima que debe jugar un trabajo de estas caracteristicas en una
titulacion de acceso para el ejercicio de una profesion regulada.

5.2.5. Presentacion del Médulo V

Modulo V. Practicas externas (30 ECTS)

[ ]
Ejercicio de la Visitas institucionales
profesion (24) (6)

El Modulo V, dedicado a las practicas externas, contempla dos tipos de
materias distintas. Por un lado, la materia Ejercicio de la profesion se refiere a la
realizacion de practicas a tiempo completo en despachos de abogados o en grandes
asesorias juridicas, puesto que son los centros de practicas que mas formativos
resultan para una titulacion de acceso a la profesién de abogado. La materia Visitas
institucionales pretende que el alumno invierta algunas jornadas en conocer el
funcionamiento de profesiones e instituciones juridicas estrechamente relacionadas
con el ejercicio de la abogacia. La materia Visitas, como se detalla en la ficha
correspondiente, no se limita al conocimiento fisico y externo de lugares en los que
se desarrollan aspectos o facetas de la vida profesional de los letrados, sino que
tiene como objetivo un verdadero conocimiento practico de cuestiones que afectan
realmente a la calidad del trabajo que profesionalmente realizan. Es posible que,
durante la realizacion de las practicas, los alumnos entren en contacto con algunas
de estas profesiones o instituciones, pero puede suceder también que tal contacto
no se produzca, o que tenga lugar con algunas de ellas y en absoluto con otras,
puesto que, como ya se ha senalado otras veces, el ambito juridico del ejercicio de
la profesion de abogado es muy amplio, y muy variada la tipologia organizativa de
los despachos. Sin embargo, y puesto que esta titulacion pretende capacitar al
alumno para el ejercicio en cualquier area juridica y en cualquier tipo de despacho,
ha parecido conveniente que todos ellos traben contacto con el Tribunal
Constitucional, la policia judicial o el Registro mercantil, por poner algunos
ejemplos que se detallan en la ficha de materia correspondiente.

Los 30 ECTS del Mddulo V son obligatorios para todos los alumnos. Los 6
ECTS de visitas institucionales se desarrollaran entre el primer y el segundo
cuatrimestre, mientras que los 24 ECTS correspondientes al ejercicio de la
profesion tendran lugar en el tercer y Gltimo cuatrimestre. Las materias del Médulo
V se evaluaran de forma conjunta, de modo que en la memoria que el alumno debe
elaborar al final del periodo dedicado al ejercicio profesional se incluird una parte
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correspondiente a las visitas. La razén es que la materia Visitas es instrumental
respecto de la materia Ejercicio de la profesion: las visitas institucionales se
realizan porque son de gran utilidad para que, cuando el alumno entre en contacto
con todas estas instituciones como consecuencia de su ejercicio profesional,
conozca su funcionamiento interno y el modo de conducirse ante ellas. El sistema
de evaluacion se detalla en las fichas de ambas materias.

5.3. Cronograma

Primer cuatrimestre Segundo Tercer cuatrimestre
e Mébdulo I (10 cuatrimestre s Practicas (Médulo
ECTS) « Médulo III (28’5 Vs 24 ECTS)
. Visitas (Médulo V; ECTS) +
4/6 ECTS) + « Médulo IV (TFM, 6
_F
* Visitas (Modulo ECTS)
* Médulo II; 15’5 V; 2/6 ECTYS)
ECTS
2008 EC'TS

En lineas generales, los dos primeros cuatrimestres estan dedicados al
periodo de formacion, y el tercero al periodo de practicas. Hay dos excepciones,
relativas al Trabajo de Fin de Master y a la materia Visitas.

En cuanto al TFM, y puesto que tiene la vocacidén de constituir un medio que
sirva para recoger y cerrar todo lo aprendido a lo largo de la titulacién, su lugar
natural es el de la Ultima parte del Ultimo cuatrimestre.

En cuanto a la materia Visitas, y puesto que éstas deben tener lugar en
grupo y con la compaiiia de varios tutores, ha parecido razonable colocarlas cuando
los alumnos se encuentran en el periodo formativo y es posible ensamblarlas en su
horario. Durante el periodo de practicas, los alumnos estan dispersos en los
diferentes centros de practicas, a tiempo completo, y representaria una gran
dificultad -amén de frecuentes interrupciones del ritmo de trabajo de los centros de
practicas-, fijar unas jornadas comunes para realizar las visitas institucionales.
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