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	TABLA DE CUALIFICACIÓN DOCENTE
	Nº ECTS

	MATERIA: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 


	18

	Perfil del profesor








	Profesora Titular 
Experto en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Experiencia investigadora : 2  SEXENIOS RECONOCIDOS
Experiencia docente:  3 QUINQUENIOS RECONOCIDOS 

Miembro de la Asociación Española de Derecho del Trabajo. 
Académica correspondiente de la Real Academia de Jurisprudencia y Legislación. 
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Se estima una necesidad de  X profesores

	Líneas de investigación








	1 Formación y Empleo 
2. Conciliación de la vida personal y familiar
3. Dependencia
4. Becarios y personal investigador en formación
5. Derechos a la propia imagen
6. Perspectiva comparada con el Derecho alemán 
.
.
.


	Proyectos








	Indicar participación como IP o como Miembro de Proyectos en la actualidad 

Investigadora Principal:
 “Retos de la Formación en el Empleo Juvenil” DER2013-46764-R

Miembro del Proyecto I+D+I
"Los instrumentos jurídico-laborales contra la exclusión social en el marco del Estado social y democrático de Derecho: Actualidad y futuro desde el Derecho Comparado", (DER2016-78332-R), investigadores principales somos el profesor Oscar Ignacio Mateos de Cabo y Yolanda Quintanilla Navarro.
.
.
.


	Publicaciones








	Incluir un máximo de 5 durante los últimos años que se consideren de especial relevancia (incluyen publicaciones docentes) 

-El régimen jurídico del personal investigador, Civitas, 2008
-El régimen jurídico de la formación continua (en coautoría con R. Aguilera Izquierdo, N. P García Piñeiro), Civitas 2005
-Comentarios a la Ley 56/2002, de Empleo, Civitas, 2004.
-Los derechos de los trabajadores en la transmisión de empresas. Un estudio del Ordenamiento jurídico alemán. Servicio de Publicaciones de la Facultad de Derecho, Madrid, 1999.

-“Reducción y adaptación de jornada por razones de conciliación de la vida personal, familiar y laboral”,  Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, núm. 133, 2017.
· Derecho a la protección a la propia imagen, Revista Española de Derecho del Trabajo, núm. 199, 2017
· Becarios y estudiantes en prácticas, RMEYSS nº 113, 2014.
·  “El derecho a la igualdad: especial referencia a la ley de igualdad alemana”, Revista del Ministerio de Trabajo y Empleo, núm. 108, 2014. 
· Real Decreto 1526/2013, de 1 de marzo, por el que se regula la suscripción de convenio especial por personas con discapacidad que tengan especiales dificultades de inserción laboral; REDT nº 159, 2013
· Real Decreto- Ley 4/ 2013 de medidas de apoyo al emprendedor y el estímulo de crecimiento, REDT 158, 2013
· Real Decreto- Ley 3/ 2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral,   REDT 154, 2012
· Igualdad de mujeres y hombres en el trabajo: Un estudio comparado de Derecho alemán y español); REDT nº 147, 2010
· Política de empleo y Estatuto del Trabajo Autónomo, Documentación Laboral, 2007
· Políticas de empleo en la Unión Europea, RMTAS nº 33, 2001
· Políticas de conciliación de la vida laboral y familiar, Tribuna Social, 2002
· Reclamaciones en materia electoral, REDT nº 100, 2000

Aportaciones en OBRAS COLECTIVAS como: 
· “Los cuidadores familiares y su visualización”, Ed. Laborum, en prensa, 2018
· “Los instrumentos jurídicos de empleo juvenil vinculados a la formación”, en R. Cristóbal Roncero,  (Dir.), VVAA: Retos de la Formación en el empleo juvenil, Aranzadi, 2017. 
· “Comentario al art. 5 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo Conceptuaciones particulares de huelgas abusivas o ilícitas”, en Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo (Régimen legal y jurisprudencial de la huelga, el cierre patronal y el conflicto colectivo) Director: F. Pérez de los Cobos Orihuel, Ed. La Ley, Madrid, 2013.
· Las ETT como agentes de la intermediación laboral (en coautoría con C. San Martín Mazzucconi) Comentario a la Reforma Laboral de 2012, A. Montoya Melgar,  J. García Murcia (Dirs.), Civitas, 2012
· Nuevas perspectivas en materia de intermediación laboral en la Reforma Laboral de 2012 (en coautoría con C. San Martín Mazzucconi) en Nuevas perspectivas para el Derecho del Trabajo J. Thibault Aranda  (Dir.), La Ley, 2012
· Subcontratación de obras y servicios VVAA en  Contratación temporal, empresas de trabajo temporal y subcontratación en la negociación colectiva, MTIN, Madrid, 2010

· Legislación de Empleo, Civitas, 2012
· Código Legislativo: Estatuto de los Trabajadores. Edición conmemorativa del 25 aniversario con texto inicial y texto vigente (en coautoría) Madrid, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 2005.

- Es Responsable de la Sección de “Reseña de legislación” “Comentarios de Nuevas Normas” y “Proyectos y Proposiciones de Ley” en la Revista Española de Derecho del Trabajo desde el nº 123, 2004 hasta la actualidad. 





	Experiencia Profesional
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