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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad Complutense de Madrid Facultad de Derecho 28027001

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Estudios Avanzados en Derecho del Trabajo y Proceso Laboral

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Estudios Avanzados en Derecho del Trabajo y Proceso Laboral por la Universidad Complutense de Madrid

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

JOAQUIN GOYACHE GONI

Vicerrector de Posgrado y Formacion Continua

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

00696061N

CARGO

JOAQUIN GOYACHE GONI

Vicerrector de Posgrado y Formacion Continua

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

00696061N

CARGO

RAUL LEOPOLDO CANOSA USERA

DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

05366662A

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Edifico de Alumnos. Avda. Complutense §/n 28040 Madrid 913941878
E-MAIL PROVINCIA FAX
eeesiem@ucm.es Madrid 913941440
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid, AM 28 de octubre de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4315176

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Estudios Avanzados en No Ver Apartado 1:
Derecho del Trabajo y Proceso Laboral por la Anexo 1.
Universidad Complutense de Madrid

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Derecho

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Complutense de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

010

Universidad Complutense de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

12

30

18

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Complutense de Madrid
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

28027001

Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25

25

3/48

csv: 165708512945520312339517



: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 4315176

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

36.0

60.0

RESTO DE ANOS

24.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 18.0 35.0
RESTO DE ANOS 25.0 42.0
NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.ucm.es/normativa

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

448
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Capacidad paramangjar aun nivel avanzado y especiaizado laterminologiay los conceptos propios del Derecho del Trabajo
y del Proceso Laboral

CG2 - Capacidad para el manejo anivel avanzado de las fuentes juridico-laborales, en especial las autdnomas colectivas -el
Convenio Colectivo-, atendiendo a sus modos especificos de articulacion; asi como a sus canones hermenéuticos y principios
aplicativos

CG3 - Capacidad de andlisis critico anivel avanzado de ladoctrinajudicia y jurisprudenciade los distintos Tribunales que
posen competencias en el materia juridico-laboral, con especia atencidn alas reglas de articulacion de sus &mbitos funcionalesy
territoriales (nacionales, supranacionales o internacional es)

CG4 - Capacidad para resolucion de problemas juridicos especializados en €l ambito del Derecho del Trabajo y del Proceso Laboral

CGS5 - Capacidad de andlisis y de comprensién a un nivel especializado de laimportancia de la vertiente materia y adjetiva del
Derecho del Trabajo en el ambito nacional, comunitario e internacional

CG6 - Capaciad paraidentificar y saber enfrentarse com especialista alos nuevos retos a los que debe dar respuesta el ordenamiento
juridico laboral

CG7 - Capacidad parainterrelacionar el Derecho del Trabajoy €l Proceso Laboral, con otras ramas juridicas, tanto a nivel tedrico
como practico

CGS8 - Capacidad para dominar las habilidades metodol dgicas necesarias para emprender en una fase posterior, unainvestifacion
juridicaanivel de doctorado, o unalabor profesional, en e dmbito del Derecho del Trabajo y del Proceso Laboral

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paraindividualizar el concepto y los elementos del Derecho del Trabajo y del Proceso Laboral alo largo de su
evolucion historicadentro del contexto politico y social

CE2 - Capacidad paraarticular anivel avanzado €l Derecho Social de laUnién Europeay el Derecho Internacional del Trabajo,
incluidas las normas que inciden en laindividualizacion del foroy laley aplicable alos contratos de trabajo internacionales

CE3 - Capacidad paraindividualizar y gestionar a nivel avanzado las relaciones que se producen en el mercado laboral, anivel
nacional, comunitario e internacional, entre |los empresarios, |os trabajadores y sus representantes

CEA4 - Capacidad de andlisis critico a nivel avanzado de la solucién judicial, nacional, comunitaria e internacional de loslitigios
laboralesindividuales y colectivos

CES - Capacidad a nivel avanzado para determinar la via através de la que canalizar la contratacion de trabajadores

CEB6 - Capacidad a nivel avanzado paraindividualizar la modalidad contractual que habra de utilizarse ante la necesidad de mano de
obraen las empresas

CEY - Capacidad para conocer anivel de especiaistalas medidasy los programas de politicas activas de empleo
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CE8 - Capacidad paraindividualizar |as causas en que deban basarse | as diversas medidas de flexibilidad interna, conociendo y
participando en la tramitacion de cada una de tales medidas

CE9 - Capacidad paraindividualizar |as causas en las que han de basarse |as diversas medidas de flexibilidad externa, conociendo y
sabiendo participar en latramitacion de cada una de esas medidas

CE10 - Capacidad para determinar la necesidad de las diferentes medidas de flexibilidad internay de flexibilidad externaen
atencion alas necesidades de reestructuracion empresarial

CE11 - Capacidad para articular anivel avanzado las reglas juridicas en torno ala organizacion, derechos, obligacionesy medios de
accion de las partes sociaes

CE12 - Capacidad paradeterminar €l tipo de representacion colectiva que corresponde implantar en una determinada empresa o
centro de trabaj o, gestionando |os procesos de constitucion

CE13 - Capacidad paraindividualizar la dindmica de |os procesos de negociacion, incluidos |os convenios colectivos, y para
participar en dichos procesos

CE14 - Capacidad paraindividualizar las diversas medidas de conflicto colectivo y para participar en su desarrollo y solucion, al
margen de que sean simples o complejos

CE15 - Capacidad parainterelacionar a nivel avanzado |as cuestiones sustantivas y procesal es de |as instituciones propias del
Derecho del Trabajo

CE16 - Capacidad paraidentificar |os actores del Derecho del Trabajo, en especial, €l empresario laboral y el trabajador asalariado,
delimitando | as fronteras respecto de otras disciplinas juridicas

CE17 - Competencias para comprender, a nivel avanzado, |as cuestiones de problemética juridica del momento en Derecho del
Trabajo y del Proceso Laboral, y su relacién con el conjunto del Derecho

CE18 - Capacidad pararesolver los problemas practicos de las relaciones laboral es

CE19 - Capacidad para comprender y entender el desarrollo de actividades profesional es relacionadas con €l Derecho del Trabajoy
el Proceso Laboral

CE20 - Capacidad parainterrelacionar anivel avanzado el Derecho del Trabajo (en su dimension sustantivay procesal) con otras
disciplinasjuridicas conexas y complementarias para resolver situaciones conflictivas complejas

CE21 - Capacidad para conocer y saber enfrentarse como especialista alos nuevos retos a los que se enfrenta el ordenamiento
juridico laboral

CE22 - Capacidad para combinar en un trabajo académico-cientifico todos | os resultados de aprendizaje adquiridos alo largo del
Méster

CE23 - Capacidad pararealizar |la hermenéutica de los materiales parallevar a cabo unainvestigacion avanzada

CE26 - Capacidad de investigacion que demuestre una comprension sistemética del ordenamiento juridico laboral y de sus
especificas instituciones, con vistas a una formacion investigadora posterior

CE27 (OPT) - El estudiante adquirira conocimientos especializados sobre Derecho Constitucional, sobre Derecho Penal y sobre
garantias juridicas de | os ciudadanos que le permitan completar su formacion en Derecho del Trabajo y Proceso Laboral

CE28 (OPT) - Competencias previstas en la planificacion docente del Méster de origen (aplicable sdlo amaterias del modulo 3 de
Optatividad externa)

CE29 (OPT) - El estudiante adquirira conocimientos especializados sobre Derecho Civil, Derecho Mercantil o Derecho Concursal
gue le permitan completar su formacion en Derecho del Trabajo y Proceso Laboral

CE30 - El estudiante adquirira conocimientos especializados sobre Derecho Procesal que le permitan completar su formacién en
Derecho del Trabajoy Proceso Laboral

CE31 (opt) - El estudiante adquirira conocimientos especializados sobre Derecho Administrativo y Derecho Procesal Contencioso-
Administrativo que le permitan completar su formacion en Derecho del Trabajo y Proceso Laboral

CE30 (opt) - El estudiante adquirird conocimientos especializados sobre Derecho Procesal que le permitan completar su formacién
en Derecho del Trabajoy Proceso Laboral

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

En el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad se procedera al estudio de las posibles adaptaciones
curriculares, itinerarios o estudios alternativos, y se incluirian los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados.
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Acceso

Requisitos de titulacién:

Segun lo que establecen los articulos 16 y 17 del R.D. 1393/2007, para acceder a las ensefianzas oficiales de Master serd necesario estar en pose-
sién de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacién superior del Espacio Europeo de Educacién Superior que
facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master.

Seran también validos los titulos obtenidos conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la ho-
mologacién de los mismos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondien-
tes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por es-
ta via no implicard, en ningln caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el
de cursar las ensefianzas de Master.

Vias prioritarias de acceso:

Se indica en la Propuesta de Informe de ANECA que, ¢dada la especificidad del titulo propuesto y el perfil de ingreso reflejado en la memoria, se de-
ben establecer complementos de formacién especificos segun la titulacién de origen o bien acotar el perfil al &mbito del Derechog,.

Entre las vias prioritarias de acceso se habia previsto inicialmente, en la Memoria presentada: ¢licenciados y graduados procedentes de la rama de
ciencias sociales y juridicas, asi como la rama de humanidadesy.,.

Se mantiene la propuesta inicial sobre las vias prioritarias de acceso: Licenciado/Graduado en Derecho; Graduado en Relaciones Laborales y Recur-
sos Humanos; Licenciados en Ciencias del Trabajo, por ser areas de conocimiento propias del &mbito de especializacion a que responde el Master en
Estudios Avanzados en Derecho del Trabajo y Proceso Laboral.

Los complementos de formacién especificos no son adecuados por tanto para los licenciados y graduados en ciencias juridicas (licenciados y gradua-
dos en Derecho, licenciados en Ciencias del Trabajo y graduados en Relaciones Laborales y Recursos Humanos) porque su formacién en Derecho del
Trabajo se adecua a la requerida para acceder a los conocimientos que se imparten en el Master.

Considerando la dificultad de adaptar la formacién necesaria de los licenciados y graduados en humanidades a los estudios del Master, se eliminan
estas titulaciones de origen, quedando redactada nuestra propuesta:

Perfil de ingreso a los estudios de Master: ¢licenciados y graduados procedentes de la rama de ciencias sociales y juridicasg,.

Los licenciados y graduados en ciencias sociales (tales como, entre otros, Graduados en Ciencias Politicas, en Economia, en Empresariales, en So-
ciologia¢,), cuya formacién es mas cercana a los estudios avanzados que se imparten en el Master, se mantendrian como perfiles de acceso, si bien a

los solicitantes cuya titulacién de origen sea de la Rama de Conocimiento de Ciencias Sociales, se les pedira que acrediten la adquisicién de una for-
macién béasica previa en el &mbito del Derecho del Trabajo:

- bien a través de la presentacion de un titulo que certifique la realizaciéon de un curso de especializacion (por ejemplo, un Master o titulo propio) en
Derecho del Trabajo

- 0 bien a través de la justificacion de experiencia profesional relacionada directamente con el Derecho del Trabajo

La acreditacion de dicha formacién basica habra de ser valorada por la Coordinacién Académica del Master, atendiendo a los criterios que, al respec-
to, apruebe el Consejo de Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

La propuesta en este aspecto serfa:

¢Los titulados en ciencias sociales habran de acreditar formacién basica en Derecho del Trabajo a través de la aportacion de un Titulo o de
experiencia profesional¢. La valoracion de dicha acreditacion corresponderd a la Coordinacion Académica del Master.

Criterios de valoracion:

Expediente académico en latitulacion de acceso (60 %)

Adecuacion del perfil del candidato alos objetivosy contenidos del programa (10%)
Experiencia profesional en el &mbito del conocimiento del méaster (10%)
Conocimientos de idiomas acreditados por organismos oficiales (5%)

Formacién especifica (exceptuando titulacién de acceso) (5%)

Experiencia docente e investigadora (5%)

Otros méritos (5%)
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En el presente Master, se ha establecido el conocimiento de idiomas como un elemento baremado méas para valorar la admision del alumno,
pero no como un requisito esencial, de acuerdo con lo establecido en las reglas de acceso y admision de la Universidad Complutense.

De acuerdo con los pardmetros establecidos al efecto por el Marco Comun Europeo de Referencia, se valorara el dominio de la lengua aporta-
da a partir del nivel B1.

La comprobacién de la posesion de dicho nivel o superiores se realizard mediante el certificado de las Instituciones oficiales correspon-
dientes, ya sea la Escuela Oficial de Idiomas espafiola o las que propias de cada pais: ZD para aleméan, DELF B1 para francés, Diploma Inter-
medio di Lingua Italiana (DILI) o Certificato di Conoscenza della Lingua Italiana Livello 2 (CELI 2) para italiano, Preliminary English Test (PET);
BEC 1; BULATS 2; ESOL 5-6; Trinity Grades 5,6 y Ascentis Anglia ESOL Intermediate Level para inglés, y los equivalentes en otras lenguas que
puedan aportarse.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Son tres los sistemas basicos de apoyo a los estudiantes de Master en la Facultad de Derecho

Comienzo de curso: convocatoria de un Dia de Acogida, Su finalidad es informar a todos los alumnos, y en especial a los estudiantes de nuevo in-
greso, de todos los aspectos, académicos y administrativos, relativos a sus estudios. Asimismo, se informa de los servicios mas importantes que la Fa-
cultad de Derecho pone a disposicién de los alumnos, entre ellos, la Biblioteca de la Facultad.

La organizacion de esta actividad corre a cargo del Vicedecanato de Alumnos y del Coordinador del Master, en coordinacién con el Vicedecanato
de Postgrado y Titulos Propios y el de Innovacién y Convergencia Europea

Atencién alos alumnos durante el desarrollo del Master:

1. Correraacargo del Coordinador del Master, con la supervision del Vicedecanato de Postgrado y Titulos Propios, excepto en aquellas materias especificas
(como Atencion a Discapacitado, véase infra) que correspondan a Vicedecanato de Alumnos.
2. Asimismo, los profesores de la Facultad de Derecho disponen de la herramienta WebCT, sobre la cual laUCM haestructurado su Campus Virtual. Se trata
de un elemento de apoyo para el profesorado en el desarrollo de las clases, pero también de un eficaz instrumento para transmitir lainformacion necesariaal es-
tudiante desde el comienzo y durante todos los dias del curso.

2. 3.laOficina de Atencién al Discapacitado dela UCM trabaja en la Facultad de Derecho en colaboracién con € Vicedecanato de Alumnos.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 3

La Universidad Complutense tiene publicado el Reglamento de Reconocimiento y Transferencia de créditos en Gra-
dos y Masteres en la siguiente direccién web:

http://www.ucm.es/normativa

1) Se reconoceran hasta 3 ECTS por Experiencia Laboral y Profesional en el ambito del Derecho del Trabajo y de
Proceso Laboral, siempre que se acredite el conocimiento de la parte correspondiente del programa formativo del
Master.
Seindica en la Propuesta de Informe ANECA que ¢se debe aportar y reflejar en la memoria las siguientes
cuestiones relacionadas con la propuesta de reconocimiento de 3 créditos por experiencia profesional o la-

boral: 1) parte del plan de estudios afectada por el reconocimiento, 2) definicién del tipo de experiencia pro-
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fesional que podréa ser reconociday 3) justificar dicho reconocimiento en términos de competencias ya que

el perfil de egresados ha de ser el mismog,.

Se precisa ahora al respecto lo siguiente:

1. Partedel Plan de Estudios afectada por € reconocimiento.

La parte del plan de estudios afectada dependera de la materia en la que se haya desarrollado la experiencia
profesional acreditada. El criterio que se utilizara para decidir la parte del plan de estudios que quedara convalida-
do seré la mayor conexién de este con el objeto de la experiencia profesional o laboral aportada. En ningln caso se
reconoceran créditos del Médulo de Formacién Obligatoria.

2.- Definicién del tipo de experiencia profesional que pueda ser reconocida

El tipo de experiencia profesional o laboral reconocida: gestién en recursos humanos, asesoramiento y consul-
toria profesional en materias propias del plan, asesoramiento en actividades propias de asociaciones sindi-
cales y patronales, asistencia juridica, en sede administrativa y judicial, en la materia propia de los estudios
del Master.

3.-Justificacion del reconocimiento en términos de competencias

La experiencia profesional o laboral debera conducir a la adquisicion de las siguientes competencias:

Gestioén en recursos humanos

CG1 - Capacidad para manejar a un nivel avanzado y especializado la terminologia y conceptos propios del Derecho
del Trabajo y del Derecho Procesal Laboral , CE5 - Capacidad a nivel avanzado para determinar la via a través de

la que canalizar la contratacion de trabajadores, CE6 - Capacidad a nivel avanzado para individualizar la modalidad
contractual que habra de utilizarse ante la necesidad de mano de obra en las empresas, CE7 - Capacidad para co-
nocer a nivel de especialista las medidas y los programas de politicas activas de empleo, CE8 - Capacidad para indi-
vidualizar las causas en que deban basarse las diversas medidas de flexibilidad interna, conociendo y participando
en la tramitacion de cada una de tales medidas, CE9 - Capacidad para individualizar las causas en las que han de
basarse las diversas medidas de flexibilidad externa, conociendo y sabiendo participar en la tramitacion de cada una
de esas medidas, CE10 - Capacidad para determinar la necesidad de las diferentes medidas de flexibilidad interna

y de flexibilidad externa en atencion a las necesidades de reestructuracion empresarial, CE11 - Capacidad para arti-
cular a nivel avanzado las reglas juridicas en torno a la organizacién, derechos, obligaciones y medios de accion de
las partes sociales, CE12 - Capacidad para determinar el tipo de representacion colectiva que corresponde implantar
en una determinada empresa o centro de trabajo, gestionando los procesos de constitucion, CE13 - Capacidad para
individualizar la dinamica de los procesos de negociacion, incluidos los convenios colectivos, y para participar en di-
chos procesos, CE14 - Capacidad para individualizar las diversas medidas de conflicto colectivo y para participar en
su desarrollo y solucion, al margen de que sean simples o complejos, CE16 - Capacidad para identificar los actores
del Derecho del Trabajo, en especial, el empresario laboral y el trabajador asalariado, delimitando las fronteras res-
pecto de otras disciplinas juridicas, CE18 - Capacidad para resolver los problemas practicos de las relaciones labo-
rales, CE19 - Capacidad para comprender y entender el desarrollo de actividades profesionales relacionadas con el
Derecho del Trabajo y el Proceso Laboral.

Asesoramiento y consultoria profesional en materias propias del plan

CG1 - Capacidad para manejar a un nivel avanzado y especializado la terminologia y conceptos propios del Dere-
cho del Trabajo y del Derecho Procesal Laboral, CG2 - Capacidad para el manejo a nivel avanzado de las fuentes
juridico-laborales, en especial, de las autdnomas colectivas (Convenio Colectivo), atendiendo a sus modos especifi-
cos de articulacion asi como a sus canones hermenéuticos y principios aplicativos, CG6 - Capacidad para identificar
y saber enfrentarse como especialista a los nuevos retos a los que debe dar respuesta el ordenamiento juridico labo-
ral, CE5 - Capacidad a nivel avanzado para determinar la via a través de la que canalizar la contratacion de trabaja-
dores, CE®6 - Capacidad a nivel avanzado para individualizar la modalidad contractual que habra de utilizarse ante la
necesidad de mano de obra en las empresas, CE7 - Capacidad para conocer a nivel de especialista las medidas y
los programas de politicas activas de empleo, CE8 - Capacidad para individualizar las causas en que deban basarse
las diversas medidas de flexibilidad interna, conociendo y participando en la tramitacion de cada una de tales medi-
das, CE9 - Capacidad para individualizar las causas en las que han de basarse las diversas medidas de flexibilidad
externa, conociendo y sabiendo participar en la tramitacion de cada una de esas medidas, CE10 - Capacidad para
determinar la necesidad de las diferentes medidas de flexibilidad interna y de flexibilidad externa en atencién a las
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necesidades de reestructuracion empresarial,CE11 - Capacidad para articular a nivel avanzado las reglas juridicas
en torno a la organizacion, derechos, obligaciones y medios de accién de las partes sociales, CE12 - Capacidad pa-
ra determinar el tipo de representacién colectiva que corresponde implantar en una determinada empresa o centro
de trabajo, gestionando los procesos de constituciéon, CE13 - Capacidad para individualizar la dinamica de los proce-
sos de negociacion, incluidos los convenios colectivos, y para participar en dichos procesos, CE14 - Capacidad para
individualizar las diversas medidas de conflicto colectivo y para participar en su desarrollo y solucién, al margen de
que sean simples o complejos, CE16 - Capacidad para identificar los actores del Derecho del Trabajo, en especial, el
empresario laboral y el trabajador asalariado, delimitando las fronteras respecto de otras disciplinas juridicas, CE18 -
Capacidad para resolver los problemas practicos de las relaciones laborales, CE19 - Capacidad para comprender y
entender el desarrollo de actividades profesionales relacionadas con el Derecho del Trabajo.

Asesoramiento en actividades propias de asociaciones sindicales y patronales

CG1 - Capacidad para manejar a un nivel avanzado y especializado la terminologia y conceptos propios del Dere-
cho del Trabajo y del Derecho Procesal Laboral , CE3 - Capacidad para individualizar y gestionar a nivel avanzado
las relaciones que se producen en el mercado laboral, a nivel nacional, comunitario e internacional, entre los empre-
sarios, los trabajadores y sus representantes, CE 4 - Capacidad de analisis critico a nivel avanzado de la solucién ju-
dicial, nacional, comunitaria e internacional de los litigios laborales individuales y colectivos, CE11 - Capacidad pa-
ra articular a nivel avanzado las reglas juridicas en torno a la organizacion, derechos, obligaciones y medios de ac-
cion de las partes sociales, CE12 - Capacidad para determinar el tipo de representacion colectiva que corresponde
implantar en una determinada empresa o centro de trabajo, gestionando los procesos de constitucion, CE13 - Capa-
cidad para individualizar la dindmica de los procesos de negociacion, incluidos los convenios colectivos, y para par-
ticipar en dichos procesos, CE14 - Capacidad para individualizar las diversas medidas de conflicto colectivo y para
participar en su desarrollo y solucion, al margen de que sean simples o complejos.

Asistencia juridica, en sede administrativa y judicial en la materia propia de los estudios del Master: CG1 -
Capacidad para manejar a un nivel avanzado y especializado la terminologia y conceptos propios del Derecho del
Trabajo y del Derecho Procesal Laboral, CG3 -Capacidad de analisis critico a nivel avanzado de la doctrina judicial

y de la jurisprudencia de los distintos tribunales que poseen competencias en materia juridico-laboral, con especial
atencion a las reglas de articulacion de sus ambitos funcionales y territoriales CG4 - Capacidad para resolucion de
problemas juridicos especializados en el ambito del Derecho del Trabajo y del Proceso Laboral, CG5 - Capacidad de
analisis y de comprensién a un nivel especializado de la importancia de la vertiente material y adjetiva del Derecho
del Trabajo en el &mbito nacional, comunitario e internacional, CE 4 - Capacidad de andlisis critico a nivel avanzado
de la solucion judicial, nacional, comunitaria e internacional de los litigios laborales individuales y colectivos, CE11 -
Capacidad para articular a nivel avanzado las reglas juridicas en torno a la organizacion, derechos, obligaciones y
medios de accion de las partes sociales, CE14 - Capacidad para individualizar las diversas medidas de conflicto co-
lectivo y para participar en su desarrollo y solucién, al margen de que sean simples o complejos, CE15 - Capacidad
para interrelacionar a nivel avanzado las cuestiones sustantivas y procesales de las instituciones propias del Dere-
cho del Trabajo , CE19 - Capacidad para comprender y entender el desarrollo de actividades profesionales relacio-
nadas con el Derecho del Trabajo y el Proceso Laboral, CE30 ¢ La adquisicion de conocimientos especializados so-
bre Derecho Procesal que le permitan completar su formacion en Derecho del Trabajo y Proceso Laboral, CE31 ¢ La
adquisicion de conocimientos especializados sobre Derecho Administrativo y Derecho Procesal Contencioso-Admi-
nistrativo que le permitan completar su formacion en Derecho del Trabajo y Proceso Laboral.

El juicio sobre la adquisicion de competencia dependera de la materia sobre la que se ha adquirido la experiencia
profesional o laboral.

2) El reconocimiento de créditos supone la aceptacion por la UCM de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales
de la UCM o de otra Universidad, o el proporcionar efectos académicos a actividades que, de acuerdo con la norma-
tiva de la UCM, dispongan de caréacter formativo para el estudiante. Los créditos reconocidos computaran ¢, en los
porcentajes que dependiendo de su origen se establezcan - para la obtencién de una titulacién de caracter oficial.

El reconocimiento de créditos desde la titulacion de origen del estudiante se realizara a la ensefianza oficial de Méas-
ter que se solicite, conforme a los siguientes criterios:

a. Podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a asignaturas superadas entre ensefianzas ofi-
ciales de Master, en funcion de la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas
de origen y las previstas en el plan de estudios del titulo de Méaster Universitario para el que se solicite el reconoci-
miento de créditos.
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b. Se podran reconocer créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Licenciatura, Ingenieria Superior o Arquitec-
tura, ensefianzas todas ellas anteriores al R.D. 1393/2007, siempre y cuando procedan de asignaturas vinculadas al
segundo ciclo de las mismas y atendiendo a la misma adecuacién de competencias.

c. Se podran reconocer créditos cursados en ensefianzas oficiales de Doctorado reguladas tanto por el R.D.
1393/2007 como por los anteriores R.D. 185/1985 R.D. 778/1998 y R.D. 56/2005, teniendo en cuenta la adecuacion
entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas cursadas por el estudiante y los previstos en el
Master Universitario que se quiera cursar.

d. El nmero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral de analogo
nivel y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de
créditos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los
mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

e. El Trabajo Fin de Méaster no podréa ser objeto de reconocimiento, al estar orientado a la evaluacion de las compe-
tencias especificas asociadas al titulo de Master correspondiente de la UCM.

El reconocimiento de créditos no podra superar el 40% de los créditos correspondientes al titulo de Master para el
que se solicite el reconocimiento.

En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados, de forma explicita, el nUmero y tipo de créditos ECTS que se
le reconocen al estudiante, conforme a los contenidos y competencias que queden acreditados, y aquellas asignatu-
ras que no deberan ser cursadas por el estudiante.

En el expediente del estudiante las asignaturas figuraran como reconocidas, con la calificacion correspondiente. Es-
ta calificacion seré equivalente a la calificacion de las asignaturas que han dado origen al reconocimiento. En caso
necesario, se realizara la media ponderada cuando varias asignaturas de origen conlleven al reconocimiento de una
Unica asignatura de destino. No seran susceptibles de reconocimiento los créditos de asignaturas previamente reco-
nocidas o convalidadas.

La transferencia de créditos implica que en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas de
Master de la UCM, seguidas por cada estudiante, se incluira la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales cursadas con anterioridad, en la UCM u otra Universidad, cuando esos estudios no hayan conducido a la ob-
tencion de un titulo oficial. No se incluirdn entre estos créditos los que hayan sido objeto de reconocimiento.

La transferencia de créditos se realizara consignando el nimero de créditos y la calificacion obtenida en las asigna-
turas superadas en otros estudios universitarios oficiales no finalizados.

En ningln caso los créditos objeto de transferencia computaran a efectos de media del expediente académico.

La transferencia de créditos sera otorgada por la Secretaria General de la Universidad a la vista de la documenta-
cion aportada por el estudiante y se incorporara a su expediente académico.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran resueltas por el Decano/a o Director/a del Centro al que se en-
cuentren adscritas las ensefianzas de Master, para las que se solicita el reconocimiento de créditos, previo informe
de la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos del Centro.

La Comision de Estudios de la Universidad velara por el correcto funcionamiento de las Comisiones de Reconoci-
miento y Transferencia de cada Centro, atendera las dificultades que pudieran surgir en los procesos de reconoci-
miento y transferencias y validaré las tablas de reconocimiento de créditos.

Contra las resoluciones del Decano/a o Director/a del Centro se podra interponer recurso de alzada ante el Rector
en el plazo de un mes.

Los Centros elaboraran tablas de reconocimiento de créditos que seran publicas y que permitiran a los estudiantes
conocer con antelacion las asignaturas, materias o0 médulos susceptibles de reconocimiento. Estas tablas seran re-
mitidas a la Comisién de Estudios de la Universidad Complutense al finalizar cada curso académico, debiendo actua-
lizarse periédicamente con los reconocimientos nuevos que se hayan tramitado y aprobado. Cualquier modificacion
de estas tablas sera puesta en conocimiento de la Comisién de Estudios.
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Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No se prevén complementos formativos.

Los graduados y licenciados en Derecho y graduados en Relaciones Laborales y Recursos Humanos , asi como los
Licenciados en Ciencias del Trabajo, obtienen en su titulacion competencias y resultados de aprendizaje propios del
area de conocimiento del Master (Derecho del Trabajo, Proceso Laboral....) que les habilitan suficientemente para
acceder a un Méaster en Estudios Avanzados en Derecho del Trabajo y Proceso Laboral.

Los graduados en otras titulaciones que integran la Rama de Conocimiento de Ciencias Sociales (Economia, Empre-
sa, Sociologia, Ciencias Politicas...) s6lo podran se admitidos en el Master si acreditan una formacion y/o experien-
cia profesional en el &mbito de las relaciones laborales, los recursos humanos, la asesoria y consultoria laboral, que
les permitan adquirir las competencias y resultados de aprendizaje previstos para los estudiantes del Master. Véase
al respecto lo indicado en el Documento PDF sobre Acceso y admision de estudiantes que se acompafia a esta Me-
moria, en el que se responde a la Propuesta de Informe ANECA que exige establecer complementos de formacion
especificos segun la titulacion de origien o bien acotar el perfil al ambito del Derecho; véase también lo indicado en
el apartado 4.2 de esta Memoria
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

EXPLICACIONES TEORICAS sobre conceptos y cuestiones de mayor complejidad y de mayor controversiaen ladoctrinay la
jurisprudencia

TRABAJOS PRACTICOS con casos, problemas, jurisprudencia o documentacion juridica

SEMINARIOS para analizar en profundidad cuestiones concretas de trascendencia préctica, de actualidad o de valor formativo
general

ESTUDIO PERSONAL . Es alumno debera estudiar en profundidad los contenidos que leindique € profesor

REALIZACION DE TRABAJOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS que le sean encomendados por € profesor

EXPOSICIONES ORALES de alguno de los resultados de aprendizaje

TRABAJOS individuales o en grupo paralaresolucion de dudas metodol gicas o de fondo

ACTIVIDADES FORMATIVAS previstas en la planificacion docente del Méster de origen (sdlo previstas parala Optatividad
externa)

Précticas externas en despachos de abogados y organismos publicos y privados parala préctica de las competencias especificas del
Méster, siempre que se oferten en el correspondiente Curso Académico (solo parael Mddulo de Formacion Complementaria)

Visitas institucionales a organismos privados y publicos para orientacion de la actividad profesional , siempre que se oferten en €l
correspondiente Curso Académico (sélo para el Mddulo de Formacién Complementaria)

53METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Tedricas parala exposicion y discusion de los conceptos cuya comprension se considere mas dificil o que resulten mas
polémicos en doctrina y/o jurisprudencia. Laexposicién oral contara con el apoyo de las herramientas didacti cas que sean oportunas
en funcién de su contenido

Clases Précticas parael andlisis, ladiscusion y la propuesta de solucién de casos'y problemas, asi como parael comentario de
resoluciones judiciales o de documentacién juridica. En ellas se pondra utilizar 1as técnicas propias del aprendizaje basado en
problemasy del método del caso

Seminarios

Sesiones de preparacion paralaactividad forense

Tutorias programadas, individuales o en grupo, paraque €l profesor realice un seguimiento directo del grado de adquisicion
de competencias de cada estudiante y para que éste e pueda plantear las dudas derivadas de la realizacion de las actividades
formativas

Coloquios profesionales

Metodol ogias docentes propias del Master de origen (s6lo previstas parala Optatividad externa)

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion continua con valoracién de la participacion activay persona en clases tedricas, clases practicasy seminarios

Examen final tedrico y préctico

Valoracion por tutor interno y externo de las précticas realizadas, siempre que puedan ofertarse practicas externas

Valoracion por tutor interno de las actividades realizadas en las visitas institucional es, siempre que puedan ofertarse

Valoracién por Tribunal Calificador

Vaoracion del tutor del TFM

Asistenciaatutoriasy otras actividades

Realizacion, presentacion escritay exposicion oral de trabajos

Sistema de evaluacion previstos en la planificacion docente del Master de origen. Aplicable sdlo alas materias del Médulo 3,
Optatividad Externa

5.5NIVEL 1: Médulo 1-For macion Obligatoria en Derecho del Trabajoy Proceso L aboral

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Configuracion y estructura del ordenamiento laboral, sustantivoy procesal
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se lograran conocimientos con el nivel de profundidad propio del Master sobre la conformacion, la estructura y las instituciones basicas del Derecho
del Trabajo y del Proceso Laboral.

Asimismo, se obtendran conocimientos tedrico y practicos sobre el &mbito de aplicacién y sus actores, con especial atencién a los instrumentos de
aplicacion y solucion de conflictos en este area del Derecho,

Se obtendran conocimientos teérico y practicos sobre la dimensién transnacional del Derecho del Trabajo

55.1.3 CONTENIDOS

Integran el contenido de esta materia: el concepto y estructura del Derecho del Trabajo; los actores en el Derecho del Trabajo; a los instrumentos de
exigencia y aplicacion del Derecho del Trabajo; la Jurisdiccién Social y otros medios de solucién de litigios laborales y la dimensién internacional y eu-
ropea de las relaciones de trabajo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad paramanejar aun nivel avanzado y especializado laterminologiay los conceptos propios del Derecho del Trabajo
y del Proceso Laboral

CG2 - Capacidad para el manejo anivel avanzado de las fuentes juridico-laborales, en especia las autbnomas colectivas -€l
Convenio Colectivo-, atendiendo a sus modos especificos de articulacion; asi como a sus canones hermenéuticos y principios
aplicativos

CG3 - Capacidad de andlisis critico a nivel avanzado de ladoctrinajudicia y jurisprudencia de los distintos Tribunales que
posen competencias en €l materia juridico-laboral, con especial atencion alas reglas de articulacion de sus dmbitos funcionalesy
territoriales (nacionales, supranacionales o internacional es)

CG4 - Capacidad para resolucion de problemas juridicos especializados en €l ambito del Derecho del Trabajo y del Proceso Laboral

CGS5 - Capacidad de andlisis y de comprensién a un nivel especializado de laimportancia de la vertiente materia y adjetiva del
Derecho del Trabajo en el dmbito nacional, comunitario e internacional

CG6 - Capaciad paraidentificar y saber enfrentarse com especialistaalos nuevos retos alos que debe dar respuesta el ordenamiento
juridico laboral
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CG7 - Capacidad parainterrelacionar €l Derecho del Trabajoy €l Proceso Laboral, con otras ramas juridicas, tanto a nivel tedrico
€omo practico

CG8 - Capacidad para dominar las habilidades metodol 6gicas necesarias para emprender en una fase posterior, unainvestifacion
juridicaanivel de doctorado, o unalabor profesional, en el &mbito del Derecho del Trabgjo y del Proceso Laboral

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Capacidad paraindividualizar el concepto y los elementos del Derecho del Trabajo y del Proceso Laboral alo largo de su
evolucion histérica dentro del contexto politico y social

CE2 - Capacidad para articular a nivel avanzado el Derecho Social dela Union Europeay el Derecho Internaciona del Trabajo,
incluidas las normas que inciden en laindividualizacion del foroy laley aplicable alos contratos de trabajo internacionales

CE3 - Capacidad paraindividualizar y gestionar a nivel avanzado |as relaciones que se producen en el mercado laboral, a nivel
nacional, comunitario e internacional, entre |los empresarios, |0s trabajadores y sus representantes

CE4 - Capacidad de andlisis critico a nivel avanzado de la solucién judicial, nacional, comunitaria e internacional delos litigios
laboralesindividuales y colectivos

CE15 - Capacidad parainterelacionar a nivel avanzado las cuestiones sustantivas y procesal es de |as instituciones propias del
Derecho del Trabgjo

CE16 - Capacidad paraidentificar |os actores del Derecho del Trabajo, en especial, el empresario laboral y el trabajador asalariado,
delimitando las fronteras respecto de otras disciplinas juridicas

CE23 - Capacidad pararealizar |la hermenéutica de los materiales parallevar a cabo unainvestigacion avanzada

CE26 - Capacidad de investigacion que demuestre una comprension sistemética del ordenamiento juridico laboral y de sus
especificas instituciones, con vistas a una formacion investigadora posterior

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

EXPLICACIONES TEORICAS sobre 55 100
conceptos y cuestiones de mayor
complegjidad y de mayor controversiaen la
doctrinay lajurisprudencia

TRABAJOS PRACTICOS con 50 100
casos, problemas, jurisprudencia o
documentacion juridica

SEMINARIOS para analizar en 20 100
profundidad cuestiones concretas de
trascendencia préctica, de actualidad o de
valor formativo general

ESTUDIO PERSONAL . Esalumno 125 0
debera estudiar en profundidad los
contenidos que le indique el profesor

REALIZACION DE TRABAJOS 100 0
INDIVIDUALESY COLECTIVOSquele
sean encomendados por el profesor
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EXPOSICIONES ORALES de aguno de |20 100
los resultados de aprendizaje

TRABAJOS individuales o en grupo para |5 100
laresolucion de dudas metodol 6gicas o de

fondo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Tedricas parala exposicion y discusion de los conceptos cuya comprension se considere mas dificil o que resulten més
polémicos en doctrina y/o jurisprudencia. Laexposicién oral contara con el apoyo de las herramientas didéacti cas que sean oportunas
en funcidn de su contenido

Clases Practicas parael andlisis, ladiscusion y la propuesta de solucién de casos'y problemas, asi como parael comentario de
resoluciones judiciaes o de documentacién juridica. En ellas se pondrd utilizar 1as técnicas propias del aprendizaje basado en
problemasy del método del caso

Tutorias programadas, individuales o en grupo, para que el profesor realice un seguimiento directo del grado de adquisicion
de competencias de cada estudiante y para que éste le pueda plantear |as dudas derivadas de larealizacion de las actividades

formativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion continua con valoracion dela |0.0 90.0

participacion activay persona en clases
tedricas, clases practicasy seminarios

Examen final tedrico y practico 0.0 90.0
Asistenciaatutoriasy otras actividades 0.0 10.0
Realizacion, presentacion escritay 0.0 90.0

exposicion oral de trabajos

NIVEL 2: Ladinamica de lasrelaciones de trabajo, voluntariay contenciosa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnos obtendra conocimientos con el nivel de profundidad propio del Master de las distintas relaciones juridicas que se desenvuelven en el &mbi-
to del trabajo asalariado, tanto en su dimensién individual como en su dimensién colectiva. Y asimismo, el alumno lograra interrelacionar los diferentes
aspectos de esa relacion juridica en el &mbito de la empresa, atendiendo a su proyeccién sectorial o incluso interprofesional.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia se integra por los contenidos obligatorios y basicos siguientes: estudio de los aspectos relacionados con la colocacién, contratacion y re-
clutamiento de trabajadores; andlisis de las condiciones de empleo y de las condiciones de trabajo; comprension del despido y de la reestructuracion
de plantillas; actividad de negociacion colectiva y didlogo social; huelga y conflictos colectivos de trabajo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad paramanejar aun nivel avanzado y especializado laterminologiay los conceptos propios del Derecho del Trabajo
y del Proceso Laboral

CG2 - Capacidad para el manejo a nivel avanzado de las fuentes juridico-laborales, en especial las auténomas colectivas -el
Convenio Colectivo-, atendiendo a sus modos especificos de articulacion; asi como a sus canones hermenéuticos y principios
aplicativos

CG3 - Capacidad de andlisis critico a nivel avanzado de ladoctrinajudicial y jurisprudencia de los distintos Tribunales que
posen competencias en €l materia juridico-laboral, con especial atencion alas reglas de articulacion de sus dmbitos funcionalesy
territoriales (nacionales, supranacionales o internacional es)

CG4 - Capacidad para resolucion de problemas juridicos especializados en €l ambito del Derecho del Trabajo y del Proceso Laboral

CG5 - Capacidad de andlisis y de comprension aun nivel especializado de laimportancia de la vertiente material y adjetivadel
Derecho del Trabajo en el ambito nacional, comunitario e internacional

CG6 - Capaciad paraidentificar y saber enfrentarse com especialista alos nuevos retos alos que debe dar respuesta el ordenamiento
juridico laboral

CG7 - Capacidad parainterrelacionar el Derecho del Trabajoy €l Proceso Laboral, con otras ramas juridicas, tanto a nivel tedrico
como préctico

CG8 - Capacidad para dominar las habilidades metodol 6gicas necesarias para emprender en una fase posterior, unainvestifacion
juridicaanivel de doctorado, o unalabor profesional, en el ambito del Derecho del Trabajo y del Proceso Laboral

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Capacidad a nivel avanzado para determinar laviaatravés de la que canalizar |a contratacion de trabajadores

CES6 - Capacidad a nivel avanzado paraindividualizar la modalidad contractual que habréa de utilizarse ante la necesidad de mano de
obraen las empresas

CE7 - Capacidad para conocer anivel de especiadistalas medidasy los programas de politicas activas de empleo

CE8 - Capacidad paraindividualizar las causas en que deban basarse | as diversas medidas de flexibilidad interna, conociendo y
participando en la tramitacion de cada una de tales medidas

CE9 - Capacidad paraindividualizar |as causas en las que han de basarse | as diversas medidas de flexibilidad externa, conociendo y
sabiendo participar en latramitacion de cada una de esas medidas

CE10 - Capacidad para determinar la necesidad de |as diferentes medidas de flexibilidad internay de flexibilidad externa en
atencion alas necesidades de reestructuracion empresarial

CE11 - Capacidad paraarticular anivel avanzado las reglas juridicas en torno ala organizacion, derechos, obligacionesy medios de
accion de las partes sociaes
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CE12 - Capacidad para determinar €l tipo de representacion colectiva que corresponde implantar en una determinada empresa o
centro de trabajo, gestionando |os procesos de constitucion

CE13 - Capacidad paraindividualizar la dinamica de los procesos de negociacion, incluidos los convenios colectivos, y para
participar en dichos procesos

CE14 - Capacidad paraindividualizar |as diversas medidas de conflicto colectivo y para participar en su desarrollo y solucién, al
margen de que sean simples o complejos

CE23 - Capacidad pararealizar |la hermenéutica de los materiales parallevar a cabo unainvestigacion avanzada

CE26 - Capacidad de investigacion que demuestre una comprension sistemética del ordenamiento juridico labora y de sus
especificas instituciones, con vistas a una formacion investigadora posterior

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

EXPLICACIONES TEORICAS sobre 55 100
conceptos y cuestiones de mayor
complejidad y de mayor controversiaen la
doctrinay lajurisprudencia

TRABAJOS PRACTICOS con 50 100
casos, problemas, jurisprudencia o
documentacion juridica

SEMINARIOS para analizar en 20 100
profundidad cuestiones concretas de
trascendencia préactica, de actualidad o de
valor formativo general

ESTUDIO PERSONAL . Esalumno 125 0
deberd estudiar en profundidad los
contenidos que le indique &l profesor

REALIZACION DE TRABAJOS 100 0
INDIVIDUALESY COLECTIVOS quele
sean encomendados por el profesor

EXPOSICIONES ORALES de aguno de |20 100
los resultados de aprendizaje

TRABAJOS individuales o en grupo para |5 100
laresolucion de dudas metodol 6gicas o de

fondo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Tedricas parala exposicion y discusion de los conceptos cuya comprension se considere mas dificil o que resulten méas
polémicos en doctrina y/o jurisprudencia. Laexposicién oral contaré con el apoyo de las herramientas didéacti cas que sean oportunas
en funcidn de su contenido

Clases Practicas parael andlisis, ladiscusion y la propuesta de solucién de casos 'y problemas, asi como parael comentario de
resoluciones judiciaes o de documentacién juridica. En ellas se pondrd utilizar 1as técnicas propias del aprendizaje basado en
problemasy del método del caso

Tutorias programadas, individuales o en grupo, paraque €l profesor realice un seguimiento directo del grado de adquisicién
de competencias de cada estudiante y para que éste le pueda plantear las dudas derivadas de la realizacion de las actividades
formativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua con valoracion dela |0.0 90.0
participacion activay personal en clases
tedricas, clases practicasy seminarios

Examen final tedrico y practico 0.0 90.0
Asistenciaatutoriasy otras actividades 0.0 10.0
Realizacion, presentacion escritay 0.0 10.0

exposicion oral de trabajos
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5.5NIVEL 1: Médulo 2 Formacion Complementaria en Derecho del Trabajoy Proceso L aboral

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Configuracion y estructura del ordenamiento laboral. Tendenciasy cuestiones actuales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En esta Materia el estudiante obtendra una formacién complementaria para afianzar el aprendizaje tedrico y practico especializado en relacién con el
Médulo 1 de Formacion Obligatoria

El Estudiante obtendra conocimientos a nivel avanzado de materias que no forman parte del nlcleo basico de la configuracion y estructura del ordena-
miento laboral pero que tienen especial trascendencia para el desarrollo de las relaciones de trabajo

Asimismo el estudiante afianzara las competencias basicas y generales del Master y desarrollara las competencias especificas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta Materia del M6dulo de Formacién Complementaria incluird, entre otros (y segun la disponibilidad y adecuacién de la docencia de los Departamen-
tos Universitarios implicados) los contenidos siguientes:

El proceso de reformas de la legislacién laboral

Prevencion y proteccion de los riesgos profesionales

Seguridad Social y proteccion social complementaria

Los derechos fundamentales en el contrato de trabajo

Igualdad y no discriminacion en las relaciones de trabajo

Politica de empleo y ordenacién juridica del mercado de trabajo
Tendencias y cuestiones actuales en la Jurisprudencia laboral y social

Jurisprudencia constitucional en material laboral y social

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Se buscara la maxima coordinacion de contenidos en la oferta efectiva de las asignaturas concretas en el correspondiente Curso Académico

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad paramanejar a un nivel avanzado y especializado la terminologiay |os conceptos propios del Derecho del Trabajo
y del Proceso Laboral

CG2 - Capacidad para el manejo anivel avanzado de las fuentes juridico-laborales, en especia las auténomas colectivas -el
Convenio Colectivo-, atendiendo a sus modos especificos de articul acion; asi como a sus canones hermenéuticos y principios
aplicativos

CG3 - Capacidad de andlisis critico anivel avanzado de ladoctrinajudicia y jurisprudenciade los distintos Tribunales que
posen competencias en el materia juridico-laboral, con especia atencién alas reglas de articulacion de sus ambitos funcionalesy
territoriales (nacionales, supranacionales o internacional es)

CG4 - Capacidad para resolucion de problemas juridicos especializados en el ambito del Derecho del Trabajo y del Proceso Laboral

CG5 - Capacidad de andlisisy de comprension aun nivel especiaizado de laimportancia de la vertiente material y adjetiva del
Derecho del Trabajo en el ambito nacional, comunitario e internacional

CG6 - Capaciad paraidentificar y saber enfrentarse com especialista alos nuevos retos a los que debe dar respuesta el ordenamiento
juridico laboral

CG7 - Capacidad parainterrelacionar €l Derecho del Trabajoy €l Proceso Laboral, con otras ramas juridicas, tanto a nivel tedrico
Como practico

CG8 - Capacidad para dominar las habilidades metodol 6gicas necesarias para emprender en una fase posterior, unainvestifacion
juridicaanivel de doctorado, o unalabor profesional, en el &mbito del Derecho del Trabajo y del Proceso Laboral

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paraindividualizar el concepto y los elementos del Derecho del Trabajo y del Proceso Laboral alo largo de su
evolucion histérica dentro del contexto politico y social

CE2 - Capacidad para articular a nivel avanzado €l Derecho Social de laUnién Europeay el Derecho Internacional del Trabajo,
incluidas las normas que inciden en laindividualizacion del foroy laley aplicable alos contratos de trabajo internacionales

CE3 - Capacidad paraindividualizar y gestionar a nivel avanzado |as relaciones que se producen en el mercado laboral, anivel
nacional, comunitario e internacional, entre |os empresarios, |0s trabajadores y sus representantes

CE4 - Capacidad de andlisis critico anivel avanzado de la solucién judicial, nacional, comunitaria e internacional de los litigios
laboralesindividuales y colectivos

CE7 - Capacidad para conocer anivel de especidistalas medidasy los programas de politicas activas de empleo

CE15 - Capacidad parainterelacionar a nivel avanzado las cuestiones sustantivas y procesal es de |as instituciones propias del
Derecho del Trabgjo

CE16 - Capacidad paraidentificar |os actores del Derecho del Trabajo, en especial, €l empresario laboral y el trabajador asalariado,
delimitando las fronteras respecto de otras disciplinas juridicas

CEL17 - Competencias para comprender, a nivel avanzado, |as cuestiones de problemética juridica del momento en Derecho del
Trabajoy del Proceso Laboral, y su relacion con € conjunto del Derecho

CE18 - Capacidad pararesolver los problemas practicos de las rel aciones laboral es
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CE19 - Capacidad para comprender y entender el desarrollo de actividades profesionales relacionadas con el Derecho del Trabajoy
el Proceso Laboral

CE20 - Capacidad parainterrelacionar anivel avanzado el Derecho del Trabajo (en su dimension sustantivay procesal) con otras
disciplinasjuridicas conexas y complementarias para resolver situaciones conflictivas complejas

CE21 - Capacidad para conocer y saber enfrentarse como especialista alos nuevos retos a los que se enfrenta el ordenamiento
juridico laboral

CE23 - Capacidad pararealizar |la hermenéutica de los materiales parallevar a cabo unainvestigacion avanzada

CE26 - Capacidad de investigacion que demuestre una comprension sistemética del ordenamiento juridico labora y de sus
especificas instituciones, con vistas a una formacion investigadora posterior

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

EXPLICACIONES TEORICAS sobre 40 100
conceptos y cuestiones de mayor
complejidad y de mayor controversiaen la
doctrinay lajurisprudencia

TRABAJOS PRACTICOS con 20 100
casos, problemas, jurisprudencia o
documentacion juridica

SEMINARIOS para analizar en 10 100
profundidad cuestiones concretas de
trascendencia préactica, de actualidad o de
valor formativo general

ESTUDIO PERSONAL . Esalumno 60 0
deberd estudiar en profundidad los
contenidos que le indique &l profesor

REALIZACION DE TRABAJOS 70 0
INDIVIDUALESY COLECTIVOS quele
sean encomendados por el profesor

EXPOSICIONES ORALES deaguno de |10 100
los resultados de aprendizaje

TRABAJOS individuales o en grupo para |5 100
laresolucion de dudas metodol 6gicas o de

fondo

Practicas externas en despachos de 75 100

abogados y organismos publicos

y privados paralapréacticade

|as competencias especificas del
Master, siempre que se oferten en el
correspondiente Curso Académico
(sblo parael Médulo de Formacién
Complementaria)

Visitas ingtitucionales a organismos 25 100
privados y publicos para orientacién de
laactividad profesiona , siempre que
se oferten en el correspondiente Curso
Académico (sblo parael Médulo de
Formacién Complementaria)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Teodricas paralaexposicion y discusion de los conceptos cuya comprension se considere mas dificil o que resulten més
polémicos en doctrina y/o jurisprudencia. La exposicion oral contara con el apoyo de las herramientas didacticas que sean oportunas
en funcion de su contenido

Clases Précticas para el andlisis, ladiscusion y la propuesta de solucion de casos'y problemas, asi como para el comentario de
resoluciones judiciales o de documentacién juridica. En ellas se pondra utilizar las técnicas propias del aprendizaje basado en
problemasy del método del caso

21/48

csv: 165708512945520312339517



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 4315176

Tutorias programadas, individuales o en grupo, para que €l profesor realice un seguimiento directo del grado de adquisicion
de competencias de cada estudiante y para que éste e pueda plantear las dudas derivadas de la realizacion de las actividades

formativas

Coloquios profesionales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua con valoracion de la
participacion activay persona en clases
tedricas, clases précticasy seminarios

0.0

90.0

Examen final tedrico y préctico

0.0

90.0

Valoracion por tutor interno y externo
delas préacticas realizadas, siempre que
puedan of ertarse préacticas externas

0.0

100.0

Valoracion por tutor interno de las
actividades realizadas en las visitas
institucional es, siempre que puedan
ofertarse

0.0

100.0

Realizacion, presentacion escritay
exposicion oral de trabajos

0.0

10.0

NIVEL 2: Dindmica de las relaciones de trabajo. Tendenciasy cuestiones actuales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En esta materia el estudiante obtendra una formacién complementaria a nivel avanzado para afianzar su aprendizaje teérico y practico

El estudiante obtendra, asimismo, conocimientos a nivel avanzado de materias que no forman parte del nicleo basico del Derecho del Trabajo que tie-

nen especial trascendencia para el desarrollo de las relaciones de trabajo en conexién con la Materia 2 del Médulo 1 del Master

El estudiante afianzara las competencias especificas del Master relacionadas con la Dinamica de las relaciones de trabajo.
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Asimismo el estudiante afianzara las competencias generales y basicas del Master a través de la puesta en pracitca de sus conocimientos en las visi-
tas institucionales y/ practicas externas, en su caso, si se ofertan como asignaturas optativas en el respectivo Curso Académico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta Materia del Médulo de Formaciéon Complementaria incluird, entre otros (y seguin la disponibilidad y adecuacion de la docencia de los Departamen-
tos Universitarios implicados) los contenidos siguientes:

Gestion empresarial de salarios, indemnizaciones y obligaciones de seguridad social;
La empresa en el contexto de globalizacién econdémica;

La dimensién laboral de la RSE;

Conciliacién de la vida familiar y laboral;

Movilidad internacional de trabajadores ;

Relaciones de trabajo en las Administraciones Publicas;

Trabajo auténomo y otras formas de trabajo no asalariado;

Relaciones de trabajo en empresas en concurso;

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la oferta de asignaturas se buscara la maxima coordinacion de contenidos

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad paramanejar aun nivel avanzado y especializado laterminologiay los conceptos propios del Derecho del Trabajo
y del Proceso Laboral

CG2 - Capacidad para el manejo a nivel avanzado de las fuentes juridico-laborales, en especial las auténomas colectivas -el
Convenio Colectivo-, atendiendo a sus modos especificos de articul acion; asi como a sus canones hermenéuticos y principios
aplicativos

CG3 - Capacidad de andlisis critico a nivel avanzado de ladoctrinajudicia y jurisprudencia de los distintos Tribunales que
posen competencias en el materia juridico-laboral, con especial atencion alas reglas de articulacion de sus dmbitos funcionalesy
territoriales (nacionales, supranacionales o internacional es)

CG4 - Capacidad para resolucion de problemas juridicos especializados en €l ambito del Derecho del Trabajo y del Proceso Laboral

CG5 - Capacidad de andlisis y de comprensiéon aun nivel especializado de laimportancia de la vertiente material y adjetivadel
Derecho del Trabajo en el ambito nacional, comunitario e internacional

CG6 - Capaciad paraidentificar y saber enfrentarse com especialista alos nuevos retos a los que debe dar respuesta el ordenamiento
juridico laboral

CG7 - Capacidad parainterrelacionar el Derecho del Trabajoy €l Proceso Laboral, con otras ramas juridicas, tanto a nivel tedrico
como préctico

CG8 - Capacidad para dominar las habilidades metodol 6gicas necesarias para emprender en una fase posterior, unainvestifacion
juridicaanivel de doctorado, o unalabor profesional, en €l ambito del Derecho del Trabajo y del Proceso Laboral

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad paraarticular anivel avanzado €l Derecho Social de laUnién Europeay el Derecho Internacional del Trabajo,
incluidas las normas que inciden en laindividualizacion del foroy laley aplicable alos contratos de trabajo internacionales

CE3 - Capacidad paraindividualizar y gestionar a nivel avanzado las relaciones que se producen en el mercado laboral, anivel
nacional, comunitario e internacional, entre |los empresarios, |os trabajadores y sus representantes

CEA4 - Capacidad de andlisis critico a nivel avanzado de la solucién judicial, nacional, comunitaria e internacional de loslitigios
laboralesindividuales y colectivos

CES - Capacidad a nivel avanzado para determinar lavia através de la que canalizar la contratacion de trabajadores

CEB6 - Capacidad a nivel avanzado para individualizar la modalidad contractual que habréa de utilizarse ante la necesidad de mano de
obraen |as empresas

CE8 - Capacidad paraindividualizar |as causas en que deban basarse | as diversas medidas de flexibilidad interna, conociendo y
participando en la tramitacion de cada una de tales medidas

CE9 - Capacidad paraindividualizar las causas en las que han de basarse |as diversas medidas de flexibilidad externa, conociendo y
sabiendo participar en la tramitacion de cada una de esas medidas

CE10 - Capacidad para determinar la necesidad de las diferentes medidas de flexibilidad internay de flexibilidad externaen
atencion alas necesidades de reestructuracion empresaria

CE11 - Capacidad para articular anivel avanzado las reglas juridicas en torno ala organizacion, derechos, obligacionesy medios de
accion de las partes sociaes

CE12 - Capacidad para determinar €l tipo de representacion colectiva que corresponde implantar en una determinada empresa o
centro de trabajo, gestionando |os procesos de constitucion

CE13 - Capacidad paraindividualizar la dinamica de los procesos de negociacién, incluidos los convenios colectivos, y para
participar en dichos procesos

CE14 - Capacidad paraindividualizar las diversas medidas de conflicto colectivo y para participar en su desarrollo y solucion, al
margen de que sean simples o complejos

CE15 - Capacidad parainterelacionar a nivel avanzado las cuestiones sustantivas y procesal es de |as instituciones propias del
Derecho del Trabgjo

CE17 - Competencias para comprender, a nivel avanzado, |as cuestiones de problemética juridica del momento en Derecho del
Trabajoy del Proceso Laboral, y su relacién con el conjunto del Derecho

CE18 - Capacidad pararesolver los problemas practicos de |as relaciones laboral es

CE19 - Capacidad para comprender y entender el desarrollo de actividades profesional es relacionadas con €l Derecho del Trabajoy
€l Proceso Laboral

CE20 - Capacidad parainterrelacionar anivel avanzado el Derecho del Trabajo (en su dimension sustantivay procesal) con otras
disciplinasjuridicas conexas y complementarias para resolver situaciones conflictivas complejas

CE21 - Capacidad para conocer y saber enfrentarse como especialista alos nuevos retos alos que se enfrenta el ordenamiento
juridico laboral

CE26 - Capacidad de investigacion que demuestre una comprension sistemética del ordenamiento juridico laboral y de sus
especificas instituciones, con vistas a una formacion investigadora posterior

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

EXPLICACIONES TEORICAS sobre 40 100
conceptos y cuestiones de mayor
complegjidad y de mayor controversiaen la
doctrinay lajurisprudencia

TRABAJOS PRACTICOS con 20 100
casos, problemas, jurisprudencia o
documentacién juridica

SEMINARIOS para analizar en 10 100
profundidad cuestiones concretas de
trascendencia practica, de actualidad o de
valor formativo general

2448

csv: 165708512945520312339517



Identificador : 4315176

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

ESTUDIO PERSONAL . Esaumno 60 0
debera estudiar en profundidad los
contenidos que le indique &l profesor

REALIZACION DE TRABAJOS 70 0
INDIVIDUALESY COLECTIVOSquele
sean encomendados por el profesor

EXPOSICIONES ORALES deagunode |10 100
los resultados de aprendizaje

TRABAJOS individuales o en grupo para |5 100
laresolucion de dudas metodoldgicas o de

fondo

Préacticas externas en despachos de 75 100

abogados y organismos publicos

y privados para la précticade

las competencias especificas del
Master, siempre que se oferten en el
correspondiente Curso Académico
(sblo parael Médulo de Formacién
Complementaria)

Visitas ingtitucionales a organismos 25 100
privados y publicos para orientacion de
laactividad profesional , siempre que
se oferten en el correspondiente Curso
Académico (solo parael Modulo de
Formacion Complementaria)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Tedricas parala exposicion y discusion de |os conceptos cuya comprension se considere mas dificil o que resulten mas
polémicos en doctrina y/o jurisprudencia. La exposicion oral contara con el apoyo de las herramientas didécticas que sean oportunas
en funcion de su contenido

Clases Précticas para el andlisis, ladiscusion y la propuesta de solucién de casos 'y problemas, asi como parael comentario de
resoluciones judiciales o de documentacién juridica. En ellas se pondra utilizar 1as técnicas propias del aprendizaje basado en
problemasy del método del caso

Tutorias programadas, individuales o en grupo, paraque el profesor realice un seguimiento directo del grado de adquisicién
de competencias de cada estudiante y para que éste le pueda plantear las dudas derivadas de la realizacion de las actividades
formativas

Coloquios profesionales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua con valoracion dela |0.0 90.0
participacion activay personal en clases
tedricas, clases practicasy seminarios

Examen final tedrico y préactico 0.0 90.0

Valoracién por tutor interno y externo 0.0 100.0
de las précticas redlizadas, siempre que
puedan ofertarse précticas externas

Valoracién por tutor interno de las 0.0 100.0
actividades realizadas en las visitas
institucionales, siempre que puedan
ofertarse

Realizacion, presentacion escritay 0.0 10.0
exposicion oral de trabajos

55NIVEL 1: Médulo 4 Trabajo Fin de Master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master
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Identificador : 4315176

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los RESULTADOS DE APRENDIZAJE de este Médulo consistiran en la aplicacion efectiva, por escrito y oralmente, de las competencias especificas
de las Materias cursadas a los resultados de aprendizaje adquiridos, para la realizacién de un estudio profundo que revele el grado de especializacion
y la capacidad del alumno para la aplicacién practica de la formacién adquirida.

Asimismo, el estudiante sera capaz de analizar y aplicar, con un elevado nivel de rigor y de critica, la legislacion, la jurisprudencia y la doctrina confor-
me a la metodologia y a los criterios hermenéuticos propios del Derecho del Trabajo y del Proceso Laboral. Podra plantear enfoques novedosos en el
andlisis de los materiales de investigacion seleccionados y exponer y defender la investigaciéon ante un Tribunal especializado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El trabajo deberé contener elementos originales, o al menos la visién personal del alumno, y podra haber sido publicado con la autorizacién del Tu-
tor. Asimismo, debera acreditar suficientemente que el alumno ha adquirido tanto las competencias sustanciales como la metodologia de investigacién
adecuados para poder acometer la realizacién de una Tesis Doctoral en el futuro.

1. Sentido y finalidad del TFM

El TFM culminard las ensefianzas universitarias del Master en Derecho del Trabajo y Proceso Laboral. Sus finalidades principales son: por un lado, ve-
rificar que el estudiante es capaz de analizar criticamente la legislacion, la jurisprudencia y la doctrina conforme a la metodologia y a los criterios her-
menéuticos propios del Derecho del Trabajo y del Proceso Laboral; y, por otro lado -aunque en intima conexién con lo anterior-, evaluar las competen-
cias adquiridas por el alumno durante la realizacién del Master.

2. Posibles temas y modalidades

El TFM podra versar sobre cualquier tema relacionado con el Derecho del Trabajo y el Proceso Laboral y podra revestir diferentes modalidades: traba-
jo de investigacion, dictamen juridico, resolucién de un caso complejo y/o comentario de textos juridicos, acompafiados, en su caso, de los escritos fo-
renses oportunos, bien en forma de alegacion de partes o de decision judicial.

El TFM no podra estar plagiado ni haber sido presentado con anterioridad por el mismo u otro estudiante en otra asignatura, materia o0 moédulo de la
misma o distinta titulacion. Tampoco podra haber sido objeto de publicacion previa ni haber sido elaborado con anterioridad por el estudiante en el
marco de sus actividades profesionales.

3. Tutor de TFM

El TFM sera tutelado por un profesor asignado al estudiante por el Departamento de Derecho del Trabajo. No sera necesario que el profesor-tutor im-
parta docencia en el Master o que pertenezca al Departamento de Derecho del Trabajo . El tutor, oidas las preferencias del alumno, podra establecer
libremente la modalidad de TFM, asi como el tema o los temas objeto del trabajo.

El estudiante debera presentar su TFM al tutor dentro del plazo que éste le haya marcado. El Tutor valorara la calidad del mismo, y emitira, por escrito,
un informe en el que podra consignar las observaciones que considere oportunas de cara a la futura defensa publica del TFM ante el Tribunal Evalua-
dor.

4. Tribunal Evaluador del TFM
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El Tribunal Evaluador seré designado por el Departamento de Derecho del Trabajo. Estara formado por tres miembros; lo presidira el profesor de ma-
yor categoria, dedicacion y antigiiedad, y actuar4 como secretario el profesor de menor categoria, dedicacién y antigliedad.

5. Defensa publica del TFM

Para poder defender plblicamente el TFM ante el Tribunal Evaluador ser& necesario: a) que el estudiante haya superado los 48 créditos ECTS corres-
pondientes a las materias obligatorias y optativas del plan de estudios; b) que el profesor-tutor haya emitido el informe por escrito sobre el TFM realiza-
do; y ¢) que se cumplan los demas requisitos exigidos por el Reglamento de Trabajo Fin de Master de la Universidad Complutense de Madrid.

Para la defensa publica del TFM el estudiante dispondra de las convocatorias establecidas en la normativa de la Universidad Complutense de Madrid.
Las convocatorias de los Actos de Defensa Publica de los TFM, asi como la composicién de los Tribunales Evaluadores seré publicada por el Coordi-
nador del Méaster con una antelacién minima de quince dias.

Con esa misma antelacién minima de quince dias, el estudiante habra de presentar cuatro ejemplares de su TFM, acompafiados de otros tantos ejem-
plares del informe del tutor, en el Departamento de Derecho del Trabajo; tres de ellos se entregaran al Tribunal Evaluador y uno se quedara en depési-
to en el Departamento.

En el dia y hora sefialados en la convocatoria, el estudiante comparecera ante el Tribunal Evaluador. El acto de defensa sera publico. El estudiante ex-
pondra su trabajo durante un maximo de 25 minutos (sistema, contenido y conclusiones), y el Tribunal Evaluador podra formularle las observaciones o
preguntas que estime necesarias. El estudiante tendra después un turno de palabra para responder a ellas, si lo desea.

6. Calificacion del TFM

El Tribunal Evaluador calificara el trabajo presentado y defendido, otorgandole una puntuacién entre 0 y 10 puntos. Aquellos trabajos calificados con 9
0 més puntos podran ser propuestos para la calificacion de Matricula de Honor. Si el alumno no obtiene 5 0 mas puntos, en el acta de calificacion se
indicaran las deficiencias que ha apreciado el Tribunal, sefialando las correcciones que deben introducirse. El alumno debera presentar, en la siguien-
te convocatoria, de nuevo el trabajo con las correcciones que se le han indicado. Si en la nueva convocatoria no obtuviere 5 0 mas puntos, se le califi-
card como Suspenso el TFM y debera matricularse de nuevo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En todo caso, seran de aplicacion las normas del Reglamento de Trabajo Fin de Méaster de la Universidad Complutense de Madrid (cuyo texto vigente
en el momento de redactar esta Memoria puede consultarse en http://pendientedemigracion.ucm.es/bouc/pdf/1334.pdf).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad paramanejar aun nivel avanzado y especializado laterminologiay los conceptos propios del Derecho del Trabajo
y del Proceso Laboral

CG2 - Capacidad para el manejo anivel avanzado de las fuentes juridico-laborales, en especia las autbnomas colectivas -€l
Convenio Colectivo-, atendiendo a sus modos especificos de articulacion; asi como a sus canones hermenéuticos y principios
aplicativos

CG3 - Capacidad de andlisis critico anivel avanzado de ladoctrinajudicia y jurisprudenciade los distintos Tribunales que
posen competencias en el materia juridico-laboral, con especia atencidn alas reglas de articulacion de sus &mbitos funcionalesy
territoriales (nacionales, supranacionales o internacional es)

CG4 - Capacidad para resolucion de problemas juridicos especializados en €l ambito del Derecho del Trabajo y del Proceso Laboral

CGS5 - Capacidad de andlisis y de comprensién a un nivel especializado de laimportancia de la vertiente materia y adjetiva del
Derecho del Trabajo en el dmbito nacional, comunitario e internacional

CG6 - Capaciad paraidentificar y saber enfrentarse com especialistaalos nuevos retos alos que debe dar respuesta el ordenamiento
juridico laboral

CG7 - Capacidad parainterrelacionar el Derecho del Trabajoy €l Proceso Laboral, con otras ramas juridicas, tanto a nivel tedrico
como practico

CGS8 - Capacidad para dominar las habilidades metodol dgicas necesarias para emprender en una fase posterior, unainvestifacion
juridicaanivel de doctorado, o unalabor profesional, en € dmbito del Derecho del Trabajo y del Proceso Laboral

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Capacidad paraindividualizar el concepto y los elementos del Derecho del Trabajo y del Proceso Laboral alo largo de su
evolucion historicadentro del contexto politico y social

CE2 - Capacidad para articular a nivel avanzado el Derecho Social de laUnién Europeay el Derecho Internacional del Trabajo,
incluidas las normas que inciden en laindividualizacion del foroy laley aplicable alos contratos de trabajo internacionales

CE4 - Capacidad de andlisis critico a nivel avanzado de la solucién judicial, nacional, comunitaria e internacional de loslitigios
laboralesindividuales y colectivos

CE15 - Capacidad parainterelacionar a nivel avanzado las cuestiones sustantivas y procesal es de |as instituciones propias del
Derecho del Trabgjo

CE17 - Competencias para comprender, a nivel avanzado, |as cuestiones de problemética juridica del momento en Derecho del
Trabgjoy del Proceso Laboral, y su relacién con el conjunto del Derecho

CE18 - Capacidad pararesolver los problemas précticos de | as rel aciones laborales

CE20 - Capacidad parainterrelacionar anivel avanzado el Derecho del Trabajo (en su dimension sustantivay procesal) con otras
disciplinasjuridicas conexas y complementarias para resolver situaciones conflictivas complejas

CE21 - Capacidad para conocer y saber enfrentarse como especialista alos nuevos retos a los que se enfrenta el ordenamiento
juridico laboral

CE22 - Capacidad para combinar en un trabajo académico-cientifico todos | os resultados de aprendizaje adquiridos alo largo del
Méster

CE23 - Capacidad pararealizar |la hermenéutica de los materiales parallevar a cabo unainvestigacion avanzada

CE26 - Capacidad de investigacion que demuestre una comprension sistemética del ordenamiento juridico labora y de sus
especificas instituciones, con vistas a una formacion investigadora posterior

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

TRABAJOS PRACTICOS con 20 35
casos, problemas, jurisprudencia o
documentacién juridica

ESTUDIO PERSONAL . Esaumno 80 0
debera estudiar en profundidad los
contenidos que le indique & profesor

REALIZACION DE TRABAJOS 150 0
INDIVIDUALESY COLECTIVOSquele
sean encomendados por el profesor

EXPOSICIONES ORALES de agunode |20 15
los resultados de aprendizaje

TRABAJOS individuales o en grupo para |30 70
laresolucion de dudas metodol 6gicas o de
fondo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminarios

Sesiones de preparacion parala actividad forense

Tutorias programadas, individuales o en grupo, paraque el profesor realice un seguimiento directo del grado de adquisicién
de competencias de cada estudiante y para que éste le pueda plantear las dudas derivadas de la realizacion de las actividades
formativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion por Tribunal Calificador 80.0 80.0
Vaoracion del tutor del TFM 0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Médulo 3 Optatividad Externa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Constitucional, Derecho Penal y garantias del ciudadano

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Profundizar en uno o varios aspectos concretos del Derecho Constitucional, del Derecho Penal o del Derecho regulador de las garantias juridicas de
los ciudadanos

55.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se incorporan asignaturas ofrecidas por otros Mastres de la Facultad de Derecho que versen sobre Derecho Constitucional, sobre De-
recho Penal o sobre las garantias de los ciudadano que, por sus contenidos, puedan contribuir a mejorar la formacién de los estudiantes del Master en
Estudios Avanzados en Derecho del Trabajo y Proceso Laboral. Dichas asignaturas se precisaran, en su caso, cada afio que se ofrezca el Master en
Estudios Avanzados en Derecho del Trabajo y Proceso Laboral, en funcién de la oferta que hagan otros Méasteres y en coordinacién con éstos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La unidad temporal en que se impartira esta materia dependeré de la que se prevea en la planificacion docente del Méaster de origen. En consecuen-
cia, seré dicha planificacion la que determine si la materia, de 6 ECTS, se impartira en primer o segundo semestre

En todo caso, se llevaran a cabo tareas de coordinacion orientadas a facilitar a los estudiantes del Master en Estudios Avanzados en Derecho del Tra-
bajo y Proceso Laboral que puedan cursar la/s asignatura/s de esta materia junto a los estudiantes del Master de origen

Con independencia de cual sea el caracter, obligatorio u optativo, de las asignaturas en el Master de origen, a los efectos del Master en Derecho del
Trabajo y Proceso Laboral, las asignaturas de esta materia tendran siempre caracter optativo.

Las competencias, la actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion se establecen por remision a la planificacién docente
del Master de origen

No obstante, sélo podran incluirse en esta Materia asignaturas de otros Méasteres que, ademas de las competencias previstas en la planificacion del
Master de origen, conduzcan a los estudiantes a adquirir las competencias del Méaster en Estudios Avanzados en Derecho del Trabajo y Proceso Labo-
ral que se indican en el apartado siguiente.

Por lo que se refiere a las actividades formativas, en particular, la distribucién de horas y de presencialidad que se hace en esta Memoria debe enten-
derse que tiene caracter orientativo, pues sera la planificacién del Master de origen la que establezca dicha distribucién en cada caso

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para el manejo anivel avanzado de las fuentes juridico-laborales, en especia las autbnomas colectivas -€l
Convenio Colectivo-, atendiendo a sus modos especificos de articulacion; asi como a sus canones hermenéuticos y principios
aplicativos
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CG3 - Capacidad de andlisis critico a nivel avanzado de ladoctrinajudicia y jurisprudencia de los distintos Tribunales que
posen competencias en €l materia juridico-laboral, con especial atencion alas reglas de articulacion de sus dmbitos funcionalesy
territoriales (nacionales, supranacionales o internacional es)

CG6 - Capaciad paraidentificar y saber enfrentarse com especialista alos nuevos retos a los que debe dar respuesta el ordenamiento
juridico laboral

CG7 - Capacidad parainterrelacionar el Derecho del Trabajoy €l Proceso Laboral, con otras ramas juridicas, tanto a nivel tedrico
como practico

CGS8 - Capacidad para dominar las habilidades metodol dgicas necesarias para emprender en una fase posterior, unainvestifacion
juridicaanivel de doctorado, o unalabor profesional, en e dmbito del Derecho del Trabajo y del Proceso Laboral

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pudblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paraindividualizar el concepto y los elementos del Derecho del Trabajo y del Proceso Laboral alo largo de su
evolucion historicadentro del contexto politico y social

CE17 - Competencias para comprender, a nivel avanzado, |as cuestiones de problemética juridica del momento en Derecho del
Trabajo y del Proceso Laboral, y su relacién con el conjunto del Derecho

CE20 - Capacidad parainterrelacionar anivel avanzado el Derecho del Trabajo (en su dimensién sustantivay procesal) con otras
disciplinas juridicas conexas y complementarias para resolver situaciones conflictivas complejas

CE21 - Capacidad para conocer y saber enfrentarse como especialista alos nuevos retos alos que se enfrenta el ordenamiento
juridico laboral

CE27 (OPT) - El estudiante adquirira conocimientos especializados sobre Derecho Constitucional, sobre Derecho Pena 'y sobre
garantias juridicas de los ciudadanos que le permitan completar su formacion en Derecho del Trabajo y Proceso Laboral

CE28 (OPT) - Competencias previstas en la planificacion docente del Méster de origen (aplicable solo a materias del médulo 3 de
Optatividad externa)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES FORMATIVAS previstas| 150 50
en laplanificacion docente del Master de
origen (sdlo previstas parala Optatividad
externa)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Metodol ogias docentes propias del Master de origen (s6lo previstas parala Optatividad externa)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacion previstos en la 0.0 100.0
planificacion docente del Master de
origen. Aplicable sdlo alas materias del
Modulo 3, Optatividad Externa

NIVEL 2: Derecho Civil, Mercantil y Concursal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje previstos consisten en profunduzar en uno o varios aspectos concretos del Derecho Civil, del Derecho Mercantil y del
Derecho Concursal

55.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se incorporan asignaturas ofrecidas por otros Masteres de la Facultad de Derecho que versen sobre Derecho Civil, Derecho Mercan-
til y/o Derecho Concursal, que, por sus contenidos, puedan contribuir a mejorar la formacién de los estudiantes del Master en Estudios Avanzados en
Derecho del Trabajo y Proceso Laboral . Dichas asignaturas se precisaran, en su caso, cada afio que se ofrezca el Master en Estudios Avanzados en
Derecho del Trabajo y Proceso Laboral, en funcion de la oferta que tengan otros Masteres y en coordinacién con éstos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La unidad temporal en la que se impartira esta materia dependeré de la que se prevea en la planificacion docente del Méaster de origen. En consecuen-
cia, sera dicha planificacion la que determine si la materia se impartird en primer o en segundo semestre.

En todo caso, se llevaran a cabo tareas de coordinacion orientadas a facilitar que los estudiantes del Master de Estudios Avanzados en Derecho del
Trabajo y Proceso Laboral puedan cursar las asignaturas de esta materia junto a los estudiantes del Méaster de origen

Las competencias, actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacién se establecen, lI6gicamente, por remision a la planificacion
docente del Master de origen.

No obstante, sélo podran incluirse en esta materia asignaturas de otros Masteres que, ademas de las competencias previstas en la planificacion del
Master de origen, conduzcan a que los estudiantes adquieran las competencias del Master en Estudios Avanzados en Derecho del Trabajo y Proceso
Laboral

Por lo que refiere a las actividades formativas en particular, distribucion de horas y presencialidad que se hace en esta Materia debe entenderse que
tiene caracter orientativo, pues sera la planificacion del Méaster de origen la que establecera dicha distribucién en cada caso

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para el manejo a nivel avanzado de las fuentes juridico-laborales, en especial las autonomas colectivas -l
Convenio Colectivo-, atendiendo a sus modos especificos de articulacion; asi como a sus canones hermenéuticos y principios
aplicativos

CG3 - Capacidad de andlisis critico a nivel avanzado de ladoctrinajudicia y jurisprudencia de los distintos Tribunales que
posen competencias en €l materia juridico-laboral, con especial atencion alas reglas de articulacion de sus dmbitos funcionalesy
territoriales (nacionales, supranacionales o internacional es)
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CG6 - Capaciad paraidentificar y saber enfrentarse com especialista alos nuevos retos a los que debe dar respuesta el ordenamiento
juridico laboral

CG7 - Capacidad parainterrelacionar €l Derecho del Trabajoy el Proceso Laboral, con otras ramas juridicas, tanto a nivel tedrico
€omo practico

CGS8 - Capacidad para dominar las habilidades metodol dgicas necesarias para emprender en una fase posterior, unainvestifacion
juridicaanivel de doctorado, o unalabor profesional, en € dmbito del Derecho del Trabajo y del Proceso Laboral

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paraindividualizar e concepto y los elementos del Derecho del Trabajoy del Proceso Laboral alo largo de su
evolucion histéricadentro del contexto politico y social

CE17 - Competencias para comprender, a nivel avanzado, |as cuestiones de problemética juridica del momento en Derecho del
Trabajo y del Proceso Laboral, y su relacién con el conjunto del Derecho

CE20 - Capacidad parainterrelacionar anivel avanzado el Derecho del Trabajo (en su dimension sustantivay procesal) con otras
disciplinasjuridicas conexas y complementarias para resolver situaciones conflictivas complejas

CE21 - Capacidad para conocer y saber enfrentarse como especialista alos nuevos retos a los que se enfrenta el ordenamiento
juridico laboral

CE28 (OPT) - Competencias previstas en la planificacion docente del Méster de origen (aplicable solo amaterias del modulo 3 de
Optatividad externa)

CE29 (OPT) - El estudiante adquirira conocimientos especializados sobre Derecho Civil, Derecho Mercantil o Derecho Concursal
que le permitan completar su formacion en Derecho del Trabajo y Proceso Laboral

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES FORMATIVAS previstas| 150 50
en la planificacién docente del Méster de
origen (sdlo previstas parala Optatividad
externa)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogias docentes propias del Master de origen (s6lo previstas parala Optatividad externa)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION |PONDERACION MINIMA |PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Derecho Procesal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El resultado de aprendizaje que el estudiante podra obtener en esta materia es profundizar en uno o varios aspectos concretos del Derecho Procesal

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se incorporan asignaturas ofrecidas por otros Masteres de la Facultad de Derecho que versen sobre Derecho Procesal, que, por sus
contenidos, puedan contribuir a mejorar la formacion de los estudiantes del Méaster en Estudios Avanzados en Derecho del Trabajo y Proceso Laboral .
Dichas asignaturas se precisaran, en su caso, cada afio que se ofrezca el Master en Estudios Avanzados en Derecho del Trabajo y Proceso Laboral,
en funcién de la oferta que tengan otros Masteres y en coordinacién con éstos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La unidad temporal en la que se impartira esta materia dependera de la que se prevea en la planificacion docente del Master de origen. En consecuen-
cia, seré dicha planificacion la que determine si la materia se impartird en primer o en segundo semestre.

En todo caso, se llevaran a cabo tareas de coordinacién orientadas a facilitar que los estudiantes del Master de Estudios Avanzados en Derecho del
Trabajo y Proceso Laboral puedan cursar las asignaturas de esta materia junto a los estudiantes del Méaster de origen

Las competencias, actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacién se establecen, légicamente, por remisién a la planificacion
docente del Master de origen.

No obstante, s6lo podran incluirse en esta materia asignaturas de otros Masteres que, ademas de las competencias previstas en la planificacion del
Master de origen, conduzcan a que los estudiantes adquieran las competencias del Master en Estudios Avanzados en Derecho del Trabajo y Proceso
Laboral

Por lo que refiere a las actividades formativas en particular, distribucién de horas y presencialidad que se hace en esta Materia debe entenderse que
tiene caracter orientativo, pues serd la planificacion del Méaster de origen la que establecera dicha distribucion en cada caso

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para el manejo a nivel avanzado de las fuentes juridico-laborales, en especial las auténomas colectivas -el
Convenio Colectivo-, atendiendo a sus modos especificos de articul acion; asi como a sus canones hermenéuticos y principios
aplicativos

CG3 - Capacidad de andlisis critico a nivel avanzado de ladoctrinajudicia y jurisprudencia de los distintos Tribunales que
posen competencias en el materia juridico-laboral, con especia atencion alas reglas de articulacion de sus dmbitos funcionalesy
territoriales (nacionales, supranacionales o internacional es)

CG6 - Capaciad paraidentificar y saber enfrentarse com especialista alos nuevos retos alos que debe dar respuesta el ordenamiento
juridico laboral

CG7 - Capacidad parainterrelacionar el Derecho del Trabajoy €l Proceso Laboral, con otras ramas juridicas, tanto a nivel tedrico
como préactico
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CG8 - Capacidad para dominar las habilidades metodol 6gicas necesarias para emprender en una fase posterior, unainvestifacion
juridicaanivel de doctorado, o unalabor profesional, en el &mbito del Derecho del Trabajo y del Proceso Laboral

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paraindividualizar el concepto y los elementos del Derecho del Trabajo y del Proceso Laboral alo largo de su
evolucion histérica dentro del contexto politico y social

CE17 - Competencias para comprender, a nivel avanzado, las cuestiones de problemética juridica del momento en Derecho del
Trabgjo y del Proceso Laboral, y su relacién con el conjunto del Derecho

CE20 - Capacidad parainterrelacionar a nivel avanzado el Derecho del Trabajo (en su dimension sustantivay procesal) con otras
disciplinasjuridicas conexas y complementarias para resolver situaciones conflictivas complejas

CE21 - Capacidad para conocer y saber enfrentarse como especialista alos nuevos retos a los que se enfrenta el ordenamiento
juridico laboral

CE28 (OPT) - Competencias previstas en la planificacion docente del Méster de origen (aplicable sdlo amaterias del modulo 3 de
Optatividad externa)

CE30 - El estudiante adquirira conocimientos especializados sobre Derecho Procesal que le permitan completar su formacién en
Derecho del Trabajoy Proceso Laboral

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES FORMATIVAS previstas| 150 50
en laplanificacion docente del Méster de
origen (sdlo previstas parala Optatividad
externa)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogias docentes propias del Méster de origen (solo previstas parala Optatividad externa)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacion previstos en la 0.0 100.0
planificacion docente del Master de
origen. Aplicable sdlo alas materias del
Maodulo 3, Optatividad Externa

NIVEL 2: Derecho Administrativo y Derecho Procesal Contencioso-Administrativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El resultado de aprendizaje que el estudiante obtendré sera profundizar en uno o varios aspectos concretos del Derecho Administrativo y del Derecho
Procesal Contencioso-Administrativo

55.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se incorporan asignaturas ofrecidas por otros Masteres de la Facultad de Derecho que versen sobre Derecho Administrativo y Dere-
cho Procesal Contencioso-Administrativo que, por sus contenidos, puedan contribuir a mejorar la formacién de los estudiantes del Master en Estudios
Avanzados en Derecho del Trabajo y Proceso Laboral . Dichas asignaturas se precisaran, en su caso, cada afio que se ofrezca el Master en Estudios
Avanzados en Derecho del Trabajo y Proceso Laboral, en funcion de la oferta que tengan otros Mésteres y en coordinacién con éstos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La unidad temporal en la que se impartira esta materia dependeré de la que se prevea en la planificacion docente del Méaster de origen. En consecuen-
cia, sera dicha planificacion la que determine si la materia se impartird en primer o en segundo semestre.

En todo caso, se llevaran a cabo tareas de coordinacion orientadas a facilitar que los estudiantes del Master de Estudios Avanzados en Derecho del
Trabajo y Proceso Laboral puedan cursar las asignaturas de esta materia junto a los estudiantes del Méaster de origen

Las competencias, actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacién se establecen, l6gicamente, por remision a la planificacion
docente del Master de origen.

No obstante, sélo podran incluirse en esta materia asignaturas de otros Masteres que, ademas de las competencias previstas en la planificacion del
Master de origen, conduzcan a que los estudiantes adquieran las competencias del Master en Estudios Avanzados en Derecho del Trabajo y Proceso
Laboral

Por lo que refiere a las actividades formativas en particular, distribucion de horas y presencialidad que se hace en esta Materia debe entenderse que
tiene caracter orientativo, pues serd la planificacion del Méaster de origen la que establecera dicha distribucién en cada caso

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para el manejo a nivel avanzado de las fuentes juridico-laborales, en especial las autonomas colectivas -l
Convenio Colectivo-, atendiendo a sus modos especificos de articulacion; asi como a sus canones hermenéuticos y principios
aplicativos

CG3 - Capacidad de andlisis critico a nivel avanzado de ladoctrinajudicia y jurisprudencia de los distintos Tribunales que
posen competencias en €l materia juridico-laboral, con especial atencion alas reglas de articulacion de sus dmbitos funcionalesy
territoriales (nacionales, supranacionales o internacional es)

CG6 - Capaciad paraidentificar y saber enfrentarse com especialista alos nuevos retos alos que debe dar respuesta el ordenamiento
juridico laboral

CG7 - Capacidad parainterrelacionar el Derecho del Trabajoy €l Proceso Laboral, con otras ramas juridicas, tanto a nivel tedrico
como practico

CGS8 - Capacidad para dominar las habilidades metodol dgicas necesarias para emprender en una fase posterior, unainvestifacion
juridicaanivel de doctorado, o unalabor profesional, en e dmbito del Derecho del Trabajo y del Proceso Laboral
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paraindividualizar el concepto y los elementos del Derecho del Trabajo y del Proceso Laboral alo largo de su
evolucion histérica dentro del contexto politico y social

CE17 - Competencias para comprender, a nivel avanzado, las cuestiones de problemética juridica del momento en Derecho del
Trabajoy del Proceso Laboral, y su relacién con el conjunto del Derecho

CE20 - Capacidad parainterrelacionar a nivel avanzado el Derecho del Trabajo (en su dimensidn sustantivay procesal) con otras
disciplinas juridicas conexas y complementarias para resolver situaciones conflictivas complejas

CE21 - Capacidad para conocer y saber enfrentarse como especialista alos nuevos retos alos que se enfrenta el ordenamiento
juridico laboral

CE28 (OPT) - Competencias previstas en la planificacion docente del Méster de origen (aplicable sdlo a materias del modulo 3 de
Optatividad externa)

CE31 (opt) - El estudiante adquirira conocimientos especializados sobre Derecho Administrativo y Derecho Procesal Contencioso-
Administrativo que le permitan completar su formacion en Derecho del Trabajo y Proceso Laboral

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES FORMATIVAS previstas| 150 50
en laplanificacién docente del Méster de
origen (solo previstas parala Optatividad
externa)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogias docentes propias del Méster de origen (solo previstas parala Optatividad externa)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacion previstos en la 0.0 100.0
planificacion docente del Master de
origen. Aplicable sdlo alas materias del
Maodulo 3, Optatividad Externa
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Complutense de Madrid Profesor Titular |3 100 3
Universidad Complutense de Madrid Profesor 19 25 19
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad Complutense de Madrid Profesor 6 100 6
Contratado
Doctor
Universidad Complutense de Madrid Profesor Titular |6 50 6
de Escuela
Universitaria
Universidad Complutense de Madrid Catedratico de 16 100 16
Universidad
Universidad Complutense de Madrid Profesor Titular |47 100 47
de Universidad
Universidad Complutense de Madrid Ayudante Doctor |3 100 3
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 10 80
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Se adecuara a los criterios que al efecto establezca la Universidad Complutense de Madrid.

Uno de los procedimientos fundamentales para valorar el progreso y los resultados de formacién y aprendizaje seral el Trabajo Fin de Master (véase
apartado 5 de la Memoria).

Asimismo, el progreso y resultado de la formacién y aprendizaje se valorara analizando los resultados de la informacion siguiente: Informes de Inser-
cién Laboral de los alumnos o, en su caso, grado de insercién en los Programas de Doctorado; encuestas sobre el grado de satisfaccion e indicadores

de calidad.
9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE | https://www.ucm.es/calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2015

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

37148
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10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

05366662A RAUL LEOPOLDO CANOSA USERA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CIUDAD UNIVERSITARIA |28040 Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rcanosa@der.ucm.es 618603113 913944677 DECANO DE LA
FACULTAD DE DERECHO

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

00696061N JOAQUIN GOYACHE GONI

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edifico de Alumnos. Avda. 28040 Madrid Madrid

Complutense gn

EMAIL MOVIL FAX CARGO

eeesiem@ucm.es 913941878 913941440 Vicerrector de Posgrado y

Formacién Continua

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

00696061N JOAQUIN GOYACHE GONI

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio de Alumnos. Avda. 28040 Madrid Madrid

Complutense §n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

eeesiem@ucm.es 913941878 913941440 Vicerrector de Posgrado y

Formacion Continua
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :JUSTIFICACION CON ALEGACIONES 2.pdf
HASH SHA1 :E77BCD39D92B49A51371A535B6E2382A386C5360

Cadigo CSV :165111723365483080318736
Ver Fichero: JUSTIFICACION CON ALEGACIONES 2.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre : Acceso master.pdf
HASH SHA1:906672BCC7FF51B8E7FB423F8BF2163B0E51A307

Caodigo CSV :160463928418433229080520
Ver Fichero: Acceso méster.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5-PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.pdf
HASH SHA1 :8FB03243833D1116147720961F806B6588DC5063

Cadigo CSV :160463904167633952758577
Ver Fichero: 5-PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre : Personal academico con alegaciones _1_.pdf
HASH SHA1 :64DD408606550292D46B379FB6C3DB07C25BC942

Cadigo CSV :160406571315160301244954
Ver Fichero: Personal academico con alegaciones _1 .pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombr e : Otros recursos humanos.pdf
HASH SHA1 :824B9B34F1569DD9ECF2879C452E9E0125A DD4ES

Cadigo CSV :135738412055266049302275
Ver Fichero: Otros recursos humanos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.pdf
HASH SHA1 :2F269178D0D47800408A C82902D5631EA 9644824

Cadigo CSV :165111221403435458285595
Ver Fichero: RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :RESULTADOS PREVISTOS.pdf
HASH SHA1 :91FDF8C96B93EE03E2A 24D41984499458D3B04A9

Cadigo CSV :135326465968848371174203
Ver Fichero: RESULTADOS PREVISTOS.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre :CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL MASTER .pdf
HASH SHA1 :E34A563C06315A2258B61E8D24583990E9F3ABFA

Cadigo CSV :138371243410113644505770
Ver Fichero: CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL MASTER.pdf
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Apartado 11: Anexo 1
Nombre :BOCM 9 AGOSTO 2013 DELEGACION COMPETENCIAS. pdf
HASH SHA1 :47C4168387B25962F30A C79AA8BE157B35F9A3F5

Cadigo CSV :135694555350652156603252
Ver Fichero: BOCM 9 AGOSTO 2013 DELEGACION COMPETENCIAS. pdf
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JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

MASTER UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS AVANZADOS EN DERECHO
DEL TRABAJO Y PROCESO LABORAL

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID -FACULTAD DE DERECHO-

ALEGACIONES A LA PROPUESTA DE SEGUNDO INFORME EMITIDO POR
LA COMISION DE EVALUACION ANECA DE LA RAMA DE
CONOCIMIENTO DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

I-ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 3. COMPETENCIAS

-Se indica en la Propuesta de Informe que “las competencias CE 24 y CE 25 son
objetivos del titulo .

Por tanto, se procede en la Memoria, apartados 3 y 5, a Subsanar este aspecto,
EXCLUYENDO esas competencias del listado de Competencias Especificas del
Master y de las previstas en algunos de sus Mddulos y Materias.

-Se indica en la Propuesta de Informe que “en el criterio 3 unicamente han de definirse
las competencias a adquirir por todos los estudiantes. Aquellas competencias
vinculadas a especialidades, itinerarios, etc han de incluirse en el Criterio 5.
Planificacion de las Ensenianzas”.

Se reitera que las competencias definidas en el Criterio 3 de la Memoria son las
que tienen que adquirir todos los alumnos, puesto que el Master en Estudios Avanzados
en Derecho del Trabajo y Proceso Laboral no tiene especialidades e itinerarios.
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CRITERIO 7 RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se indica en la Propuesta de Informe que “se debe aportar una relacién de convenios de
empresa o instituciones que garanticen la realizacion de practicas por los estudiantes
ya que existe la posibilidad de elegir esta opcion”.

Se reitera que las practicas externas se podran ofertar, si es posible, en cada
curso académico como actividad formativa en el Modulo de Formacion
Complementaria en Derecho del Trabajo y Proceso Laboral del Master. Para el supuesto
en que puedan ofertarse, se informa que la Facultad de Derecho de la Universidad
Complutense ha puesto a disposicion del Méster en Estudios Avanzados en Derecho
del Trabajo y Proceso Laboral los Convenios de Practicas que tiene firmados con las
entidades siguientes:

-ADARVE ABOGADOS, S.L.P.

-ALEZES ABOGADOS

-ALLEN &OVERY

-ARANDA ABOGADOS

-ARAOZ Y RUEDA ABOGADOS S.L.P.
-CLIFFORD CHANCE, LLP
-CUATRECASAS GONZALVES PEREIRA
-ESTUDIO JURIDICO EJASO S.L.

-MAIO LEGAL

-SCHILLER ABOGADOS

-MONEREO MEYES MARINEL-LO ABOGADOS
-PEREZ-LLORCA ABOGADOS S.L.P Y CIA

-URIA MENENDEZ ABOGADOS SLP
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Il. RECOMENDACIONES

-Se indica como recomendacion de la Comision de Evaluacion de ANECA que han de
especificarse “los mecanismos de coordinacion docente con que cuenta el titulo”.

Estos mecanismos son los que ya aparecian en el Documento 5 (Planificacion de las
Ensefianzas; Apartado 5.8) que acompafiaba la Memoria, y que se indican a
continuacion:

La coordinacion docente, tanto la horizontal como la vertical, se articulara a través de
los siguientes agentes:

A) El Coordinador del Master en Estudios Avanzados en Derecho del Trabajo y Proceso
Laboral EI Coordinador del Master en Estudios Avanzados en Derecho del Trabajo y
Proceso Laboral serd un profesor/ra del Departamento de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad Complutense de Madrid.

Las funciones del Coordinador seran: -Proponer la oferta concreta de materias y/o
asignaturas para cada curso, de conformidad con lo previsto en esta Memoria. -Proponer
las actualizaciones de las guias docentes de las materias y/o asignaturas, de conformidad
con lo previsto en esta Memoria. -Cooperar con el Decanato y la Secretaria en las tareas
de elaboracion de horarios y distribucion de aulas, asi como de resolucién de problemas
que surjan sobre este particular. -Valorar las solicitudes de admision y elaborar y
publicar las listas de admitidos y no admitidos. -Organizar a los profesores antes y
durante el desarrollo del curso para distribuir de la manera mas apropiada para los
estudiantes las distintas actividades formativas que se van a utilizar en los diferentes
modulos y materias. -Realizar las tareas de apoyo y orientacion a los estudiantes una
vez matriculados, en cooperacion con el Decanato. -Reunir a los profesores, una vez
finalizado el curso académico, para analizar los resultados alcanzados y emitir informe
al respecto para su estudio por la Comision de Coordinacion del Master. -Realizar las
memorias.

B) La Comision de Coordinacion del Méster en Estudios Avanzados en Derecho del
Trabajo y Proceso Laboral Esta Comision estara integrada por el responsable del
Vicedecanato competente para esta Titulacion (que actuara como presidente por
delegacion del Decano), el coordinador del Master y dos profesores designados por el
Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Esta Comision tendra
como funcion principal el seguimiento del Plan de Estudios, la aplicacién de los
criterios que sobre el TFM establezca en cada momento la UCM vy la elaboracion de
Informe de propuesta de mejora que remita al 6rgano encargado del sistema de Garantia
de Calidad del Master.
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2.1. El nuevo marco legal de los estudios universitarios y la reordenacion de los
titulos de posgrado

El nuevo marco legal de los estudios universitarios, que ha dado paso a los nuevos
titulos de grado (en sustitucion de las antiguas licenciaturas), aconseja, e incluso exige,
la implantacion de estudios de posgrado, por muy diversas razones. Una de ellas es la
necesidad de completar los conocimientos y, en su caso, orientarlos hacia una primera
especializacion cientifica o técnica. Otra razon importante es la preparacion de los
titulados tanto para la aplicacion préactica del derecho como para eventuales tareas de
investigacion. A diferencia de los anteriores estudios de licenciatura, los estudios de
grado se enmarcan en un sistema de formacién universitaria que cuenta deliberadamente
con varios niveles formativos, principalmente distribuidos entre formacion bésica,
propia del grado, y formacion complementaria o de especializacion, que debe ser
proporcionada por el nivel de posgrado. Por otra parte, la reordenacion de los estudios
de postgrado distingue entre estudios de master y estudios de doctorado, lo que obliga a
dotar a la Universidad de las ofertas correspondientes para los alumnos interesados. Se
trata de una necesidad que en la actualidad tienen los estudios universitarios con
caracter general y que, como no podia ser de otro modo, afecta también a la Universidad
Complutense de Madrid y, dentro de la misma, a los estudios de Derecho.

2.2. Trayectoria historica de los estudios de caracter complementario o de
especializacion

La necesidad de ofrecer todas esas posibilidades a los alumnos que culminan sus
estudios de grado concurre también en el caso particular de Derecho del Trabajo. En
este concreto terreno, los estudios equiparables a lo que hoy en dia conocemos como
“postgrado” gozan de gran tradicion en la Universidad espafiola, y particularmente en la
Universidad Complutense de Madrid. En efecto, el Departamento de Derecho del
Trabajo y Seguridad Social ha desarrollado desde hace mucho tiempo estudios
complementarios, de especializaciobn o de introduccion a las tareas cientificas,
principalmente dirigidos, por el contexto institucional y normativo en el que tenian
lugar, a la preparacion de alumnos de doctorado con vistas a la obtencion del grado de
Doctor. En los altimos afios, una vez transformado el marco legal de los estudios
universitarios, dicho Departamento ha reajustado esos niveles formativos y ha incluido
dentro de su oferta docente estudios especificos de master, dentro del programa de
“Derecho Privado” que para este nivel se ha desarrollado en la Facultad de Derecho de
la Universidad Complutense. Estos estudios han configurado un “itinerario”
especializado dentro de dicho master general, y han servido para proporcionar a los
alumnos el titulo pertinente y, en muchos casos, para la obtencion del grado de Doctor.
El Departamento de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la Universidad
Complutense de Madrid acumula, por consiguiente, una gran experiencia en el
desarrollo de esta clase de actividades docentes.

Varias razones aconsejan crear un Master independiente en Derecho del Trabajo
y Proceso Laboral, que sustituya al Itinerario de especializacion en Derecho del Trabajo
del Méster en Derecho Privado:
Publico:
a) En primer lugar, aunque gran parte del Derecho del Trabajo pudiera ubicarse en el
Derecho Publico,
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una parte importante de esta disciplina juridica esta vinculada al Derecho Privado.

Por este motivo, la posibilidad de especializacion en Derecho del Trabajo, que se ofrece
en el seno de un Master denominado “Estudios Avanzados en Derecho del Trabajo y
Proceso Laboral” resulta muy visible para los profesionales que, estando deseosos de
realizar estudios de posgrado para profundizar en las normas laborales (sustantivas y
procesales), buscan en el registro oficial de titulos un Master que satisfaga sus
expectativas. La existencia de un Master independiente en Derecho del Trabajo y
Proceso Laboral —como el que se propone— permite obtener visibilidad de la
especializacién, lo cual ha de redundar en un aumento del nimero de

estudiantes que se matriculan en la Universidad Complutense con el fin de alcanzar una
formacion avanzada sobre el ordenamiento juridico laboral, sustantivo y procesal

b) En segundo lugar, en los afios en que se ha venido impartiendo el Master en Derecho
Privado, el Departamento de Derecho del Trabajo ha detectado que un ndmero
significativo de estudiantes que optaban por la especializacion en Derecho del Trabajo |
manifestaba su deseo de que la totalidad de los créditos del Master (60) pudieran estar
orientados a tal especializacion. La consecucion de esta aspiracion se alcanza con la
creacion del nuevo Master independiente en Derecho del Trabajo y Proceso Laboral
que se propone. Con todo, el nuevo Master no estara cerrado a un cierto grado de
formacion multidisciplinar, toda vez que los alumnos que lo deseen podran obtener
hasta 12 créditos cursando asignaturas de otros Masteres ofrecidos por la Facultad de
Derecho de la Universidad Complutense de Madrid (dentro de un Modulo de
"Optatividad externa™). Con esta opcion se pretende que los estudiantes puedan
aprovecharse de la oferta de asignaturas juridicas incluida en los planes de estudios de
otros Masteres, en especial de aquellas asignaturas que guarden una relacién relevante
con el Derecho del Trabajo.

c) En tercer lugar, en las reuniones de coordinacion de los responsables de los Méasteres
en Derecho Publico y en Derecho Privado, celebradas bajo la presidencia del sefior
Vicedecano de Posgrado de la Facultad de Derecho de la Universidad Complutense de
Madrid, en diciembre de 2013 y enero de 2014, se puso de manifiesto la voluntad del
Decanato y de varios Departamentos de dejar de ofrecer los dos citados Masteres a
partir del curso 20152016 vy, en su lugar, ofertar otros nuevos de mayor especializacion
y otro de formacién juridica general. Concretamente, la posicion adoptada fue: "El afio
2014/15 es el ultimo afio en que se ofertardn los Masteres en Derecho Publico y
Derecho Privado. Posteriormente, junto al Master de Acceso a la Profesion de Abogado,
se ofertaran los Masteres de especializacién o de formacion general a los que nos
referimos en la reunion del 22 de enero, segin se vaya completando su tramitacion."”
Precisamente,entre esos nuevos "Masteres de especializacion™ se ubica el nuevo Master
en Estudios Avanzados de Derecho del Trabajo y Proceso Laboral.

2.3. La demanda profesional de especializacion y capacitacion en materia laboral

Desde hace tiempo se ha podido constatar una gran demanda social de estudios de
profundizacion, especializacion o actualizacion en el ambito del Derecho del Trabajo,
en parte por la creciente importancia de las relaciones de trabajo en la vida de las
personas y en las pautas de organizacion de la sociedad, y en otra buena parte por la
constante transformacién del sistema productivo y del mercado de trabajo, todo lo cual
ha conducido a su vez a una profunda renovacion de la normativa reguladora del trabajo
que se presta con caracter asalariado. Esa demanda conecta, por otro lado, con las muy
diversas vertientes y aplicaciones practicas del ordenamiento laboral: asesoramiento y
asistencia técnica en el momento de la colocacién y contratacion (al trabajador o a la
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empresa contratante), asesoramiento y asistencia en el d&mbito méas general de las
relaciones laborales (constitucion y funcionamiento de las organizaciones profesionales,
actividad de negociacion colectiva, representacion y participacion en la empresa, huelga
y conflicto colectivo de trabajo, etc.), asesoramiento y asistencia técnica a la direccién
de la empresa en materia de personal o recursos humanos (clasificacion profesional,
movilidad, despido, etc.), asesoramiento técnico y aplicacion practica de la norma
dentro de las instituciones publicas competentes en materia laboral (Administracion
laboral, Inspeccion de Trabajo, etc.), y asesoramiento y asistencia técnica para la
solucidon de conflictos y litigios laborales, ya sea en el terreno forense (proceso laboral),
ya sea en el plano de la solucion voluntaria (conciliacién, mediacion y arbitraje)

2.4. La diversidad de titulaciones de contenido y trascendencia laboral

El Derecho del Trabajo es una materia que forma parte desde hace mucho tiempo de los
planes de estudios de Licenciatura o Grado de Derecho, y uno de los sectores juridicos a
los que, por consiguiente, puede dedicarse quien obtiene dicha titulacion universitaria,
ya sea en el terreno de la aplicacion practica, ya sea en el terreno de la investigacion.
Pero en los estudios universitarios espafioles existen también otras titulaciones que
albergan en sus planes de estudios asignaturas de contenido juridico laboral y que
preparan para la dedicacion de los correspondientes titulados para tareas de
interpretacion y aplicacion de las normas que configuran el Derecho del Trabajo. El
titulo més especifico desde ese punto de vista es el de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, que (con ésa o con otras denominaciones oficiales) ha absorbido desde hace
algunos lustros la titulacién clasica de Graduado Social, expresamente concebida para
el asesoramiento en materia laboral y social. Junto a dicho titulo universitario, cabe citar
también, desde ese mismo punto de vista, algunas otras titulaciones universitarias que se
proyectan sobre ambitos sociales mas amplios pero que presentan una conexion
importante con el mundo laboral, como las de Administracion de Empresas y
Economia, las de Comercio y Turismo, o las de Ciencias Politicas y Sociologia. A la
vista de todo ello, es sin duda muy conveniente que la Universidad proporcione
oportunidades de profundizacion, especializacion o actualizacion de los conocimientos
juridico-laborales también a todos esos titulados, y es asimismo indudable que tales
cometidos s6lo pueden ser desarrollados adecuadamente a través de un titulo especifico
en el nivel de master. Es claro, sobre todo, que los titulados universitarios en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos necesitan la existencia de un maéster especifico en
materia laboral para tener la oportunidad de completar su formacion en este otro nivel
de los estudios universitarios.

2.5. Las necesidades de formacidn de personal investigador y docente

El area de Derecho del Trabajo y Seguridad Social se encuentra hoy en dia plenamente
consolidada dentro de las ciencias juridicas. Tal grado de consolidacion puede notarse
desde luego en el terreno de la actividad docente universitaria, como permiten
comprobar los planes de estudios de Derecho (y de otras disciplinas académicas, como
hemos visto) desde hace muchos afios. Pero también es facilmente apreciable en el
plano de la investigacion y la produccion cientifica, donde el “laboralismo” cuenta con
un peso innegable, tanto en Espafia como en los paises de nuestra cultura juridica. Es
preciso, pues, proporcionar vias adecuadas para la incorporacion de titulados a esas
tareas docentes y de investigacion. Se trata de un espacio que pueden cubrir desde luego
los programas de doctorado, pero que en la actual configuraciéon de los estudios es
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dificilmente transitable sin unos estudios especializados de master. Particularmente,
para el Departamento de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la Universidad
Complutense de Madrid resulta absolutamente vital mantener abiertas las posibilidades
de incorporacion progresiva de jovenes titulados universitarios con vistas a la
renovacion de su plantilla de personal. Para ello es poco menos que ineludible la oferta
de un nivel de estudios de posgrado capaz de contribuir a la ampliacion y
especializacion de los conocimientos, de introducir en las labores de investigacion
juridica y de facilitar la obtencion del grado de Doctor.

2.6. La existencia de ofertas de master de estudios laborales en numerosas
Universidades extranjeras y espafiolas

Se indica en la propuesta de Informe ANECA que “se deben aportar
referentes académicos externos de caracter nacional e internacional, con el mismo
nivel MECES que el titulo propuesto, que avalen la titulacion”.

Se procede a subsanar la propuesta del Master, tal y como a continuacién se
indica:

2.6.1. Masteres en Universidades espanolas

Las razones anteriores han llevado a numerosas Universidades espafiolas a la
oferta dentro de sus planes de estudios de titulos de maéster especificos en materia
laboral. Como es natural, estos titulos de master ofrecen muchas variedades, tanto por
su disefio como por su contenido. Muchos de ellos atienden sobre todo la faceta mas
practica de la ordenacion legal de las relaciones de trabajo, tratando de proporcionar una
formacion méas apta para las tareas de asesoria o de consultoria en materia laboral,
principalmente dirigida al asesoramiento de las empresas. Otros titulos de maéster
abordan el estudio del Derecho del Trabajo desde la perspectiva de su aplicacion
practica, con una atencion especial a las aportaciones de la jurisprudencia. Otros titulos,
de su lado, se concentran en parcelas mas concretas del sistema juridico laboral, como la
prevencion de riesgos laborales o la igualdad en el empleo y las relaciones de trabajo,
materias que, por cierto, encierran un marcado caracter interdisciplinar. No son tan
frecuentes, en todo caso, los estudios de méaster concebidos como una nueva escala en el
proceso de formacion en Derecho del Trabajo y, por lo tanto, con vocacién de abordar
de manera profunda y especializada todas las parcelas de ese sector del ordenamiento
juridico. Ese es el objetivo que se persigue preferentemente con el master que aqui se
planifica y se propone, que quiere atender a la faceta practica del derecho laboral pero
también a la formacion académica y cientifica. Frente a otros titulos de master mas
limitados desde el punto de vista material, 0 mas inclinados hacia una de las posibles
dedicaciones del titulado universitario, aqui se ofrece un master que quiere contemplar
la estructura completa del Derecho del Trabajo y que quiere proporcionar
conocimientos Utiles tanto para la aplicacion de la norma como para el analisis
conceptual del Derecho del Trabajo. Desde ese punto de vista, trata de ser una opcion
mas polivalente para todos aquellos titulados universitarios que busquen una nueva fase,
de mayor profundidad y especializacion, en los estudios laborales, o, en su caso, para
aquellos profesionales que deseen 0 que necesiten una actualizacion sistematica y
completa de sus conocimientos en materia laboral. En master que aqui se propone
aporta formacion equilibrada en el plano dogmatico y en el plano practico, frente a otras
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iniciativas mas inclinadas a los problemas de aplicacion o a la funcién maés técnica del
titulado en Derecho.

Se aporta un listado de Masteres que las Universidades Espafiolas
imparten en el ambito del Derecho del Trabajo

ANDALUCIA

Universidad Pablo de Olavide: http://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-
Consultoria-y-Auditoria-Laboral

Universidad de Sevilla: http://www.us.es/estudios/master/master M129

http://www.us.es/estudios/master/master M130

http://www.us.es/estudios/master/master M123

http://www.us.es/estudios/master/master M113

http://www.us.es/estudios/master/master M106

CASTILLA-LEON

Universidad de Leo6n: http://www.unileon.es/estudiantes/estudiantes-master/oferta-
titulaciones/mu-gestion-personal-y-practica-laboral

CATALUNA

Universidad autonoma de Barcelona : http://www.uab.cat/web/informacion-academica-
de-los-masteres-oficiales/la-oferta-de-masteres-oficiales/informacion-general/derechos-
sociolaborales-1096480309770.htmI?param1=1267012272623

Universidad de Lleida: http://www.eurl.es/master/matricula.aspx

COMUNIDAD VALENCIANA

Universidad de Valencia: http://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-
postgrado/masteres-oficiales/master-
1285848941532/Titulacio.html?id=1285850874830

GALICIA

Universidad de Santiago de Compostela: http://www.usc.es/masteres/es#collapse-4-9
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Universidad de Vigo:
http://webs.uvigo.es/cienciasxuridicasedotraballo/index.php?option=com content&view
=category&layout=blog&id=77&Itemid=138&lang=es

UNIVERSIDAD DE LEON: http://www.unileon.es/estudiantes/estudiantes-
master/oferta-titulaciones/mu-gestion-personal-y-practica-laboral

LA RIOJA

Universidad Internacional de la Rioja: http://estudios.unir.net/programa/curso-derecho-
laboral/539000014827/

COMUNIDAD DE MADRID

Universidad Rey Juan Carlos:
http://www.urjc.es/estudios/masteres universitarios/ciencias juridicas sociales/asesoria
juridico laboral/index.htm

Universidad Camilo José Cela: http://www.ucjc.edu/estudio/master-universitario-en-
recursos-humanos-y-relaciones-laborales/

Universidad Francisco de Vitoria: http://postgrado.ufv.es/curso/master-universitario-en-
abogacia-laboral/

UDIMA-UNIVERSIDAD A DISTANCIA DE MADRID:
http://www.udima.es/es/master-asesoria-juridico-laboral.html

ESDEN ESCUELA SUPERIOR DE NEGOCIOS: http://esden.es/masters-mba/master-
en-direccion-de-recursos-humanos-y-relaciones-laborales/

PAIS VASCO

Universidad del Pais Vasco:
http://www.ehu.es/es/web/sequridadysaludentrabajo/aurkezpena

MURCIA
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Universidad Politécnica de Cartagena: http://www.upct.es/estudios/master/2171/

Universidad Catoélica de San Antonio:
http://www.ucam.edu/estudios/postgrados/derecho-dialogo-social-a-distancia#

Universidad de Murcia:
http://www.um.es/web/cctrabajo/contenido/estudios/masteres/orientacion

2.6.2.Referentes de Masteres en Derecho del Trabajo en Universidades

extranjeras

Amsterdam: http://www.mastersportal.eu/studies/31626/labour-law-european-and-
international-labour-law.html

Reino Unido: http://www.postgraduatesearch.com/masters/labour-
law/uk/study/postgraduate-browse.htm

Francia: http://www.univ-lyon2.fr/formation/masters-1/master-1-droit-social-parcours-
droit-du-travail-et-relations-sociales-220023.kjsp

https://etudes.univ-rennesl.fr/master-droit-social/themes/Programme+du+Master+2
http://www.u-
psud.fr/fr/formations/diplomes/masters/droit_social/m2_droit_et_pratique_des_relations

_du_travail.html

http://www.univ-parisl.fr/ws/ws.php?_cmd=getFormation&_oid=UP1-
PROG32597& redirect=voir_presentation_diplome

http://www.univ-parisl.fr/ws/ws.php?_cmd=getFormation& oid=UP1-
PROG32597&_redirect=voir_debouches_diplome& lang=fr-FR (creo que es el mismo
que el anterior)

http://www.u-paris2.fr/5199p-2009/0/fiche___ formation/

Italia: http://w3.uniromal.it/masterlavoro/
http://www.ems.unibo.it/it/corsi/master-in-diritto-del-lavoro

http://www.unive.it/pag/4875/

http://web.uniroma2.it/modules.php?name=Content&section parent=568
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2.7. La existencia de titulos de master en materia laboral en otras instancias
sociales

La oportunidad y conveniencia de los estudios especializados que aqui se proponen
quedan justificadas también por otro dato de la experiencia real: la existencia de titulos
de master promovidos por otras instancias sociales no universitarias (despachos
profesionales) o pertenecientes a ambitos universitarios externos a la Universidad
publica. Tal hecho pone de relieve la importancia social de dichos estudios, pero
también la necesidad de que las instancias universitarias de carécter publico, como
sucede en el caso de la Universidad Complutense de Madrid, incorporen a su oferta
titulos de tales caracteristicas, para satisfacer la correspondiente demanda social.

2.8. La ausencia de titulos de master especializados en materia juridico-laboral
dentro de la Universidad Complutense de Madrid

La Universidad Complutense de Madrid cuenta ya con una nutrida oferta en el ambito
de los estudios de maéster, y cuenta concretamente con algunos titulos que inciden en
materia laboral. Pero lo hacen con perspectivas distintas, y con destino bien diferente al
que ahora se propone. ElI méaster en Estadios Avanzados en Derecho del Trabajo y
Proceso Laboral tiene por objeto la formacion y especializacion en un éarea de
conocimiento tipicamente juridica, diferenciable por lo tanto de otras areas cientificas,
particularmente de las disciplinas socioldgicas o econémicas. En estos momentos falta
en la Universidad Complutense de Madrid un titulo de estas caracteristicas centrado en
el conocimiento técnico-juridico, laguna que se pretende cubrir con la oferta que ahora
se propone. Es cierto que dentro de algunos de los titulos de master ya existentes en el
seno de la UCM se contienen algunas aportaciones de caracter juridico-laboral, pero
como un pequefio ingrediente dentro de un objeto material que por esencia se inscribe
en otras parcelas del conocimiento cientifico (sociologia, economia o ciencias de la
educacién, por ejemplo). El estudio del proceso laboral, por otra parte, constituye un
objeto aln mas especializado desde el punto de vista de la distribucion de saberes
cientificos, perteneciente por completo al ambito de la técnica juridica y susceptible de
desarrollo tan s6lo en medios estrictamente juridicos. Si atendemos a la tipica
distribucion de tareas académicas, conviene decir ademas que tal estudio, que sin duda
conecta con los estudios juridicos propios de la ciencia procesalista, viene siendo
abordado principalmente por quienes se adscriben al area de Derecho del Trabajo y
Seguridad Social.

2.9. La receptividad del méster entre las instituciones académicas y laborales

La puesta en marcha de un master de Estudios Avanzados en Derecho del Trabajo y
Proceso Laboral cuenta con apoyo dentro de la Facultad de Derecho de la Universidad
Complutense de Madrid, que deliberadamente ha puesto en marcha una nueva fase de
especializacion de los estudios de master tras una primera experiencia de desarrollo de
titulos mas generales, correspondientes a las grandes parcelas de Derecho privado y
Derecho Pablico. Por otra parte, el master que aqui se ofrece no provoca solapamiento
alguno con las restantes ofertas de master de la Facultad de Derecho de la UCM, a las
que mas bien viene a completar desde el punto de vista de las posibles inclinaciones o
necesidades de formacion de los correspondientes graduados. Al ser de alguna manera
emanacion del master general de Derecho Privado (que contenia un “itinerario”
especifico de Derecho del Trabajo), las tareas de preparacién de este otro master mas
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especifico han venido facilitadas por la propia dindamica de especializacion seguida en el
seno de la citada Facultad. La implantacion de un master en “Estudios Avanzados de
Derecho del Trabajo y Proceso Laboral” ha sido objeto asimismo de provechosas
consultas con representantes de entidades académicas, instituciones publicas vy
despachos profesionales.

2.8-PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA PARA LA ELABORACION DEL PLAN
DE ESTUDIOS

Se indica en la propuesta de Informe de ANECA que “se deben describir los
procedimientos de consulta internos y externos realizados para la elaboracion del plan
de estudio, especificar los colectivos que han sido consultados y concretar cdmo los
resultados de las consultas tanto internas como externas han influido en la definicion y
planificacion del titulo”.

En este sentido, se procede a detallar lo que ANECA solicita

a) Procedimientos Internos
--en la Facultad (los que siguen habitualmente para estos casos)
--en el Departamento

Se han mantenido desde el principio reuniones periddicas de los profesores del
Departamento con vistas a la preparacion del Plan de Estudios del méaster y de sus
distintos aspectos. En una primera fase se designaron ponentes para cada una de las
secciones de las que consta la Memoria del Master, para que llevaran a cabo un estudio
especifico y detenido de su alcance y contenido. En una fase posterior las sugerencias y
propuestas de cada seccidn fueron presentadas y debatidas en grupo, y fueron objeto de
la pertinente toma de decisiones, tras calibrar minuciosamente las distintas opciones o
posibilidades. Tras esos trabajos previos, La Memoria, con el Plan de Estudios, fue
objeto de revision y aprobacion en Consejo de Departamento.

b) Procedimientos de consulta Externos

El Departamento de Derecho del Trabajo y Seguridad Social ha trasladado y presentado
su propuesta de Master de Estudios Avanzados en Derecho del Trabajo y proceso
Laboral a diversas instituciones publicas, organizaciones académicas e instancias
profesionales, para la pertinente consideracion y valoracién. Entre las instituciones
publicas con las que se han mantenido contactos a tales fines se encuentran el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social y la Direccion General de Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Madrid. También se han realizado gestiones de ese caracter con el
Consejo Econdmico y Social del Reino de Espafia y con el Servicio Interconfederal de
Mediacion y Arbitraje encargada de la aplicacion del ASAC. Entre las referidas
organizaciones académicas con las que se ha contactado se encuentran la Asociacion
Espariola de Derecho del Trabajo y Seguridad Social y la Sociedad Internacional de
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Derecho del Trabajo y Seguridad Social. También se ha transmitido la propuesta a la
Seccion de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la Real Academia Espafiola de
Legislacion y Jurisprudencia. Se han mantenido contactos asimismo con algunos
despachos profesionales (como Abdon Pedrajas & Molero) y con asociaciones de
abogados laboralistas (como FORELAB).

Todas esas instituciones, organizaciones e instancias profesionales han mostrado gran
receptividad sobre la propuesta de Méster y sobre su utilidad y su conveniencia con
vistas a la profundizacion en los estudios laborales y la formacion de especialistas en las
correspondientes materias juridicas, en especial, en el &mbito del proceso laboral.

A la espera de nuevas manifestaciones en ese sentido, algunas de esas instituciones e
instancias han emitido explicitamente una valoracion positiva al respecto.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Introduccion

El ambito material y cientifico del “Master Univiesio de Estudios Avanzados de
Derecho del Trabajo y Proceso Laboral” se extieedeesencia a las dos grandes
vertientes del ordenamiento laboral: por una paitéerecho sustantivo laboral y, por
otra, al derecho procesal laboral. Son, en cualgquaiso, dos vertientes de una misma
realidad juridica. Por ello, no se contemplan agoimo dos parcelas separadas,
autbnomas o autosuficientes, sino mas bien comocad@s de un mismo entramado
institucional y legal que tiene por objeto, en ynotro caso, la regulacién del trabajo
que se presta en régimen asalariado. Derecho Bustdaboral y derecho procesal
laboral vienen a constituir, en definitiva, el m@gn juridico de esta clase de relaciones
sociales, en un caso para establecer las pertngmtescripciones o reglas de
comportamiento, y en otro para proporcionar viasalacion en sede jurisdiccional a
los correspondientes litigios y conflictos.

La ensefianza proporcionada por el “Master Uniaaisitde Estudios Avanzados de
Derecho del Trabajo y Proceso Laboral” quiere adombnjunta y entrelazadamente
ambas facetas y, en consecuencia, pretende agusgtansos criterios metodoldgicos
muy innovadores, a la vez que muy exigentes. S@a tla utilizar la regulacion
sustantiva de las relaciones de trabajo para ebabmiento del derecho procesal de
referencia, y, al mismo tiempo, de utilizar el @®c como pista de aterrizaje, y como
faro de iluminacion, para manejar y comprenderetcho sustantivo. Hay que conocer
—por poner un ejemplo— el régimen sustantivo detpio, pero frente a la
aproximacion convencional al material juridico ansivo mas propia de los estudios de
Grado, aqui se propone un recorrido normativo &tuicgonal desde el “proceso de
despido”, en el que el punto de partida y el ppaktidetonante es el momento
“aplicativo” o “contencioso” del mencionado instiujuridico. Ese método puede
utilizarse, practicamente, para la generalidadodéristitutos que conforman el sistema
laboral: las decisiones empresariales de movilidadodificacion de condiciones de
trabajo, la constitucién de sindicatos, la elabhidradel convenio colectivo, el conflicto
colectivo de trabajo, etc.

Con ello se quiere decir también que el Masterepde una formacién completa del
alumno, en la que el ingrediente académico y cdoaekgsté siempre acompafiado, e
incluso precedido, de una vision practica de laespondiente parcela juridica, y de
una atencion directa a los problemas de aplicagiahgrado de eficacia que tiene la
norma en la vida real. EI Master se concibe comanatrumento de enriquecimiento

intelectual y dogmatico pero también como un cale@aprendizaje técnico y practico.
Naturalmente, eso significa una opcion didacticdawor de la implicacion y la

participacion activa del alumno, con la consigweemtduccion del papel tradicional de
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la clase o leccibn magistral, mas apropiada pam detudios de GradoEsa
aproximacion préctica a la realidad juridica posea completada, por otro lado, con
otras actividades (coloquios con profesionalesyidetdles précticas en despachos y
organismos publicos privados, visitas instituciesaletc.) también previstas como
actividades formativas en las materias que conforehdaster.

La combinacién de la faceta mas dogmatica y cooeémon la vision aplicativa o
practica del derecho obliga también a una adecead@ncion de las fuentes de
conocimiento. Es evidente que en un Master quempdet ser de “estudios avanzados”
debe proporcionarse al alumno un nivel de formadi@mtifica notable, capaz de
mejorar, en sentido cuantitativo pero también tatalo, el nivel propio de los estudios
de grado. En ese terreno, la tarea de orientacémmaha doctrina cientifica, y la
recomendacion de las pertinentes lecturas, ocuplagar decisivo. Pero junto a ese
recorrido doctrinal, estrictamente necesario para iwrmacion cualificada y de alto
nivel, debe procurarse también un conocimiento Icabainucioso de la produccién
judicial existente acerca de los temas objeto déistst, y especialmente de las
resoluciones dictadas por los drganos judiciales aqean jurisprudencia. Por ello, un
material de uso cotidiano e imprescindible en ektdidsera la jurisprudencia, en sus
distintas fuentes de produccion: del Tribunal Soqaredel Tribunal Constitucional, del
Tribunal de Justicia de la Union Europea y del dmdl Europeo de Derechos
Humanos.

Como es natural, todas estas fuentes de conocomnietdda la labor formativa, actuara
principalmente sobre una base que, como en todaidaiplinas juridicas de dimension
positiva, no podra sino estar constituida por etespondiente material normativo. En
todo caso, tampoco deben quedar excluidas del araorhativo del Master otras zonas
del conocimiento juridico algo mas alejadas, poa unotra razon, de ese estricto
material positivo. EI Master debe prestar atencitasde luego, a los principios basicos
y a las grandes categorias juridicas, no sélo ée¢dho del Trabajo sino del Derecho
en su acepcion mas general. También debe dediganaaimirada a otros sistemas u
ordenamientos juridicos, construidos normalmeniteesbases positivas pero que desde
una perspectiva comparada son relevantes sobreptmdsu capacidad de inspiracion
cientifica o de contraste de opciones normativiastéucionales. Debe abrirse, en fin, a
nuevas propuestas de regulacion, y debe tomarasatasmo de las nuevas tendencias
en la configuracion o produccion del Derecho deb&jo.

5.2. MdAdulos, materias y estructura general de lasstudios

El Master Universitario de Estudios Avanzados enmebDeo del Trabajo y Proceso
Laboral consta de 60 ECTS y su Plan de Estudiestsactura en Modulos y Materias.
30 ECTS tendran caracter obligatorio y correspandet Modulo 1, sobre Formacion
Obligatoria.
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12 ECTS tendran caracter optativo y corresponderdnos Modulos 2 y 3, sobre
Formacion complementaria en Derecho del Trabajoogd3o Laboral y Optatividad
Externa.

Este modulo (el de Optatividad externa) esta cahmta que los estudiantes
puedan cursar hasta 12 ECTS del Master en asigsatfnecidas por otros Masteres de
la Facultad de Derecho de la UCM, en especiallasggarden relacion relevante con el
Derecho del Trabajo y el Proceso Laboral (Derecivd, ©erecho Mercantil, Derecho
Administrativo, Derecho Procesal...). Con independerade cual sea el caracter,
obligatorio u optativo, de la asignatura elegidaekMaster de origen, a los efectos del
Master en Estudios Avanzados en Derecho del TrabBj@ceso Laboral, la asignatura
elegida sera siempre considerada optativa. Lagasi@s se precisaran cada afio que se
ofrezca el Master en Estudios Avanzados en Derdehdrabajo y Proceso Laboral, en
funcién de la oferta que hagan otros Masteres,, raodo caso, habran de versar
sobre alguna de las materias en que se subdividéatilo.

Finalmente, el Modulo 4 comprende 18 ECTS, queesponden al Trabajo Fin
de Méaster.

5.3.Relacién de mdédulos y materias

El Master en Estudios Avanzados en Derecho del ajmaly Proceso Laboral se
estructura en los siguientes modulos y materias:

MODULO 1. MODULO DE FORMACION OBLIGATORIA EN DERECB DEL
TRABAJO Y PROCESO LABORAL

Es de contenido basico y caracter obligatorio p@salumnos del Master, y pretende
dar una formacion basica (de nivel superior a &tadios de Grado) sobre las distintas
parcelas del Derecho del Trabajo y la regulacidnpdeceso laboral. Su dimensién
didactica y temporal se corresponde con 30 ECT8pende dos grupos de materias:

Materia 1.1.: Configuracion y estructura del ordeir@nto laboral, sustantivo y
Procesal (12 ECTS)

El objetivo de esta primera “materia” es el conaemto con el nivel de
profundidad propio del master de la conformaci@nestructura y las instituciones
basicas del Derecho del Trabajo y del Proceso lehboon especial atencién a su
ambito de aplicacién, sus actores y sus instrursed aplicacién y solucion de
conflictos. Comprende también el estudio de la dsin trasnacional y europea de las
relaciones de trabajo y, en consecuencia, la wetiomternacional del Derecho del
Trabajo. Comprende las materias siguientes:

--Concepto y estructura del Derecho del Trabajo
--Los actores en el Derecho del Trabajo
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--Los instrumentos de exigencia y aplicacion dalebbo del Trabajo
--La jurisdiccion social y otros medios de solucitmlitigios laborales
--La dimension internacional y europea de las retes de trabajo

Materia 1.2.: “La dindmica de las relaciones dbdja, voluntaria y contenciosa

(18 ECTS)
El objetivo de esta segunda “materia” es el conmito con el nivel de profundidad
propio del master de las distintas relaciones igaglque se desenvuelven en el ambito
del trabajo asalariado, tanto en su dimension iddal como en su dimension
colectiva. Son relaciones que en muchos casos sendeelven en el ambito de la
empresa, y que en otras ocasiones alcanzan progeceectorial o incluso
interprofesional. Comprende las materias siguientes

--Colocacion, contratacion y reclutamiento de tjathares
--Condiciones de empleo y condiciones de trabajo
--Despidos y reestructuracion de plantillas

--La actividad de negociacion colectiva y dialogaial
--Huelga y conflicto colectivo de trabajo

MODULO 2.FORMACION COMPLEMENTARIA EN DERECHO DEL TRBAJO
Y PROCESO LABORAL

El modulo de formacién complementaria pretende detap el aprendizaje teorico y
practico del alumno mediante una serie de mateuasno forman parte del nucleo
basico del Derecho del Trabajo pero que tienencedgeascendencia para el desarrollo
de las relaciones de trabajo, unas veces porgueafomparte de las obligaciones o
necesidades de organizacion de la empresa y @cas porque conectan con el proceso
de transformacion que en general afecta a lasioaks sociales y econémicas. Es un
modulo que ocupa 12 ECTS

Para cubrir los 12 ECTS el Departamento de DeratdioTrabajo y de la
Seguridad Social ofertara cada curso académicouurero suficiente de asignaturas
previstas como optativas en el Plan de Estudioddster. Comprende dos grupos de
Materias relacionadas con las incluidas en el Modul

Materia 2.1 “Configuracion y estructura del orderento laboral. Tendencias y
cuestiones actuales” ( 6 ECTS)

Esta Materia del Md&dulo de Formacién Complemeatitiuird, entre otros (y

segun disponibilidad y adecuacion de la docencialade Departamentos

Universitarios implicados) los contenidos siguientel proceso de reformas de
la legislacion laboral;; Prevencion y proteccion Ide riesgos profesionales;
Seguridad social y proteccion social complementarlaos derechos

fundamentales en el contrato de trabajo; Igualdaw ydiscriminacion en las

relaciones de trabaj®olitica de empleo y ordenacién juridica del meocdd
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trabajo; Tendencias y cuestiones actuales en la jurispaigelaboral y social;
Jurisprudencia constitucional en material laboraogial, -practicas—externas:—visitas
TR los

Materia 2.2. Dindmica de las relaciones de trabBg¢mdencias y cuestiones actuales (6
ECTS)

Esta Materia del Médulo de Formacion Complemeniadhuira, entre otros (y segun la
disponibilidad y adecuacién de la docencia de lepddtamentos Universitarios
implicados) los contenidos siguientesGestion empresarial de salarios,
indemnizaciones y obligaciones de seguridad socakempresa en el contexto
de globalizacién econdmica; La dimensioén laboealadRSE; Gnciliacion de la
vida familiar y laboral;Movilidad internacional de trabajadoresRelaciones de
trabajo en las Administraciones Publicdsabajo autbnomo y otras formas de
trabajo no asalariado; Relaciones de trabajo erresap en concurso; Practicas
externas y visitas institucionales

MODULO 3.0PTATIVIDAD EXTERNA

Se indica en la Propuesta de Informe ANECA ‘taeedeberian ofertar dentro
del Modulo 3 “Optatividad externa” asignaturas relacionadas con el derecho
laboral y de la seguridad social, asi como de proga laboral...”

Se hacen las consideraciones al respecto sigsiente

En términos generales, el contenido material destdtase ajusta a los perfiles del
Derecho del Trabajo y del Derecho Procesal LabBetio también se han querido abrir
vias de comunicacion con otras ramas del Derechdasoque el ordenamiento laboral
mantiene puntos de contacto, unas veces porquerfaanlaboral ha extendido sus
efectos mas alla de sus fronteras originales, gsoteces porque la norma no laboral
actia como complemento imprescindible para el dariento cabal y el adecuado
manejo de la correspondiente regla laboral. Unaexidn que debe ser objeto de
especial atencién en este contexto es la que satoala norma laboral y la norma de
seguridad social, que proyecta muchos de sus efeotwre el &mbito de las relaciones
de trabajo. Ni que decir tiene que la aperturastasevias de comunicacion no soélo es
relevante para la formacion académica, pues tanmbiés, y en algunas ocasiones en
mayor medida aun, para la aplicacion practica dendamativa laboral.Como
expresamos en supra. apartado 5.1, y reiteramaa,aim deben quedar excluidas del
ambito formativo del Master otras zonas del conaamo juridico algo mas alejadas,
por una u otra razon, de ese estricto materiatiposil Master debe prestar atencion,
desde luego, a los principios basicos y a las g@wmategorias juridicas, no sélo del
Derecho del Trabajo sino del Derecho en su acepuiés general, y, en particular, a
otras disciplinas juridicas conexas y complememgadue permiten ofrecer a los
estudiantes el grado de especializacién y el @rdntanzado del Master. En este
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sentido, y por poner un ejemplo, la optatividaceex en el ambito del Derecho Penal
permitira al alumno afianzar sus conocimientos s@bmDerecho Penal “Laboral”; en el
ambito del Derecho Constitucional, un grado de @afpieacion en el Derecho Laboral
Constitucional ; en el ambito del Derecho Admimst#o, unos conocimientos
avanzados en el Empleo Publico o Derecho Sanciomediainistrativo que facilitaran
la comprension, en todas sus dimensiones, de $&gutiones sobre el trabajo por
cuenta ajena o como aprehender el Derecho Sanoiorad el ambito del trabajo
asalariado; y asi, sucesivamente.

Como se indica mas abajo, la eleccion por el aludeonaterias de esta “optatividad
externa” queda condicionada a la aprobacion poCaisejo de Departamento del
Derecho del Trabajo, a propuesta del CoordinadtalaMaster en Estudios Avanzados
en Derecho del Trabajo y Proceso Laboral, deldst@e asignaturas que, integradas en
el Plan de Estudios de esos otros Masteres y pasvemada Curso Académico, sean
conexas con las ofertadas por el Master en Estddiaszados en Derecho del Trabajo
y Proceso Laboral. Si la oferta de asignatura®eiMiasteres de la Facultad de Derecho
no cumplieran los requisitos de conexion y complaareedad de las Materias propias
del Master Avanzado en Derecho del Trabajo y Pmtedboral, el estudiante debera
cursar algunas de las materias previstas en el MdaduFormacion Complementaria en
Derecho de Trabajo y Proceso Laboral, configurasoacoptativo (Modulo 2).

El alumno podra cursar hasta 12 ECTS de las Matsiguientes:

3.1.Derecho Constitucional, Derecho Penal y gaaardél ciudadano (optativa,
6 ECTS)

3.2.Derecho Civil, Mercantil y Concursal (optatiGa=CTS)

3.3.Derecho Procesal (optativa, 6 ECTS)

3.4.Derecho Administrativo y Derecho Procesal Quoritsso-Administrativo
(optativa, 6 ECTS)

MODULO 4-TRABAJO FIN DE MASTER ( 18 ECTS)

5.4.Secuenciacion temporal de los Estudios
El Master podra ser cursado por los estudiantesmesolo curso académico.

-En el Primer Semestre del curso se impartiran @4 & del Médulo de Formacion
Obligatoria en Derecho del Trabajo y Proceso Ldbora

csv: 160463904167633952758577





-En el Segundo Semestre del Curso se impartira@ BSEdel Modulo de Formacion
Obligatoria en Derecho del Trabajo y Proceso Ldbpilas 12 ECTS del Médulo de
Formacion Complementaria en Derecho del Trabajmygd3o Laboral

-Los 12 ECTS optativos correspondientes al ModwdoQptatividad Externa podran
impartirse en el primer o en el segundo semestiferanén de lo que se decida por la
autoridad competente en el marco de la organizatebiaster al que pertenecen las
materias o0 asignaturas de que se trate. El/la @waldr/a del Mster en Estudios
Avanzados en Derecho del Trabajo y Proceso Lahomgbondé al Consejo del
Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seapiriflocial & asignaturas
concretas de las que se ofrecen en otrastddes de la Facultad de Derecho pueden ser
incluidas en alguna de las materias déldMlo 3; el Consejo resolweto que proceda
teniendo en cuenta d&lues el semestre en el que se imparteél, €sisu horario y cGilles
son sus contenidpga decisbn del Consejo sérincluida en la informaén sobre el
Master que se ponga a dispoéitde los estudiantes.

-Finalmente, en lo que se refiere a los Jlitos del nédulo 4, Trabajo Fin de B&ter,
interesa destacar que solo podobtenerse despsi de haber superado los 42ditos
correspondientes al resto de loédulos. En consecuencia, la localizactemporal de
estos ofditos debe hacerse en el segundo semestre. Sirrganeaidentemente, nada
impide que los estudiantes comiencen a realizairabajo Fin de Mster en el primer
semestre, bajo la tutela del profesor que correfgon

No obstante todo lo anterior, los estudiantes fpodwptar por dividir sus
estudios en varios cursos aéamcos, siempre y cuando respeten la normativa tégen
para la Universidad Complutense de Madrid sobradetero ninimo de céditos a
matricular en estudios de ddter. -En—el-momento—deredactarse—esta—Memeria, la

) i _ _ - . - . . oz on ol

(cfr.http://www.ucm.es/numerominimodecreditosamatricranastergs

En todo caso, como ya se ha apuntado, para poémdee mblicamente su
Trabajo Fin de Mster y queiste sea objeto de evaluacipor el Tribunal designado al
efecto, los estudiantes debemhaber superado los 42ditos ECTS correspondientes a
las materias obligatorias y optativas del plan geidos y, para la evaluaén del
citado Trabajo Fin de B&ter, el estudiante padrsolicitar, si as le resultara
conveniente, la convocatoria extraordinaria dedefyrincluso cuando losétditos del
Trabajo Fin de Mster no hubieran sido objeto de n@atta en cursos anterioresase,
en este sentido, la normativa vigente de la Unigdacs Complutense de Madrid
http://www.ucm.es/convocatoriaextraordinariadefetmfendeestudiosdemaster

5.5.Ensefianzas del Master, en especial, las quefieren a igualdad y no
discriminacion
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Se indica en la propuesta de informe, como aspestgue necesariamente
deben ser modificados a fin de obtener un informeaforable, que “dada la
tematica del Master, se deben incluir ensefianzaslaeionadas con los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujerescon los principios de
igualdad de oportunidades y accesibilidad universalde las personas con
discapacidad y con los valores propios de una cula de paz y de valores
democraticos”.

En este sentido, y con todo respeto para la COmide evaluacion de Ciencias
Sociales y Juridicas de la ANECA, segun se indickb® apartados precedentes y en la
Memoria presentada sobre el Titulo de Master, eé@w del Trabajo en sus origenes,
evolucion y actual configuracion, se identifica aomsector del ordenamiento juridico
que responde a varias finalidades institucionalésya, compensadora, promocional de
la actividad de los sujetos colectivos e instruralete fomento del empleo, que
requieren de un marco normativo (principios y na@rimndamentales) que ordena la
estructura del ordenamiento laboral vigente. Ppinsi y normas fundamentales que
derivan directamente de la Constitucion Espafiolé&rasés de las que podemos
denominar “clausulas laborales” constitucionalesreeellas la igualdad real y efectiva
y el derecho a la no discriminacion (arts.9°.3 yCH), que como valor, principio y
derecho se proyecta en el empleo y en la ocupacion.

Desde esta perspectiva, en el Modulo 1 del Mastajp la denominacion
“Formacion Obligatoria en Derecho del Trabajo ydesm Laboral”, se analizan las
instituciones laborales (relaciones individualesojectivas de trabajo) e instituciones
procesales laborales desde la perspectiva del il@tuilde derechos y deberes
constitucionales de los sujetos de esas relacjonigiicas y, en particular, del deber de
paz en el marco del Estado Social y DemocraticDetecho.

Pero, con caracter especifico y orientado hacia especializacion y
conocimiento a nivel avanzado en el Master, el Nmwdgobre Formacion
Complementaria en Derecho del Trabajo y Procesworahlyy, en particular, en cada
una de las Materias que lo integran, “Configuracjdrestructura del ordenamiento
laboral. Tendencias y cuestiones actuales” y “Dinande las relaciones de trabajo.
Tendencias y cuestiones actuales”) incluye enige contenidos varios especificos
sobre igualdad y no discriminacion (por razon daege discapacidad y otras
cualesquiera conforme dispone el art.14 CE), desedandamentales y garantia de
principios constitucionales (derecho al empleotgm@on de la familia, proteccion de
situaciones de necesidad...). Se expresa mas dapmtado 5.3) que entre los
contenidos previstos en estas Materias estan:

Derechos fundamentales en el contrato de trabajo;

Ilgualdad y no discriminacién en las relacionesrdedjo;
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Jurisprudencia constitucional en materia laborsbgial;

Conciliaciéon de la vida laboral y familiar.

5.6.Actividades formativas, en especial, practicas extgas y visitas institucionales

(Observaciéon de la ANECA: “se debe aclarar coramteimente el significado
de que se ofrezcan actividades formativas de pes&ctexternas en despachos de
abogados “siempre que se oferte como optativa”...).

Sélo en el Médulo de Formacién Complementaria ere€@w del Trabajo y
Proceso Laboral, configurado como optativo, se uyeh entre las actividades
formativas que se podran utilizar para consegue tps estudiantes adquieran las
competencias especificas del Master las Practix&srias y las Visitas Institucionales.

Tanto unas, las practicas externas (en despachogganismos publicos vy
privados) como las otras, las Visitas instituciesal instituciones y organismos
publicos y privados, podran desarrollarse (y ashdearan cada Curso Académico en
la Guia docente de las materias que integran eStkilg) de acuerdo con la oferta que
prevea al efecto la Oficina de Practicas de la [Eatude Derecho de la UCM,
atendiendo a los Convenios que, en ese moment@ys® SuUscrito con instituciones,
organismos publicos y privados, despachos de absgagmpresas de asesoria y
consultoria, etc.

En caso de que puedan ofertarse estas activifiaghestivas, se publicitara con
antelacién suficiente el nimero de plazas ofertéqglas se asignaran, si fuera necesario,
siguiendo los criterios previstos por la Facultadderecho) y el nimero maximo de
horas que, en el total de las actividades formatimdicadas en este Modulo y en las
materias que lo integran, se dedicardan a las padctexternas y/o a las visitas
institucionales por aquellos alumnos que puedaedsra las mismas.

La inclusidn de estas actividades formativas disteldo de las que integran este
Moddulo de Formacién Complementaria conecta corisetrea de evaluacion previsto
para sus materias, tal y como se indica en la Miemnque expresa la valoracion del
tutor (interno y/o externo) de las practicas exsrg/o de las visitas institucionales,
“siempre que se oferten”.

5.7.Lengua de los procesos formativos

En los procesos formativos se utilizara la lenggmagola

5.8. Sistemas de coordinacién docente
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Se indica como recomendacion de la Comision deuacain de ANECA que
han de especificarse “los mecanismos de coordinaméente con que cuenta el titulo”.

Estos mecanismos son los que ya aparecian ercahi2mto 5 (Planificacion de
las Ensefianzas) que acompafaba la Memoria, y godisan a continuacion:

La coordinaadn docente, tanto la horizontal como la verticalageculag a travs de
los siguientes agentes:

A) El Coordinador del Master en Estudios Avanzadoderecho del Trabajo y
Proceso Laboral

El Coordinador del Mster en Estudios Avanzados en Derecho del Trab&oogeso
Laboral sed un profesor del Departamento de Derecho del Toapale la Seguridad
Social de la Universidad Complutense de Madrid.

Las funciones del Coordinador &er

-Proponer la oferta concreta de materias y/o aBigg® para cada curso, de
conformidad con lo previsto en esta Memoria.

-Proponer las actualizaciones de lagagudocentes de las materias y/o asignaturas, de
conformidad con lo previsto en esta Memoria.

-Cooperar con el Decanato y la Seciatan las tareas de elabotacide horarios y
distribucbn de aulas, ascomo de resoluén de problemas que surjan sobre este
particular.

-Valorar las solicitudes de admisiy elaborar y publicar las listas de admitidosoy n
admitidos.

-Organizar a los profesores antes y durante elradisadel curso para distribuir de la
manera mMs apropiada para los estudiantes las distintagidaties formativas que se
van a utilizar en los diferentesdatulos y materias.

-Realizar las tareas de apoyo y orierdach los estudiantes una vez matriculados, en
cooperaain con el Decanato.

-Reunir a los profesores, una vez finalizado ek@uacadmico, para analizar los
resultados alcanzados y emitir informe al resppai@ su estudio por la Comisi de
Coordinacén del Master.

-Realizar las memorias.

B) La Comisidon de Coordinacion del Master en Estudieanzados en Derecho
del Trabajo y Proceso Laboral

Esta Comisin esta# integrada por el responsable del Vicedecanato etange para
esta Titulaadn (que actuar como presidente por delegawei del Decano), el
coordinador del Mster y dos profesores designados por el DepartantesnDerecho
del Trabajo y de la Seguridad Social. Esta Camisendé como funcén principal el
seguimiento del Plan de Estudios, la apliéacde los criterios que sobre el TFM
establezca en cada momento la UCM vy la elabamade Informe de propuesta de
mejora que remita @rgano encargado del sistema de Géaahd Calidad del Ekter.
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4.1 Sistemas de informacién previa a la matriculadn y procedimientos accesibles
de acogida y orientacion de los estudiantes de nweingreso para facilitar
su incorporacion a la Universidad y la titulaciéon

La Universidad Complutense lleva tiempo desarrdibanumerosas actividades
con el objetivo de dar a conocer a los estudidaestulaciones que imparte. Entre esas
actividades destacan las siguientes:

a) Jornadas de Orientacion dirigidas a los alumnos interesados en
incorporarse a los estudios de la Complutense

b) Visitas guiadas a los centrasSe organizan, como la anterior, por el
Vicerrectorado de Estudiantes para dar a conocsr ckentros de la
Universidad Complutense

c) Participacion en eBaldn Internacional del Estudiante("Aula") : evento
en el que se ofrece la informacidén requerida perfiduros estudiantes
universitarios y en el que participa la Universidaoimplutense desde sus
primeras ediciones

Ademas de estas actividades orientadas a la difa&dos Titulos Oficiales que
imparte la Universidad Complutense, los estudiapterdn acceder a la informacién
académica concreta del Master, necesaria para gedap planificar su futuro
aprendizaje. Dicha informacion se pondra a su disgin a través de los siguientes
instrumentos:

a) La Guia Docentedel Master.

b) La Publicidad previa de los horarios, calendario de actividades acammi
durante el curso académico

c) LaPublicidad previa de fechas de examenes.

Esta informacién se difundira por los siguienteslios
a) A través de la pagin&/eb de la Universidad Complutense

b) A través de ladVeb de la Facultad de Derecho, ésta ultima en proceso
continuo de actualizacion por gicedecanato de Extension Universitaria
y Nuevas Tecnologias

c) La web especificay permamentemente actualizada del Master, cuyo
dominio dentro de la web de la UCM es
http://www.ucm.es/centros/webs/m5055

El perfil idbneo de acceso es el de los licen@adgraduados procedentes de la
rama de Ciencias Sociales y Juridicas, asi comana de Humanidades.

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas a@eceso especiales
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En el caso de estudiantes con necesidades edscaspacificas derivadas de
discapacidad en cada Centro se procedera al estiedias posibles adaptaciones
curriculares, itinerarios o estudios alternativgsse incluirian los servicios de apoyo y
asesoramiento adecuados.

4.2.1. Acceso

Requisitos de titulacion:

Segun lo que establecen los articulos 16 y 17RIBl. 1393/2007, para acceder
a las ensefianzas oficiales de Master sera necesstd0 en posesion de un titulo
universitario oficial espafiol u otro expedido poadnstituciéon de educacién superior
del Espacio Europeo de Educacion Superior quettacten el pais expedidor del titulo
para el acceso a ensefianzas de master.

Seran también validos los titulos obtenidos conéormnsistemas educativos
ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superianesiasidad de la homologacion de
los mismos, previa comprobacion por la Universidadjue aquellos acreditan un nivel
de formacion equivalente a los correspondienteslosit universitarios oficiales
espafoles y que facultan en el pais expedidoritdéd para el acceso a ensefanzas de
postgrado. El acceso por esta via no implicaraniegun caso, la homologacion del
titulo previo de que esté en posesion el interesadiu reconocimiento a otros efectos
gue el de cursar las enseflanzas de Master.

Vias prioritarias de acceso:

Se indica en la Propuesta de Informe de ANECA tiega la especificidad del
titulo propuesto y el perfil de ingreso reflejadn & memoria, se deben
establecer complementos de formacion especifiap@nsia titulacion de origen
o bien acotar el perfil al &mbito del Derecho”.

Entre las vias prioritarias de acceso se habiagboeinicialmente, en la Memoria
presentada: “licenciados y graduados procedentds dena de ciencias sociales y
juridicas, asi como la rama de humanidades”.

Se mantiene la propuesta inicial sobre las viaerifarias de acceso:
Licenciado/Graduado en Derecho; Graduado en RelesilLaborales y Recursos
Humanos; Licenciados en Ciencias del Trabajo, mor &8eas de conocimiento
propias del ambito de especializacion a que resposld Master en Estudios
Avanzados en Derecho del Trabajo y Proceso Laboral.

Los complementos de formacion especificos no senwsdios por tanto para los
licenciados y graduados en ciencias juridicas rtis@los y graduados en
Derecho, licenciados en Ciencias del Trabajo y wmdds en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos) porque su formaciddeeecho del Trabajo se
adecua a la requerida para acceder a los conotonigue se imparten en el
Master.

Considerando la dificultad de adaptar la formaciénesaria de los licenciados
y graduados en humanidades a los estudios del iM&steeliminan estas
titulaciones de origen, quedando redactada nuesipesta:
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Perfil de ingreso a los estudios de Master: “licenados y graduados
procedentes de la rama de ciencias sociales y juidds”.

Los licenciados y graduados en ciencias social@es(tcomo, entre otros,
Graduados en Ciencias Politicas, en Economia, erprdsariales, en
Sociologia...), cuya formacién es mas cercana &stsgdios avanzados que se
imparten en el Méaster, se mantendrian como perfiiegacceso, si bien a los
solicitantes cuya titulacion de origen sea de lan&ade Conocimiento de
Ciencias Sociales, se les pedird que acrediteddaisicion de una formacion
béasica previa en el ambito del Derecho del Trabajo:

- bien a través de la presentacion de un tituloocguifique la realizacion de

un curso de especializacion (por ejemplo, un Mastdftulo propio) en

Derecho del Trabajo

- 0 bien a través de la justificacion de expei@mprofesional relacionada

directamente con el Derecho del Trabajo

La acreditacion de dicha formacion basica habrdsee valorada por la
Coordinacion Académica del Master, atendiendo atibsrios que, al respecto,
apruebe el Consejo de Departamento de Derechordedjd y de la Seguridad
Social.

La propuesta en este aspecto seria:
“Los titulados en ciencias sociales habran de acridr formacion basica en
Derecho del Trabajo a través de la aportacion de ufitulo o de experiencia
profesional’. La valoracion de dicha acreditacion orrespondera a la
Coordinacion Académica del Master

Criterios de valoracion:
* Expediente académico en la titulacién de acces&4d60

* Adecuacion del perfil del candidato a los objetivosontenidos del programa
(10%)

» Experiencia profesional en el &mbito del conocinueatel master (10%)
« Conocimientos de idiomas acreditados por organisficisles (5%

* Formacion especifica (exceptuando titulacion deswc(5%)

L En el presente Master, se ha establecidmedcimiento de idiomascomo un elemento baremado més
para valorar la admisién del alumno, pero no comoeguisito esencial, de acuerdo con lo establesido
las reglas de acceso y admision de la Universidadplutense.

De acuerdo con los parametros establecidos atoefeor el Marco Comdn Europeo de
Referencia se valorara el dominio de la lengua aportadartrplel nivelB1.

La comprobacion de la posesién de dicho nivel o superes se realizard mediante el
certificado de las Instituciones oficialesorrespondientes, ya sea la Escuela Oficial darlds espafiola
0 las que propias de cada pais: ZD para alemanfELpara francés, Diploma Intermedio di Lingua
Italiana (DILI) o Certificato di Conoscenza dellangua Italiana Livello 2 (CELI 2) para italiano,
Preliminary English Test (PET); BEC 1; BULATS 2; @5 5-6; Trinity Grades 5,6 y Ascentis Anglia
ESOL Intermediate Level para inglés, y los equintde en otras lenguas que puedan aportarse.
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« Experiencia docente e investigadora (5%)

e Otros meéritos (5%)

4.2.2. Admision

|.- Procedimiento.

Primero. Convocatoria;

Anualmente la Universidad Complutense de Madridlipatd la convocatoria del
proceso de admision a los estudios de master, dsadespecificard el numero de plazas
ofertadas en cada uno de los estudios de mastemras los plazos y procedimientos para la
presentacién de solicitudes, y la documentacién lipya de acompafiar a las mismas. Es
competencia del Rector de la UCM, o del Vicerre&orquien delegue, la convocatoria y
resolucion del proceso de admision a los estudtasdbkter en esta Universidad.

Segundo. Preinscripcion:

Los estudiantes formalizaran la preinscripcion lemeadelo normalizado que al efecto
establezca la Universidad Complutense de Madriddeopor orden de preferencia, podran
solicitar su admisién a un maximo de cinco ensedmde master. Los estudiantes so6lo podran
presentar una Unica solicitud de preinscripcion;ptasentacion de dos o mas solicitudes
conllevard la nulidad de todas ellas.

Tercero. Prueba de acceso:

Segun la normativa UCM, los masteres podran establen su plan de estudios una
prueba de evaluacion especifica de las aptitude®maes o de los conocimientos de quienes
soliciten acceder al mismo. No obstante esta nivenagn el presente Master no se contempla
la necesidad de establecer una prueba de accesufiesp

Cuarto. Reserva de plazas:

La Universidad Complutense de Madrid reservara iumero determinado de plazas
para ser adjudicadas entre los estudiantes coapdisitlad, o calificados como deportistas de
alto nivel, de acuerdo con su normativa. La pladgeto de reserva para estos estudiantes que
queden sin cubrir seran acumuladas a las oferfada Universidad por el régimen general, en
cada una de las convocatorias. La ordenacion ydadicion de las plazas reservadas se
realizara atendiendo a los criterios de valoraqidm sean de aplicacion al Master.

Quinto. Plazas reservadas a estudiantes con discajpdad.

Se reservara un 5 por 100 de las plazas disponilales los estudiantes que tengan
reconocido un grado de minusvalia igual o sup&li@3 por 100, o padezcan menoscabo total
del habla o pérdida total de audicién asi como apaellos estudiantes con necesidades
educativas especialggrmanentes asociadas a las condiciones persaf®iscapacidad que
durante su escolarizacion anterior hayan precisaclarsos extraordinariokEn cada Centro se
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procedera al estudio de las posibles adaptaciamdsudares, itinerarios o estudios alternativos,
en el caso de estudiantes con necesidades edsoatpvecificas derivadas de discapacidad, y se
incluirian los servicios de apoyo y asesoramiederaados.

Sexto. Plazas reservadas a deportistas.

Se reservara un 3 por 100 de las plazas disporphleslos estudiantes que, reuniendo
los requisitos académicos correspondientes, el é@nSuperior de Deportes califique vy
publiqgue como deportistas de alto nivel antes 8edld junio del afio en curso, 0 que cumplan
las condiciones que establezca el Consejo de Usmilaetes.

Resolucion de la convocatoria y de las reclamacicsie

Por resolucion del Rector o del Vicerrector en nudelegue, la Universidad publicara
la relacion de la adjudicacion de las plazas adedepara el Master en la forma prevista en la
convocatorialLos interesados podran reclamar ante el Rectooerrés dias siguientes a la
publicacion oficial de la relacion de adjudicacidle plazas. Las reclamaciones seran
presentadas ante el Vicerrectorado competenteagl tcas la comprobacion de las alegaciones
efectuadas por el interesado, procedera a elevartaspondiente propuesta de resolucion de
reclamacion.

Il.- Adjudicacién de plazas v criterios de valoracdn

Primero. Prioridades para la adjudicacion:

Se exigen determinados requisitos previos de titilay formacion, para el acceso a
los mismos. Asimismo, la admision a las ensefiadeaMaster prevé la existencia de vias
prioritarias en determinados casos, establecidasagnrespectivas fichas de materia. No
obstante, el perfil idoneo para cursar estos estuels el de Graduado/Licenciado en Ciencias
Sociales y Juridicas.

Segundo: Criterios de valoracion para la adjudica@n de plazas y justificacion de
los méritos.

Con caréacter general, el criterio preferente parartienacién de las solicitudes sera el
expediente de los estudiantes. Se podra realitmoedenacion teniendo en cuenta la valoracion
del conjunto del curriculo de los estudiantes, @esedo con lo previsto en su plan de estudios.
La valoracion del curriculo de los solicitantesuyulterior escalafonamiento, podra, en su caso,
tener en cuenta otros criterios de evaluacion,oifsgendo el peso de cada uno de ellos en la
valoracion final. Los criterios de valoracion sel@msiguientes:

» Expediente académico en la titulacién de acces&d)60
» Adecuacion del perfil del candidato a los objetiyasntenidos del programa (10%)
» Experiencia profesional en el ambito del conocittdeatel master (10%)

+ Conocimientos de idiomas acreditados por organisfiomles (5%

2 En el presente Master, se ha establecidmebcimiento de idiomascomo un elemento baremado méas
para valorar la admision del alumno, pero no comaeaguisito esencial, de acuerdo corektablecido
en las reglas de acceso y admision de la Univaetsiaenplutense.
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« Formacion especifica (exceptuando titulacién desmc(5%)
e Experiencia docente e investigadora (5%)

e Otros méritos (5%)

La estudiantes acompafiaran a su solicitud de amhméseste Master la documentacién
justificativa de sus méritos evaluables, confornmie dispuesto en el correspondiente plan de
estudios.

Tercero. Adjudicacion de plazas.

La resolucién del proceso de admision corresponaeRector, o Vicerrector en quien
delegue, y se efectuara de acuerdo con lo queeataila aplicacion de las reglas, prioridades y
criterios de valoracién establecidos en la presemsnativa. Se realizard& mediante un
procedimiento conforme a criterios de mérito, idaaly capacidad.

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE ADMISION EN ENSENANZAS
UNIVERSITARIAS OFICIALES DE MASTER
(Excepto Méaster en Formacion del Profesorado de ES@Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas)

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
REQUISITOS

Para solicitar admision a las ensefianzas de méstér necesario estar en alguna de las
siguientes situaciones:

a) Estar en posesion de un titulo universitario ofiaspanol (titulo de grado o
equivalente, titulo de Licenciado, Ingeniero o Aregto, o titulo de Diplomado o
Ingeniero Técnico)*.

b) Estar en posesion de un titulo expedido por unituogn del Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES) y que faculte en el gaigxpedicion para acceder a las
ensefianzas de master.

c) Los titulados de sistemas educativos ajenos al EpftBan solicitar admision sin
necesidad de homologacion de sus titulos, previmpambacion por parte de esta
Universidad de que estos estudios acreditan url dazdormacion equivalente a los
titulos universitarios oficiales espafioles y qurilfian, en el pais que expidié el titulo,
para acceder a estudios de postgrado. El accestdios de master por esta via NO
implicard en ningun caso la homologacion del Titptevio del interesado ni su

De acuerdo con los parametros establecidos atoefemr el Marco Comun Europeo de
Referencia se valorara el dominio de la lengua aportadartrmlel nivelB1.

La comprobacién de la posesién de dicho nivel o superes se realizara mediante el
certificado de las Instituciones oficialesorrespondientes, ya sea la Escuela Oficial darlds espafiola
0 las que propias de cada pais: ZD para alemanfELpara francés, Diploma Intermedio di Lingua
Italiana (DILI) o Certificato di Conoscenza dellangua Italiana Livello 2 (CELI 2) para italiano,
Preliminary English Test (PET); BEC 1; BULATS 2; @5 5-6; Trinity Grades 5,6 y Ascentis Anglia
ESOL Intermediate Level para inglés, y los equintde en otras lenguas que puedan aportarse.

csv: 160463928418433229080520





reconocimiento a otros efectos que el de cursaerasfianzas de master. Para iniciar
este trdmite los alumnos deberan presentar la datacion correspondiente en el
Negociado de Convalidaciones (Edificio de Alumnodjlas informacion en
www.ucm.esseleccionando en el panel izquierdo “Admisién yiidala” > “Masteres
Universitarios” > “Autorizacion de acceso”.

* Las personas interesadas en solicitar la admisimasteres impartidos en la UCM y que adn
no hayan finalizado los estudios que permiten @esm a masteres, pero que estén en
condiciones de finalizarlos en el curso académioeediatamente anterior al que se solicita la
admision, podran solicitarla, debiendo hacer corstda preinscripcion esta circunstancia. En
todo caso, y con gilazo maximo del dia 31 octubradel afio en el que se inician los estudios
de master, debera acreditarse en la Secretarzedéio correspondiente el cumplimiento de los
requisitos de acceso a los estudios de Mastero Sienpresentara la documentacion exigida
dentro de ese plazo, la Secretaria del Centro geo&ea la anulacion definitiva de la solicitud
de matricula en el master.

INFORMACION BASICA

Se rellenard una unica solicitud indicando los erést que deseen cursarse. Aunque el
estudiante pueda ser admitido en varios mastedlspedra matricularse simultaneamente en
un maximo de dos.

La solicitud de admisién se realizard por Interaptwww.ucm.esseleccionando
“Admision y Matricula” > “Masteres Universitarios* “Formulario de preinscripcion”. Sera
necesario adjuntar en formato electrénico (pdf)Hjpg o excel) la siguiente documentacion:

> Estudiantes de la UCM

e Curriculum en el que se detalle la formacién acacdgny profesional del
estudiante.

« Expediente académico (puede obtenerse desde UC&inet,panel derecho de
www.ucm.es seleccionando “Mi progreso académico”).

» Fotocopia de la documentacion especifica exigideeppropio master y, en su
caso, documentacion acreditativa de los méritagaies.

» Estudiantes procedentes de otras universidades
« Fotocopia del DNI, Pasaporte o NIE.

e Curriculum en el que se detalle la formacién acacd#&ny profesional del
estudiante.

« Fotocopia del titulo segun los apartados a) y tl@samencionados, en caso de
haber finalizado los estudios que dan acceso al temas
En el caso de estar en la situacion del apartaderén validos alguno de los
siguientes documentos:
- Fotocopia del titulo homologado por ¢t®
- Autorizacion de acceso a master emjtisldla UCM (sera valida
aunque se haya emitido en cursos anteriores yarceglo a normativas
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anteriores al RD 1393/2007) o, en caso de estaagritacion, fotocopia del
resguardo de haberla solicitado.

» Fotocopia de la certificacion académica persondbsiestudios realizados para
la obtencion del titulo que da acceso al mastefa@ue consten: la duracion
oficial en afios académicos, el plan de estudigsasignaturas cursadas y las
calificaciones obtenidas. En el caso de alumnos sigluesto c), debera
aportarse debidamente legalizada y traducida, omef@ lo establecido en la
normativa vigente.

» Fotocopia de la documentacion especifica exigideeppropio master y, en su
caso, documentacion acreditativa de los méritagaies.

PLAZOS DE SOLICITUD DE ADMISION:

Los plazos de solicitud son los que cada Curso Ac&dico fije la Universidad
Complutense.

Viene siendo habitual, segun se indica en la WER diéiversidad, establecer varios plazos, el
primero antes de que finalice el Curso Académiateisiatamente anterior y dos subsidiarios en
caso de que queden plazas vacantes después deisidadlel primer plazo.

Las listas de admitidos y no admitidos se publicad Internet en el Centro responsable del
Méster solicitado y se preveera que haya que ahm@acantidad para reserva de plaza

RECLAMACIONES

Los solicitantes de estudios de master que no rarbgdo admitidos podran presentar
reclamacion contra su no admision, ante el Decarairector del Centro responsable del
master, en el plazo de tres dias a contar desdigugénte a la publicacion de las listas de
admitidos y no admitidos, conforme a los distimitzzos de solicitud de admisién establecidos.

Contra la resolucién adoptada, podra formularsersecde alzada ante el Rector, cuya decision
agotara la via administrativa.

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudies una vez matriculados

a) Comienzo de cursoconvocatoria de ubia de Acogida ya puesto en practica en la
Facultad de Derecho en el curso académico 200&/@0lps alumnos de Licenciatura,
y que desde el 2009/2010 se ampliara a todas tadiones adaptadas al EEES. Su
finalidad es informar a todos los alumnos, y ereeisp a los estudiantes de nuevo
ingreso, de todos los aspectos, académicos y atrainos, relativos a sus estudios.
Asimismo, se informa de los servicios mas impodsrgue la Facultad de Derecho
pone a disposicién de los alumnos, entre elloBilkoteca de la Facultad.

csv: 160463928418433229080520





La organizacion de esta actividad corre a cargo/aeldecanato de Alumnosy del
Coordinador del Master, en coordinacién con élicedecanato de Postgrado y
Titulos Propios y el de Innovacién y Convergencialtopea.

b) La Atencién al Alumno durante los estudios de Maste

a. Correrd a cargo delCoordinador del Master, con la supervision del
Vicedecanato de Postgrado y Titulos Propigexcepto en aquellas materias
especificas (como Atencién al Discapacitado, véafsa) que correspondan al
Vicedecanato de Alumnos

b. Asimismo, los profesores de la Facultad de Derelisfwponen de la herramienta
WebCT, sobre la cual la UCM ha estructurad@ampus Virtual. Se trata de
un elemento de apoyo para el profesorado en eftrdésade las clases, pero
también de un eficaz instrumento para transmitimfarmacion necesaria al
estudiante desde el comienzo y durante todos d&ssddil curso.

c. Como ya se ha indicadwipra, la Oficina de Atencién al Discapacitadade la
UCM trabaja en la Facultad de Derecho en colab@nacon elVicedecanato
de Alumnos.
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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Universidad Complutense de Madrid

34 DECRETO Rectoral 26/2013, de 29 de julio, de establecimiento de los Vicerrec-
torados de la Universidad Complutense de Madrid, de delegacion de competen-
cias y de diversas cuestiones de indole organizativo.

Tras dos afos de andadura del equipo rectoral que tomo posesion el 7 de junio de 2011,
habiéndose producido algunos ceses e incorporaciones en el mismo y, a la vista de las ne-
cesidades de funcionamiento puestas de manifiesto en el tiempo que ha transcurrido, resul-
ta necesario realizar cambios puntuales en la organizacién de los Vicerrectorados y en sus
competencias. Asimismo, se considera que tratdndose de la Secretaria General y de la Ge-
rencia, es conveniente modificar algunas de las competencias que, ademds de las atribuidas
estatutariamente, tenian por delegacién del Rector, o afiadir alguna nueva por asi aconse-
jarlo una gestién mds 4gil.

Los esfuerzos desarrollados por la Universidad para sanear su economia, a pesar de los
fuertes recortes en las transferencias comunitarias, nos sittian, dos afios mds tarde, en un es-
cenario radicalmente diferente en el que, si bien es necesario mantener politicas de optimi-
zacion de gastos, se hace imprescindible reforzar las politicas especificas que impulsen el
desarrollo 6ptimo de la docencia, la investigacion y la transferencia a la sociedad.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 58/2003, de 8 de mayo (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID nidmero 285, de 28 de mayo de 2003), los Vicerrectores,
que serdn nombrados por el Rector, tienen por misién asistirle en el gobierno de la Univer-
sidad, coordinando y dirigiendo las actividades que les sean delegadas por este. El Regla-
mento de Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 13 de julio de 2005 (BOUCM nimero 10, de 25 de noviem-
bre de 2005), establece, por su parte, en sus articulos 91, 93.2 y 95, que cada uno de los Vi-
cerrectorados serd responsable del ambito de actividades, asi como de las competencias es-
pecificas, que el Rector le delegue, segin se establezca en un Decreto Rectoral que serd
objeto de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el
BOUC, en aplicacion de los articulos 91 y 94 del mismo Reglamento.

En este marco normativo, el presente Decreto Rectoral tiene por objeto principal la de-
finicidn de los distintos Vicerrectorados y la fijacion del &mbito funcional en el que desa-
rrollardn actividades y ejercerdn competencias por delegacion del Rector, con especifica-
cién de determinadas vinculaciones orgdnicas. También se recogen las delegaciones
especificas a favor de la Secretaria General y la Gerencia, que vienen a complementar las
competencias de las que son titulares por atribucién de los Estatutos de la Universidad.

Es, asimismo, necesario precisar las previsiones de suplencia tanto del Rector como de los
titulares de los diversos Vicerrectorados a que se refiere, con cardcter general, el articulo 17
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pui-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, y, de for-
ma mds precisa en el &mbito de la Universidad Complutense de Madrid, los articulos 88 y 97
del Reglamento de Gobierno de esta Universidad.

Por ello, este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Articulo 1
Vicerrectorados

Se establecen los siguientes Vicerrectorados, dependientes directamente del Rector:

a) Vicerrectorado de Ordenacion Académica.

b) Vicerrectorado de Departamentos y Centros.

¢) Vicerrectorado de Investigacion.

d) Vicerrectorado de Estudiantes.

e) Vicerrectorado de Politica Econémica.

f) Vicerrectorado Posgrado y Formacién Continua.

csBOGIb20H3386092346603252





BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O.C.M. Naim. 188 VIERNES 9 DE AGOSTO DE 2013 Pdg. 97

g) Vicerrectorado de Estudios de Grado.

h) Vicerrectorado de Evaluacion de la Calidad.

i)  Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Relaciones Internacionales.
j)  Vicerrectorado de Innovacién.

k) Vicerrectorado de Extension Universitaria.

I) Vicerrectorado de Organizacion.

Los Vicerrectorados, junto con la Secretaria General y la Gerencia, integran el Conse-
jo de Direccioén, que asistird al Rector en el ejercicio de sus competencias.

Los Vicerrectorados estardn dotados de los medios personales y materiales necesarios
para el ejercicio de su actividad.

Articulo 2
Vicerrectorado de Ordenacion Académica

1. El Vicerrectorado de Ordenacién Académica serd responsable de las materias re-
lacionadas con la politica académica y el profesorado.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Ordenacién Académica elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Ordenacién Académica desarrollard las siguientes activida-
des y ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién Permanente.

b) La presidencia de la Comisién Académica.

c¢) La configuracion y desarrollo de la politica de profesorado de la Universidad
Complutense de Madrid, incluyendo la elaboracién de un documento de plantilla
de Personal Docente e Investigador.

d) Elejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacion con el régimen juridi-
co del Personal Docente e Investigador, incluyendo el acceso, permisos y licen-
cias, exenciones de créditos, situaciones administrativas, cambios de adscripcién
a departamento, drea o Centro, el régimen académico, retributivo y disciplinario,
con excepcidn expresa de la facultad de imposicidn de sanciones disciplinarias al
profesorado.

e) Elotorgamiento de las venias docentes del profesorado, incluido el de los Centros
de ensefianza universitaria adscritos a la Universidad Complutense de Madrid.

f) El nombramiento y régimen de las distintas figuras de colaboracién académica.

g) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el dmbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

4. Corresponden al Vicerrectorado de Ordenacién Académica las relaciones con los
Hospitales Universitarios y Asociados.

Articulo 3
Vicerrectorado de Departamentos y Centros

1. El Vicerrectorado de Departamentos y Centros serd responsable de las materias
relacionadas con los Departamentos y Centros, salvo en lo que se refiere a aquellas expre-
samente atribuidas a otros Vicerrectorados.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Departamentos y Centros elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Departamentos y Centros desarrollard las siguientes activi-
dades y ejercerd, por delegacién, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Reglamentos.

b) La presidencia de la Comisién de Estructuras de Centros.

¢) La propuesta de creacion y supresion de Facultades y Escuelas.

d) La propuesta de creacién y supresion de Departamentos Universitarios y Seccio-
nes Departamentales.

e) La coordinacion de los procesos electorales en Facultades y Departamentos.

f) El nombramiento y cese de los Directores y demds cargos académicos de los De-
partamentos y Secciones Departamentales.

g) Elnombramiento y cese de los cargos académicos de las facultades a excepcion de
los Decanos.

h) La coordinacién de las relaciones de la Universidad con los Centros Adscritos.
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i)  Proponer al Rector el nombramiento de los delegados en Centros Adscritos.
j)  Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el dmbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

Articulo 4
Vicerrectorado de Investigacion

1. El Vicerrectorado de Investigacion serd responsable de las cuestiones relativas a
la investigacion y a la incentivacion de las relaciones entre la Universidad y la sociedad en
aras al mejor cumplimiento de los objetivos fijados en el Titulo XI de los Estatutos de la
Universidad Complutense de Madrid.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Investigacion elaborard las propuestas de lineas estratégicas y hard el seguimiento de
la ejecucioén de la politica de investigacion.

3. El Vicerrectorado de Investigacién desarrollara las siguientes actividades y ejer-
cerd, por delegacién, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Investigacion, en los términos de lo previsto en
el articulo 169.1 de los Estatutos de la UCM.

b) El impulso, seguimiento y coordinacién de las cuestiones relativas al Campus de
Excelencia Internacional, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Vicerrec-
torado de Posgrado y Formacién Continua.

¢) Lapropuesta de planes de investigacion propios, anuales o plurianuales, incluyen-
do las cuestiones relativas a su financiacion.

d) La gestion de programas propios de becas, bolsas de viaje y otras ayudas persona-
les para la formacién de investigadores, estancias y desplazamientos de profeso-
res y becarios en otros centros.

e) Lapropuesta de creacién y supresion de los Institutos Universitarios y Centros de
Investigacidn.

f) Elseguimiento de las actividades de los Institutos Universitarios y Centros de In-
vestigacion.

g) Lacoordinacién de los procesos electorales en Institutos Universitarios de Investi-
gacion y el nombramiento y cese de sus Directores.

h) La suscripcién de los contratos previstos en el articulo 174.2 de los Estatutos de la
Universidad.

1)  Elejercicio de las competencias que, en materia de autorizacion de contratos a que
hace referencia el articulo 83 de la Ley Orgénica de Universidades y el 173 de los
Estatutos de la Universidad, prevé el articulo 174 de estos tltimos.

j)  Laautorizacién y solicitud de inscripcién y registro de patentes, prototipos y res-
tantes modalidades de la propiedad industrial, asi como el otorgamiento de licen-
cias, en exclusiva o no, sobre las patentes y otras modalidades de propiedad indus-
trial de titularidad de la Universidad.

k) La firma, en nombre de la Universidad Complutense, de las escrituras de constitu-
cién de Empresas de Base Tecnoldgica en cuyo capital social participe la Univer-
sidad, de conformidad con la normativa vigente, asi como las escrituras de amplia-
cion de capital y el resto de actos societarios que requieran la firma o la presencia
del representante de la Universidad, como la asistencia a las juntas generales o a
los consejos de administracién, en su caso.

I) Laadopcién de decisiones sobre infraestructura, dotaciones o investigacion en re-
lacion con la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion y cualquier
otra iniciativa de apoyo a la investigacion.

m) La firma de contratos de investigaciéon con la Unién Europea dentro de los sucesi-
vos programas marco de la misma.

n) La firma de convenios de investigacidn, asi como la presentacién de ofertas y la
firma de contratos con otras Administraciones Publicas, cualquiera que sea su dm-
bito, en los que la Universidad Complutense resulte adjudicataria, de conformidad
con la legislacion de contratos del sector ptblico.

f) Las relaciones con el Parque Cientifico de Madrid.

0) La propuesta de creacién y supresion de Centros de Asistencia a la Investigacion,
asi como el seguimiento de sus actividades cientificas.

p) Eldesarrollo de la politica de relaciones con las empresas y otras instituciones pu-
blicas y privadas que favorezcan la visibilidad y la transferencia de la labor docen-
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q)

r)

4.
a)
b)
c)

te, investigadora y cultural de la Universidad Complutense de Madrid, sin menos-
cabo de las competencias delegadas a otros Vicerrectorados.

La orientacién y seguimiento de las relaciones entre la Universidad Complutense
de Madrid y la Fundacién General de la Universidad Complutense de Madrid en
materia de gestioén de la investigacion y de transferencia a la sociedad.

Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el dmbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

Del Vicerrectorado de Investigacion dependerdn:

La Oficina de Transferencia de resultados de Investigacion.
La Oficina de Apoyo a la Investigacién.
El Campus de Excelencia Internacional.

Articulo 5

Vicerrectorado de Estudiantes

1.

El Vicerrectorado de Estudiantes serd responsable de las cuestiones relativas a los

alumnos de todos los programas ofertados por la Universidad Complutense de Madrid.

2.

Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-

do de Estudiantes elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3.

El Vicerrectorado de Estudiantes desarrollard las siguientes actividades y ejerce-

rd, por delegacidn, las competencias especificas que se detallan:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)

La coordinacién de las Pruebas de Acceso a Estudios Universitarios y de los pro-
cesos de admision de estudiantes.

La gestién de las convocatorias de becas para los estudios de grado y de madster
oficial.

La tramitacién de la convalidacidn y el reconocimiento de titulaciones para el ac-
ceso a estudios oficiales.

Las cuestiones relativas al régimen académico de los estudiantes.

El ejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacidn con el régimen disci-
plinario de los estudiantes, con excepcion expresa de la facultad de sancionar.

La articulacién de una politica que permita la insercién laboral de los estudiantes y
egresados de la Universidad Complutense.

La supervision del Centro de Orientacion e Informacion de Empleo y, en general,
las actuaciones encaminadas a favorecer los procesos de insercién laboral de los
estudiantes, tales como la firma de convenios con personas o entidades publicas o
privadas.

La gestidn de las becas de practicas en empresas y, en general, la configuracién de
programas especificos para la orientacion laboral.

El fomento de la participacion estudiantil en los 6rganos de gobierno de la Univer-
sidad.

La gestidn de las relaciones con los 6rganos de representacion de los estudiantes y
con las asociaciones de estudiantes.

La supervisién de los Colegios Mayores propios de la UCM vy las relaciones con
los Colegios Mayores adscritos a la Universidad Complutense, desarrollando una
politica de mejora en la calidad de los servicios.

La propuesta de nombramiento de los Directores de los Colegios Mayores propios.
La configuracién de una politica para las personas con discapacidad y la supervi-
sién de la actividad de la Oficina para la Integracién de las Personas con Discapa-
cidad.

La propuesta y la elaboracion de la normativa sobre matricula y permanencia de
estudiantes.

Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el dmbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

Del Vicerrectorado de Estudiantes dependerdn:

La Casa del Estudiante.

El Centro de Orientacién e Informacién de Empleo.

La Oficina para la Integracioén de Personas con Discapacidad.
La Oficina Complutense del Emprendedor.
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Articulo 6
Vicerrectorado de Politica Econémica

1. El Vicerrectorado de Politica Econdmica tendrd, entre sus principales cometidos,
la captacion de recursos externos; serd responsable de las cuestiones relativas a la planifi-
cacidn, coordinacion y gestion de las politicas econdmica y de infraestructuras de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, asi como de la politica de accién social.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Politica Econémica desarrollard las siguientes actividades y
ejercerd, por delegacidn, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién Econdmica.

b) La busqueda de nuevas fuentes de financiacidn para la Universidad, lo que inclui-
rd, entre otras actividades, la gestion de la Imagen Complutense, la puesta en va-
lor del Patrimonio de la Universidad y la organizacion de las estructuras necesa-
rias para la captacion de fondos externos procedentes del mecenazgo.

¢) La supervision del drea econémica y la elaboracion de propuestas para la mejora
econdmica de la Universidad en colaboracién con la Gerencia.

d) Elestudio, valoracién y seguimiento de los convenios de financiacién y de inver-
siones a suscribir con la Comunidad de Madrid.

e) Laaprobacién de los gastos, la autorizacion del correspondiente compromiso y li-
quidacién y la ordenacién de los pagos, en concurrencia con la Gerencia.

f) Lapropuesta al Consejo de Gobierno de las directrices a que haya de ajustarse la ela-
boracién del anteproyecto de presupuesto, de acuerdo con el criterio de la Gerencia.

g) La aprobacién de las modificaciones presupuestarias en aquellas materias que
sean de competencia del Rector.

h) La iniciativa, compartida con la Gerencia, en la realizacién y seguimiento de los
convenios sobre infraestructuras.

i)  Elseguimiento de la tramitacion y ejecucion de las grandes obras en concurrencia
de la Gerencia.

j) La gestion de las residencias de profesores y de otros miembros de la comunidad
universitaria.

k) La definicidn y ejecucién de la politica de accién social.

I) La definicién y ejecucién de una politica de prevencién de riesgos laborales.

m) Las funciones de coordinacién y supervision del Servicio de Prevencién de Ries-
gos Laborales y Medicina del Trabajo, incluyendo la presidencia del Comité de
Seguridad y Salud Laboral.

n) Ladefinicién del modelo de gestién econdmica de las Clinicas Universitarias y del
Hospital Clinico Veterinario, en colaboracién con la Gerencia de la Universidad.

fi) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el 4mbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

4. Del Vicerrectorado de Politica Econdmica dependerd el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales y Medicina del Trabajo.

Articulo 7
Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua

1. El Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua serd responsable de todas
las cuestiones relativas a los estudios de Posgrado, a los Titulos Propios y a la Formacién
Continua ofertada por la Universidad Complutense de Madrid, incluyendo la formacién ex-
tracurricular.

2. Dentro del dambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborard las propuestas de lineas estratégicas

3. El Vicerrectorado de Posgrado y Formacién Continua desarrollard las siguientes
actividades y ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Doctorado.

b) La presidencia de la Comision de Titulos Propios.

c¢) Elimpulso y seguimiento de las cuestiones relativas al ambito funcional descrito
en el apartado primero en el seno del Campus de Excelencia Internacional, sin per-
juicio de las competencias del Vicerrectorado de Investigacion.
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d) El establecimiento de la programacién docente de los estudios universitarios ofi-
ciales de posgrado.

e) Elapoyo alos Departamentos y los Centros para el desarrollo de los programas de
posgrado.

f) Laelaboracion de la propuesta de oferta de titulaciones de posgrado de cardcter in-
terfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con otras Universida-
des nacionales y extranjeras, en colaboracion, en este tltimo caso, con el Vicerrec-
torado de Relaciones Institucionales e Internacionales.

g) Las cuestiones relativas a los titulos académicos oficiales de posgrado, excepto la
expedicién de los mismos.

h) La planificacion y direccién de la politica de Formacién Continua.

i) Laelaboracion de propuestas de cursos de formacién por demanda de empresas o
instituciones.

j)  Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el 4mbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

4. Corresponde al Vicerrectorado de Posgrado y Formacién Continua la relacion con
la Escuela de Doctorado y con las Escuelas de Especializacion Profesional.

Articulo 8
Vicerrectorado de Estudios de Grado

1. El Vicerrectorado de Estudios de Grado serd responsable de todas las cuestiones
relativas a los estudios de grado impartidos en la Universidad Complutense de Madrid.

2. Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado

Elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Estudios de Grado desarrollard las siguientes actividades y
ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Estudios.

b) La coordinacién de los planes de estudio de grado.

¢) Elestablecimiento de la programacién docente de los estudios universitarios ofi-
ciales de grado.

d) Elapoyo alos Departamentos y los centros para el desarrollo de los programas de
grado.

e) Laelaboracion de la propuesta de oferta de titulaciones de grado de cardcter inter-
facultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con otras Universidades
nacionales o extranjeras, en colaboracion, en este tltimo caso, con el Vicerrecto-
rado de Relaciones Institucionales e Internacionales.

f) Elestudio de las reclamaciones concernientes al reconocimiento de créditos en los
planes de estudio.

g) Las cuestiones relativas a los titulos académicos oficiales de grado, excepto la ex-
pedicién de los mismos.

h) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el 4mbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

Articulo 9
Vicerrectorado de Evaluacion de la Calidad

1. El Vicerrectorado de Evaluacién de la Calidad serd responsable de todas las cues-
tiones relativas a los procesos, tanto internos como externos, de evaluacién de la calidad de
las labores docente, investigadora y de gestion.

2. Dentro del 4dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborard las propuestas de lineas estratégicas que definan, en particular, el modelo de ca-
lidad a implementar en la Universidad.

3. El Vicerrectorado de Evaluacién de la Calidad desarrollard las siguientes activi-
dades y ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) Lasupervision del desarrollo de la docencia y la implantacién de politicas de eva-
luacién de la calidad docente.

b) Lasupervision de los procesos de acreditacion de la docencia, de las titulaciones y
de las actividades de investigacion y gestion.
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¢) La articulacién de politicas de estimulo en materia de innovacién educativa y la
puesta en marcha de medidas de formacion del profesorado.

d) La convocatoria y resolucion de los Proyectos de Innovacién y Mejora de la Cali-
dad Docente.

e) Laarticulacién de politicas propias de evaluacion de la calidad de la investigacion
y la gestion.

f) La coordinacion y seguimiento de los procesos de evaluacion llevados a cabo por
la ACAP y la ANECA.

g) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el 4mbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

4. Del Vicerrectorado de Evaluacién de la Calidad dependerd la Oficina para la Ca-
lidad de la Universidad Complutense.

Articulo 10
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Relaciones Internacinales

1. El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales sera responsa-
ble de todo lo concerniente al establecimiento de acuerdos y convenios por parte de la Uni-
versidad Complutense de Madrid con organizaciones publicas y privadas, asi como del de-
sarrollo de la accién internacional de la Universidad.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales desarrollara las si-
guientes actividades y ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) La promocidn, coordinacién y seguimiento de la politica universitaria de conve-
nios, salvo en el supuesto de que tales competencias estén atribuidas a otro Vice-
rrectorado por razén de la materia.

b) El apoyo a las relaciones interuniversitarias en el 4mbito de la Comunidad de
Madrid y de otras Comunidades Auténomas, asi como con la Universidad Inter-
nacional Menéndez Pelayo y la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

c¢) La gestion de las relaciones con la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacio-
nal para el Desarrollo y demds organismos publicos de cooperacién al desarrollo,
asi como la elaboracién de propuestas de politica de la Universidad en materia de
cooperacion.

d) La supervision de la Escuela Complutense Latinoamericana.

e) Las relaciones del Consejo de Direccidn con los centros de la Universidad Com-
plutense en el exterior.

f) El establecimiento y seguimiento de relaciones académicas, culturales o cientifi-
cas con instituciones extranjeras y el desarrollo de programas internacionales de
cooperacién académica y cientifica.

g) La preparacion, firma, seguimiento y ejecucién de convenios en materia de rela-
ciones internacionales.

h) Elseguimiento de las actividades institucionales que se desarrollen en foros nacio-
nales e internacionales.

i) Laarticulacidn de programas de acogida para estudiantes extranjeros en coordina-
cién con el Vicerrectorado de Estudiantes.

j)  Lagestiéon de los programas de movilidad y el apoyo a los estudiantes y profesores
visitantes en coordinacién con los Vicerrectorados de Ordenacién Académicay de
Estudiantes.

k) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el dmbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

Articulo 11
Vicerrectorado de Innovacion

1. El Vicerrectorado de Innovacién serd responsable de todas las cuestiones relativas
a las tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicadas a las labores de docencia,
investigacion y gestion, serd responsable de la innovacion en materia de eficiencia energé-
tica, asi como de las cuestiones relacionadas con la gestién y potenciacion de la Biblioteca
de la Universidad Complutense.
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2. Dentro del 4dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Innovacién desarrollard las siguientes actividades y ejerce-
rd, por delegacidn, las competencias especificas que se detallan:

a) Ladireccién del Consejo Asesor de Tecnologias de la Informacién.

b) Laelaboracién, mantenimiento y gestién de la pdgina-web institucional de la Uni-
versidad Complutense, fomentando las politicas de divulgacion dentro y fuera de
la Universidad a través de este medio.

¢) Ladireccién de la politica informética, potenciando y mejorando los servicios in-
formaticos y de comunicaciones de la Universidad Complutense.

d) La consolidacién y seguimiento del Campus Virtual.

e) La definicién y gestion de los recursos que faciliten la implantacién de la Admi-
nistracion electrénica.

f) Lautilizacién de las nuevas tecnologias para la optimizacién de las infraestructu-
ras y la eficiencia energética.

g) Ladireccién de la politica bibliotecaria, potenciando y mejorando los servicios bi-
bliotecarios de la Universidad Complutense.

h) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el 4mbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

4. Del Vicerrectorado de Innovacién dependerd la Biblioteca de la Universidad
Complutense.

Articulo 12
Vicerrectorado de Extension Universitaria

1. El Vicerrectorado de Extensién Universitaria serd responsable de la definicion y
ejecucion de politicas dirigidas a atender las necesidades culturales, deportivas de los dis-
tintos colectivos que integran la Universidad Complutense de Madrid.

2. Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Extension Universitaria desarrollard las siguientes activida-
des y ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) La supervision del Servicio de Publicaciones de la Universidad Complutense.

b) La elaboracién y el desarrollo de la politica cultural de la UCM.

c¢) Lagestion y puesta en valor de los recursos propios de la Universidad, en particular
de los Museos y el Patrimonio Histérico-Artistico de la Universidad Complutense
y de la Orquesta Sinfénica de la UCM.

d) Lacoordinacién y direccién de las relaciones culturales con instituciones piblicas
y privadas.

e) Lapromocidn de la creacion y desarrollo de foros de debate sobre temas sociales
y culturales.

f) La supervision de la gestién de las instalaciones deportivas.

g) La gestion de la Universidad para los Mayores y, en general, la colaboracién con
distintas asociaciones para la promocién de actividades académicas y extraacadé-
micas dirigidas a este colectivo.

h) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el 4mbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

4. Del Vicerrectorado de Extensién Universitaria dependerd el Servicio de Publica-
ciones de la Universidad Complutense.

Articulo 13
Vicerrectorado de Organizacion

1. El Vicerrectorado de Organizacién serd responsable de todas las cuestiones rela-
tivas a la organizacién y coordinacién técnica del equipo de direccién, incluyendo el segui-
miento y el progreso de las decisiones adoptadas en el Consejo de Direccién. Asimismo se
encargard del desarrollo de la politica de comunicacién y de la relativa a la seguridad.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborard las propuestas de lineas estratégicas.
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3.

El Vicerrectorado de Organizacién ejercerd, por delegacion, las siguientes com-

petencias especificas:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

4.
a)
b)

La coordinacién de las reuniones del Consejo de Direccion.

La coordinacién con la Casa de Su Majestad el Rey, los érganos constitucionales,
los Gobiernos de Espafia y de las Comunidades Auténomas, las entidades que
componen la Administracidn Local, los partidos politicos, las organizaciones sin-
dicales y los movimientos sociales y las Embajadas. Ademds coordinard las visi-
tas, actos o viajes oficiales del Rector.

Las funciones de comunicacion externa y de relacion con los medios de comuni-
cacion a través del Gabinete de Comunicacidn.

El apoyo al Rector en todas las actividades propias de su cargo, a través de la Ofi-
cina Técnica, dirigida por el Vicerrector de Organizacion.

Las funciones de comunicacion interna, asi como la elaboracion de estudios e in-
formes a través del Departamento de Estudios e Imagen Corporativa.

La coordinacién de la seguridad en los distintos campus.

Cuantas otras competencias delegue el Rector en los asuntos que se correspondan
con el dmbito funcional del Vicerrectorado de Organizacion.

Del Vicerrectorado de Organizaciéon y Comunicacién dependerdn:

El Gabinete de Comunicacion.
El Departamento de Estudios e Imagen Corporativa.

Articulo 14

Secretaria General

Ademds de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la Secreta-
ria General elaborard las propuestas de lineas estratégicas del dmbito funcional en el que
actia y ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias:

g)

La representacion de la Universidad en cuantos actos, negocios juridicos y contra-
tos privados procedan ante cualquier Administracion Publica o entidad publica o
privada o personas fisicas, sin perjuicio de las previsiones de representacion espe-
cifica reconocidas en este mismo Decreto.

La solicitud de dictdmenes de naturaleza juridica a personas fisicas o juridicas.
La direccién y coordinacion del Archivo histérico.

La direccidn de la politica de proteccion de datos personales.

El impulso y coordinacién de la implantacion de la Administracion electrénica en
la Universidad Complutense de Madrid.

La representacion de la Universidad Complutense de Madrid en los actos propios
de la jurisdiccion penal, asi como el ejercicio de las acciones que procedan en este
ambito, mediante Acuerdo del Rector adoptado al efecto.

Cuantas otras competencias le delegue puntualmente el Rector en los asuntos que
considere pertinente.

Articulo 15

Gerencia

Ademds de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la Gerencia
ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias:

a)
b)
c)

d)

€)

La presidencia de la Comisién de Seguimiento de la Relacion de Puestos de Tra-
bajo.

Cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en materia de contratacién admi-
nistrativa.

La aprobacién de los gastos, la autorizacién del correspondiente compromiso y li-
quidacién y la ordenacién de los pagos, en concurrencia con el Vicerrectorado de
Politica Econémica.

La elaboracién de una propuesta para la mejora econémica de la Universidad y la
ejecucion de una politica que permita la consecucién de nuevas fuentes de finan-
ciacion, en coordinacion con el Vicerrectorado de Politica Econdmica.

La participacién en las negociaciones que se lleven a cabo con los érganos de re-
presentacion del Personal de Administracidon y Servicios, de acuerdo con las ins-
trucciones del Rector.
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f) Eldisefo y ejecucidén de las acciones formativas del Personal de Administracién y
Servicios.

g) El ejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacién con el Personal de
Administracién y Servicios, con excepcion de la imposicién de sanciones discipli-
narias y del nombramiento de Vicegerentes y Gerentes de Centros.

h) Cuantas otras competencias delegue el Rector en los asuntos que se correspondan
con el dmbito funcional de la Gerencia.

Articulo 16
Extension a otras entidades y érganos colegiados

En su respectivo dmbito funcional los Vicerrectores, el Secretario General y el Geren-
te desempefiaran los cargos, puestos o vocalias en los 6rganos colegiados o entidades para
los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento de los mismos, siem-
pre que estas disposiciones no prohiban la delegacién de la presencia del Rector.

En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si y preferentemente
en los 6rganos o entidades que considere oportuno, con caracter permanente o en las sesio-
nes que asi lo exijan.

Articulo 17
Ausencia del Rector

Con carécter general, en los casos de ausencia, vacante, enfermedad, abstencién o re-
cusacion del Rector, le sustituira el titular del Vicerrectorado de Ordenacion Académica.
En casos de ausencia, asimismo, del titular de este Vicerrectorado, le sustituira el titular del
Vicerrectorado que le siga de acuerdo con el orden recogido en el articulo 1.

Articulo 18
Ausencia de los Vicerrectores

En el caso de ausencia o enfermedad de los Vicerrectores, se sustituirdn del siguiente
modo:

— Vicerrector de Ordenacién Académica, por el Vicerrector de Departamentos y
Centros.

— Vicerrector de Departamentos y Centros, por el Vicerrector de Innovacion.

— Vicerrector de Investigacion, por el Vicerrector de Politica Econdmica.

— Vicerrector de Estudiantes, por el Vicerrector de Estudios de Grado.

— Vicerrector de Politica Econdémica, por el Vicerrector de Extensién Universitaria.

— Vicerrector de Posgrado y Formacién Continua, por el Vicerrector de Estudiantes.

— Vicerrector de Estudios de Grado, por el Vicerrector de Evaluacién de la Calidad.

— Vicerrector de Evaluacién de la Calidad, por el Vicerrector de Posgrado y Forma-
cién Continua.

— Vicerrector de Relaciones Institucionales y Relaciones Internacionales, por el Vi-
cerrector de Organizacion.

— Vicerrector de Innovacion, por el Vicerrector de Investigacion.

— Vicerrector de Extensién Universitaria, por el Vicerrector de Relaciones Institu-
cionales y Relaciones Internacionales.

— Vicerrector de Organizacién, por el Vicerrector de Ordenacién Académica.

En tales supuestos la suplencia no implicard alteracion de la competencia, haciéndose
constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 19
Alcance de la delegacion

1. Los actos y disposiciones adoptados en uso de la presente delegacién de compe-
tencias indicardn expresamente esta circunstancia, con cita de este Decreto Rectoral, y se
considerardn dictados por el Rector.

2. Los Vicerrectores, en el ejercicio de sus competencias delegadas, podran dictar los
siguientes actos o disposiciones:
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a) Ordenes, cuando se trate de actos que ponen fin a un procedimiento o cuando de-
sarrollen el contenido de un Decreto del Rector o del Consejo de Gobierno.

b) Instrucciones que contengan directrices sobre actividades de su dmbito de compe-
tencias.

Articulo 20
Avocacion

Todas las competencias que se delegan en la presente Resolucién podran ser en cual-
quier momento objeto de avocacion por el Rector, conforme a lo previsto en el articulo 14
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Asimismo, los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente, en el ambito de las
competencias que por esta Resolucidn se les delegan, podrdan someter al Rector los asuntos
que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

Articulo 21
Prohibicién de subdelegacion

En ningtn caso podrdn delegarse las atribuciones que se posean, a su vez, por delega-
cién contenida en la presente Resolucidn.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores en esta materia, en especial el De-
creto Rectoral 57/2011, de 7 de junio, de creacidn de los Vicerrectorados de la Universidad
Complutense de Madrid, de delegacién de competencias y de diversas cuestiones de indo-
le organizativo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 178 de 29 de
julio de 2011), asi como todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o
se opongan a lo dispuesto en la presente disposicion.

DISPOSICION ADICIONAL

En coherencia con el valor asumido de la igualdad y no discriminacién por razén de
sexo, todas las denominaciones que en este Decreto hagan referencia a érganos de gobier-
no unipersonales y se efectien en género masculino, se entenderdn hechas indistintamente
en femenino o masculino, segin el sexo del titular que los desempeifie.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin perjuicio de que sea publicado en el Boletin
Oficial de la Universidad Complutense para su mayor difusién entre la comunidad univer-
sitaria.

Madrid, a 29 de julio de 2013.—El Rector, José Carrillo Menéndez.
(03/26.267/13)
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10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

El Master en Estudios Avanzados en Derecho del Trabajo y Proceso Laboral
comenzara a impartirse a partir del curso 2015-2016. Al ser un Master de 60
créeditos, que puede cursarse en un solo curso académico,
los primeros estudiantes podran culminar sus estudios y obtener el titulo en el mes de ju
nio de 2016.

La implantacién del Master en Estudios Avanzados en Derecho del Trabajo y Proceso
laboral,a partir del curso 2015-2016, habra de coincidir con el momento en el que Unive
rsidad Complutense de Madrid deje de ofertar el Méaster en Derecho Privado-

que es un titulo de 60 créditos, que puede cursarse en un solo curso académico- (véanse,

al respecto, el apartado 2 de esta Memoria).

Una vez que deje de ofertarse,no sea admitirdn nuevos estudiantes en el
Master en Derecho Privado . Los estudiantes que ya hubieran iniciado sus estudios
en cursos académicos anteriores, podran finalizarlos, de conformidad con la normativa v
igente de la Universidad Complutense de Madrid sobre extincion de titulos

(cfr. http://www.ucm.es/extincion).
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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

El Master contara, ademas, con el apoyo de otro personal. Entre el personal docente e
investigador (PDI), estara implicado singularmente el Decano de la Facultad de Derecho y

el Vicedecano con competencias en estudios de posgrado.

Ademas, sera imprescindible el apoyo del Personal de Administracién y Servicios (PAS) de la Fa
cultad de Derecho, en especial, el adscrito al Departamento de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social (una persona en la Facultad de Derecho ), el personal de Secretaria de
Alumnos (que dispone de dos personas especializadas en gestion de estudios de

posgrado), el personal de Biblioteca y los ordenanzas.

En cualquier caso, el Decanato de la Facultad de Derecho informard y, en la medida de lo
necesario, formara a su PAS sobre todos los aspectos relacionados con la gestién y
puesta en prdctica del Master; tarea en la que podra ser auxiliado por el Rectorado de la

Universidad, a través de los servicios integrados en los Vicerrectorados con

competencias en esta materia.

Por lo demas, interesa de nuevo recordar que todo el personal de la Universidad
Complutense de Madrid, tanto el PDI como el PAS, se incorpora laboral o
funcionarialmente a la misma por las vias establecidas al efecto por la legislacion vigente
en materia de contratacion publica, y por lo tanto atendiendo a los criterios de igualdad
entre hombres y mujeres y de no discriminacidn de personas con discapacidad (articulos
14, 23 y 49 de la Constitucion Espafiola, en relacién con el art. 55 de la Ley 7/2007, de 12

de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, con la Ley Organica 3/2007, de 22 de
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marzo, para la igualdad de mujeres y hombres, y con el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de

derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social).
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PERSONAL ACADEMICO y DE APOYO PARA IMPARTIR EL MASTER

El personal académico previsto para impartir el Master de Estudios Avanzados en Derecho del
Trabajo y Proceso Laboral serd, en su mayoria, perteneciente al Departamento de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad Complutense. Departamento constituido por
personal académico de la Facultad de Derecho, de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales, de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia (que cuenta con Seccion
propia) y de la Facultad de Comercio, todas de la Universidad Complutense de Madrid.

El Departamento de Derecho del Trabajo y Seguridad Social cuenta en estos momentos con 47
profesores, distribuidos de la siguiente manera:

e 5 Catedraticos y 1 catedratico emérito

e 15 Profesores Titulares de Universidad

* 2 Profesores Titulares de Escuela Universitaria
e 1 Titular Interino

* 3 Profesores contratados Doctores

¢ 1 Ayudante

e 19 Profesores Asociados.

De la capacidad y competencia de los miembros del Departamento para impartir el Master,
ademas de los datos que se dan a continuacién, también es revelador el hecho de que en estos
momentos 6 de esos profesores estan en situacion de servicios especiales ocupando distintas
cargos en la Administracién, o Tribunal Constitucional, algo por otra parte habitual en la
historia del Departamento

1. Desglose por Categorias y Sexo

PDI Funcionario

CATEGORIA TOTAL MUJERES | HOMBRES
Catedraticos Universidad 5 1 4

Prof. Titulares Universidad 15 10 5

Prof.  Titulares  Escuela | 2 1 1
Universitaria

PDI Contratado

CATEGORIA

TOTAL MUJERES HOMBRES
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Contratados Doctores 3 2 1
Asociados 19 2 17
Ayudante 1 1 0
Titular Interino 1 1 0
Emérito 1 0 1

2. Desglose por Dedicacién y Sexo

Tipo Dedicacion Hombres |Mujeres Totales

PDI Funcionario Tiempo Completo 9 12 21
Tiempo Parcial 1 0 1
Tiempo COmpleto 1 4 5

PDI Contratado Tiempo Parcial 18 2 20

3. Personal Docente e Investigador (PDI) del Departamento de Derecho del Trabajo y
Seguridad Social: Informe sobre su experiencia académica e investigadora o
profesional.

El Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la UCM cuenta con el
personal académico necesario para desarrollar con éxito el plan de estudios propuesto para
este Mdster. Todo el personal docente tiene amplia experiencia docente e investigadora y su
perfil es plenamente coincidente con los requerimientos de la Titulacion, tanto en lo que
respecta al nimero de créditos a impartir, como a las materias, como al nimero de alumnos.

El ndcleo basico del profesorado (entendiendo por tal los Catedraticos y Titulares de
Universidad) que impartird docencia en el Mdaster en Estudios Avanzados en Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social posee una amplia y acreditada experiencia docente en las
materias relacionadas con la tematica del Master. En el dambito de las titulaciones
universitarias de Grados, ademdas de la asignatura de Derecho del Trabajo, han impartido,
imparten o impartiran en los cursos académicos sucesivos, las mds especificas de Derecho
Procesal Laboral, Derecho de la Seguridad Social, Derecho de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(y gestion de la prevencion de riesgos laborales), Derecho Sancionador del Trabajo, Conflictos
colectivos de trabajo, Politicas Sociolaborales e lgualdad y no discriminacién en las relaciones
de trabajo, entre otras. En todas ellas han desarrollado actividades formativas con un enfoque
practico que han complementado con seminarios de especializacion, organizacion de visitas
institucionales (por ejemplo, a los juzgados de lo Social y otros Tribunales), organizacion y
coordinacién de conferencias (en colaboracion, por ejemplo, con la CEIM o el SIMA), entre
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otros, contando con la colaboraciéon y apoyo del Departamento de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social.

La experiencia docente no sélo refiere a la variedad de asignaturas que tiene
encomendado el nucleo bdsico de profesores del Departamento, sino también a su adecuacién
a las muy diferentes titulaciones universitarias en las que el Derecho del Trabajo tiene
presencia, tales como Grados (Derecho, RRLL y RRHH, Ciencias Politicas, Sociologia, Comercio,
Turismo, Ciencias Econémicas y Empresariales...) y Dobles Grados (Derecho-RRLL y RRHH;
Derecho-Ciencias Politicas; Derecho-Empresariales; Derecho con Mencidn Francés; ...).

El Departamento cuenta con un profesorado, tanto funcionario como contratado,
especializado en las materias que constituyen el Plan de Estudios, bien porque imparten
docencia en esas materias (tal y como hemos apuntado mas arriba), bien porque las lineas de
investigacion desarrolladas individual o colectivamente reflejan la dedicacidn especifica a
diferentes contenido que integran el Master en Estudios Avanzados en Derecho del Trabajo y
Proceso Laboral. Asi, a parte de la relacidon de proyectos de investigacién que se indica mas
abajo, conviene destacar la especializacion de varios de los profesores del Departamento
(Catedraticos y Titulares) en materias tales como Derechos Fundamentales en la relacién de
trabajo, Jurisprudencia Constitucional de control de las leyes laborales y de Seguridad Social, ,
Jurisdiccién Social y Proceso Laboral, Hitos de la Jurisprudencia Laboral, que han impartido,
entre otros los Profesores Valdés Dal-Ré, Garcia Murcia, Casas Baamonde, Sdnchez-Urdn
Azafia, Mifiambres Puig, Torollo Gonzalez, De Nieves Nieto, con la colaboracién de otros
profesores (Contratados Doctores y Asociados), que les ha permitido desarrollar una docencia
a nivel avanzado en los Masteres ofertados por la Facultad de Derecho de la Universidad
Complutense.

En cuanto a los datos estadisticos del profesorado que permiten avalar el perfil
docente e investigador de los miembros que integran el Departamento de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social, se indica a continuacion lo siguiente:

En cuanto al numero de Profesores Doctores:

- De un total de 22 profesores funcionarios, el 95% es Doctor.

- De un total de 25 profesores Contratados, 13 son doctores, es decir mas del 50%. Lo
que indica que, incluso, entre los profesores asociados hay un elevado numero de
profesores con dedicacidn a la investigacidn a pesar de tener otra profesion.

- Entotal el 65% del profesorado del Departamento es Doctor.

De los profesores que tienen evaluaciones de investigacion el 81% de ellos tiene dos o
mas sexenios. Y un 18% de ellos tienen 5 o mas.

-En cuanto a las evaluaciones docentes positivas, de los 14 profesores con
Evaluaciones Docentes positivas, 1 tiene una evaluacién docente, el 35.7% tiene 2
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evaluaciones positivas, el 13% tiene 3 evaluaciones y el 44% tiene 4 o mas
evaluaciones docentes.

-En el Departamento se han desarrollado y se desarrollan diferentes Proyectos de
investigacion en los que los miembros del mismo participan como Investigador/a
principal o como miembros del equipo. Estos proyectos tienen diferentes fuentes de
financiacién, bien Ministerio de Educacién y Ciencia, Comunidad Auténoma de Madrid,
o entidades de diverso tipo.

Asi entre las proyectos y estudios de investigacion de los profesores del Departamento
encontramos las siguientes, entre otras:
- lgualdad y no discriminacién en las relaciones laborales
- Derechos Fundamentales y Relacion de trabajo
- Relaciones Laborales Internacionales
- Responsabilidad Empresarial y Accidentes de trabajo
- Convenio Asesoria UGT sobre cuestiones laborales, via art. 83 LOU
- Jurisprudencia Constitucional y Comunitaria en Materia Laboral y Social
- Responsabilidad Social empresarial y Derecho del Trabajo
- Incapacidad Temporal: gestion y control
- Clasificacién profesional y negociacién colectiva
- Contratacion laboral y promocion del empleo juvenil

Ademas cuenta con un importante nimero de profesores asociados que son figuras relevantes
en su profesién, y que aportarian un gran valor afiadido en la imparticién del Master,
especialmente en su dimensién mas practica. Asi hay jueces y magistrados, Inspectores de
Trabajo, abogados en ejercicio, letrados de la Administracidon de Seguridad Social, Letrados de
las Cortes Generales, especialistas en Prevencidn de Riesgos Laborales, Directivos en entidades
publicas y privadas en RRHH....

En resumen un plantel de profesores altamente cualificado tanto en la vertiente tedrica, como
practica, como de investigacion para impartir el Master y conseguir los objetivos de
especializacion, mejora y promocion profesional o en su caso de incorporacion a la carrera
universitaria que este Master tiene establecidos.

En cuanto a la dedicacién porcentual a la docencia del titulo segun los perfiles docentes y de
investigacion del profesorado del Departamento para impartir docencia en el Master de
Estudios Avanzados en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social se procurard que en la
distribucién de docencia en relacién con todas las titulaciones universitarias que imparten los
miembros que la integran (Grados, Dobles Grados, Master de Acceso a la Abogacia, Master en
Estudios Avanzados en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social) se consiga una dedicacion
porcentual, de al menos el 60% de los ECTS de la Formaciéon Obligatoria, Formacion
Complementaria y TFM del Master, de los profesores que integran el nicleo basico del
profesorado del Master (Catedraticos y Titulares de Universidad). El resto de profesores del
Departamento (Contratados Doctores, Ayudante Doctor, Profesores Asociados) intervendran
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en el mismo atendiendo a su perfil docente e investigador, con la exigencia de que, en caso de
Profesores Asociados, sean Doctores. En este sentido, por ejemplificar, la Profa.Dra.Sira Pérez
Agulla, actualmente Profesora Ayudante Doctora pendiente de Concurso a Contratada
Doctora, es una especialista en docencia e investigacion en el ambito del Trabajador
Auténomo vy, por tanto, su participacion es muy adecuada al objeto de la Formacién
Complementaria en el Master.

6.2 Otro personal docente y de apoyo administrativo

Como deciamos, el Master se sustenta sobre el personal académico del Departamento de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. No obstante dada la transversalidad de algunas
de las materias contempladas en los diferentes Mddulos del mismo, se podrd contar con la
participacién de personal docente de otros Departamentos de la Facultad de Derecho y de
otras Facultades de la Universidad Complutense, que, en funcidn de la disponibilidad docente
en cada Curso Académico, puedan asumir docencia en alguna de las asignaturas que se
programen. En este sentido, la Direccién del Departamento de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad ha recibido de otros Departamentos de la propia Facultad, en concreto, el
Departamento de Derecho Financiero y Tributario, su interés en colaborar en la docencia del
Madster.

De otro lado, el Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social ha iniciado
contactos con diferentes despacho y entidades publicas y privadas para que puedan colaborar
en la imparticidon de practicas externas y organizacién de las visitas institucionales previstas en
el Programa del Master. Hasta el momento, todos han mostrado su interés, apoyo y
disponibilidad para poder organizar estas actividades docentes.

El personal de apoyo administrativo al Mdster propuesto estard integrado por el Personal de
Administracion y Servicios adscrito al Departamento y a la Facultad de Derecho. En concreto,
en el ambito de nuestro Departamento contamos con 1 PAS; y en el ambito de la Facultad de
Derecho, con el PAS adscrito a Secretaria de Alumnos y a la Oficina de Practicas.
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RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

Los medios materiales son los adecuados para garantizar el funcionamiento de los
servicios correspondientes a las ensefianzas impartidas, permitiendo los tamafios de
grupos previstos, el ajuste de las metodologias de ensefianza-aprendizaje, etc.

Los espacios dedicados a biblioteca, sala de lectura y trabajo en grupo, asi como los
recursos bibliograficos son suficientes y accesibles para cubrir lo previsto en los
programas de las materias.

La Facultad de Derecho de la Universidad Complutense dispone de los siguientes
equipamientos e infraestructuras:

e Puestos en aulas.

Anfiteatro 6 aulas — 1626 puestos
Sala 38 aulas - 6582 puestos

e Puestos en las salas de estudio.
Puestos de trabajo en grupo que son: 220+34= 254 (todos los de la Sala de Trabajo en
Grupo y la de la Sala de entrada de la Biblioteca Maria Zambrano)

e Puestos en bibliotecas.

776 puestos de lectura méas 64 puestos de "lectura informal” (ikeas y sofas)= 840

e Numero de ejemplares (lectura y consulta) en Biblioteca y destaque brevemente
colecciones o ejemplares de especial relevancia.

NUmero de ejemplares (lectura y consulta) en Biblioteca:

Libros: 366.094 libros impresos, 2.000 libros-e modernos sobre Derecho y 10.679
libros antiguos digitalizados de los pertenecientes a las colecciones de Derecho.
Revistas: 4.896 titulos (colecciones) de publicaciones periodicas (en papel) y 420
titulos de revistas-e

Bases de datos: 9 bases de datos en linea de Derecho (mas otras multidisciplinares con
algun contenido sobre Derecho).
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Colecciones o ejemplares de especial relevancia: La coleccion de libros y revistas de
la Biblioteca de Derecho constituyen la biblioteca juridica mas importante de Espafia,
enriquecida a lo largo de los afios por las donaciones de libros y bibliotecas completas
de distintos profesores y personajes relevantes de la vida politica e intelectual espafiola,
especialmente a lo largo del siglo XIX. También es importante la coleccion de tesis
doctorales del siglo XIX, ya que durante 100 afios (de mediados del siglo XIX a
mediados del XX), la Universidad Central era la Unica que podia expedir el titulo de
doctor.

e Tipo de conexion a Internet existente en la Facultad de Derecho a disposicién de
los alumnos.

Todos los alumnos matriculados tienen acceso a Internet via wi-fi en todo el Campus
Universitario, y en todas las Universidades que forman parte del programa EDUROAM
toda la Facultad, y en todo el campus de la UCM. Ademas, las salas de informatica de la
Facultad disponen de ordenadores con acceso a Internet.

e Aulas e instalaciones especificas existentes en la Facultad de Derecho.
La Facultad de Derecho de la Universidad Complutense, dispone en la actualidad de
los equipamientos e infraestructuras siguientes:
Salas de ordenadores: Facultad de Derecho (65) Edificio Federico de Castro (142)
Sala de Vistas
Sala con pizarra digital para seminarios

e Otros servicios a disposicion de los alumnos

-Campus Virtual UCM: herramienta de trabajo por la cual los profesores del Master
cuelgan los contenidos del curso en red, con acceso restringido a sus alumnos; éstos, por
su parte, pueden configurar su propio espacio de trabajo virtual. Mas informacion:

https://www.ucm.es/campusvirtual/CVUCM/index.php.

- Servicio de Reprografia: los alumnos tienen a su disposicion un Servicio de
Reprografia centralizado con cinco maquinas en blanco y negro y una a color, mas 5
maquinas de reprografia abiertas al uso personal del alumno.

- Servicio de Publicaciones: ofrece los materiales bibliograficos y de papeleria a los
alumnos, con descuentos especiales para alumnos de la Facultad de Derecho.
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Todos estos espacios y servicios tienen las preceptivas condiciones de accesibilidad,
de acuerdo con la Ley 51/2003 de 2 de Diciembre (BOE del 3 diciembre), de Igualdad
de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad.

Convenios con empresas e instituciones para la realizacion de practicas externas

Tal y como se explica en el Documento PLANIFICACION DE LAS
ENSENANZAS, en el Modulo de Formacion Complementaria del Master se
incluyen entre las actividades formativas de las materias que lo integran la
posibilidad de realizar practicas externas en caso de que se puedan ofertar para el
curso académico correspondiente por la Facultad de Derecho.

Se informa de la pagina WEB de la Oficina de Practicas de la Facultad,
dependiente del Vicedecanato de Relaciones Internacionales e Institucionales, en la
que figuran las instituciones con las que la Facultad de Derecho tiene convenio
/http://derecho.ucm.es/oficina-de-practicas-externas.

Asimismo se informa que la Facultad de Derecho ha puesto a disposicion del
Master en Estudios Avanzados en Derecho del Trabajo y Proceso Laboral los
Convenios de Practicas que ya ha firmado con las siguientes entidades:

-ADARVE ABOGADOS, S.L.P.

-ALEZES ABOGADOS

-ALLEN &OVERY

-ARANDA ABOGADOS

-ARAOZ Y RUEDA ABOGADOS S.L.P.
-CLIFFORD CHANCE, LLP
-CUATRECASAS GONZALVES PEREIRA
-ESTUDIO JURIDICO EJASO S.L.

-MAIO LEGAL

-SCHILLER ABOGADOS

-MONEREO MEYES MARINEL-LO ABOGADOS
-PEREZ-LLORCA ABOGADOS S.L.P Y CiA
-URIA MENENDEZ ABOGADOS SLP
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Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion.

Atendiendo a la indicacion relativa a la inclusion en este punto de una
estimacién sobre una TASA DE GRADUACION, una TASA DE ABANDONO vy
una TASA DE EFICIENCIA, cabe sefalar que estos datos no pueden ser, al
menos por el momento, mas que una aproximacién que debe ser
considerada relativa, al menos, por lo siguiente:

« ElI Master contiene una doble orientacién (cientifica -
académica y profesional especializada) que obliga a contemplar
las citadas Tasas de forma relativa.

« El caracter cientifico-académico de este Master hace que la
salida natural de sus egresados sea la continuidad de sus
estudios de Master y Doctorado, integrandose en los
Programas de Doctorado. Por tanto, no se puede plantear el
"ingreso en el mercado laboral" como un indice orientativo por
de la calidad de sus ensefianzas.

« Por otro lado, la orientacién profesional especializada que
también encierra la presente propuesta de Master hace
oportuno sefalar que, previsiblemente, una parte del alumnado
ya estara en el marcado laboral/profesional antes de cursarlo.

« Se trata de un Titulo de nueva implantacién, sobre el que,
como es logico, no hay estudios previos. Sélo a partir de los
primeros afos de aplicacion de esta nueva Titulacion se podra
tener una visidn concreta de las tasas de graduacion,
abandono y eficiencia de sus alumnos.

No obstante, se proponen los siguientes indices, que de modo
aproximado recogen las primeras expectativas de resultados:

TASA DE GRADUACION: 80 %
TASA DE ABANDONO: 10%
TASA DE EFICIENCIA: 80%

Serd no obstante la Comision de Calidad de la Titulacidon la que
tendra entre sus tareas principales la confeccion de estos tres indices, ya
desde la implantacién de los estudios a partir del curso 2015/2016, sobre la
base de datos efectivos.

Progreso y resultados de aprendizaje

La valoracion del progreso y del resultado de aprendizaje del
alumnado se adecuarad a los criterios que al efecto establezca la Universidad
Complutense de Madrid, mediante pruebas realizadas por entidades
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externas, examenes o trabajos fin de Titulo, u otros métodos que permitan
valorar el progreso y los resultados de formacion y aprendizaje.

De conformidad con lo sefialado en los apartados correspondientes,
uno de los procedimientos fundamentales para valorar el progreso y los
resultados de formacion y aprendizaje del alumnado serda el TRABAJO FIN
DE MASTER (Ver Seccion 5, Planificacion de las Ensefianzas, Moédulo
Trabajo Fin de Master)

Asimismo el progreso y resultado de la formacién y el aprendizaje se
valorara analizando los resultados de la informacion siguiente:

« Informes de Insercion Laboral de los egresados, o en su caso, Grado
de insercion en los Programas de Doctorado

« Encuestas sobre el grado de satisfaccion
» Indicadores de calidad

En este sentido, y como se vera infra en el apartado 9.2.1.4, sobre
Cumplimiento de objetivos formativos y resultados de formacion vy
aprendizaje, los objetivos formativos globales y finales de la titulacion se
miden a través del Trabajo Fin de Master asi de la informacion recogida en
la medicion de calidad de la ensefianza y profesorado, de la informacién de
las encuestas de insercién laboral, de los programas de movilidad y de los
diferentes procedimientos especificados en el Sistema de Informacion.
Ademas se utilizaran los indicadores que se mencionan a continuacién vy
también la opinién del profesorado y del alumnado expresada en las
encuestas de satisfaccidon que se realizardn anualmente.

Se elaboraran los siguientes indicadores:

« Tasa de eficiencia (relacion porcentual entre el nUmero total de
créditos establecidos en el plan de estudios y el nimero total de
créditos en los que han tenido que matricularse a lo largo de sus
estudios el conjunto de estudiantes titulados en un determinado
curso académico).

« Tasa de abandono (relacién porcentual entre el nUmero total de
estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron
obtener el titulo al aflo académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el posterior).

« Tasa de graduacion (porcentaje de estudiantes que finalizan el
Master en el tiempo previsto en el plan de estudios (d) o en afio
mas (d+1) en relacién con su cohorte de entrada).

La Comisién de Calidad de Master y Doctorado estudiara la
conveniencia de incluir los indicadores siguientes:

+ Tasa de rendimiento (porcentaje de créditos superados
respecto a créditos matriculados).

« Tasa de éxito (porcentaje de créditos superados respecto a
créditos presentados a examen).
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La Comisidon de Calidad de Master y Doctorado analizara estos datos y
remitird anualmente un informe a la Comisién de Calidad de Centro que, a
su vez, dara cuenta del mismo y, en su caso, de las propuestas de mejora
tanto a la Junta de Facultad del Centro como a los Departamentos,
Servicios, Unidades y personal con competencias o responsabilidades en la
implantacién y desarrollo del Master
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