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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO CENTRO
Universidad Complutense de Madrid Facultad de Derecho 28027001

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Relaciones Laborales y Recursos Humanos

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad Complutense de Madrid

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Socialesy Juridicas

CONJUNTO CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONESREGULADAS | NORMA HABILITACION

|
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Silvialglesias Recuero Vicerrectora de Estudios de Grado
Tipo Documento Ndmer o Documento
NIF 07216804W
EEswweet |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Silvialglesias Recuero Vicerrectora de Estudios de Grado
Tipo Documento Ndmer o Documento
NIF 07216804W
FEOEEEE WY
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
RAUL LEOPOLDO CANOSA USERA DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 05366662A

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos |os procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure en el
presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Edificio de Alumnos. Avda. Complutense, s/n 28040 Madrid 913947260

E-MAIL PROVINCIA FAX

eees_grados@rect.ucm.es Madrid 913947252
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este impreso

son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde al Consejo de
Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos

que serefiereel Titulo 111 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de |o dispuesto en otra normativa que ampare |os derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por medios
teleméticos a los efectos de |o dispuesto en € articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid,a___de de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

: 2500916

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO |CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Relaciones Laboralesy No Ver anexos.
Recursos Humanos por la Universidad Complutense de Apartado 1.
Madrid

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas Derecho

Salud y seguridad en el trabajol

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion (ANECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Complutense de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

010 Universidad Complutense de Madrid
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
240 60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/MASTER
42 132 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Complutense de Madrid
1.3.1. CENTROSEN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO

28027001 Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
3/52
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280 280 280

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

280 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 0.0

RESTO DE ANOS 30.0 0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 0.0 0.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ucm.es/normativa

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

452
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexidn sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
ato grado de autonomia

| GENERALES

CGL - Capacidad de andlisisy sintesis en el &mbito de las relaciones laborales y recursos humanos

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL1 - Comprension de ladinamicade las relaciones laborales, €l empleo y los recursos humanos dede todas su perspectivas o dimensiones:
juridica, en especial, juridico-laboral y de Seguridad Social, organizativas, sociolgica, econémica, histéricay psicol ogica.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

No se prevén condiciones 0 pruebas de acceso especiales.

Se condiciona el ingreso alas normas sobre limites minimos de matricula fijados por la Universidad
Complutense y que se describen en e documento pdf "Normativa de permanencia paralos estudios de
Grado" gque se acompafia a esta Memoria.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Programa de tutorias para apoyar y orientar alos alumnos de latitulacion.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cur sados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO

Adjuntar Titulo Propio
er anexos. Apartado 4.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
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Ver paginaweb siguiente: http://www.ucm.es/normativa

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

NUMERO DE CREDITOS |44

DESCRIPCION DEL CURSO PUENTE O DE ADAPTACION

Modalidad de ensefianza en la que sera impartido el curso: Presencial

Numero de plazas ofertadas para €l curso: 80

Normativa de permanencia: La normativa de permanencia para |los estudiantes de estos cursos es la
misma que para el resto de estudiantes.

Créditostotales del cursosde adaptacion: 44

Centro donde seimpartira € curso: Facultad de Derecho

JUSTIFICACION DEL CURSO DE ADAPTACION

La pertinencia de poner en marcha el Curso de Adaptacién a Grado en Relaciones Laboralesy Recursos
Humanos se justifica por e nimero de Diplomados que demandan |a necesidad de implantar un curso
gue les capacite para acceder alas competencias que adquieren los alumnos del Grado en Relaciones
Laboralesy Recursos Humanos. Prueba de esta demanda es €l nimero elevado de alumnos gque en
nuestra Facultad han cursado los estudios de 2° ciclo de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo. Mas

de 1.500 alumnos, procedentes en su mayoria de la Diplomaturaen RRLL y RRHH, han solicitado el
acceso a estatitulacion de 2° Ciclo. Precisamente, para completar las competencias adquiridas en la
Diplomatura. Esta realidad justificala necesidad de poner en marcha el Curso de Adaptacion al Grado en
RRLL y RRHH. A esta situacién contrastable se une el importante e incesante nimero de Diplomados
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos que solicitan informacion constante sobre el Curso de
Adaptacion a Grado tras la definitivaimplantacion del titulo de Grado en Relaciones Laboralesy
Recursos Humanos.

Tal y como se especificaen lapagina 17 de la memoria presentada se aporta una tabla comparativa

de las caracteristicas de latitulacion anterior que justificala seleccion de las materias que realiza el
diplomado parala obtencién del Grado y sirve para comprobar como las competencias del Grado han
sido adquiridas en la Diplomatura

El grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos se fundamenta en las siguientes competencias:

a)CompetenC| as generales de latitulacion

CG1.Capacidad de andlisis y sintesis en el ambito de las relaciones laborales y los recursos humanos

CG2.Determinacion y resolucion de los problemas asociados a las relaciones laborales y los recursos humanos

CG3.Aplicacién de los conocimientos tedricos a la préactica profesionalizante

CGA4. Expresion escrita 'y oral, usando la terminologia y técnicas adecuadas en el ambito de las relaciones laborales 'y los recursos humanos

CG5.Razonamiento critico y reflexivo sobre los temas relevantes de indole social, cientifica y ética en el &mbito de lasrelaciones laborales y |os recursos humanos
CG6.Transmision de informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

CG7. Desarrollo de habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores de inicio en la investigacion o de especializacion en el ambito de las
relaciones laborales y |os recursos humanos

[ o O S O O o
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¢, CG8.Capacidad de proyeccion de los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los valores de la libertad, la igualdad, la
justiciay €l pluralismo

¢ CG9.Capacidad de gestion de la informacién y el conocimiento en el &mbito de las relaciones laborales y los recursos humanos y saber utilizar las herramientas basicas
de las tecnologias de la informacién y la comunicacion

b) Competencias especificas de la titulacion

¢ CE1l. Comprensién deladindmica delas relaciones laborales, el empleoy los recursos humanos desde todas sus per spectivas o dimensiones: juridica, en especial,
juridico-laboral y de Seguridad Social, organizativa, sociol6gica, econémica, histérica y psicolégica

¢ CE2. Interrelacion de las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales y de empleo y para comprender el caracter dindmico de las relaciones laborales er

el dmbito nacional e internacional

CE3.Conocimiento del el fundamento juridico de las relaciones laboralesy los recursos humanos

CE4.Conocimiento del marco normativo regulador de las relaciones laborales, de la seguridad social, de la proteccion social y de la prevencion de riesgos laborales

CES5.Conocimiento de la organizacién y direccion de empresasy la direccion y gestion de recursos humanos

CE6.Conocimiento de las nociones basi cas de sociologia, sociologia del trabajo y técnicas de investigacion social

CE7.Conocimiento de la historia de las relaciones laborales

CE8.Conocimiento de la economia y la economia del trabajo

CE9.Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes &mbitos de las relaciones laborales, de asesoramiento juridico-laboral a

empresarios, sindicatos y organizaciones empresariales; de asesoramiento y gestion en materia de empleo y contratacion laboral; de asesoramiento y gestion en materia

de Seguridad Social; de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales

¢ CE10.Realizacion de andlisisy diagnésticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa y organizacion del trabajo, en la elaboracion y
disefio de estrategias organizativas. Capacidad para aplicar técnicasy tomar decisiones en materia de recursos humanos

¢, CE11.Elaboracion, implementacion y evaluacion de estrategias territoriales de promocion socioeconémica e insercion laboral y parainterpretar datos e indicadores
socioeconémicos relativos al mercado de trabajo

¢ CE12.Aplicacion de técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al &mbito laboral y para aplicar técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral

¢, CE13. Capacidad para entender la psicologia del trabajo y la psicologia social del conflicto y la negociacion.

¢ CE 14. Realizacion de evaluaciones del personal, estudios de Clima Laboral, acciones relacionadas con la Motivaciéon y Satisfaccion Laborales, asi como la implantacion|
de modelos de cambio y desarrollo personal y Organizacional.

[ O O S S O o

Unarevision detallada de estas competencias del Grado, y su comparacion con los objetivosy el plan de
estudios de la Diplomatura en Relaciones Laborales, hallevado aconsiderar, que los titulados en esta
Ultima presentarian carencias que debieran ser complementadas en:

A) Competencias generales

Competencias Generales de la Titulacion

CGZ ¢, Determinacion y resolucién de los problemas asociados a las relaciones
laboralesy los recursos humanos

CGS ¢ Razonamiento critico y reflexivo sobre los temas relevantes de indole social,
cientificay ética en el &mbito de las relaciones laboralesy los recursos
humanos

7152
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b) Competencias especificas de latitulacion
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¢, Capacidad de proyeccion de los conocimientos, habilidades y destrezas a|
adquiridos para promover una sociedad basada en los valores de |a libertad, |
igualdad, la justiciay el pluralismo

Competencias Especificas de la Titulacion

CES5

Conocimiento de la organizacién y direccion
de empresasy la direccion y gestion de recursos
humanos

CE9

Capacidad pararealizar funciones de
representacion y negociacion en diferentes &mbitos
delasrelaciones laborales, de asesoramiento
juridico-laboral a empresarios, sindicatosy
organizaciones empresariales; de asesoramiento

y gestion en materia de empleo y contratacion
laboral; de asesoramiento y gestion en materia de
Seguridad Social; de representacion técnica en el
ambito administrativo y procesal y defensa ante 103
tribunales

CE10

Realizacion de andlisis y diagnosticos, prestar
apoyo y tomar decisiones en materia de estructura
organizativa y organizacion del trabajo, en la
elaboracion y disefio de estrategias organizativas.
Capacidad para aplicar técnicasy tomar
decisiones en materia de recursos humanos

CEll

Elaboracién, implementacion y evaluacion
de estrategias territoriales de promocién
socioecondmica e insercion laboral y para
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interpretar datos e indicadores socioeconémicos
relativos al mercado de trabajo

CE13 Capacidad para entender |a psicologia del
trabajo y la psicologia social del conflictoy la
negociacion.

CEl14 Realizacion de evaluaciones del personal, estudios

de Clima Laboral, acciones relacionadas con la
Motivacion y Satisfaccion Laborales, asi como la
implantacion de model os de cambio y desarrollo
personal y Organizacional.

2. RELACION DE COMPETENCIAS A CUBRIR CON MODULOSY MATERIAS

Larelacion entre modulos del grado y las competencias a completar para la Diplomatura se recoge con
claridad en lasiguiente tabla:

COMPETENCIAS
GENERALES

TRANSVERSALES
Y ESPECIFICAS

MODULO
FUNDAMENTOS
JURIDICOSDE

LA RELACIONES
LABORALESY

LOSRECURSOS
HUMANOS

MODUCLO
ORDENACION
JURIDICA DE

LASRELACIONES
LABORALES

EMPLEO, SALUD
LABORAL Y

SEGURIDAD
OCIAL

9/52

MODULO
ORGANIZACION
DE EMPRESAS

MODULO
COMPLEMENTOS
DE CIENCIAS

SOCIALES PARA
LASRELACIONES

LABORALESY

LOSRECURSOS
HUMANOS
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CG2 X X X
CG5 X X
CG8 X X X
CES5 X
CE9 X X
CEll
CE10 X
CE13
CEl14

X | X X| X

X X| X| X

Tal y como se aprecia, el médulo de Complementos de Ciencias Sociales para las Relaciones Laborales
y los Recursos Humanos es €l gje central de las competencias a complementar pues sus contenidos
forman en précticamente todas las competencias a cubrir. Pero junto a é no debemos dejar de lado el
resto de médul os, pues aungue en menor medida, sus contenidos también forman en gran parte de las
competencias a cubrir.

Unarevision de larelacion de las materias del modulo con sus competencias es la siguiente:

MODULO FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LAS RELACIONES LABORALESY LOS
RECURSOS HUMANOS

COMP. GEN. Y ESPE MATERIA DERECHO PUBLICO| MATERIA DERECHO PRIVADO|
DE LASRRLL Y RRHH DE LASRRLL Y RRHH

CG2 X X

CG5 X X

CG8

CES5

CE9 X X

10/ 52
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CE10

CEll

CE12

CE13

CEl14
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MODULO ORDENACION JURIDICA DE
LAS RELACIONES LABORALES

COMP. GEN. Y ESPEC. | MATERIA MARCO NORMATIVO |SALUD LABORAL
DE LOSCONFLICTOS
EN EL ORDEN SOCIAL
DERECHO DEL
TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
CG2 X X X
CG5 X
CG8
CES5
CE9 X X X
CE10
CEll
CE12
CE13
CEl4

12/ 52
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MODULO ORGANIZACION DE
EMPRESA

COMP. GEN. Y ESP. MATERIA DIRECCION Y DIRECCION DE EMPRESAS
GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

CG2 X X

CG5 X X

CG8 X X

CE5 X X

CE9

CE10 X

CEll

CE12

CE13

CEl4

MODULO COMPLEMENTOS DE CIENCIAS SOCIALES PARA LAS RELACIONES LABORALES
Y LOS RECURSOS HUMANQOS

COMPE.GEN.Y |MATERIA MATERIA MATERIA MATERIA
ESPEC
PSICOLOGIA TICSEN LAS
SOCIOLOGIA
DEL TRABAJO

i i SOCIAL RRLL Y RRHH
Y TECNICASDE |ECONOMIAY

INVESTIGACION [MERCADO DE
SOCIAL TRABAJO

13/52
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CG2 X X X

CG5

CG8

CES5

CE9 X

CE10

CEll X

CE12 X

CE13 X

CEl4 X

Como se aprecia son variadas las materias que forman en las competencias a complementar por lo que
de las mismas se harealizado una revision de las asignaturas que componen el plan de estudiosy se han
seleccionado SEIS asignaturas (38 créditos) que permiten cubrir las competencias areforzar.

Larelacion de asignaturas es la siguiente:
1.- Derecho Sancionador del Trabgo: 6 ECTS
2.- Sociologiadel trabajo: 6 ECTS
3.- Psicologia Socia del conflicto y delanegociacion: 6 ECTS
4.- EconomiaLabora: 6 ECTS
5.- Derecho del Empleo: 6 ECTS
6.- Direccion Estratégicade laEmpresa: 8 ECTS
7.- Trabajo Fin de Grado: 6 ECTS

El encaje entre las competencias y |as asignaturas propuestas se materializa en el siguiente cuadro:

14/ 52
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COMPET. GEN Y ESP AS GNATURA
NUMERO

CG2 1,2,3,4,5,6,7

CGS 2! 3! 5! 617

CG8 6,7

CE5 6,7

CE9 1,57

CE10 6,7

CE1l 4,7

CE12 2,7

CE13 3,7

CEl14 3,7
CONCLUSION
L as asignaturas sel eccionadas son formativas en las competencias del Grado en Relaciones Laboralesy
Recursos Humanos que se pretenden reforzar paralos Diplomados en Relaciones Laborales, por 1o que
son adecuadas para configurar €l curso puente entre ambas titulaciones.
Unarevision detallada de las competencias del Grado, y su comparacion con los objetivosy el plan de
estudios de la Diplomatura en Relaciones Laborales, hallevado a considerar, que los titulados en esta
ultima presentarian carencias que debieran ser complementadas en |as siguientes competencias:
A) Competencias generales
CG2 Determinacion y resolucion de los problemas asociados a las relaciones laborales y 10s recursos
humanos.
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CG5 Razonamiento critico y reflexivo sobre los temas relevantes de indole social, cientificay éticaen e
ambito de las relaciones laborales y 10s recursos humanos.

CG8 Capacidad de proyeccién de los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover
una sociedad basada en los valores de lalibertad, laigualdad, lajusticiay el pluralismo.

Competencias Especificasdela Titulacién

CE5

Conocimiento de laorganizacién y direccion
de empresasy ladireccion y gestion de recursos
humanos

CE9

Capacidad pararedlizar funcionesde
representacion y negociacion en diferentes ambitos
de las relaciones |aborales, de asesoramiento
juridico-laboral a empresarios, sindicatosy

organi zaciones empresarial es; de asesoramiento

y gestion en materia de empleo y contratacion
laboral; de asesoramiento y gestion en materiade
Seguridad Social; de representacién técnicaen el
ambito administrativo y procesal y defensa ante los
tribunales

CE10

Realizacion de analisis y diagnésticos, prestar
apoyo y tomar decisiones en materia de estructura
organizativay organizacion del trabajo, en la
elaboracion y disefio de estrategias organizativas.
Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones
en materia de recursos humanos

CEll

Elaboracion, implementacion y evaluacion
de estrategias territoriales de promocion
socioecondmica e insercion laboral y para
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interpretar datos e indicadores socioecondmicos
relativos al mercado de trabajo

CE13 Capacidad para entender la psicologia del trabajo y
lapsicologiasocia del conflicto y la negociacion.

CE14 Realizacién de evaluaciones del personal, estudios
de Clima Laboral, acciones relacionadas con la
Motivacién y Satisfaccion Laborales, asi como la
implantacion de modelos de cambio y desarrollo
personal y Organizacional.

Con €l objetivo de completar las competencias sefial adas se ofertara un curso de adaptacion alos
Diplomados en Relaciones Laborales con un total de 44 créditos ECTS, incluyendo el Trabajo Fin de
Grado.

ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Admisién de estudiantes

Podran acceder a curso de adaptacién los alumnos que estén en posesion del titulo de Diplomado en
Relaciones Laborales o Graduado Social.

S6lo podran acceder al Curso de adaptacién al Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos los
Diplomados en Relaciones Laboraes y los Graduados Socia que hayan obtenido su Titulo académico
tanto en la Universidad Complutense como en otra Universidad.

Entre los criterios de valoracion que se han adoptado para acceder al curso de adaptacion al Grado en
Relacién Laboralesy Recursos Humanos se ha decidido proponer los siguientes:

1° Se concedera prioridad en €l acceso al curso de adaptacion a los diplomados en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos y Graduados Sociales de la UCM antes que de otras Universidades.

2° Se otorga a la nota media del expediente académico de los diplomados en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos y Graduados Sociales la valoracién total del un 100%.
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No se tendra en cuenta para acceder al curso de adaptacién la experiencia profesional del alumno en €l
campo de las Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Las solicitudes de matricula para el Curso de adaptacion al Grado en RRHH y RRLL serén resueltas por
el Decano de |la Facultad de Derecho.

Transferenciay reconocimiento de créditos

En la Facultad de Derecho se ha constituido una Comision de Estudios (Transferenciay Reconocimiento
de Créditos), compuesta por €l Decano o persona en quien delegue y por profesores en un nimero que
garantiza la representacion de todas | as titulaciones que se imparten en la Facultad, mas un representante
de estudiantes y un miembro del personal de administracion y servicios, que actua como secretario. Esta
misma Comision se encaragara de analizar el reconocimiento de créditos en el curso de adaptacion.

Como ya se ha sefialado, en €l caso de que los alumnos accedan de otros Planes de estudios de otras Universidades, serd la Comision de Convalidacion el érgano competente
para evaluar la necesidad de que los alumnos completen las competencias que no hayan adquirido previamente

COMPETENCIASY PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
Con el objetivo de completar las competencias sefidladas en el apartado "Justificacion del Titulo™, la
relacion de asignaturas que se deben cursar es lasiguiente:
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1. Denominacion de la materia: Sociologiadel trabajo y técnicas de investigacion socia

N Umero de créditos: 6

C ompetencias que adquiere el estudiante:

-Competencias especificas del Grado: CE1, CE6, CE11, CE12

-Competencias especificas de lamateriac CM 1: capacidad para conocer larealidad histéricadel trabajo
en la sociedad actual; CM2: capaciad para conocer 10s procesos de cooperacion 'y conflicto; CM 3:
capacidad para comprender €l papel de los actores (empresarios, trabajadores, sindicatos, asociaciones
empresariales) en los procesos de concertacion social y de conflicto; CM4: Capacidad para interpretar
datos de informes sociales; CM5: capaciad para elaborar tablas de las actividades de las empresas, CM6:
capacidad para valorar debidamente multitud de datos sociales que influyen en las decisiones de la
empresa.

B reve descripcion de contenidos: mercado de trabajo y empleo; tranformaciones de la empresa; realidad|
histéricadel trabajo; papel de los actores sociales en |os procesos de concertacion social y de conflicto;
elementos bésicos de lainvestigacion social: organizacion del trabajo de investigacion, la medicion

en las ciencias sociales, sociometria, el método de muestreo, la observacion, la entrevista, formas de
presentacion de datos; fuentes estadisticas e indicadores sociolaboral es.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su
relacién con las competencias que deben adquirir €l estudiante sefialando el porcentaje de trabajo
presencial y autbnomo del estudiante:

Exposicion en el aulade los contenidos y de |os procedimientos aosicados a la adquisicion de
competencias de la materia (ponderacion entre un 40% y un 60%)

Competencias generales del Grado: CG1, CG2, CG4, CG5, CG6, CG8

Competencias especificas del Grado: CE1, CE2, CE6

Competencias especificas de laMateriaa CM1, CM2, CM3 ,CM4, CM5, CM6

Resolucion de casos practicos (ponderacion entre un 20% y un 40%)

Competencias generales del Grado: CG1, CG2, CG4, CG5, CG6, CG8

Competencias especificas del Grado: cel, ce2, ceb

Competencias especificas de la materiaa CM3, CM4, CM 5, CM6

Realizacion de trabajos individuales o en grupo tutorizados (entre un 10% y un 20%)

Competencias generales del Grado: CG1, CG2, CG4, CG5, CG6, CG8

Competencias especificas del Grado: CE1 CE2, CE6

Competencias especificas de lamateriaa CM1, CM2, CM4, CM5

Sistema de evaluacion de las competencias

Evaluacion de las capaci dades adquiridas mediante examen final escrito u oral de los contenidos

del programa de la asignatura, donde se valorara tanto la asimilacion como la expresion de los

conoci mientos adquiridos. Ponderacion entre el 65y e 75%.

El rendimiento del estudiante en las actividades formativas préacticas y en los seminarios se evaluara con
un porcentaje del 10 al 20%, respectivamente, de la calificacion final.
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Evaluacion de la participacion en las tutorias. Ponderacion: entreel 5y el 10%.

Como criterio general de evaluacion se tendra en cuenta la asistencia del estudiante en |as actividades
presenciales programadas y su participacion en las mismas.

2. D enominacion de la materia: Economiay mercado de trabajo

NuUmero de créditos. 6

Competencias que adquiere el estudiante:

Competencias especificas del Grado: CE1, CE8, CE11

Competencias especificas de lamateria: CM 1, capaciad paralocalizar y gestionar informacion sobre
el mercado de trabajo; CM2, capacidad para elaborar diagndsticos de caracter econdmico sobre los
problemas del mercado de trabajo; CM 3, capacidad para asesorar en materia de mercado de trabajo;
CM4, capacidad parainterpretar y elaborar datos econdmicos relativos al mercado de trabajo

Breve descripcidn de contenidos: Trabajo, empleo y paro: conceptos e indicadores; Factores
determinantes de la ofertay demanda de trabajo; segmentacion de los mercados de trabajo;
determinacion de los salarios y la estructura salarial; mercado de trabajo en Espafia; elementos
microeconOmicos, macroecondmicosy estructurales del desempleo

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje
y su relacién con las competencias que deben adquirir el estudiante sefialando el porcentaje de trabajo
presencial y autonomo del estudiante

Exposicion en el aula, siguiendo el método de laleccion, de los contenidosy de los procedimientos
asociados a la adquisicion de competencias de la materia (entre un 40 y un 60%)

-Competencias Generales del Grado: CG1, CG5, CG6

-Competencias especificas del Grado: CE1, CES

-Competencias especificas de lamateria: CM1, CM4

Resolucion de casos préacticos (40%):

-Competencias Generales del Grado: CG1, CG5, CG6

-Competencias especificas del Grado: CE1, CES

-Competencias especificas de lamateriaa CM1, CM2,CM3,CM4

Realizacion de trabajos individuales o en grupo tutorizados (10%)

-Competencias generales del Grado: CG1, CG5, CG6

-Competencias especificas del Grado: CE1, CES

-Competencias especificas de lamateria CM1, CM2, CM4

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias

L as actividades formativas seran evaluada mediante un proceso de evaluacion continuay examen final,
cuyos elementos principal es son:

a) Realizacion de pruebas escritas tedrico-précticas (ente un 45% y 75%)

b) Presentacion obligatoria de carpeta de practicasy presencia obligatoria en las practicas (entreun 25y
un 40%)

¢) Realizacion y presentacion de trabajo tutorizados (hasta un 15%)

3. Denominacioén de la materia: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Numero de créditos: 12

Competencias que adquiere €l estudiante

-Competencias especificas del Grado: CE1, CE2, CE 4, CE9
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-Competencias espcificas de la materia: CM 1, capacidad para conocer €l marco hormativo regulador
de las relaciones colectivas e individuales de trabajo y del sistema de Seguridad Social; CM2,
capacidad pararealizar funciones de representacion de los trabajadores y negociacién de convenios
colectivos; CM 3, capacidad para gestionar y resolver |os conflictos que se planteen en el ambito de

la Seguridad Social; CM4, identificar y comprender los conceptos y saber dar respuesta a problemas
relativos a las modalidades de contrato de trabajo, alas vicisitudes por las que puede atravesar la
relacion laboral durante su vigenciay alos supuestos de extincion del contrato de trabajo; CM5,
identificar y comprender los conceptos y saber dar respuesta a problemas relativos a los fendmenos de
descentralizacion productiva.

Breve descripcién de contenidos: régimen juridico del contrato de trabajo, derecho de la Seguridad
Social, derecho del empleo: plitica de empleo, sujetos del derecho del empleo, obligacionesy derechos
Actividades formativas con su contenidos en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza- arpendizaje
y su relacién con las competencias que deben adquirir el estudiante sefialando el porcentaje de trabajo
presencial y autonomo del estudiante

-Exposicion oral, asistida en su caso de los instrumentos didacti cos pertinentes, de |os contenidos de la
materia (en torno a 40%).

Competencias genéricas del Grado: CG1, CG2, CG5

Competencia especificas del Grado:CE1, CE2,CE4,CE9

Competenciade lamateria: CM1, CM4, CM5

-Debate y resolucion de casos practicos (en torno a 30%)

Competencias genéricas del Grado: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5

Competencias especificas del Grado: CE1, CE2, CE3, CE4, CE9

Competencias especificas de lamateriaa CM2, CM3, CM4, CM5

-Seminarios donde se analicen trabjos individuales o colectivos (en torno a 30%)

Competencias genéricas del Grado: CG1, CG2, CG4, CG5, CG6, CG7, CG9

Competencias especificas del Grado: CE1, CE2, CE4, CE9

Competencias especificas de lamateriaa CM1, CM2, CM3, CM4, CM5

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias

Con caracter general, en la evaluacién de las competencias adquiridas en esta materia se ponderara de
forma proporcional a tipo de actividades formativas programadas.

Como criterio de evaluacion general se tendréa en cuentala asistenciadel estudiante alas activides
presencial es programadas (clases tedricas, clases préacticas, tutorias, trabajosy seminarios).

La adquisicion de conocimientos en el ambito de la materia Derecho del Trabajo y de la Segurida Social
sera evaluada mediante un examen oral u escrito que tendra un valor en torno a 60% de la calificacion
final.

Las competencias y aprendizajes adquiridos a través de actividades formativas en |as que | os estudiantes
realicen algun trabajo o actividad practica serdn evaluados considerando |a documentaci én entregada
por €l estudiante, sus exposicionese en €l aulay la participacion en los seminarios programados. La
realizacion de précticas tendra un valor aproximado a 20% de la calificacion final; larealizacién de
trabajos individuales 0 en grupo asi como la asistenciay participacion en seminarios tendra un valor
aproximado del 20% de la calificacion final.

4. Denominacién de la materia: Psicologiadel Conflicto y de la Negociacion
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NuUmero de créditos. 6

Competencias que adquiere el estudiante

Competencia especificas del Grado: CE1, CE13, CE14

Competencias especificas de lamateria: CM 1, capacidad de asesoramiento técnico en el ambito procesal
respecto de fomas alternativas de resolucion de conflictos; CM 2, capacidad pararealizar funciones

de negociacion en dierentes ambitos de | as relaciones |aborales; CM 3, capacidad de asesoramiento en
cuestiones de conflicto y negociacion a organizaciones sindicalesy empresariales y a su afiliados; CM4,
capacidad para comprender larelacion entre procesos socialesy dinamica de las relaciones |aboral es.
Breve descripcion de contenidos: teorias del conflicto social; técnicas de negociacion

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su
relacién con las competencias que deben adquirir e estudiante sefialando el porcentaje de trabajo
presencial y autonomo del estudiante

-Presentacién en € aula de los conceptos propios, haciendo uso de una metodol ogia expositiva con
intervencion de los alumnosy el apoyo de bibliografia seleccionada (60-70%)

Competencias generales del Grado: CG1, CG2, CG3, CG7

Competencias especificas del Grado: CE1, CE13, CE14

Competencias especificas de lamateriaa CM1, CM2, CM3, CM4

-Actividades précticas consistentes en entrega de practicas (encuestas de clima laboral, evaluacion de la
personalidad e inteligencia) (25-30%):

Competencias genéricas del Grado: CG1, CG2, CG3, CG7

Competencias especificas del Grado: CE1, CE13, CE14

Competencias especificas de lamateriaa CM1, CM2, CM3

-Tutorias (grupales o individaules) para contrastar 10s avances en la adquisicion de competencias,
seguimiento personalizado, resolucion de dudas, orientaciones bibliogréficas especificasy atencion a
problemas de discapacidad personal (5%)

Competencias genéricas del Grado: C1, CG2, CG3, CG7

Competencias especificas del Grado: CE1, CE13, CE14

Competencias especificas de lamateriaa CM1, CM2, CM3, CM4

Sistemas de evaluacion de la adquisicién de las competencias

Evaluacion de los conocimientos adquiridos mediante un examen final (oral o escrito) de los contenidos
del programa (60-70%)

Evaluacion continuada de | as actividades préacticas (25-30%)

Evaluacion de la participacion en las tutorias (5-10%)

5. Denominacion de la materia: Direccion estratégica

NuUmero de créditos. 8

C ompetencias que adquiere €l estudiante.

Competencias especificas del Grado: CE1, CE2, CE5,CE10

Competencias especificas de lamateria: CM 1, Capacidad paratomar decisiones globales de la empresa,
a partir de informacién disponible sobre los factores del entorno y sobre variables internas, para
alcanzar ventajas competitivas que aseguren la supervivenciay €l desarrollo de laempresa alargo
plazo, especialmente en un entorno altamente globalizado; CM2, Capacidad paraintegrar informacion

23/52

csv: 89590906413951723043491



Identificador : 2500916
ol i ¥ GOBMERMNG MIMNETERID
b D ESPARA DE EMACBON.CULTLIM
-

procedente de ambitos diversos; CM 3, capacidad para mantener unavision global y alargo plzao dela
emperesa para la toma de decisiones.

Breve descripcidn de contenidos: El sistema de objetivos empresariales. lamision y los valores de la
empresa; Analisis del entorno general y especifico; Analisisinterno de laempreay de |los recursos

y capacidades; Estrategias y ventajas competitivas; Estrategias con base en las caracteristicas de la
industria. Tecnologiay estrategia; Estrategias de crecimiento y desarrollo; Métodos de desarrollo:
crecimiento interno, externo y cooperacion empresarial; La estrategia de internacionalizaciony la
empresa multinacional; Implantacion de estrategia.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza 'y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir € estudiante

Presentacién en € aula, siguiendo el método de la clase magistral, de los contenidos y de los

procedi mientos asociados a la adquisicidn de conocimientos en la materia (40-70%)

-Competencias generales del Grado: CG1,CG9

-Competencias especificas del Grado: CE1, CE2,CE5

-Comptencias especificas de laMateriaa CM1, CM2, CM3

Resolucion de casos practicos entre un 10 y un 25%

-Competencias generales del Grado: CG2, CG3, CG4, CG9

-Competencias especificas del Grado: CE1, CE10

-Competencias especificas de laMateriaa CM1, CM2

Realizacion de trabajos dirigidos (individuales o en equipo): entreun 5y un 10%

-Competencias genéricas del Grado: CG1, CG9

-Competencias especificas del Grado: CE1, CE2, CE10

-Competencias especificas de laMateria. CM1, CM2, CM3

Seminarios (5-15%)

-Competencias generales del Grado: CG1, CG2, CG3, CG9

-Competencias especificas del Grado: CE1, CE2

-Competencias especificas de laMateriaa CM1, CM2, CM3

Tutorias personalizadas o0 en grupo: se ponderan un aproximadamente un 7% del total de créditos ECTS
con presencia del profesor

-Competencias genéricas del Grado: CG1,CG2,CG3,CG9

-Competencias especificas del Grado: CE1, CE2

-Competencias especificas de laMateriaz CM1, CM2, CM3

Actividades de evaluacion: se ponderan en aproximadamente un 10% del total de créditos ECTS con
presencia del profesor

-Competencias genéricas del Grado: CG1, CG2, CG4, CG9

-Competencias especificas del Grado: CE1, CE2

-Competencias especificas de laMateriaa CM1, CM2, CM3

Elaboracion de trabajos individuales 0 en grupo: se ponderan en aproximadamente un 10% del total de
créditos ECTS con presenciadel profesor

-Competencias generales del Grado: CG1, CG2, CG4,

-Comptencias especificas del Grado: CE1, CE2, CE10

-Competencias especificas de lamateriaa CM2, CM2, CM3
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Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias

Evaluacion de las capaci dades adquiridas mediante examen final escrito u oral de los contenidos

del programa de la asignatura, donde se valorara tanto la asimilacion como la expresion de los

conoci mientos adquiridos. Ponderacion entre el 65y e 75%.

El rendimiento del estudiante en las actividades formativas précticas y en los seminarios se evaluara con
un porcentaje del 10 al 20%, respectivamente, de la calificacion final.

Lostrabgjos dirigidos tendran un valor del 5% de la calificacion final.

Evaluacion de la participacion en las tutorias. Ponderacion entreel 5y e 10%

Como criterio general de evaluacién se tendré en cuenta la asistencia del estudiante en |as actividades
presenciales programadas y su participacion en las mismas.

PERSONAL ACADEMICO

Laextincion de la Diplomatura en Relaciones Laboralesy de la Licenciaturaen Ciencias del Trabajo
permite que se pueda disponer del personal docente adscrito a aquellas titulaciones paraimpartir €l
curso de adaptacion. Aunque gran parte de esa docencia se imparte ahora en el Grado de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos debe también tenerse en cuenta que se impartira un solo grupo del curso
de adaptacion.

Tal y como se especifica en la pagina 15 de la memoria presentada se justifica que la disponibilidad de
profesorado no se vera mermada ante el incremento de carga docente que el curso de adaptacion ha de
suponer para el profesorado que imparte el Grado.

Durante el comienzo del Curso Académico se celebraran unas jornadas de orientacion alos alumnos,
gue tienen como objetivo el apoyo del alumno unavez que se ha matriculado en el curso de adaptacion.
Asimismo, se ofrece un sistema de tutorizacion de alumnos para aquéllos que lo demanden.

Ademas el Coordinador General del Grado y los Coordinadores de curso (primero, segundo, tercero y
cuarto), atenderén las sugerencias, peticionesy solicitudes de los alumnos del curso de adaptacion al
Grado.

RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

La Facultad de Derecho dispone en la actualidad de |os equipamientos e infraestructuras necesarias
paraimpartir € curso de adaptacién paralos Diplomados en Relaciones laborales (ver punto 7 de esta
Memoria de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos).

Tal y como se especifica mas arriba , se justifica que la disponibilidad de espacios es valida para €l
curso de adaptacion , puesla Facultad de Derecho de la UCM dispone tanto de las aulas situadas en €l
propio centro de la Facultad como de las ubicadas en € edificio Federico de Castro para la imparticion
simultanea del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y del curso de adaptacion al
Grado.

CALENDARIO DE IMPLANTACION
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Laimplantacion del curso de Adaptacién para los Diplomados en Relaciones Laborales tendra lugar
en el curso académico 2012/2013, primer curso en e que se ofertaran los cuatro afios del Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Se adjunta unatabla sobre el calendario de implantacion del curso de adaptacion y de su posible
extincion.

ANO 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

IMPLANTACI@Nrso Curso Curso Curso Curso Curso
Adaptacion | Adaptacion | Adaptacion | Adaptacion | Adaptacién | Adaptacion

ANO 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

EXTINCION |Curso Curso Curso Curso Curso Curso
Adaptacion | Adaptacion | Adaptacion | Adaptacion | Adaptacion | Adaptacion

Paralaelaboracion de latabla que se adjunta se hatomado en consideracion el acuerdo del Consgjo de
Gobierno de fecha 28 de abril de 2011, (BOUC n° 7 de 16 de mayo) por e que se apruebala extincion
delaslicenciaturas y Diplomaturasy adaptacion al Grado.

TABLA COMPARATIVA DE LOSCONTENIDOSDE LA DIPLOMATURA'Y DEL GRADO

A continuacién se expone una comparativa de los contenidos de la Diplomatura en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos con los contenidos y competencias del Grado que justifican laimplantacion del
curso de adaptacion.

El grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos se fundamenta en las siguientes competencias:

a)CompetenC| as generales de latitulacion

CG1.Capacidad de andlisis y sintesis en el ambito de las relaciones laborales y los recursos humanos

CG2.Determinacion y resolucion de los problemas asociados alas relaciones laborales y |os recursos humanos

CG3.Aplicacion de los conocimientos tedricos ala practica profesionaizante

CG4. Expresion escritay oral, usando laterminologiay técnicas adecuadas en € dmbito de las relaciones laborales y los recursos humanos

CG5.Razonamiento critico y reflexivo sobre los temas relevantes de indole social, cientificay éticaen el &mbito de las relaciones laborales y los recursos humanos
CG6.Transmision de informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

CGT7. Desarrollo de habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores de inicio en lainvestigacion o de especializacion en el dmbito de las
relaciones laborales y 10s recursos humanos

[ o O A S o
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¢ CG8.Capacidad de proyeccidn de los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los valores de lalibertad, laigualdad, la
justiciay €l pluralismo

¢ CG9.Capacidad de gestion de lainformacion y €l conocimiento en el ambito de las relaciones laborales y los recursos humanos y saber utilizar las herramientas bésicas de
las tecnologias de lainformacion y la comunicacion

b) Competencias especificas de la titulacién

¢ CE1. Comprensién deladindmicade lasrelacioneslaborales, el empleoy los recursos humanos desde todas sus perspectivas o dimensiones: juridica, en especial,
juridico-laboral y de Seguridad Social, organizativa, sociolégica, econémica, histéricay psicol bgica

¢ CE2. Interrelacion de las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales y de empleo y para comprender el caracter dindmico de las relaciones laborales en el

ambito nacional e internacional

CE3.Conocimiento del el fundamento juridico de |as relaciones laborales y |os recursos humanos

CE4.Conocimiento del marco normativo regulador de las relaciones laborales, de la seguridad social, de la proteccion social y de la prevencion de riesgos laborales

CES5.Conocimiento de laorganizacién y direccion de empresasy ladireccion y gestion de recursos humanos

CE6.Conocimiento de las nociones bésicas de sociologia, sociologia del trabajo y técnicas de investigacion social

CE7.Conocimiento de la historiade las relaciones laborales

CE8.Conocimiento de la economiay laeconomiadel trabajo

CE9.Capacidad pararealizar funciones de representacion y negociacion en diferentes &mbitos de las rel aciones laborales, de asesoramiento juridico-laboral aempresarios,

sindicatos y organizaciones empresariales; de asesoramiento y gestion en materia de empleo y contratacion laboral; de asesoramiento y gestion en materia de Seguridad

Social; de representacion técnica en el dmbito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales

¢, CE10.Realizacion de andlisisy diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativay organizacion del trabajo, en la elaboracion y disefio
de estrategias organizativas. Capacidad para aplicar técnicasy tomar decisiones en materia de recursos humanos

¢, CE11.Elaboracién, implementacion y evaluacion de estrategias territoriales de promocién socioecondmica e insercion laboral y parainterpretar datos e indicadores
socioeconémicos relativos a mercado de trabajo

¢ CE12.Aplicacion de técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral y para aplicar técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral

¢, CE13. Capacidad para entender la psicologia del trabajo y la psicologia socia del conflicto y la negociacion.

¢, CE 14. Realizacion de evaluaciones del personal, estudios de Clima Laboral, acciones relacionadas con la Motivacion y Satisfaccion Laborales, asi como laimplantacion
de modelos de cambio y desarrollo personal y Organizacional .

[ O O S S O o

Unarevision detallada de estas competencias del Grado, y su comparacion con los objetivosy el plan de
estudios de la Diplomatura en Relaciones Laborales, hallevado aconsiderar, que los titulados en esta
Ultima presentarian carencias que debieran ser complementadas en:

A) Competencias generales

Competencias Generales de la Titulacion

CGZ ¢, Determinacién y resolucion de los problemas asociados alas relaciones
laboralesy los recursos humanos

CGS ¢ Razonamiento critico y reflexivo sobre |os temas rel evantes de indole social,
cientificay éticaen el &mbito de las relaciones laborales y 10s recursos humanos

CG8 ¢, Capacidad de proyeccion de los conocimientos, habilidades y destrezas
adquiridos para promover una sociedad basada en los valores de lalibertad, la
igualdad, lajusticiay el pluralismo

27152
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b) Competencias especificas de latitulacion

Competencias Especificas de la Titulacion

CE5 Conocimiento de laorganizacion y direccién
de empresasy ladireccion y gestion de recursos
humanos

CE9 Capacidad pararedlizar funciones de

representacion y negociacion en diferentes ambitos
de las relaciones |aborales, de asesoramiento
juridico-laboral a empresarios, sindicatosy

organi zaciones empresarial es; de asesoramiento

y gestion en materia de empleo y contratacion
laboral; de asesoramiento y gestion en materiade
Seguridad Social; de representacién técnicaen el
ambito administrativo y procesal y defensa ante los
tribunales

CE10 Realizacion de analisis y diagnésticos, prestar
apoyo y tomar decisiones en materia de estructura
organizativay organizacion del trabajo, en la
elaboracion y disefio de estrategias organizativas.
Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones
en materia de recursos humanos

CEl1l1 Elaboracion, implementacion y evaluacion

de estrategias territoriales de promocion
socioecondmica e insercion laboral y para
interpretar datos e indicadores socioeconémicos
relativos al mercado de trabajo
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CE13 Capacidad para entender la psicologia del trabajo y
lapsicologiasocia del conflicto y la negociacion.
CE14 Realizacién de evaluaciones del personal, estudios

de Clima Laboral, acciones relacionadas con la
Motivacién y Satisfaccion Laborales, asi como la
implantacion de modelos de cambio y desarrollo
personal y Organizacional.

2. RELACION DE COMPETENCIAS A CUBRIR CON MODULOSY MATERIAS

Larelacion entre modulos del grado y las competencias a completar para la Diplomatura se recoge con
claridad en la siguiente tabla:

MODULO MODUCLO MODULO MODULO
FUNDAMENTOS |ORDENACION |ORGANIZACION [ COMPLEMENTOS
JURIDICOSDE |JURIDICA DE EMPRESAS |DE CIENCIAS
COMPETENCIAS
GENERALES- LA RELACIONES|DE LAS SOCIALES
LABORALESY |RELACIONES PARA LAS
TRANSVERSALES$
Y ESPECIFICAS LABORALES, RELACIONES
LOSRECURSOS |EMPLEO, SALUD LABORALESY
HUMANOS LABORAL Y
LOS RECURSOS
SEGURIDAD HUMANOS
SOCIAL
CG2 X X X X
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CG5 X X X

CG8 X X X

CES5 X

CE9 X X

CEll

CE10 X

CE13

X | X[ X]| X

CEl14

Tal y como se aprecia, el médulo de Complementos de Ciencias Sociaes para las Relaciones Laborales
y los Recursos Humanos es € ge central de las competencias a complementar pues sus contenidos
forman en précticamente todas las competencias a cubrir. Pero junto a é no debemos dejar de lado €l
resto de médul os, pues aungue en menor medida, sus contenidos también forman en gran parte de las
competencias a cubrir.

Unarevision de larelacion de las materias del médulo con sus competencias es la siguiente:

MODULO FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LAS RELACIONES LABORALESY LOS
RECURSOS HUMANOS

COMP. GEN. Y ESPE MATERIA DERECHO MATERIA DERECHO
PUBLICODE LASRRLL Y PRIVADO DE LASRRLL Y
RRHH RRHH

CG2 X X

CG5 X X

CG8

CES5

CE9 X X

CE10
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CEll

CE12

CE13

CEl4
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MODULO ORDENACION JURIDICA DE
LAS RELACIONES LABORALES

COMP. GEN. Y ESPEC.| MATERIA MARCO NORMATIVO|SALUD LABORAL
DE LOS CONFLICTOS
EN EL ORDEN
SOCIAL
DERECHO DEL
TRABAJOY DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
CG2 X X X
CG5 X
CG8
CES5
CE9 X X X
CE10
CEll
CE12
CE13
CEl4
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MODULO ORGANIZACION DE
EMPRESA

COMP. GEN. Y ESP. MATERIA DIRECCION Y DIRECCION DE EMPRESAS
GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

CG2 X X

CG5 X X

CG8 X X

CE5 X X

CE9

CE10 X

CEll

CE12

CE13

CEl4

MODULO COMPLEMENTOS DE CIENCIAS SOCIALES PARA LAS RELACIONES LABORALES
Y LOS RECURSOS HUMANQOS

COMPE.GEN.Y |MATERIA MATERIA MATERIA MATERIA
ESPEC
PSICOLOGIA TICSEN LAS
SOCIOLOGIA
DEL TRABAJO

i i SOCIAL RRLL Y RRHH
Y TECNICASDE |[ECONOMIA'Y

INVESTIGACION [ MERCADO DE
SOCIAL TRABAJO
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CG2 X X X

CG5

CG8

CES5

CE9 X

CE10

CEll X

CE12 X

CE13 X

CEl4 X

Como se aprecia son variadas las materias que forman en las competencias a complementar por lo que
de las mismas se harealizado una revision de las asignaturas que componen el plan de estudiosy se han
seleccionado SEIS asignaturas (38 créditos) que permiten cubrir las competencias areforzar.

Larelacion de asignaturas es la siguiente:
1.- Derecho Sancionador del Trabgo: 6 ECTS
2.- Sociologiadel trabajo: 6 ECTS
3.- Psicologia Socia del conflicto y delanegociacion: 6 ECTS
4.- EconomiaLabora: 6 ECTS
5.- Derecho del Empleo: 6 ECTS
6.- Direccion Estratégicade laEmpresa: 8 ECTS
7.- Trabajo Fin de Grado: 6 ECTS

El encaje entre las competencias y |as asignaturas propuestas se materializa en el siguiente cuadro:
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COMPET. GEN Y ESP ASIGNATURA
NUMERO
CG2 1,2,3,4,5,6,7
CGS 2! 3! 5! 617
CG8 6,7
CE5 6,7
CE9 1,57
CE10 6,7
CE1l 4,7
CE12 2,7
CE13 3,7
CEl14 3,7
CONCLUSION
L as asignaturas sel eccionadas son formativas en las competencias del Grado en Relaciones Laboraesy
Recursos Humanos que se pretenden reforzar paralos Diplomados en Relaciones Laborales, por 1o que
son adecuadas para configurar €l curso puente entre ambas titulaciones.
PLANIFICACION DOCENTE DEL CURSO
Se especificalos modulos, materias créditos, semestre y caracter de las asignaturas que van a ser
impartidas en el curso de adaptacion. NO se convalidara asignaturas por g ercicio profesional.

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

|5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

| 52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas: tienen como objetivos la transmision a alumno de los conocimientso basicos sobre |os contenidos disciplinares de cada ung
de las materias que conforman el moédulo, parala comprensién de la dindmica de las relaciones laborales,el empleo y los recursos humanos
desde todas sus perspectivas, juridica, organizativa, sociolégica, psicolégicae histérica

Clase précticas: esta actividad formativa permitirda alumno aplicar los conocimientos tedricos adquiridos en las diferentes disciplinas ala
préctica profesionalizante del Titulo.

Seminarios

35/52

csv: 89590906413951723043491



L
e T GOBIERNO MINISTERIC
iR~ DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i 'y ¥ DEPORTE

Tutorias

5.3 METODOLOGIASDOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen oral o escrito

Resolucién de casos practicos

Participacién en seminarios

Exposiciones orales en clase

Realizacion y presentacion de trabajos individuales o en grupo

5,5 NIVEL 1: Formacion Basica

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Sociales y Juridicas Derecho
ECTSMATERIA 18

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de andlisis y sintesis en €l ambito de las relaciones |aborales y recursos humanos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Sociadesy Juridicas Sociologia
ECTSMATERIA 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de andlisis y sintesis en €l ambito de las relaciones |aborales y recursos humanos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA
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BASICA Ciencias Sociaesy Juridicas Psicologia
ECTSMATERIA 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis en el @mbito de las relaciones laborales y recursos humanos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Historia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Socidlesy Juridicas Historia
ECTSMATERIA 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis en el ambito de las relaciones laborales y recursos humanos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Socidesy Juridicas Economia
ECTSMATERIA 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de andlisis y sintesis en €l ambito de las relaciones |aborales y recursos humanos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Sociales y Juridicas Empresa
ECTSMATERIA 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de andlisis y sintesis en €l ambito de las relaciones |aborales y recursos humanos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

40/ 52

csv: 89590906413951723043491



Tl T GOBIERNG  MINTERIO
SRR T DEESPANA  DE EDUCACION, CULTURA
1 ' ¥ DEPORTE

Identificador : 2500916

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Complutense de Madrid Profesor Titular de [50.0 80.0 0.0
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %

45 10

TASA DE EFICIENCIA %

85

TASA VALOR %

No existen datos

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Lavaloracion del progresoy del resultado de aprendizaje de |os estudiantes se adecuara alos criterios
gue, a efecto, establezca la Universidad Complutense de Madrid.

Uno de los procedimientos fundamental es para valorar €l progreso y los resultados de aprendizagje de los
estudiantesesel TRABAJO FIN DE GRADO (Ver Apartado, Planificacion de las Ensefianzas, M 6dulg
Trabao Fin de Grado).

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.ucm.es/info/derecho/web/nuevas-titul aciones/grados/grado-en-rel aciones-laboral es-y-

recursos-humanos/todo-sobre-el-grado

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2009

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
05366662A RAUL LEOPOLDO CANOSA USERA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
FACULTAD DE DERECHO, 28040 Madrid Madrid
CIUDAD UNIVERSITARIA SIN
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Identificador : 2500916

EMAIL MOVIL FAX CARGO

seleca@der.ucm.es 649639326 913945435 DECANO DE LA FACULTAD
DE DERECHO

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

07216804W Silvia Iglesias Recuero

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio de Alumnos. Avda. 28040 Madrid Madrid

Complutense, g/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

eees_grados@rect.ucm.es 913947260 913947252 Vicerrectora de Estudios de

Grado

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
07216804W Silvia Iglesias Recuero
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Edificio de Alumnos. Avda. 28040 Madrid Madrid
Complutense, §n
EMAIL MOVIL FAX CARGO
vregr@rect.ucm.es 913947260 913947252 Vicerrectora de Estudios de
Grado
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EVALUACION SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE PLAN DE
ESTUDIOS (Informe fecha 30 mayo 2012)
EXPEDIENTE N° 801/2009
ID TITULO: 2500916

En relacion con la modificacion solicitada en el ACCESO Y ADMISION DE LOS
ESTUDIANTES y dentro del punto 4. 5. Curso de adaptacién se ha corregido lo
siguiente:

Acceso y admision de estudiantes

S6lo podran acceder al Curso de Adaptacion al Grado en RRLL y RRHH los
Diplomados en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y los Graduados Sociales
Diplomados (Todas las menciones a los Graduados Sociales en esta memoria se
refieren a los Graduados Sociales Diplomados)

En relacion a la modificacion solicitada sobre los criterios de valoracion para acceder
al Curso de Adaptacion al Grado en RRLL y RRHH se ha corregido lo siguiente

Entre los criterios de valoracion que se han adoptado para que los Diplomados en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos y los Graduados Sociales Diplomados,
puedan acceder al Curso de Adaptacion al Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos se ha optado por proponer como requisitos los siguientes:

-Se concedera prioridad en el curso de Adaptacion a los Diplomados en relaciones
laborales y Recursos Humanos y Graduados Sociales Diplomados de la UCM y de
otras Universidades, cuyos planes de estudio sean similares a los de la UCM.

- Se otorga a la nota media del expediente académico de los Diplomados en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos y Graduados Sociales Diplomados la valoracion total
del 100%.

En relacion con las modificaciones sobre Planificacion de las ensefianzas que se
solicitan en informe de la evaluacion se ha incorporado lo siguiente :

Se aporta a continuacién tabla comparativa de las materias cursadas en las
titulaciones de procedencia y en el Grado, lo que permite deducir las materias que han
de cursar para la adaptacion tanto los estudiantes de la Diplomatura de Relaciones
Laborales como los Graduados Sociales diplomados, tal y como se explica a
continuacion:
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La planificacion de las ensefianzas del Curso de Adaptaciéon al Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos se basa, ademas, en un analisis comparativo entre las
materias cursadas en las titulaciones de procedencia y en las del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos. Este analisis comparativo permitird detectar las
carencias de los Diplomados en RRLL y RRHH, que deben ser complementadas en el
Curso de Adaptacion al Grado en RRLL y RRHH.

TABLA COMPARATIVA DE MATERIAS

A través de cuadros comparativos se expondran los modulos y materias tanto del
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos como de la Diplomatura de
Relaciones Laborales para reflejar las carencias que entre una y otra Titulacion
existen, y justificar asi las materias y asignaturas que deben ser cursadas tanto por los
estudiantes de la Diplomatura de RRLL como de los Graduados Sociales Diplomados
para la Adaptacién al Grado en RRLL y RRHH.

MATERIAS GRADO EN RRLL Y RRHH

Modulo | Modulo de | Modulo | Médulo de | Modulo de | Mdédulo de | Maodulo
de Fundame de Organizac | Compleme | Formacion T.F.G
Formaci ntos Ordenaci ion de nto Complemnt | (Trabajo
on Juridicos on Empresas | paralas aria Fin de
Bésica de las Juridica RRLL Y Grado)
RRLLyde | delas (OE) RRHH (FC)
(FB) | losRRHH | RRLL,
(FJ) empleo, (CCS)
salud
laboral y
Segurida
d Social
(GJ)
Derecho | Derecho | Derecho | Direccion | Sociologia | Asignaturas | Trabajo
(18 Privado de del y gestion del optativas | de Fin de
ECTS de las Trabajo de Trabajoy Grado
caracter | Relaciones | ydela Recursos | Técnicas (30 ECTS
basico) | Laborales | Segurida | Humanos de la de caréacter | (6 ECTS
y de 0s d Social | (12 ECTS | investigaci optativo) de
RRHH (24 de on Social caracter
(12 ECTS | ECTSde | caracter | (12 ECTS obligator
de caracter | obligatori | de caracter i0)
caracter | obligator 0) obligatorio
obligatorio i0) )
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)

Derecho Marco | Direccion Practicas
Historia | Publico de | normativ | Estratégic | Economia externas
(6 ECTS las o de los a y Mercado
Carécter | Relaciones | conflicto | (8 ECTS | de Trabajo
basico) | Laborales | senel de (6 ECTSde | (12 ECTS
y de 0s orden caracter caracter | de caracter
RRHH social obligatori | obligatorio | optativo)
(12 ECTS (24 0) )
de ECTS de
caracter | caracter
obligatorio | obligator
) i0)
Economi Salud Psicologia
a (6 laboral del
ECTS de (12 Conflicto y
caracter ECTS de de la
basico) caracter Negociacid
obligator n
i0) (6 ECTS de
caracter
obligatorio
)
Tecnologia
Empresa sdela
(12 Informacio
ECTS de nydela
caracter Comunicac
basico) ion en las
Relaciones
Laborales
y los
Recursos
Humanos
(4 ECTS de
caracter
obligatorio
)
Sociolog
ia
(12
ECTS de
caracter
basico)
Psicolog
ia
(12
ECTS de
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caracter
basico)

MATERIAS DE LA DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES

MATERIAS MATERIAS MATERIAS CREDITOS DE
TRONCALES OBLIGATORIAS OPTATIVAS LIBRE
CONFIGURACION
Derecho Marco normativo

(9 creditos LRU)

de los conflictos en
el orden social
(9 creditos LRU)

Asignaturas
optativas
(22,5 creditos
LRU)

Créditos de libre
configuracion
(22,5 créditos LRU)

Historia
(6 creditos LRU)

Tecnologias de la
Informaciény de la
Comunicacién en
las Relaciones
Laborales y los
Recursos Humanos

(4,5 créditos LRU)

Empresa
(12 créditos LRU)

Direccion y gestion
de Recursos
Humanos
(6 créditos LRU)

Sociologia
(6 creditos LRU)

Economiay
mercado de trabajo
Direccién y gestion

de Recursos

Humanos
(6 creditos LRU)

Psicologia

(9 créditos LRU)
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Derecho Privado
de las RRLL
(9 créditos LRU)

Derecho Publico de
las RRLL
(4,5 creditos LRU)

Sociologia
del Trabajoy
Técnicas de la
investigacion Social
(4,5 créditos LRU)

Derecho del
Trabajo y de la
Seguridad Social
(37,5 créditos LRU)

Direccion y gestion
de Recursos
Humanos
(6 créditos LRU)

Salud laboral

Direccién y gestion
de Recursos
Humanos
(12 créditos LRU)

A) De los cuadros comparativos de los médulos y materias del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos y de la Diplomatura de Relaciones Laborales que se
acaban de aportar se concluye que los Titulos de Diplomados en Relaciones Laborales
y de Graduado Social Diplomado presentan carencias en los siguientes mddulos y
materias:

1.- Mddulo Complementos de Ciencias Sociales para las Relaciones Laborales y
Recursos Humanos. Fundamentalmente, es en este Médulo donde se advierten las
carencias de los Diplomados en Relaciones Laborales y de los Graduados Sociales
Diplomados. En efecto, éstos tendran que cubrir dichas carencias a través del
complemento de las siguientes materias:

- Economiay Mercado de Trabajo
- Sociologia del Trabajo y Técnicas de Investigacion Social
- Psicologia del Conflicto y de la Negociacion.
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Entendemos que los Diplomados en Relaciones Laborales y de los Graduados Sociales
Diplomados poseen un nivel elemental en el conocimiento de las citadas materias, de
ahi que se justifique para la Adaptacion al Grado que cursen dichas materias a fin de
que adquieran un nivel avanzado de estas materias

2.- Mddulo Ordenacion juridica de las relaciones laborales, empleo, salud laboral y
Seguridad Social. En este Modulo también se advierten las carencias de los
Diplomados en Relaciones Laborales y de los Graduados Sociales Diplomados, si bien
estas carencias se refieren a materias concretas de las relaciones laborales en cuyo
conocimiento presentan un nivel inferior al nivel de los estudiantes de grado. En
consecuencia, se concluye la obligacion de reforzar los conocimientos en materia de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

3- Mddulo Organizacién de Empresa. Este mddulo, que se desarrolla a lo largo del
segundo y tercer curso, permite al estudiante de Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos adquirir los conocimientos de las materias Direccion y Gestion de
Recursos Humanos y Direccion Estratégica. En esta segundo materia se advierten
carencias de los Diplomados en Relaciones Laborales y de los Graduados Sociales
Diplomados, por ello se justifica la necesidad de que dicha materia sea cursada para
que adquieran conocimientos avanzados sobre el particular.

En definitiva, en tres de los Mddulos que integran el Plan de Estudios del Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos se detecta que los conocimientos de los
Diplomados en Relaciones Laborales y de los Graduados Sociales Diplomados son de
un nivel muy elemental e inferior al exigido en los estudios de Grado; por esta razon, su
refuerzo se torna imprescindible. Para corregir las deficiencias apuntadas en las
materias que han sido expuestas, el Curso de Adaptacion que se propone debe estar
integrado por las siguientes asignaturas

- Sociologia del Trabajo y Técnicas de Investigacion Social (6 ECTS). Refuerza el
Mddulo Complementos de Ciencias Sociales para las Relaciones Laborales y
Recursos Humanos.

- Psicologia del Conflicto y de la Negociacién (6 ECTS). Refuerza el Modulo
Complementos de Ciencias Sociales para las Relaciones Laborales y Recursos
Humanos.

- Economia Laboral (6 ECTS). Refuerza el Médulo Complementos de Ciencias
Sociales para las Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

- Derecho del Empleo (6 ECTS). Refuerza el Mddulo Ordenacion juridica de las
relaciones laborales, empleo, salud laboral y Seguridad Social.

- Derecho Sancionador del Trabajo (6 ECTS). Refuerza el Mddulo Ordenacion
juridica de las relaciones laborales, empleo, salud laboral y Seguridad Social.

- Direccion Estratégica de la Empresa (8 ECTS). Refuerza el Modulo
Organizacion de Empresa.

B) Ademas, los alumnos que realicen el Curso de Adaptacion que se propone deben
cursar el Modulo Trabajo de Fin de Grado, integrado por la asignatura Trabajo de Fin
de Grado (6 ECTS), puesto que la superacién de tal asignatura es imprescindible para
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obtener la titulacion de Grado, y no formaba parte, en cambio, de los planes de
estudios propios de las Diplomaturas.

En relacion con la recomendacion referida al CRITERIO 4. MEDIDAS
ESPECIFICAS DE APQYO Y ORIENTACION PARA EL ALUMNADO DEL
CURSO DE ADAPTACION se han incorporado a la memoria las siguientes:

Todas las medidas que a continuacion se incorporan estan propuestas atendiendo a las
caracteristicas propias de los alumnos del Curso de Adaptacion que, pese a haber sido
ya alumnos universitarios, han cursado sus titulaciones con planes de estudios y
metodologias docentes muy diferentes de los que integran las actuales titulaciones
universitarias.

1-. Informacion especifica para que el personal de la Secretaria de Alumnos conozca
las particularidades del Curso de Adaptacion y pueda asesorar correctamente a los
alumnos.

2-. Informacion especifica sobre el Curso Puente, sus requisitos y sus caracteristicas en
la web del Grado en RRLL y RRHH.

3-. Jornadas de orientacién para los alumnos, en las que se incidira especialmente en
las metodologias docentes propias del Grado, en las caracteristicas del Trabajo de Fin
de Grado y en los recursos personales y materiales que la UCM pone a disposicién de
los estudiantes del Grado.

4-. Designacién de un delegado del Coordinador de Grado en RRLL y RRHH para
atender y apoyar las necesidades especificas de los alumnos del curso de Adaptacion.

5-. Informacion particularizada en reuniones con el delegado del coordinador de
Grado en RRLL y RRHH a los profesores de asignaturas pertenecientes al Curso de
Adaptacion de las caracteristicas especificas de este alumnado, del conjunto del Curso
de Adaptacion y de los requisitos para la final obtencién de la titulacion de Grado por
parte del alumno.
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EVALUACION SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE PLAN DE
ESTUDIOS.
(Informe fecha 22 marzo 2012)

En relacion con la primera modificacién solicitada se ha corregido lo siguiente:

Sélo podran acceder al Curso de adaptacion al Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos los Diplomados en Relaciones Laborales y los Graduados Social
que hayan obtenido su Titulo académico tanto en la Universidad Complutense como en
otra Universidad.

En relacion con la segunda modificacidn solicitada se ha corregido lo siguiente:

Entre los criterios de valoracion que se han adoptado para acceder al curso de
adaptacion al Grado en Relacion Laborales y Recursos Humanos se ha decidido
proponer los siguientes:

1° Se concedera prioridad en el acceso al curso de adaptacion a los diplomados en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos y Graduados Sociales de la UCM antes que
de otras Universidades.

2° Se otorga a la nota media del expediente académico de los diplomados en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos y Graduados Sociales la valoracién total del
un 100%.

No se tendra en cuenta para acceder al curso de adaptacion la experiencia profesional
del alumno en el campo de las Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

En relacion con la tercera modificacion solicitada se ha corregido lo siguiente:

Tal y como se especifica en la pagina 17 de la memoria presentada se aporta una tabla
comparativa de las caracteristicas de la titulacion anterior que justifica la seleccién de
las materias que realiza el diplomado para la obtencion del Grado y sirve para

comprobar como las competencias del Grado han sido adquiridas en la Diplomatura

El grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos se fundamenta en las siguientes
competencias:

a)Competencias generales de la titulacion
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CG1l.Capacidad de analisis y sintesis en el ambito de las
relaciones laborales y los recursos humanos

CG2.Determinacion y resolucion de los problemas asociados a
las relaciones laborales y los recursos humanos

CG3.Aplicacion de los conocimientos tedricos a la practica
profesionalizante

CG4. Expresion escrita y oral, usando la terminologia y técnicas
adecuadas en el ambito de las relaciones laborales y los
recursos humanos

CG5.Razonamiento critico y reflexivo sobre los temas
relevantes de indole social, cientifica y ética en el &mbito de las
relaciones laborales y los recursos humanos

CG6.Transmision de informacion, ideas, problemas y soluciones
a un publico tanto especializado como no especializado

CG7. Desarrollo de habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores de inicio en la investigacion o
de especializacion en el &mbito de las relaciones laborales y los
recursos humanos

CG8.Capacidad de proyeccion de los conocimientos, habilidades
y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en
los valores de la libertad, la igualdad, la justicia y el pluralismo
CG9.Capacidad de gestion de la informacion y el conocimiento
en el ambito de las relaciones laborales y los recursos humanos
y saber utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la
informaciéon y la comunicacion

b) Competencias especificas de la titulacion

CE1. Comprension de la dinamica de las relaciones laborales,
el empleo y los recursos humanos desde todas sus perspectivas
o dimensiones: juridica, en especial, juridico-laboral y de
Seguridad Social, organizativa, sociologica, econdémica, historica
y psicoldgica

CE2. Interrelacion de las distintas disciplinas que configuran
las relaciones laborales y de empleo y para comprender el
caracter dindmico de las relaciones laborales en el ambito
nacional e internacional

CE3.Conocimiento del el fundamento juridico de las relaciones
laborales y los recursos humanos

CE4.Conocimiento  del marco normativo regulador de las
relaciones laborales, de la seguridad social, de la proteccion
social y de la prevencion de riesgos laborales

CE5.Conocimiento de la organizacion y direccion de empresas
y la direcciéon y gestion de recursos humanos
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CE6.Conocimiento de las nociones béasicas de sociologia,
sociologia del trabajo y técnicas de investigacion social
CE7.Conocimiento de la historia de las relaciones laborales
CE8.Conocimiento de la economia y la economia del trabajo
CE9.Capacidad para realizar funciones de representacion y
negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales,
de asesoramiento juridico-laboral a empresarios, sindicatos y
organizaciones empresariales; de asesoramiento y gestion en
materia de empleo y contratacion laboral; de asesoramiento y
gestion en materia de Seguridad Social; de representacion
técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante
los tribunales

CEl10.Realizacion de andlisis y diagnoésticos, prestar apoyo y
tomar decisiones en materia de estructura organizativa y
organizacion del trabajo, en la elaboracion y disefio de
estrategias organizativas. Capacidad para aplicar técnicas y
tomar decisiones en materia de recursos humanos
CEl1l.Elaboracion, implementacion y evaluacion de estrategias
territoriales de promocion socioeconOmica e insercion laboral y
para interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos
al mercado de trabajo

CEl12.Aplicacion de técnicas cuantitativas y cualitativas de
investigacion social al ambito laboral y para aplicar técnicas de
evaluacion y auditoria sociolaboral

CE13. Capacidad para entender la psicologia del trabajo y la
psicologia social del conflicto y la negociacion.

CE 14. Realizacion de evaluaciones del personal, estudios de
Clima Laboral, acciones relacionadas con la Motivacion y
Satisfaccion Laborales, asi como la implantaciéon de modelos de
cambio y desarrollo personal y Organizacional.

Una revision detallada de estas competencias del Grado, y su comparacion con los

objetivos y el plan de estudios de la Diplomatura en Relaciones Laborales, ha llevado a

considerar, que los titulados en esta Gltima presentarian carencias que debieran ser
complementadas en:

A) Competencias generales
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Competencias Generales de la Titulacion

CG2

Determinacion y resolucion de los problemas asociados a
las relaciones laborales y los recursos humanos

CG5

Razonamiento critico y reflexivo sobre los temas
relevantes de indole social, cientifica y ética en el ambito
de las relaciones laborales y los recursos humanos

CG8

Capacidad de proyeccibn de los conocimientos,
habilidades y destrezas adquiridos para promover una
sociedad basada en los valores de la libertad, la
igualdad, la justicia y el pluralismo

b) Competencias especificas de la titulacién

csv: 75525413638151185827681





Conocimiento de la organizacion y direccion de empresas y la

CES direccion y gestion de recursos humanos
Capacidad para realizar funciones de representacion y
negociacion en diferentes &mbitos de las relaciones laborales, de
asesoramiento juridico-laboral a empresarios, sindicatos Yy
CE9 organizaciones empresariales; de asesoramiento y gestion en

materia de empleo y contratacion laboral; de asesoramiento y
gestibn en materia de Seguridad Social; de representacion
técnica en el &mbito administrativo y procesal y defensa ante los
tribunales

Realizacion de analisis y diagnosticos, prestar apoyo y tomar
decisiones en materia de estructura organizativa y organizacion
CE10 del trabajo, en la elaboraciéon y disefio de estrategias
organizativas. Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones
en materia de recursos humanos

Elaboraciéon, implementacion y evaluacibn de estrategias
territoriales de promocion socioecondémica e insercion laboral y
para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al

CEL1 mercado de trabajo
Capacidad para entender la psicologia del trabajo y la psicologia
CE13 social del conflicto y la negociacion.

Realizacion de evaluaciones del personal, estudios de Clima Laboral,
CE14 | acciones relacionadas con la Motivacién y Satisfaccion Laborales, asi
como la implantaciéon de modelos de cambio y desarrollo personal y
Organizacional.

2. RELACION DE COMPETENCIAS A CUBRIR CON MODULOS Y
MATERIAS

La relacion entre mddulos del grado y las competencias a completar para la
Diplomatura se recoge con claridad en la siguiente tabla:
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MODULO

MODULO COMPLEMENTOS DE
FUNDAMENTOS
, CIENCIAS SOCIALES
JURIDICOS DE LA PARA LAS
COMPETENCIAS RELACIONES MODULO RELACIONES
GENERALES- LABORALES Y LOS ORGANIZACION DE L ABORALES Y LOS
TRANSVERSALES Y RECURSOS EMPRESAS RECURSOS
ESPECIFICAS HUMANOS HUMANOS
CG2 X X X A
CG5 X X S
CG8 X X X S
CE5 X X
CE9 X s
CE11 X
CE10 X X
CE13 X
CE14 X

Tal y como se aprecia, el médulo de Complementos de Ciencias Sociales para las
Relaciones Laborales y los Recursos Humanos es el eje central de las competencias a
complementar pues sus contenidos forman en practicamente todas las competencias a
cubrir. Pero junto a él no debemos dejar de lado el resto de modulos, pues aunque en
menor medida, sus contenidos también forman en gran parte de las competencias a

cubrir.

Una revision de la relacion de las materias del modulo con sus competencias es la

siguiente:
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MODULO

FUNDAMENTOS

LABORALES Y LOS RECURSOS HUMANOS

JURIDICOS DE

LAS RELACIONES

COMP. GEN. Y ESPE

MATERIA DERECHO
PUBLICO DE LAS RRLL
Y RRHH

MATERIA DERECHO
PRIVADO DE LAS RRLL
Y RRHH

CG2

X

X

CG5

X

X

CG8

CES5

CE9

CE10

CE1l1

CE12

CE13

CE14

MODULO ORDENACION JURIDICA DE LAS RELACIONES LABORALES

COMP. GEN. Y MATERIA MARCO SALUD LABORAL
ESPEC. DERECHO DEL NORMATIVO DE
TRABAJO Y DE LOS CONFLICTOS
LA SEGURIDAD |EN EL ORDEN
SOCIAL SOCIAL
CG2 X X X
CG5 X
CG8
CE5
CE9 X X X
CE10
CE11
CE12
CE13
CE14
MODULO ORGANIZACION DE EMPRESA
COMP. GEN. Y ESP. MATERIA DIRECCION Y |DIRECCION DE
GESTION DE RECURSOS |EMPRESAS

HUMANQOS

CG2

CG5

CG8

CE5

XX XX

XX XX

CE9

CE10

X
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CE1l1

CE12

CE13

CE14

MODULO COMPLEMENTOS DE CIENCIAS SOCIALES PARA LAS
RELACIONES LABORALES Y LOS RECURSOS HUMANOS

COMPE.GEN. |MATERIA MATERIA MATERIA MATERIA

Y ESPEC SOCIOLOGIA ECONOMIA |PSICOLOGIA |TICSEN LAS
DEL TRABAJO Y | Y MERCADO |SOCIAL RRLL Y
TECNICAS DE  |DE TRABAJO RRHH
INVESTIGACION
SOCIAL

CG2 X X X

CG5

CG8

CE5

CE9 X

CE10

CE11 X

CE12 X

CE13 X

CE14 X

Como se aprecia son variadas las materias que forman en las competencias a

complementar por lo que de las mismas se ha realizado una revision de las asignaturas
gue componen el plan de estudios y se han seleccionado SEIS asignaturas (38 créditos)
que permiten cubrir las competencias a reforzar.

La relacion de asignaturas es la siguiente:

1.- Derecho Sancionador del Trabajo: 6 ECTS
2.- Sociologia del trabajo: 6 ECTS
3.- Psicologia Social del conflicto y de la negociacién: 6 ECTS
4.- Economia Laboral: 6 ECTS
5.- Derecho del Empleo: 6 ECTS
6.- Direccion Estratégica de la Empresa: 8 ECTS
7.- Trabajo Fin de Grado: 6 ECTS

El encaje entre las competencias y las asignaturas propuestas se materializa en el

siguiente cuadro:

COMPET. GEN |ASIGNATURA
Y ESP NUMERO
CG2 1,2,3,4,5,6,7
CG5 2,3,5,6,7

CG8 6,7
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CE5 6,7
CE9 1,5,7
CE10 6,7
CE11 4,7
CE12 2,7
CE13 3,7
CE14 3,7
CONCLUSION

Las asignaturas seleccionadas son formativas en las competencias del Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos que se pretenden reforzar para los
Diplomados en Relaciones Laborales, por lo que son adecuadas para configurar el curso
puente entre ambas titulaciones.

En el caso de que los alumnos accedan de otros Planes de estudios de otras
Universidades, serd la Comision de Convalidacion el 6rgano competente para evaluar
la necesidad de que los alumnos completen las competencias que no hayan adquirido
previamente.

En relacion con la cuarta modificacion solicitada se ha corregido lo siguiente:

Durante el comienzo del Curso Académico se celebraran unas jornadas de orientacion a
los alumnos, que tienen como objetivo el apoyo del alumno una vez que se ha
matriculado en el curso de adaptacion. Asimismo, se ofrece un sistema de tutorizacion
de alumnos para aquéllos que lo demanden.

Ademas el Coordinador General del Grado y los Coordinadores de curso (primero,
segundo, tercero y cuarto), atenderan las sugerencias, peticiones y solicitudes de los
alumnos del curso de adaptacion al Grado.
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Tal y como se especifica en la pagina 15 de la memoria presentada se justifica que la
disponibilidad de profesorado no se vera mermada ante el incremento de carga docente
que el curso de adaptacion ha de suponer para el profesorado que imparte el Grado.

En relacion con la quinta modificacion solicitada se ha corregido lo siguiente:

Tal y como se especifica en la pagina de la memoria presentada, se justifica que la
disponibilidad de espacios es valida para el curso de adaptacién , pues la Facultad de
Derecho de la UCM dispone tanto de las aulas situadas en el propio centro de la
Facultad como de las ubicadas en el edificio Federico de Castro para la imparticion
simultanea del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y del curso de
adaptacion al Grado.

En relacion con la sexta modificacion solicitada se ha corregido lo siguiente:

Se adjunta una tabla sobre el calendario de implantacién del curso de adaptacion y de su
posible extincion.

ANO 2012/13 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 |2017/18
IMPLANTACION | Curso Curso Curso Curso Curso Curso

Adaptacién | Adaptacién | Adaptacion | Adaptacion | Adaptacion | Adaptacion

ARO 2018/19 | 2019/20 |2020/21 [2021/22 | 2022/23 | 2023/24
EXTINCION | Curso Curso Curso Curso Curso Curso

Adaptacion | Adaptacion | Adaptacion | Adaptacion | Adaptacion | Adaptacion

Para la elaboracion de la tabla que se adjunta se ha tomado en consideracion el acuerdo
del Consejo de Gobierno de fecha 28 de abril de 2011, (BOUC n° 7 de 16 de mayo) por
el que se aprueba la extincion de las licenciaturas y Diplomaturas y adaptacién al
Grado.

Las razones que justifican el Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos son las siguientes:

e Una primera razén es la propia situacién actual. El transito del sistema actual al EEES va a suponer
grandes cambios, pero no tiene por qué ser una reordenacion completa de todo el modelo anterior, sino
que habréa que procurar mantener de éste lo que tiene de positivo y valido. En este modelo los estudios de
relaciones laborales, tanto en la Diplomatura en Relaciones Laborales como en la Licenciatura de Segundo
Ciclo de Ciencias del Trabajo, estdn bien extendidos y consolidados. La existencia de dos titulaciones
oficiales en el sistema actual es un argumento de suficiente peso para defender la presencia de, al menos,
un titulo de grado en el futuro sistema, adaptado al EEES.

e Un segundo argumento es la propia tradiciéon de los estudios de relaciones laborales en Espafia. Aunque su
presencia en el sistema universitario espafiol es relativamente reciente, desde 1986, se trata de una de las
titulaciones mas antiguas de nuestro pais, pues sus origenes se remontan a la década de los veinte del
siglo pasado, cuando comenzaron a funcionar las Escuelas Sociales (dependientes del Ministerio de
Trabajo) en Espafa. Estos estudios estdn muy consolidados, con una larga tradicién, y han sabido
evolucionar para adaptarse a las circunstancias y a las demandas sociales.

e Un tercer argumento es la existencia de estudios con contenidos similares en otros sistemas universitarios,
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en Europa y fuera de ella. Sin ser exhaustivos se pueden citar las titulaciones de Ciencias del Trabajo en
Bélgica, el Master Europeo de Ciencias del Trabajo impartido conjuntamente por varias Universidades
europeas, el Diploma en Gestion de Personal y en Estudios Laborales de Irlanda, los estudios de
Consulenti del Lavoro y de Relaciones Laborales en Italia, la licenciatura en Relaciones Laborales del Reino
Unido, y los distintos titulos en Industrial Relations de las Universidades norteamericanas. El estudio
monografico de las relaciones laborales y la preparacion profesional en este campo es el reflejo de una
demanda social y profesional generalizada, al que el sistema universitario publico y privado da respuesta
en numerosos paises.

Un cuarto argumento es la existencia de numerosas salidas profesionales relacionadas con el ambito y
contenido de estos estudios. La existencia de estas salidas profesionales es la que en su momento explicé
la creacion de los estudios de relaciones laborales: las Escuelas Sociales se crean en los afios veinte del
siglo XX, entre otras razones, para formar personal especialista en temas laborales para la Administracion.
Posteriormente los estudios de graduado social y de diplomado en relaciones laborales se disefiaron en
funcion de perfiles profesionales muy claros, que incluian a directores de recursos humanos, graduados
sociales, mediadores laborales, delegados de prevencién, entre otros.

Un quinto argumento, directamente relacionado con el anterior, tiene que ver con la existencia en nuestro
pais de una profesion colegiada intimamente relacionada con los estudios de relaciones laborales, la de
graduado social. Los graduados sociales son una profesion bien asentada y muy respetada en nuestro
pais, con funciones legalmente reconocidas y delimitadas. Pues bien, para el acceso a esta profesion es
requisito legal la colegiacion en el colegio correspondiente, y ésta se hace depender de la posesion de un
titulo universitario oficial, sea el de diplomado en relaciones laborales y licenciado en ciencias del trabajo o
el de graduado social diplomado. La falta de un titulo especializado en materia laboral haria imposible el
cumplimiento de esta exigencia, y dificultaria la subsistencia de esta profesiéon, que requiere una
formacion especializada que sélo los estudios monogréaficos de relaciones laborales estan en condiciones
de aportar.

Estos argumentos tienen una sefialada importancia en el contexto del EEES, ya que una de las premisas
de la Declaracion de Bolonia sobre los requisitos que deben cumplir los estudios conducentes a la
obtencion del grado de doctor es el de la “identificacion profesional”, que supone que la formacion
universitaria debe servir para la obtencién de un titulo que posibilite con garantias el ejercicio de una
profesion reconocida en el ambito de la Unién Europea. Un titulo de grado en materia laboral cumple
claramente con este requisito, al proporcionar una habilitacion profesional que se corresponde con
numeras profesiones y funciones dentro de las organizaciones productivas.

Un séptimo argumento tiene que ver con la tradicion de interdisciplinariedad de los estudios de relaciones
laborales en Espafia. Estos estudios, desde sus mismos origenes, se han caracterizado por recoger la
presencia de distintas perspectivas y andlisis sobre la realidad laboral. El elenco de las areas de
conocimiento implicadas en la ensefianza de la diplomatura en relaciones laborales y la licenciatura en
ciencias del trabajo asi lo demuestran, ya que estan presentes la practica totalidad de las ciencias sociales.
Hay, asi, areas juridicas, econémicas, de empresa, de psicologia, de sociologia, de historia, entre otras. No
hay que olvidar que entre los requisitos establecidos por la Declaracién de Bolonia para los estudios
conducentes a la obtencién de grado se incluye lo que se denomina la “transversalidad” en los contenidos
formativos, algo propio e intrinseco a los estudios de relaciones laborales. Interdisciplinariedad que
permite configurar un Titulo de Grado con adecuacidn maxima a las directrices establecidas por el RD
1393/2007 respecto de la Formacion Basica de Rama de Conocimiento; en nuestro caso, Rama de Ciencias
Sociales y Juridicas, que exige (y asi se cumple en el disefio de las ensefianzas del nuevo Titulo de Grado),
que el alumno adquiera conocimientos y competencias en las areas de Derecho, Empresa, Sociologia,
Historia, Psicologia y Economia.

Por dltimo, indicar que en la Facultad de Derecho de la Universidad Complutense de Madrid se vienen
impartiendo los Titulos Universitarios, origen de esta nueva Titulacién de Grado, desde, respectivamente,
1994 (Diplomatura en Relaciones Laborales) y 2000 (Licenciatura de Segundo Ciclo en Ciencias del
Trabajo). De otro lado, y por lo que refiere a la Diplomatura en Relaciones Laborales, la Facultad de
Derecho ha demostrado capacidad de gestiéon y adaptacion al cambio de Plan de Estudios de esa
Titulaciéon, que se llevd a cabo en el afio 2000. Asimismo, indicar que la Facultad de Derecho, y el resto de
las Facultades implicadas en las Titulaciones de origen (Facultades de Ciencias Politicas y Sociologia,
Facultad de Psicologia, Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales), han demostrado contar a lo
largo de estos afios con recursos y, en especial, con profesorado especializado para impartir docencia en la
mismas; lo que garantizara la atencion a la demanda potencial del nuevo Titulo de Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos.

Normas reguladoras del ejercicio profesional

- El Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos se adecua a las competencias de la profesion de
GRADUADO SOCIAL, establecidas por el RD 3549/1977, de 16 de diciembre y O.M. de 28 de agosto de 1970.

- Asimismo se adecua a las competencias fundamentales de las salidas profesionales siguientes:

Direccion y Gestidon de Recursos Humanos en Empresas, publicas y privadas e Instituciones, publicas y
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privadas
. Agente de Empleo y Desarrollo Local
. Profesor de Formacion y Orientacion Laboral

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

- Libro Blanco del Titulo de Grado en Ciencias Laborales y Recursos Humanos, elaborado por 42
Universidades espafolas, con la participacién activa de la Universidad Complutense, representada por la
Vicedecana de Estudios de la Facultad de Derecho de la Universidad Complutense de Madrid.

- Titulos de Grado ya existentes en Universidades Espafiolas que responden a los mismos objetivos y
competencias. Por citar algunos ejemplos, Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Empleo de la
Universidad Carlos 11l de Madrid o Titulo de Grado en Ciencias Laborales y Recursos Humanos de la
Universidad a Distancia de Madrid.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboracién del
plan de estudios

-Aprobado por la Junta Consultiva de la Universidad Complutense de Madrid

- Constitucion de una Comisidon de estudios multidisciplinar, encargada por la Junta de la Facultad de
Derecho, en reunidn celebrada en Diciembre de 2007, para la elaboracién del Plan de Estudios del Titulo
de Grado.

Comienzo de las sesiones de trabajo: enero de 2008

Composicion de la Comision de Estudio: representacion de todas las areas de conocimiento
implicadas y alumnos.

Presidenta: Vicedecana de Innovacion Educativa, EEES y Planes de Estudios

2 Miembros del Equipo Decanal en representacion de las areas juridicas del Plan de
Estudios

Secretario: Representante del area juridico-laboral

1 Representante del area de conocimiento de Historia

1 Representante del area de conocimiento de Sociologia
1 Representante del area de conocimiento de Psicologia
1 Representante del area de conocimiento de Empresas
1 Representante del area de conocimiento de Economia
1 Representante de Alumnos

- Consulta a los alumnos y a sus asociaciones, en especial a AET, mayoritaria en la Facultad de
Derecho en la Diplomatura en RRLL y en la Licenciatura de segundo ciclo, en Ciencias del Trabajo.

- Informacién a los Directores/ras de los Departamentos implicados, tanto a los pertenecientes a la
Facultad de Derecho como aquellos otros de otras Facultades, Facultades de Ciencias Econdémicas y
Empresariales, Psicologia y Ciencias Politicas y Sociologia.

-Aprobacién por la Junta de Facultad de Derecho de la Universidad Complutense de Madrid: Julio 2008.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la elaboraciéon del
plan de estudios

. Reuniones periddicas, desde 2004, organizadas por la Asociacion Estatal de Directores de Relaciones
Laborales y de Ciencias del Trabajo (por citar sélo la mas actual, Primer Foro “Los Estudios de Relaciones
Laborales en Espafia y EEES”, celebrado en el Rectorado de la Universidad de La Corufia los dias 18 y 19
de junio de 2008).

® Colegio Profesional de Graduados Sociales, Sindicatos y Organizaciones Empresariales (consultas y
entrevistas canalizadas por la Asociacion Estatal de Directores de Relaciones Laborales y de Ciencias del
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Trabajo, a la que pertenece la Facultad de Derecho de la Universidad Complutense.
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ANO VI 12 de septiembre de 2011 BOUC n° 11

|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.1. RECTOR

Decreto Rectoral 57/2011, de 7 de junio, de creacion de los Vicerrectorados de
la Universidad Complutense de Madrid, de delegacion de competencias y de
diversas cuestiones de indole organizativo. (Publicado en el BOCM n° 178 de 29
de julio de 2011).

Con el objetivo de hacer de la Universidad Complutense una Universidad publica de
referencia nacional e internacional, con vocacion de servicio a la sociedad, se hace
preciso adoptar algunas medidas de indole organizativo que permitan asegurar una
gestion austera y transparente.

De acuerdo con lo establecido en el art. 67 de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 58/2003, de 8 de mayo (BOCM n°
285, de 28 de mayo de 2003), los Vicerrectores, que seran nombrados por el Rector,
tienen por mision asistirle en el gobierno de la Universidad, coordinando y dirigiendo
las actividades que les sean delegadas por éste. El Reglamento de Gobierno de la
Universidad Complutense de Madrid, aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 13 de julio de 2005 (BOUCM n° 10, de 25 de noviembre de 2005),
establece, por su parte, en sus arts. 91, 93.2 y 95, que cada uno de los
Vicerrectorados sera responsable del ambito de actividades, asi como de las
competencias especificas, que el Rector le delegue, segun se establezca en un
Decreto rectoral que serd objeto de publicacion en el BOCM y en el BOUC, en
aplicacion de los arts. 91 y 94 del mismo Reglamento.

En este marco normativo, el presente Decreto Rectoral tiene por objeto principal la
creacion de los distintos Vicerrectorados y la fijacion del ambito funcional en el que
desarrollaran actividades y ejerceran competencias por delegacién del Rector, con
especificacion de determinadas vinculaciones organicas. Se recogen, a su vez, una
serie de delegaciones especificas a favor de la Secretaria General y la Gerencia,
que vienen a complementar las competencias de las que son titulares por atribucion
de los Estatutos de la Universidad.

Es, asimismo, necesario precisar las previsiones de suplencia tanto del Rector como
de los titulares de los diversos Vicerrectorados a que se refiere, con caracter
general, el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, y, de forma mas precisa en el ambito de la Universidad
Complutense de Madrid, los arts. 88 y 97 del Reglamento de Gobierno de esta
Universidad.

Por ello, este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Art. 1. Vicerrectorados
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Se crean los siguientes Vicerrectorados, dependientes directamente del Rector:

a) Vicerrectorado de Ordenacion Académica

b) Vicerrectorado de Transferencia

C) Vicerrectorado de Investigacion

d) Vicerrectorado de Estudiantes

e) Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua

f) Vicerrectorado de Estudios de Grado

Q) Vicerrectorado de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras
h) Vicerrectorado de Evaluacion de la Calidad

)] Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales
)] Vicerrectorado de Innovacién

K) Vicerrectorado de Atencion a la Comunidad Universitaria

)] Vicerrectorado de Organizacién y Comunicacion

Los Vicerrectorados, junto con la Secretaria General y la Gerencia, integran el
Consejo de Direccidn, que asistira al Rector en el ejercicio de sus competencias.

Los Vicerrectorados estaran dotados de los medios personales y materiales
necesarios para el ejercicio de su actividad.

Articulo 2. Vicerrectorado de Ordenacién Académica

1. El Vicerrectorado de Ordenacién Académica sera responsable de las materias
relacionadas con la politica académica y el profesorado, incluyendo las cuestiones
relativas a Departamentos y Centros.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectorado
de Ordenacion Académica desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por
delegacioén, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comision Permanente.

b) La presidencia de la Comision Académica.

C) La configuracién y desarrollo de la politica de profesorado de la Universidad
Complutense de Madrid, incluyendo la elaboracion de un documento de
plantilla de Personal Docente e Investigador.

d) El ejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacién con el régimen
juridico del Personal Docente e Investigador, incluyendo el acceso, permisos y
licencias, situaciones administrativas, régimen académico, retributivo y
disciplinario, con excepcion expresa de la facultad de imposicion de sanciones
disciplinarias al profesorado.

e) La propuesta de creacion y supresion de Departamentos Universitarios.

f) La coordinacion de los procesos electorales en Facultades, Escuelas
Universitarias, Departamentos e Institutos Universitarios.

Q) El nombramiento y cese de los Directores de los Departamentos, de los
Institutos Universitarios de Investigacion y demas centros de la Universidad,
salvo los Decanos y Directores de Escuelas Universitarias.

h) La coordinacion de las relaciones de la Universidad con los Centros adscritos.
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)] El otorgamiento de las venias docentes del profesorado de los Centros de
ensefianza universitaria adscritos a la Universidad Complutense de Madrid.
)] Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el ambito

funcional atribuido a este Vicerrectorado.

3. Corresponden al Vicerrectorado de Ordenacion Académica las relaciones con las
Escuelas de Especializacion Profesional, el Hospital Clinico Veterinario, las Clinicas
Universitarias y los Hospitales Universitarios y Asociados.

Articulo 3. Vicerrectorado de Transferencia

1. El Vicerrectorado de Transferencia serd responsable de la incentivacion de las
relaciones universidad-sociedad en aras al mejor cumplimiento de los objetivos
fijados en el Titulo XI de los Estatutos de la UCM.

2. Dentro del @mbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectorado
de Transferencia desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion,
las competencias especificas que se detallan:

a) El desarrollo de la politica de relaciones con las empresas y otras instituciones
publicas y privadas que favorezcan la visibilidad y la transferencia de la labor
docente, investigadora y cultural de la Universidad Complutense de Madrid,
sin menoscabo de las competencias delegadas a otros Vicerrectorados.

b) La orientacion y seguimiento de las relaciones entre la Universidad
Complutense de Madrid y la Fundacion General de la UCM.

C) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el ambito
funcional atribuido a este Vicerrectorado.

Articulo 4. Vicerrectorado de Investigacion

1. El Vicerrectorado de Investigacion sera responsable de las cuestiones relativas a
la investigacion.

2. Dentro del @mbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectorado
de Investigacion desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion,
las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Investigacion, en los términos de lo previsto
en el art. 169.1 de los Estatutos de la UCM.

b) La propuesta y seguimiento de la ejecucion de la politica de investigacion.

c) El impulso, seguimiento y coordinacion de las cuestiones relativas al Campus
de Excelencia Internacional, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua.

d) La propuesta de planes de investigacion propios, anuales o plurianuales,
incluyendo las cuestiones relativas a su financiacion.

e) La gestion de programas propios de becas, bolsas de viaje y otras ayudas
personales para la formacion de investigadores, estancias y desplazamientos
de profesores, ayudantes y becarios en otros centros.
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f) El seguimiento de las actividades de los Institutos Universitarios de
Investigacion de la Universidad Complutense de Madrid.

g) La suscripcion de los contratos previstos en el articulo 174.2 de los Estatutos
de la Universidad.

h) El ejercicio de las competencias que, en materia de autorizacion de contratos
a que hace referencia el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades y el
173 de los Estatutos de la Universidad, prevé el articulo 174 de estos ultimos.

i) La autorizacion y solicitud de inscripcion y registro de patentes, prototipos y
restantes modalidades de la propiedad industrial, asi como el otorgamiento de
licencias, en exclusiva o no, sobre las patentes y otras modalidades de
propiedad industrial de titularidad de la Universidad.

j) La firma, en nombre de la Universidad Complutense, de las escrituras de
constitucion de Empresas de Base Tecnoldgica en cuyo capital social
participe la Universidad, de conformidad con la normativa vigente, asi como
las escrituras de ampliacion de capital y el resto de actos societarios que
requieran la firma o la presencia del representante de la Universidad, como la
asistencia a las juntas generales o a los consejos de administracion, en su
caso.

k) La adopcion de decisiones sobre infraestructura, dotaciones o investigacion en
relacion con la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion y
cualquier otra iniciativa de apoyo a la investigacion.

l) La firma de contratos de investigacion con la Union Europea dentro de los
sucesivos programas marco de la misma.

Il) La firma de convenios de investigacién, asi como la presentacién de ofertas y
la firma de contratos con otras Administraciones Publicas, cualquiera que sea
su ambito, en los que la Universidad Complutense resulte adjudicataria, de
conformidad con la legislacion de contratos del sector publico.

m) Las relaciones con el Parque Cientifico de Madrid.

n) La propuesta de creacidon y supresion de Centros de Asistencia a la
Investigacion, asi como el seguimiento de sus actividades cientificas.

i) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el ambito
funcional atribuido a este Vicerrectorado.

Articulo 5. Vicerrectorado de Estudiantes

1. El Vicerrectorado de Estudiantes sera responsable de las cuestiones relativas a
los alumnos de todos los programas ofertados por la Universidad Complutense de
Madrid.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectorado
de Estudiantes desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las
competencias especificas que se detallan:

a)

b)

c)
d)

La coordinacion de las Pruebas de Acceso a Estudios Universitarios y de los
procesos de admision de estudiantes.

La gestion de las becas de estudio para el grado universitario.

La tramitacion de la convalidacion y reconocimiento de estudios oficiales.

Las cuestiones relativas al régimen académico de los estudiantes.
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e) La articulacion de una politica que permita la insercién laboral de los
estudiantes y egresados de la Universidad Complutense.

f) La supervision del Centro de Orientacion e Informacion de Empleo vy, en
general, las actuaciones encaminadas a favorecer los procesos de insercion
laboral de los estudiantes, tales como la firma de convenios con personas o
entidades publicas o privadas.

Q) La gestion de las becas de practicas en empresas y, en general, la
configuracién de programas especificos para la orientacion laboral.

h) El fomento de la participacion estudiantil en los érganos de gobierno de la
Universidad.

)] La gestibn de las relaciones con los 6rganos de representacion de los
estudiantes y con las asociaciones de estudiantes, incluyendo el
establecimiento de una politica de fomento de este tipo de asociaciones.

) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relaciéon con el
ambito funcional atribuido a este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Estudiantes dependeran:

a) La Casa del Estudiante
b) EI Centro de Orientacion e Informacion de Empleo.
c) La Oficina Complutense del Emprendedor.

Articulo 6. Vicerrectorado de Posgrado y Formacién Continua

1. El Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua sera responsable de todas
las cuestiones relativas a los estudios de Posgrado, a los Titulos Propios y a la
Formacion Continua ofertada por la Universidad Complutense de Madrid, incluyendo
la formacion extracurricular.

2. Dentro del a&mbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Doctorado.

b) La presidencia de la Comision de Titulos Propios.

c) El impulso y seguimiento de las cuestiones relativas al Campus de Excelencia
Internacional, sin perjuicio de las competencias del Vicerrectorado de
Investigacion.

d) El establecimiento de la programaciéon docente de los estudios universitarios
oficiales de posgrado.

e) El apoyo a los Departamentos y los Centros para el desarrollo de los programas
de posgrado.

f) La elaboracion de la propuesta de oferta de titulaciones conjuntas de posgrado
de caracter interfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con otras
Universidades nacionales y extranjeras, en colaboracion, en este ultimo caso,
con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales.

g) Las cuestiones relativas a los titulos académicos oficiales de posgrado, excepto
la expedicion de los mismos.
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h) La planificacién y direccion de la politica de Formacion Continua.

i) La elaboracién de propuestas de cursos de formacién por demanda de empresas
0 instituciones.

j) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el ambito de las
materias anteriormente relacionadas.

Articulo 7. Vicerrectorado de Estudios de Grado

1. El Vicerrectorado de Estudios de Grado sera responsable de todas las cuestiones
relativas a los estudios de grado impartidos en la Universidad Complutense de
Madrid.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollaré las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comision de Estudios.
b) La coordinacién de los planes de estudio de grado.

C) El establecimiento de la programacion docente de los estudios universitarios
oficiales de grado.
d) El apoyo a los Departamentos y los centros para el desarrollo de los

programas de grado.

e) La elaboracidon de la propuesta de oferta de titulaciones conjuntas de grado
de caracter interfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con
otras Universidades nacionales o extranjeras, en colaboracion, en este ultimo
caso, con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales.

f) Las cuestiones relativas a los titulos académicos oficiales de grado, excepto
la expedicion de los mismos.

Q) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion a las
materias de este Vicerrectorado.

Articulo 8. Vicerrectorado de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras

1. El Vicerrectorado de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras sera responsable de
las cuestiones relativas a la planificacion, coordinacion y gestion de las politicas
econdmica y de infraestructuras de la Universidad Complutense de Madrid, asi como
las relacionadas con la prevencion de los riesgos laborales.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comision Economica.

b) La supervision del area econdmica de la Universidad en colaboracion con la
Gerencia.

C) El estudio, valoracién y seguimiento de los convenios de financiacion y de
inversiones a suscribir con la Comunidad de Madrid.

d) La aprobacién de los gastos, la autorizacién del correspondiente compromiso
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y liquidacion y la ordenacion de los pagos, en concurrencia con la Gerencia.

e) La elaboracibn de una propuesta de saneamiento econdmico de la
Universidad y la ejecucion de una politica que permita la consecucion de
nuevas fuentes de financiacion en coordinacioén con la Gerencia.

f) La propuesta al Consejo de Gobierno de las directrices a que haya de
ajustarse la elaboracién del anteproyecto de presupuesto, a propuesta de la
Gerencia.

s)] La aprobacion de las modificaciones presupuestarias en aquellas materias
que sean de competencia del Rector.

h) La iniciativa, compartida con la Gerencia, en la realizacion y seguimiento de
los convenios sobre infraestructuras.

) El seguimiento de la tramitacién y ejecucién de las grandes obras en
concurrencia de la Gerencia.
)] La gestion de las residencias de profesores y de otros miembros de la

comunidad universitaria.

K) La definicion y ejecucidn de una politica de prevencién de riesgos laborales.

) Las funciones de coordinacion y supervision del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales y Medicina del Trabajo, incluyendo la presidencia del
Comité de Riesgos Laborales.

m)  Cualesquiera otras facultades econOémico-financieras atribuidas
originariamente al Rector, salvo las que correspondan a la Gerencia de la
Universidad por delegacion de aquél.

n) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con las
materias de este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras dependera el
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y Medicina del Trabajo.

Articulo 9. Vicerrectorado de Evaluaciéon de la Calidad

1. El Vicerrectorado de Evaluacion de la Calidad serd responsable de todas las
cuestiones relativas a los procesos, tanto internos como externos, de evaluacion de
la calidad de las labores docente, investigadora y de gestion.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegaciéon, las competencias
especificas que se detallan:

a) La supervision del desarrollo de la docencia y la implantacion de politicas de
evaluacion de la calidad docente.

b) La supervision de los procesos de acreditacion de la docencia, de las titulaciones
y de las actividades de investigacion y gestion.

c) La articulacion de politicas de estimulo en materia de innovacion educativa y la
puesta en marcha de medidas de formacion del profesorado.

d) La convocatoria y resolucion de los Proyectos de Innovacion y Mejora de la
Calidad Docente.

e) La articulacidon de politicas propias de evaluacion de la calidad de la investigacion
y la gestion.
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f) La coordinacion y seguimiento de los procesos de evaluacion llevados a cabo por
la ACAP y la ANECA.

g) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con el
ambito funcional atribuido a este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Evaluacion de la Calidad dependera la Oficina para la
Calidad de la Universidad Complutense.

Articulo 10. Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales

1. El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales sera
responsable de todo lo concerniente a las relaciones entabladas por la Universidad
de Madrid con organizaciones publicas y privadas, particularmente Universidades y
centros de investigacion, tanto nacionales como extranjeros.

2. Dentro del a&mbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La promocion, coordinacion, preparacion, firma, ejecuciéon y seguimiento de la
politica universitaria de convenios, salvo en el supuesto de que tales
competencias estén atribuidas a otro Vicerrectorado por razon de la materia.

b) La gestion de las relaciones interuniversitarias en el ambito de la Comunidad
de Madrid y de otras Comunidades Autébnomas, asi como con la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo y la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia.

C) La promocion, coordinacion, preparacion, firma, ejecucion y seguimiento de la
politica universitaria de convenios para acciones de cooperacion.

d) La gestion de las relaciones con la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional y demas organismos publicos de cooperacion al desarrollo.

e) La supervision de la Escuela Complutense Latinoamericana.

f) La configuracion de la politica de relaciones internacionales de la Universidad.

Q) Las relaciones del Consejo de Direccion con los centros de la Universidad
Complutense en el exterior.

h) El establecimiento y seguimiento de relaciones académicas, culturales o
cientificas con instituciones extranjeras y el desarrollo de programas
internacionales de cooperacién académica y cientifica.

)] La preparacion, firma, seguimiento y ejecucién de convenios en materia de
relaciones internacionales.
)] El seguimiento de las actividades relativas a educacion superior que se

desarrollen en foros nacionales e internacionales.

k) La articulacion de programas de acogida para estudiantes extranjeros.

) La gestion de los programas de movilidad y el apoyo a los estudiantes y
profesores visitantes.

m)  Cuantas otras funciones vengan atribuidas al Rector en materia de relaciones
institucionales e internacionales, incluida la representacion de la Universidad
Complutense de Madrid, siempre que no resulte obligada la intervencion del
Rector por la naturaleza de dicha representacion.
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Articulo 11. Vicerrectorado de Innovacién

1. El Vicerrectorado de Innovacion sera responsable de todas las cuestiones
relativas a las tecnologias de la informacion y la comunicacién aplicadas a las
labores de docencia, investigacion y gestion, asi como de las relacionadas con la
gestion y potenciacion de la Biblioteca Universitaria Complutense.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La direccion del Consejo Asesor de Tecnologias de la Informacion.

b) La elaboracion, mantenimiento y gestion de la pagina-web institucional de la
Universidad Complutense, fomentando las politicas de divulgacion dentro y fuera
de la Universidad a través de este medio.

c) La direccién de la politica informatica, potenciando y mejorando los servicios
informaticos y de comunicaciones de la Universidad Complutense.

d) La consolidacion y seguimiento del Campus Virtual.

e) La definicion y gestibn de los recursos que faciliten la implantacion de la
Administracion electronica.

f) La direccion de la politica bibliotecaria, potenciando y mejorando los servicios
bibliotecarios de la Universidad Complutense.

g) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion a las
materias de este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Innovacion dependerd la Biblioteca de la Universidad
Complutense.

Articulo 12. Vicerrectorado de Atenciéon a la Comunidad Universitaria

1. El Vicerrectorado de Atencion a la Comunidad Universitaria sera responsable de
la definicién y ejecucion de politicas dirigidas a atender las necesidades culturales,
deportivas y prestacionales de los distintos colectivos que integran la Universidad
Complutense de Madrid, con especial atencién a las personas con discapacidad.

2. Dentro del a&mbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La supervision del Servicio de Publicaciones de la Universidad Complutense.

b) Las relaciones entre el Consejo de Direccion y la Editorial Complutense, S.A.
en aquellos aspectos no asumidos por la Gerencia.

C) La gestion y puesta en valor de los Museos y el Patrimonio Historico-Artistico
de la Universidad Complutense.

d) La coordinacion y direccion de las relaciones culturales con instituciones
publicas y privadas.

e) La promocion de la creacion y desarrollo de foros de debate sobre temas
sociales y culturales.
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f) La supervision de la gestidon de las instalaciones deportivas.

s)] La supervision de los Colegios Mayores propios de la UCM vy las relaciones
con los Colegios Mayores adscritos a la Universidad Complutense,
desarrollando una politica de mejora en la calidad de los servicios.

h) Las gestion de la Universidad para los Mayores y, en general, la colaboracion
con distintas asociaciones para la promocion de actividades académicas y
extraacadémicas dirigidas a este colectivo.

) La configuracion de una politica para las personas con discapacidad y la
supervision de la actividad de la Oficina para la Integracion de las Personas
con Discapacidad.

)] La definicion y ejecucion de una politica de accion social.

k)  Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el area funcional
correspondiente a este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Atencion a la Comunidad Universitaria dependeran:

a) El Servicio de Publicaciones de la Universidad Complutense.
b) La Oficina para la Integracion de Personas con Discapacidad.

Articulo 13. Vicerrectorado de Organizacién y Comunicacion

1. El Vicerrectorado de Organizacién y Comunicacion sera responsable de todas las
cuestiones relativas a la organizacion y coordinacion técnica del equipo rectoral,
incluyendo la elaboracién y seguimiento de una politica de comunicacién, asi como
las relativas a la seguridad.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
ejercera, por delegacion, las siguientes competencias especificas:

a) La coordinacién de las reuniones del equipo rectoral, sin perjuicio de las
funciones del Secretario del Consejo de Direccion.

b) La coordinacion, con la Casa de Su Majestad el Rey, los dérganos
constitucionales, los Gobiernos de Espafa y de las Comunidades Auténomas,
las entidades que componen la Administracién Local y las Embajadas, de las
visitas, actos o viajes oficiales del Rector.

C) Las funciones de comunicacion externa y de relacion con los medios de
comunicacion a travées del Gabinete de Prensa.

d) Las funciones de comunicacion interna, asi como la elaboracién de estudios e
informes a través del Departamento de Estudios e Imagen Corporativa.

e) La coordinacién de la seguridad en los distintos campus.

f) Cuantas otras competencias le delegue el Rector en los asuntos que se
correspondan con el ambito funcional del presente Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Organizaciéon y Comunicacion dependeran:

a) El Gabinete de Comunicacion.
b) El Departamento de Estudios e Imagen Corporativa.
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Articulo 14. Secretaria General

Ademas de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la
Secretaria General ejercera, por delegacion, las siguientes competencias:

a)
b)

d)
f)

g)

La presidencia de la Comision de Reglamentos.
La representacion de la Universidad en cuantos actos, negocios juridicos y
contratos procedan ante cualquier Administracion Publica o entidad publica o
privada, sin perjuicio de los previsiones de representacion especifica
reconocidas en este mismo Decreto.
La solicitud de dictimenes de naturaleza juridica a personas fisicas o
juridicas.
La direccion y coordinacion del Archivo historico.
La direccidén de la politica de proteccion de datos personales.
El impulso y coordinacién de la implantacion de la Administracion electrénica
en la Universidad Complutense de Madrid.
Cuantas otras competencias le delegue puntualmente el Rector en los asuntos
gue considere pertinente y que no sean competencia de otro miembro del
Consejo de Direccion.

Art. 15. Gerencia

Ademas de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la
Gerencia ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

La presidencia de la Comisién de Seguimiento de la Relacion de Puestos de
Trabajo.

Cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en materia de contratacion
administrativa, sin mas limites que los que pudiera imponer la normativa
aplicable a esta materia.

La aprobacion de los gastos, la autorizacion del correspondiente compromiso
y liquidacion y la ordenacion de los pagos, en concurrencia con el
Vicerrectorado de Asuntos Economicos e Infraestructuras.

La elaboracibn de una propuesta de saneamiento econdmico de la
Universidad y la ejecucion de una politica que permita la consecucion de
nuevas fuentes de financiacién, en coordinacion con el Vicerrectorado de
Asuntos Economicos e Infraestructuras.

La participacion en las negociaciones que se lleven a cabo con los 6rganos de
representacion del Personal de Administracion y Servicios, de acuerdo con las
instrucciones que el Rector le confiera.

El disefio y ejecucion de las acciones formativas del Personal de
Administracion y Servicios.

Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con el
Personal de Administracion y Servicios, a excepcion de la imposicion de
sanciones disciplinarias.
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Art. 16. Extension a otras entidades y 6rganos colegiados

En su respectivo ambito funcional los Vicerrectores, el Secretario General y el
Gerente desempefiaran los cargos, puestos o vocalias en los 6rganos colegiados o
entidades para los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento
de los mismos, siempre que estas disposiciones no prohiban la delegacion de la
presencia del Rector.

En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si y
preferentemente en los 6rganos o entidades que considere oportuno, bien con
caracter permanente o bien por las sesiones que asi lo exijan.

Art. 17. Ausencia del Rector

Con carécter general, en los casos de ausencia, vacante, enfermedad, abstencidén o
recusacion del Rector, le sustituird el titular del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica. En casos de ausencia, asimismo, del titular de este Vicerrectorado, le
sustituira el titular del Vicerrectorado que le siga de acuerdo con el orden recogido
en el articulo 1.

Art. 18. Ausencia de los Vicerrectores

En el caso de ausencia o enfermedad de los Vicerrectores, se sustituiran del
siguiente modo:

O Vicerrectorado de Ordenacion Académica, por el Vicerrectorado de
Transferencia.

O Vicerrectorado de Transferencia, por el Vicerrectorado de Investigacion.

O Vicerrectorado de Investigacion, por el Vicerrectorado de Innovacion.

O Vicerrectorado de Estudiantes, por el Vicerrectorado de Evaluacion de la
Calidad.

O Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua, por el Vicerrectorado de
Estudios de Grado.

0 Vicerrectorado de Estudios de Grado, por el Vicerrectorado de Estudiantes.

O Vicerrectorado de Asuntos Economicos e Infraestructuras, por el
Vicerrectorado de Ordenacién Académica.

O Vicerrectorado de Evaluacion de la Calidad, por el Vicerrectorado de Atencion
a la Comunidad Universitaria.

O Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales, por el
Vicerrectorado de Organizacién y Comunicacion.

O Vicerrectorado de Innovacion, por el Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales e Internacionales.

O Vicerrectorado de Atencion a la Comunidad Universitaria, por el Posgrado y
Formacion Continua.

O Vicerrectorado de Organizacion y Comunicacion, por el Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales e Internacionales.
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ANO VI 12 de septiembre de 2011 BOUC n° 11

En tales supuestos la suplencia no implicar4 alteracion de la competencia,
haciéndose constar expresamente tal circunstancia.

Art. 19. Alcance de la delegacion

1. Los actos y disposiciones adoptados en uso de la presente delegacion de
competencias indicaran expresamente esta circunstancia, con cita de este Decreto
Rectoral, y se consideraran dictadas por el Rector.

2. Los Vicerrectores, en el ejercicio de sus competencias delegadas, podran dictar
los siguientes actos o disposiciones:

a) Ordenes, cuando se trate de actos que ponen fin a un procedimiento o cuando
desarrollen el contenido de un Decreto del Rector o del Consejo de Gobierno.

b) Instrucciones que contengan directrices sobre actividades de su ambito de
competencias.

Art. 20. Avocacion

Todas las competencias que se delegan en la presente Resolucién podran ser en
cualquier momento objeto de avocacion por el Rector, conforme a lo previsto en el
articulo 14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente, en el ambito de las
competencias que por esta Resolucion se les delegan, podran someter al Rector los
asuntos que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

Art. 21. Prohibicién de subdelegacion

En ningun caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a su vez, por
delegacion contenida en la presente Resolucion.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores en esta materia, asi como
todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan a lo
dispuesto en la presente disposicion.

Disposicion Final

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de que sea publicado en el Boletin
Oficial de la Universidad Complutense para su mayor difusion entre la comunidad
universitaria.

Madrid, 7 de junio de 2011.- El Rector, José Carrillo Menéndez.
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10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

LA IMPLANTACION DEL TITULO DE GRADO EN RELACIONES LABORALES SERA PROGRESIVA, ANO A ANO, DE TAL
MANERA QUE:

Curso Académico 2009/2010:

Se ofertara Primer Curso del Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y no se ofertard ninguna
plaza en Primer Curso de la Diplomatura en RRLL.

Se ofertaran plazas de primer y segundo Curso de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo
Curso Académico 2010/11:

Se ofertard Primer Curso y Segundo del Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y no se
ofertara ninguna plaza en Primer y Segundo Curso de la Diplomatura en RRLL .

Se ofertaran plazas de primer y segundo Curso de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo.
Curso Académico 2011/2012:

Se ofertara Primer, Segundo y Tercer Curso del Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y no
se ofertara ninguna plaza en Primer, Segundo y Tercer Curso de la Diplomatura en RRLL.

Se ofertaran plazas de primer y segundo Curso de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo.
Curso Académico 2012/2013:

Se ofertaran plazas en Primer, Segundo, Tercer y Cuarto Curso del Titulo de Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos

No se ofertaran plazas de primer curso de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo.

La extincion de los Planes de Estudios de las Titulaciones origen (Diplomatura en RRLL y Licenciatura en Ciencias
del Trabajo) se hara de conformidad con las Normas que, al efecto, establezca la Facultad de Derecho, a propuesta
de la Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad y con el visto bueno de la Junta de Facultad y del Rectorado
de la Universidad Complutense. La Comision del Plan de Estudios ha propuesto a la Junta de Facultad de Derechos
los criterios o directrices generales que, al efecto, se describen en el apartado siguiente (Procedimiento de
adaptacion de los estudios existentes al nuevo Plan de Estudios)

Curso de implantacion

2009/2010
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5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacion general de la planificacién del plan de estudios.

1) El Titulo de Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos ofrece una estructura mixta de 7
Médulos y Materias incluidas en los distintos Mddulos.

2) El Titulo consta de 240 ECTS, de los cuales 60 corresponden a la Formacion Basica, 132 son ECTS
obligatorios, 42 ECTS corresponden a materias optativas y 6 ECTS corresponden al Trabajo Fin de
Grado.

El Plan de Estudios se ha estructurado de forma que los créditos correspondientes a la Formacion Basica
se cursaran en Primer y Segundo Curso y se conforman de Asignaturas Semestrales y Anuales.

Se simultanean la mayoria de los mddulos que integran el Plan de Estudios para que el alumno adquiera
desde el comienzo de sus estudios una formacién general e integrada de las diferentes dimensiones de
las relaciones laborales y los recursos humanos . Asimismo, las materias que integran cada mddulo se
secuencian en funcidn de criterios de especificidad de sus respectivos contenidos formativos.

Las asignaturas optativas se ofertan en Tercer y Cuarto Cursos, simultaneando con materias obligatorias
con la finalidad de ofrecer al alumno en la segunda mitad del Plan de Estudios la posibilidad de
profundizar en las diferentes dimensiones y perspectivas (juridica, organizativa, econdmica, psicoldgica,
socioldgica e histérica) de las relaciones laborales y de los recursos humanos.

El Trabajo Fin de Grado se realizara en el octavo semestre.

Se incluyen Practicas Externas (12 ECTS) con caracter optativo.

3) El Plan de Estudios no tiene Itinerarios Formativos.

4) Los Mddulos que integran el Plan de Estudios son los siguientes:

e  Formacion Basica -FB - (60 ECTS de caracter basico)

e Fundamentos Juridicos de las Relaciones Laborales y de los Recursos Humanos- FJ- (24 ECTS
de caracter obligatorio)

e  Ordenacion Juridica de las relaciones laborales, empleo, salud laboral y seguridad social -OJ-
(60 ECTS de caracter obligatorio)
Organizacidon de Empresas -OE- (20 ECTS de caracter obligatorio)
Complementos de las Ciencias Sociales para las relaciones laborales y los recursos humanos -
CCS- (28 ECTS de caracter obligatorio)

e  Formacion complementaria -FC- (42 ECTS de caracter optativo)

e Trabajo Fin de Grado -TFG- (6 ECTS)

Los mddulos estan integrados por las Materias que se describen a continuacion:

e Modulo de Formacion Basica (FB) : Derecho (18 ECTS de caracter basico); Historia (6 ECTS de
caracter basico); Economia (6 ECTS de caracter bdasico); Empresa (12 ECTS de caracter
basico); Sociologia (12 ECTS de caracter basico); Psicologia (6 ECTS de caracter basico)

e Mddulo de Fundamentos Juridicos de las Relaciones Laborales y de los Recursos Humanos (FJ) :
Derecho Privado de las Relaciones Laborales y de los RRHH (12 ECTS de caracter obligatorio);
Derecho Publico de las Relaciones Laborales y de los RRHH (12 ECTS de caracter obligatorio).

e Moddulo de Ordenacion Juridica de las relaciones laborales, empleo, salud laboral y seguridad
social (OJ) : Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (24 ECTS de caracter obligatorio);
Marco normativo de los conflictos en el orden social (24 ECTS de caracter obligatorio); Salud
Laboral (12 ECTS de caracter obligatorio)

e Mddulo de Organizacién de Empresas (OE) : Direcciéon y Gestion de Recursos Humanos (12
ECTS de caracter obligatorio); Direccion Estratégica (8 ECTS de caracter obligatorio)

e Mobdulo de Complementos de Ciencias Sociales para las relaciones laborales y los recursos
humanos (CCS) : Sociologia del Trabajo y Técnicas de Investigacidon Social (12 ECTS de
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caracter obligatorio); Economia y Mercado de Trabajo (6 ECTS de caracter obligatorio);
Psicologia del Conflicto y de la Negociacidn (6 ECTS de caracter obligatorio); Tecnologias de la
Informacion y de la Comunicacion en las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos (4 ECTS
de caracter obligatorio)

e Mbdulo de Formacién Complementaria -(FC): Asignaturas Optativas (30 ECTS de caracter
optativo); Practicas Externas (12 ECTS de caracter optativo)

e  Mddulo Trabajo Fin de Grado- (TFG): Trabajo Fin de Grado (6 ECTS)

Distribucion de los créditos ECTS de los diferentes modulos en los ocho semestres del grado

Primer Segundo Tercer Semestre Cuarto Semestre
Semestre Semestre
FB (24 ECTS) FB(6 ECTS) FB(6 ECTS)
FB(24 ECTS)
FJ (6 ECTS) FJ (6 ECTS) FJ (6 ECTS)
CCS (6 ECTS)
0J (12 ECTS) CCS(12 ECTS)
OE (6 ECTS) OE (6 ECTS)
Quinto s
Semestre Sexto Semestre |[Séptimo Semestre Octavo Semestre
0J (12 ECTS) |0 (18 ECTS) FJ (6ECTS) 0J (6 ECTS)
CCS (6 ECTS)  |CCS(4 ECTS) O (12 ECTS) FC (12 ECTS)
FC (6 ECTS) y /o Practicas Externas
OE (4 ECTS) OE (4 ECTS) (12 ECTS)
y/o Précticas
FC (6 ECTS) FC(6 ECTS) Externas(12 ECTS) TFG (6 ECTS)

5) Descripcion del contenido de los médulos y materias

e Moébdulo Formacion Basica.- De conformidad con lo establecido en el RD.1393/2007, de 29
de octubre, este mddulo tiene un total de 60 ECTS, distribuidos entre primer curso (48 ECTS,
correspondientes a las materias basicas de la rama de conocimiento) y segundo curso (12
ECTS, correspondientes a materia trasversal). Se integra de materias que figuran en el Anexo II
del citado Real Decreto para la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas (a la que
esta adscrito el Titulo de Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos) y, en
concreto se vinculan a las Materias de Derecho (18 ECTS), Sociologia (12 ECTS), Psicologia (6
ECTS), Historia (6 ECTS), Economia (6 ECTS) y Empresa (12 ECTS). Asimismo en esta
formacion basica se ha incluido una materia transversal (Politicas sociolaborales: Igualdad y no
Discriminacion) vinculada a Derecho y Sociologia (12 ECTS) y relacionada con el principio de
igualdad de oportunidades y promocién de los derechos fundamentales en el &mbito del empleo
y la ocupacidén. Todas las asignaturas que integran este modulo tienen 6 6 12 ECTS. La mayoria
de asignaturas son semestrales, dos de ellas (Politicas Sociolaborales: Igualdad y no
discriminacion y Organizacion del Trabajo) son anuales.

Distribucion de Materias y Asignaturas en el Médulo de Formacion Basica

RAMA DE

CONOCIMIENTO MATERIAS ASIGNATURAS CREDITOS
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Ciencias
Juridicas

DERECHO CIVIL
PATRIMONIAL

6 ECTS
DERECHO DEL

DERECHO TRABAJO 1 6 ECTS

POLITICAS
SOCIOLABORALES:
IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION

6 ECTS

Sociales y

SOCIOLOGIA GENERAL

, 6 ECTS
SocIoLoGia  |POLITICAS
SOCIOLABORALES:
IGUALDAD Y
DISCRIMINACION

PSICOLOGIA DEL
TRABAJO

HISTORIA SOCIAL Y DE
HISTORIA LAS RELACIONES 6 ECTS
LABORALES

INTRODUCCION A LA
ECONOMIA

ORGANIZACION DEL
TRABAJO

NO 6 ECTS

PSICOLOGIA 6 ECTS

ECONOMIA 6 ECTS

EMPRESA 12 ECTS

Médulo Fundamentos Juridicos de las Relaciones Laborales y de los Recursos
Humanos: este mddulo, con un total de 24 ECTS se desarrolla a lo largo de Primer Curso,
Segundo Curso y Cuarto Curso . Se compone de dos Materias: Derecho Privado de las
Relaciones Laborales y de los Recursos Humanos y Derecho Publico de las Relaciones Laborales
y de los Recursos Humanos
o La materia Derecho Privado de las Relaciones Laborales y de los Recursos Humanos,
con un total de 12 ECTS, pretende que el estudiante sea capaz de conocer los
fundamentos juridicos-privados de la relacion laboral, y los aspectos mas relevantes
del derecho fiscal y del derecho mercantil aplicable al ambito de la empresa y del
mercado
o La materia Derecho Publico de las Relaciones Laborales y de los Recursos Humanos,
con un total de 12 ECTS, tiene como finalidad proporcionar al alumnos los
conocimientos suficientes sobre el ordenamiento juridico-publico, en especial, fuentes
del Derecho, Instituciones del Estado, Organizacién administrativa y Empleo Plblico

Moédulo -Ordenacion juridica de las relaciones laborales, empleo, salud laboral y
seguridad social: este mddulo con un total de 60 ECTS, se desarrolla a lo largo de Segundo,
Tercer y Cuarto Curso. Se integra por tres Materias: Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, Marco normativo de los conflictos en el orden social y Salud Laboral.

o La materia Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, con un total de 24 ECTS
permitira al estudiante adquirir los conocimientos fundamentales de la dimensién
juridico-laboral del empleo y los recursos humanos: régimen juridico del contrato de
trabajo, ordenacion del empleo (y politica publica de empleo), Sistema de Seguridad
Social y prestaciones reconocidas por dicho Sistema.

o La Materia Marco normativo de los Conflictos en el Orden Social, con un total de 24
ECTS, permitira al estudiante adquirir los conocimientos tedricos y practicos
fundamentales de la ordenacion juridica de los principales conflictos laborales y los
medios de solucidn, extrajudicial y judicial, de los mismos. Asimismo se profundiza en
la categoria de infracciones y sanciones en el ambito del empleo y la ocupacion.

o La Materia Salud Laboral, con un total de 12 ECTS, permitira al estudiante adquirir las
competencias y conocimientos tedricos y practicos necesarios para comprender el
marco juridico del derecho a la seguridad y salud laborales y le permitira adoptar
decisiones en la gestion de la prevencidn de riesgos laborales en las empresas,
publicas y privadas
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e Modulo -Organizacion de Empresas. Este Médulo, con un total de 20 ECTS, se desarrolla a
lo largo de Segundo y Tercer Cursos. Se integra por dos materias: Direccion y Gestién de
Recursos Humanos y Direccidn Estratégica.

o La Materia Direccion y Gestién de Recursos Humanos, con un total de 12 ECTS,
permitird que el estudiante conozca cdmo organizar y estructurar las empresas,
ademas de conocer y saber implantar las funciones mas relevantes de la gestion de
personal

o La Materia Direccidn Estratégica, con un total de 8 ECTS, permita que el estudiante
conozca como definir los objetivos a largo plazo y las decisiones para alcanzarlos, asi
como las que definen la estrategia de una empresa

e Modulo -Complementos de Ciencias Sociales para las Relaciones Laborales y los
Recursos Humanos: Este mddulo, con un total de 28 ECTS, se desarrolla a lo largo de Primer,
Segundo y Tercer Curso. Se integra por las cuatro materias siguientes: Economia y Mercado de
Trabajo; Sociologia del Trabajo y Técnicas de Investigacion Social; Psicologia Social del
Conflicto y de la Negociacidn; Tecnologias de Ia Informacién y Comunicacién en las relaciones
laborales y los recursos humanos.

o La Materia Economia y Mercado de Trabajo, con un total de 6 ECTS, pretende que el
alumno conozca las técnicas de analisis econdmico aplicables al estudio del mercado
laboral. Con esta finalidad, se proporciona a los estudiantes el bagaje de teorias,
conceptos y fuentes de informacion estadistica necesarios para analizar el
funcionamiento del mercado de trabajo en Espafa.

o La Materia Sociologia del Trabajo y Técnicas de Investigacién Social con un total de 12
ECTS, pretende que el alumno conozca la realidad histérica del trabajo en la sociedad
actual y los procesos de cooperacion y conflicto, comprenda el papel de los actores en
estos procesos y pueda interpretar datos de informes sociales y elaborar tablas de las
actividades de la empresa

o La Materia Psicologia Social del Conflicto y de la Negociacién, con un total de 6 ECTS,
pretende que el alumno profundice en la dimension psicoldgica de las relaciones
laborales y de los recursos humanos, en particular, en la de asesoramiento en
cuestiones de conflicto y negociacidn y en la capacidad de negociacion en los
diferentes ambitos de las relaciones laborales.

o La Materia Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién en las relaciones
laborales y en los recursos humanos, con un total de 4 ECTS, pretende que el alumno
comprenda la ordenacidn juridica aplicada a las TICs y las nuevas formas de
organizacién empresarial a ellas asociadas y pueda aplicar la informatica al ambito de
las relaciones laborales y de los recursos humanos

e Modulo -Formacion Complementaria. Este Modulo, con un total de 42 ECTS, se desarrolla
en Tercer y Cuarto Curso. Se integra por Asignaturas Optativas y Practicas externas
o Las Asignaturas Optativas, con un total de 30 ECTS, tiene como finalidad que el
alumno profundice en las disciplinas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
(24 ECTS ofertados), Derecho(12 ECTS ofertados) , Organizacion de Empresas y
Direccion de Recursos Humanos (24 ECTS ofertados ), Historia social (12 ECTS
ofertados), Sociologia (18 ECTS ofertados) Economia (12 ECTS ofertados) y Psicologia
social y del trabajo (18 ECTS ofertados), que conforman un total de 120 ECTS, que
junto a las Practicas Externas, componen los 132 créditos ECTS ofertados
o Las Practicas Externas, con un total de 12 ECTS optativos, tienen como objetivo
brindar a los estudiantes de Cuarto Curso un aprendizaje de caracter practico por un
tiempo limitado y favorecer su acercamiento al mundo laboral. Esta practica se
realizara en régimen de becario, en virtud de un convenio de cooperacidén Universidad-
Empresa

e Modulo -Trabajo Fin de Grado. Como indica el RD 1393/2007, de 29 de octubre, se realizara
en la fase final del plan de estudios (en nuestro caso, en el Segundo Semestre de Cuarto Curso)
y estara orientado a la evaluacidon de competencias genéricas y especificas asociadas al Titulo
de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Se le ha atribuido 6 ECTS.

DISTRIBUCION: MODULOS Y MATERIAS EN LOS SEMESTRES DEL GRADO

Se representa en el cuadro adjunto el Total de Créditos ECTS, atribuidos a cada una de las Materias que
integran los distintos Mddulos del Plan de Estudios, distribuidos en los semestres 1° a 8° del Grado.
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MODU
Lo

MATERIA Sem. 1

Sem.2

Sem.3

Sem.4

Sem.5

Sem.6

Sem.7

Sem.8

FB

FJ

Derecho |6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

|Psicologia |

|6 ECTS

|Empresa | 6 ECTS

|6 ECTS

|Historia | 6 ECTS

|Economia |

|6 ECTS

|Sociologia | 6 ECTS

Derecho
Publico de
las
Relaciones
Laborales
y de los

6 ECTS

6 ECTS

Recursos
Humanos

Derecho
Privado de
las
Relaciones
Laborales
y de los
Recursos
Humanos

6 ECTS

6 ECTS

0]

Derecho
del
Trabajo y
de la
Seguridad
Social

12 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

Marco
Normativo
de los
Conflictos
en el
Orden
Social

6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

Salud
Laboral

6 ECTS

6 ECTS

CC

Sociologia
del
Trabajo y
Técnicas d
e
Investigac
ion Social

6 ECTS

6 ECTS

Psicologia
Social del
Conflicto y
de la
Negociaci
on

6 ECTS

Economia
y Mercado
de
Trabajo

6 ECTS
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Tecnologi
as de la
Informaci
onydela
Comunica
cion en
las
Relaciones
Laborales
y en los
Recursos
Humanos

4 ECTS

Direccion
y Gestion
de 6 ECTS 6 ECTS
Recursos
Humanos

OE

Direccion
Estratégic 4 ECTS 4 ECTS
a

Derecho
del
Trabajo y
de la
Seguridad
Social

Organizaci
on de
Empresas
y r
Direccion
de
Recursos 6 ECTS 6 ECTS |6 ECTS |12 ECTS
FC Humanos

Historia
Social

Psicologia
Social y
del
Trabajo

Sociologia '

Historia
del
Derecho

Practicas y /o12 |y/o 12
Externas ECTS ECTS

Trabajo
TFG  |Fin de 6 ECTS
Grado

Siglas utilizadas:

FB: Formacion Basica

FJ: Fundamentos Juridicos de las Relaciones Laborales y de los Recursos Humanos

0J: Ordenacién Juridica de las relaciones laborales, empleo, salud laboral y seguridad social
CC. Complementos de Ciencias Sociales para las relaciones laborales y los recursos humanos
OE: Organizacion de Empresas

FC: Formacién Complementaria

TFG: Trabajo Fin de Grado

6) LOS MODULOS Y MATERIAS DE QUE CONSTA EL PLAN DE ESTUDIOS CONSTITUYEN UNA PROPUESTA
COHERENTE Y FACTIBLE Y GARANTIZAN LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS DEL TITULO:
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-Propuesta basada en la experiencia acreditada desde 1994 en la imparticion de la Diplomatura en
Relaciones Laborales y desde 2000 en la Licenciatura en Ciencias del Trabajo; titulaciones, ambas,
origen del Titulo de Grado que se presenta

-Propuesta equilibrada en las que se integran las materias fundamentales de las Titulaciones que han
dado origen al nuevo Titulo de Grado

-Reforzamiento de los puntos fuertes en cada mddulo y subsanacion de los puntos débiles detectados
por docentes y discentes en los Planes de Estudios anteriores

-La dedicacién exigida a los estudiantes en el proceso de aprendizaje es gradual. Con respecto a los
fundamentos juridicos de las Relaciones Laborales y de los Recursos Humanos y complementos de
Ciencias Sociales para las relaciones juridicas se integran en los primeros afios de la Titulacién como
modulos formativos indispensables que permiten avanzar en el conocimiento de materias mas
especializadas

-Los moddulos y materias que integran el Titulo permiten al estudiante adquirir las competencias
trasversales y especificas del mismo. En todos ellos se integran contenidos formativos y se adoptan
metodologias de ensefianza aprendizaje para que el alumno adquiera las capacidades que se describen
detalladamente en el apartado correspondiente de esta memoria

-En los mddulos y materias se ha pretendido responden a la exigencia del EEES respecto de la
Transversalidad de Contenidos Formativos, en especial en el Mddulo de Fundamentos Juridicos de las
Relaciones Laborales y en el Moédulo de Complementos de Ciencias Sociales para las Relaciones
Laborales y los Recursos Humanos

7) IDENTIFICACION PROFESIONAL

En el Disefio de Mdédulos y Materias se ha pretendido responder de forma adecuada a la exigencia
del EEES respecto de la Identificacion Profesional, incluyendo contenidos formativos necesarios para la
habilitacion de las profesiones siguientes:

.Profesiones Especificas:

-Graduado Social -Profesidn reglada en Espafa-El Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos se ha disefiado de forma que permite obtener al estudiante las competencias necesarias para
ejercer esta profesion reglada, en virtud de lo dispuesto en las normas reguladoras de la misma (RD
3549/1977, de 16 de diciembre). En general, sobre las atribuciones del Graduado Social, el RD
3549/1977, “a los Graduados Sociales, en su condicidon de técnicos en materias sociales y laborales, les
corresponde las funciones de estudio, asesoramiento, representacidon y gestion, sin necesidad de
apoderamiento especial, en los casos permitidos por la Ley, en todos cuantos asuntos laborales y
sociales les fueran encomendados por o ante el Estado, Entidades Paraestatales, Corporaciones Locales,
la Seguridad Social, la Organizacién Sindical, Entidades, Empresas y particulares”

-Direccidn y Gestion de Recursos Humanos

.Profesiones Complementarias:

Prevencion de Riesgos Laborales y preparacién para el Titulo de Master en Técnico Superior en
Prevencion de Riesgos Laborales

Intervencion en el Mercado de Trabajo y desarrollo de politicas sociolaborales que realizan,
fundamentalmente, los Agentes de Empleo y Desarrollo Local

Auditoria Sociolaboral, perfil minoritario que requerira de un grado de especializacion avanzado a través
de cursos especificos de posgrado

.Profesiones Genéricas
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Administracién Publica-desempefio de puestos especificos pertenecientes a las escalas de |la
Administracion Publica: Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, Técnicos de la Seguridad Social,
Directores Generales de Recursos Humanos.....de conformidad con las normas sobre acceso a la
Administracién Publica

Ensefianza: Existencia de especialidades docentes y cuerpos docentes a los que este titulo se adecua:
Profesores de Formacion y Orientacion Laboral

8) REQUISITOS ESPECIALES PARA PODER CURSAR LOS DISTINTOS MODULOS O MATERIAS:

-No se prevén Requisitos Especiales en los Mddulos y las Materias que integran el Plan de Estudios. No
obstante, en la descripcién de cada uno de los Médulos y de cada una de las Materias que integran el
Plan de Estudios se hace mencion a la recomendacion de haber adquirido previamente determinadas
competencias y conocimientos en relacién con las especificas o resultados de aprendizaje del Mddulo o
Materias concretos.

-Se estableceran por la Subcomision de Calidad de la Titulacidn criterios y orientaciones académicas a
los alumnos, que se incluirdan en el Programa de Tutorias para explicarles los condicionantes de los
contenidos formativos de cada uno de los Médulos y de las Materias

9) ENSENANZAS RELACIONADAS CON LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LOS VALORES
DEMOCRATICOS

De conformidad con lo previsto en el art.39.5 del RD 1393/2007 (a saber, respeto a los derechos
fundamentales y de igualdad de hombres y de mujeres -Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo-, respeto
a los derechos humanos y a los principios de accesibilidad universal de las personas con discapacidad -
Ley 51/2003, de 2 de diciembre-, y fomento de la educacién en una cultura de paz y de valores
democraticos -Ley 27/2005, de 30 de noviembre-), se ha incluido en el Mddulo de Formacién Basica
(Materia Derecho/Sociologia), una asignatura “Politicas Sociolaborales: Igualdad y no discriminacion”,
con la finalidad u objetivo de que el Plan de Estudios contenga aspectos formativos relacionados con el
derecho a la igualdad y no discriminacion en el ambito de las relaciones laborales y los recursos
humanos y el principio constitucional a la igualdad real o material de distintos colectivos especialmente
desfavorecidos, entre ellos, mujeres, discapacitados e inmigrantes.

Del mismo modo, se ha configurado como competencia trasversal o genérica de todos los Mddulos
que integran el Plan de Estudios, la de compromiso ético y compromiso en valores democraticos

10) OPTATIVIDAD

En el Plan de Estudios del Titulo de Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos se incluye
un total de 42 ECTS de Optatividad.

La Optatividad se incluye en el Moddulo "Formacion Complementaria", integrado por las materias
siguientes: Practicas Externas (12 ECTS) y Asignaturas Optativas (30 ECTS)

En relacidn con las Asignaturas Optativas Ofertadas, y de conformidad con las Directrices Generales de
la UCM, en el Plan de Estudios de Grado en Relaciones Laborales y Recursos se ofrece un total de 132
ECTS, distribuidos en asignaturas optativas, cada una de las cuales tiene 6 créditos ECTS, de los cuales
el alumno elegird 42 ECTS, bien de las cualesquiera asignaturas optativas ofertadas o bien 12 ECTS de
Practicas Externas y 30 ECTS de Asignaturas Optativas.

Las Asignaturas Optativas se ofertan en el quinto, sexto, séptimo y octavo semestres. Tienen como
finalidad que el alumno profundice en aquellos aspectos concretos de las relaciones laborales y de los
recursos humanos en los que desee obtener mayores conocimientos tedricos y practicos.

El Total de los Créditos de Asignaturas Optativas ofertados en la titulacion (120 ECTS), se distribuyen
entre las materias siguientes: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (24 ECTS), Derecho (12
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ECTS), Psicologia social y del trabajo (18 ECTS), Sociologia (18 ECTS), Economia (12 ECTS), Historia
social (12 ECTS) y Organizacién de empresas y direccién de recursos humanos (24 ECTS).

Los 120 ECTS ofertados en Asignaturas Optativas, sumados a los 12 ECTS de Practicas Externas,
conforman el total de 132 ECTS ofertados para la Titulacion.

En virtud de lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, el Plan de Estudios admite que
los alumnos obtengan reconocimiento académico de créditos por la participacion en las actividades
previstas en el art.46.2.i) de la citada Ley. El reconocimiento de créditos se hara por un maximo de 6
ECTS, de conformidad con las Normas de Transferencia y Reconocimiento de Créditos establecidas por la
Universidad Complutense de Madrid, que se incluyen en el Apartado especifico de esta Memoria.

Por ultimo, y por lo que respecta a las Practicas Externas, se realizarédn en el ultimo curso del Grado
(cuarto curso) y, a eleccion del estudiante y disponibilidad del centro, en primer o segundo semestre. El
numero total de horas de Practicas Externas previstas en el Plan es 300 horas (12 ECTS x 25 horas =
300 horas). Tienen caracter optativo y, en consecuencia, el estudiante que opte por no realizar
Practicas Externas deberad cursar 2 Asignaturas Optativas adicionales de las Ofertadas en Primer y
Segundo Semestres de Cuarto Curso para, de este modo, completar el total de créditos optativos
necesarios para finalizar sus estudios (42 ECTS)

Son requisitos esenciales de las Practicas Externas los siguientes:

e  Suscripcidn previa de un convenio entre la Universidad y la empresa o institucion externa,
sobre modelo normalizado de la UCM en el que se hara constar: identificacion de las partes,
condiciones generales de las practicas (contenido, competencias, compromisos de los tutores,
derechos y obligaciones de los estudiantes, evaluacion, seguro medio y proteccion de datos,
entre otros). En este sentido, la experiencia de la Facultad de Derecho en la gestion de las
Practicas externas desarrolladas por los alumnos de la Diplomatura en Relaciones Laborales y
Licenciatura en Segundo Ciclo de Ciencias del Trabajo garantiza que los recursos formativos
(profesionales y académicos) sean adecuados para la labor de tutoria y planificacion de las
actividades encaminadas al logro de las competencias que conduzcan a la formacion
profesional de los alumnos.

e  Establecer un Programa de Formacion para cada uno de los estudiantes, en el que se indique:
contenido de las actividades formativas, el tiempo y lugar o lugares en los que se desarrollara
la practica, las competencias que adquirira el estudiante, los compromisos de los tutores
respecto de la supervision del desarrollo del aprendizaje por parte del estudiante, las
previsiones respecto de la evaluacidn y sistema o sistemas de calificacion, entre otros.

Designacidn de un tutor por la Universidad y un tutor por parte de la empresa o institucion
Extensidon de una credencial o anexo al convenio

Sistema de Informacion: La Subcomisién de Calidad del Titulo de Graduado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos establecera el Sistema de Informacion de practicas en el que, al
menos, se incluya las empresas e instituciones que han suscrito convenios; el nimero de
estudiantes que realizan practicas; caracteristicas de las practicas; cuestionarios de satisfaccion
y formularios de quejas, entre otros. Todo ello de conformidad con el Sistema de Informacion
que se establecera para la Titulacién y que se describe como Apartado especifico de esta
Memoria en el Documento PDF.SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO.

11) Coordinacion docente del Grado. Se ha disefiado un Sistema de Coordinacién, horizontal y
vertical, integrado por: 1) Coordinador por cada curso, cuyas funciones seran organizar a los profesores
antes y durante el desarrollo del curso para distribuir de la manera mas apropiada para los estudiantes
las distintas actividades formativas que se van a utilizar en las diferentes asignaturas. Finalizado el curso
académico correspondiente, el Coordinador de Curso reunira a los profesores para analizar los resultados
alcanzados y emitir informe al respecto, para su estudio por la Comision de Coordinacidn para el Grado.
2) Constituir una Comision de Coordinacion para el Grado, integrada por el Vicedecano/la vicedecana
responsable de esta Titulacidon, que actuard como presidente/a y los coordinadores de los diferentes
cursos. Esta comisidén tendra como funcidn principal el seguimiento del plan de estudios y la elaboracion
de informe sobre propuesta de mejora que remita a la Subcomision de Garantia Interna de la
Titulacidn.

o Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los titulos
de grado.

csv: 7012785601266099026923 1





TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 60
Obligatorias 132
Optativas 42
Practicas externas 0
Trabajo fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 240

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucidon en créditos ECTS

NOTA: La estructura general del grado esta constituida por médulos que constan a su vez de
materias que se desarrollaran en un conjunto de asignaturas como unidades matriculables.
Las materias se repiten a nivel primario a efecto de seiialar caracteristicas resenables de las
mismas.
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

TASA DE GRADUACION 45
TASA DE ABANDONO 10
TASA DE EFICIENCIA 85

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Se aporta una estimacion de los siguientes indicadores : Tasa de Graduacion, Tasa de Abandono y
Tasa de Eficiencia, establecidos por la Universidad Complutense durante los Afos 2003 a 2006 en las
titulaciones de origen del nuevo Titulo de Grado (Diplomatura en RRLL y Licenciatura de Segundo Ciclo,
en Ciencias del Trabajo)

En las tasas se tiene en cuenta el perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden al
plan de estudios, los objetivos planteados, el grado de dedicacion de los estudiantes a la carrera y otros
elementos del contexto que se han considerado apropiados por la Universidad Complutense.

TASAS TITULACION 2003 2004 | 2005 2006
GRADUACION DIPLOMATURA EN RRLL 36,62%  |36,86% |42,26%  |33,76%
GRADUACION LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL 48,80%  |48,34% |40,91%  43,41%
TRABAJO
ABANDONO DIPLOMATURA EN RRLL 13,62% |11,37% |8,68% 17,83%
ABANDONO #IRCAEB'\L%”URA EN CIENCIAS DEL 0,00%  |0,00%  |0,00% 0,00%
EFICIENCIA DIPLOMATURA EN RRLL 78,20%  |82,50% |77,76%  |78,57%
EFICIENCIA LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL 83,12% |81,31% |78,17%  |76,70%

TRABAJO

Como puede observarse, las tasas medias de ambas Titulaciones indican un indice de graduacion y de
eficiencia elevados y un indice de abandono muy reducido. Con respecto a la Tasa de abandono, ha de
tenerse en cuenta que, calculada del modo previsto en el apartado 8.1 del Anexo I del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, y que se reflejan en el presente cuadro, no supone que los estudiantes abandonen sus estudios
universitarios ni que abandonen la UCM.

El valor medio de las tasas de graduacion, abandono y eficiencia es el que se tiene en cuenta en la
estimacion de futuro de esas tasas en el Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
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7.1 Justificacién de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

La Facultad de Derecho de la Universidad Complutense, dispone en la actualidad de los equipamientos e
infraestructuras siguientes:

1. Espacios destinados al trabajo y al estudio

TABLA Tipologia de espacios destinados al trabajo y estudio
de los alumnos*

Informa de manera global de las tipologias de las
aulas destinadas al proceso formativo asi como del
grado de ocupacion de las mismas.

SIGNIFICADO DE LA TABLA

Grado de ocupacioén

(horas ocupacion*/

Capacidad horas lectivas*) x
Tipologia de espacios de trabajo N° espacios media 100
Anfiteatro 4 640 100
Sala asientos fijos 51 2856 100
Otros tipos (especificar) 1 80 100

Grado de ocupacion

(horas ocupacion*/

Numero de Capacidad horas lectivas*) x

Otras infraestructuras puestos media 100
Laboratorios
Talleres
Espacios Experimentales
Salas de estudio 387 387 100
Sala de ordenadores 65 65 100
Espacios de custodia de materiales y
trabajos
Infraestructuras de los centros
colaboradores y asistenciales
Otras

| INDICADOR |Media de alumnos por grupo

2. Puestos de Ordenadores y conexiones a Internet

| INDICADOR | Puestos de ordenadores y conexiones a red por alumno |

Es la relaciéon entre el nimero de puestos en salas de ordenadores y
numero total de conexiones a red (excluidas las anteriores) y el nimero de
DEFINICION alumnos equivalentes a tiempo completo matriculados. Se entiende por
puesto el PC o terminal de salas de libre acceso, de biblioteca, y se
excluyen los situados en despachos y destinados a la gestién de la
institucion.

| X |
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Numero total de puestos en sala/s de
ordenadores + numero total de
conexiones a red (excluidas las

anteriores)* 65
Ndmero de alumnos equivalentes a tiempo
completo matriculados 1000

En el caso de que existieran conexiones WIFI o similares especificar el
coeficiente de simultaneidad

* Dependiendo de la tipologia del Centro, modelo departamental o modelo
tradicional, el nUmero de alumnos por puesto

3. Descripcion de la biblioteca y salas de lectura

INDICADOR Fondos bibliograficos
Cursos académicos
x-3 x-2 x-1 X
Numero total de ejemplares
Monografias 227.073 247.161 259.618 266.606
Revistas 3.884 3.600 3.682 4.228
Publicaciones electrdnicas 373 445 473 602
Bases de datos 172 169 171 181
Nuevas adquisiciones
Monografias 7.612 7.985 9.170 14.168
Revistas 48 67 48 22
Publicaciones electrdnicas 162
Bases de datos 9 - 2
Total subscripciones vivas
Publicaciones electrdnicas 351
Revistas 1.131 1.896 1.162 1.235
Bases de datos 5 14 14 16
INDICADOR Disponibilidad de bibliografia y fuentes de informacién
Es la relacion entre el nimero de titulos de bibliografia
EFINICION | dispomible en o servici de bibloteca asociad con e
asignaturas del programa formativo.
x-3 x-2 x-1 X

N© de titulos recomendados disponibles en el
servicio de biblioteca asociada al PF

Niumero de titulos recomendados

Se entiende por titulos recomendados los libros que los profesores recomiendan en las
asignaturas del programa formativo
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TABLA Descripcion de la biblioteca y salas de lectura

Puntos de consulta Puntos de consulta
Puestos de lectura Superficie de catilogo de bases de
9 informacioén
387
(252+ en Depts.) 696 8 14
INDICADOR Disponibilidad de puntos de lectura en la biblioteca

; Es la relacion entre el nimero de puntos de lectura en la
DEFINICION biblioteca y el nimero de alumnos matriculados
equivalentes a tiempo completo en el programa.

X
Numero de puntos de lectura en la biblioteca 387
Numero total de alumnos matriculados
equivalentes a tiempo completo* 1000

L]

* En el caso de que la biblioteca sea compartida por alumnos de diferentes programas formativos sera
necesario tener en cuenta el nUmero total de alumnos de los diferentes programas.
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6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan
de estudios propuesto. Incluir informacion sobre su adecuacion.

Las Facultades de Derecho, Ciencias Politicas y Sociologia, Econdmicas y Empresariales y Psicologia impartiran
otras Titulaciones (Grados, Masteres y Doctorado) para los que se cuenta en la actualidad con profesorado
suficiente. Una gran parte de este profesorado impartird docencia en el Titulo de Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos a Tiempo Completo y otra parte a Tiempo Parcial.

La experiencia de mas de diez afios (curso 1994/95) en la imparticién de la Diplomatura en Relaciones Laborales y
de nueve afos (curso 2000/01) en la imparticion de la Licenciatura en Segundo Ciclo de Ciencias del Trabajo por
los Departamentos de las distintas Facultades implicadas en ambas titulaciones garantiza la docencia en el nuevo
Titulo de Grado.

La implantacion progresiva del Titulo de Grado y la extincién, asimismo progresiva, de las Titulaciones
origen del mismo, permitird que, sin solucion de continuidad, se pueda disponer del personal docente adscrito a
aquellas titulaciones. Del mismo modo, los grupos de docencia en los que se estructuraran los distintos cursos del
Grado no excederan la oferta de los que actualmente se disponen para las Titulaciones de origen; dicho de otro
modo, el nimero de plazas ofertadas de nuevo ingreso para el Titulo de Grado no excede el que viene ofertando la
Universidad Complutense para la Diplomatura en Relaciones Laborales y la Licenciatura en Segundo Ciclo en
Ciencias del Trabajo.

FACULTAD DE DERECHO

-Datos globales de profesores adscritos a los actuales Departamentos implicados en el Titulo de Grado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos)

Categoria del profesorado NUmero
Profesorado a tiempo completo 180
N© de profesores doctores 215
N© de profesores no doctores 64
N©° de profesores doctores a tiempo completo 161
N© de profesores no doctores a tiempo completo 19
N© catedraticos de universidad 40
N© Titulares de universidad 111
N© de titulares de Escuela Universitaria 8
N© de ayudantes 22
N© de profesores ayudantes doctores
N© profesores colaboradores 1
N© de profesores contratados doctores 25
N© de profesores asociados 58
NO de profesores eméritos
N© de contratados investigadores 1

-Experiencia docente e investigadora

Por lo que respecta a la experiencia de los profesores adscritos a los departamentos de la Facultad de
Derecho implicados en el grado de Relaciones Laborales, mas del 50% han obtenido evaluacion positiva
de su labor docente.

Por lo que respecta a la experiencia investigadora, casi un 50% de los profesores han obtenido
evaluacion positiva de su labor.

Eval.Docentes Eval.Investigadoras
01 5,96% 01 13,99%
02 11,14% 02 11,14%
03 7,51% 03 5,70%
04 9,33% 04 4,15%
05 6,99% 05 4,15%
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| 06 17,62% | 06 3,89% |

-_Informacion desagregada del personal docente

Aunque se han cuantificado los datos globales del profesorado adscrito a los Departamentos que
impartirdn docencia en las materias de formacién basicas, obligatorias y optativas del Grado (Derecho
Administrativo, Derecho Civil, Derecho Constitucional, Derecho Internacional Privado, Derecho Financiero y
Tributario, Derecho Mercantil, Derecho Procesal Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Historia del
Derecho), se informa de datos concretos del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad, al ser éste el
gue mayor carga en créditos ECTS tendra que asumir en el Grado.

Este Departamento asumira docencia en 2 asignaturas de Formacion Basica (Derecho del Trabajo I y
Politicas Sociolaborales: igualdad y no discriminacién); en 3 Materias Obligatorias (Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, Salud Laboral y Marco normativo de los conflictos en el orden social) y en Materia de Formacion
Complementaria (optatividad).

Para cubrir docencia en las materias de Formacion Basica y Obligatorias del Grado en los cursos primero,
segundo, tercero y cuarto, este Departamento cuenta con profesores de reconocida experiencia docente e
investigadora. Entre sus profesores asociados hay Letrados de la Seguridad Social, Letrados de la Administracion
Local, Inspectores de Trabajo y Seguridad y Social, Magistrados del Orden de lo Social, Directores de Recursos
Humanos, Especialistas en prevencion de riesgos laborales, entre otros.

Sus profesores, Catedraticos, Titulares de Universidad y Contratados Doctores, han venido regularmente
impartiendo docencia desde 1994 en la Diplomatura en Relaciones Laborales y desde 2000 en la Licenciatura en
Ciencias del Trabajo, participando en la elaboracién de Manuales adaptados a Ciencias del Trabajo, en proyectos
de innovacidon educativa y con el reconocimiento de los tramos de investigacion proporcionales a los afos de
servicios en la Universidad.

DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y
DE LA SEGURIDAD SOCIAL (Facultad de Derecho)

Categoria del profesorado N° de profesores
Catedréaticos de Universidad a 5
tiempo completo
Titular de Universidad a tiempo 7
completo
Eméritos 1
Titular de Universidad a tiempo 1
parcial
Contratados Doctores 3
Asociados 14
TOTAL 28

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

El nimero de profesores por departamentos con docencia en el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
(en cifras globales, es decir, sin tener en cuenta que pueden estar en exclusiva o a tiempo parcial, en servicios
especiales u ocupando cargos académicos) es el siguiente:

| DEPARTAMENTO DE ECONOMIA APLICADA II |
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(ESTRUCTURA ECONOMICA Y ECONOMIA INDUSTRIAL)

Categoria del profesorado N© de profesores
Catedraticos de Universidad 8
Titular de Universidad 7
Catedraticos interinos de
Universidad
Titulares interinos de Universidad
Contratados Doctores 4
Ayudantes Doctores 2
Colaboradores
Ayudantes 1
Asociados 3

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION DE EMPRESAS

Categoria del profesorado N© de profesores
Catedraticos de Universidad 4
Titular de Universidad 9
Catedraticos interinos de
Universidad
Titulares interinos de Universidad
Contratados Doctores 9
Ayudantes Doctores
Colaboradores 1
Ayudantes 1
Asociados 19
TOTAL 43

Si nos centramos en el Departamento de Organizacion de Empresas, en cuanto Departamento que tendra
que asumir el mayor numero de créditos en materias obligatorias del titulo de grado (un total de 22 ECTS),
distribuidos en el numero inicial de grupos en los distintos cursos académicos, a lo largo de estos afos se ha
asumido docencia en las distintas asignaturas de los Planes de Estudios de Relaciones Laborales y de Ciencias del
Trabajo, que en su mayoria se incluyen en los diferentes Médulos y Materias del Grado. Asimismo, se ha de
destacar que este Departamento ha procurado mantener a lo largo de estos afios un nlcleo de profesores
permanentemente adscritos a las Titulaciones de origen, orientandose su actividad docente e investigadora a los
objetivos de aquéllas, que ahora también se adscribiran al nuevo Grado.

En la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, el 77% de los profesores son doctores, el 40% del
profesorado tiene dedicacion a tiempo parcial. De este 40%, el 73% tiene una dedicacién de 6 horas semanales y
el 18% de 3 horas semanales.

Respecto a la experiencia docente, el 61% de la plantilla de profesores tiene mas de 10 afios de
experiencia docente y el 39% restante tiene entre 1 y 10 afios de experiencia docente. Desagregando estos datos
por intervalos se obtiene que:

- El 23.16% del Profesorado del Centro tiene entre 1 y 5 afios de experiencia docente;
- El 15.78% tiene una experiencia de 5 a 10 afios;

- El 12.70% tiene entre 10 y 15 afios de experiencia;

- El 13.53% tiene entre 15y 20 afos y

- El 34.84% tiene mas de 20 afios de experiencia docente.

En cuanto a la experiencia investigadora, el 2,06% del Profesorado tiene mas de 3 sexenios de investigacion
reconocidos; el 5,73% tiene entre 2 y 3 sexenios; el 7,32% tiene entre 1 y 2 sexenios y el 84,89% entre 0 y 1
sexenio reconocido.

Por lo que respecta a la experiencia de los profesores adscritos a los departamentos de la Facultad de CC.
Econdmicas y Empresariales implicados en el grado de Relaciones Laborales, casi el 50% de ellos han obtenido
evaluacion positiva de su labor docente.

Por lo que respecta a la experiencia investigadora, aproximadamente un 30 % de los profesores han obtenido
evaluacion positiva de su labor.

Eval.Docentes Eval.Investigadoras
01 6,95% 01 11,43%
02 6,05% 02 7,85%
03 9,87% 03 4,93%
04 7,85% 04 2,24%
05 9,87% 05 0,90%
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| 06 9,42% | 06 0,67% |

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
Datos de los Departamentos implicados en el Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Profesorado disponible para la titulacion de
Relaciones Laborales (Departamento de Sociologia V)
Experiencia Experiencia
Categoria: N° Profesores: Dedicacion: docente investigadora
(media) (media sexenios)

C.U. 1 Completa 29 4

T.U. 2 Completa 17 2
T.E.U.

D.C.
P.A.D. 1 Completa 4

P.A.
P. Asoc. 1 Tiempo Parcial 5
P. Invit.
TOTAL 5

Experiencia docente: Docencia en Sociologia y Teoria Socioldgica
Experiencia investigadora: Areas de investigacion propias del departamento (Sociologia V: Teoria Socioldgica):

Critica cultural de la modernidad

Epistemologia de las ciencias sociales

Sociologia del cuerpo

Sociologia del conocimiento, de la ciencia y reflexiva

Historia y problemas de teoria socioldégica mundial y espafiola
Retos tedricos de la globalizaciéon

Departamento de Historia del Pensamiento y de los Movimientos Sociales

Se adscriben al Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos dos profesores para impartir docencia en la
asignatura de Formacion Basica “Historia social de las relaciones laborales”:

Categoria Académica: Profesor Titular

Experiencia Docente: 5 quinquenios

Experiencia Investigadora: 3 sexenios

Lineas de investigacion:

- Historia social de las relaciones laborales

- Historia social y politica contempordnea

- Historia social del trabajo

- Relaciones de trabajo en la Espana contemporanea
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Categoria Académica: Ayudante no doctor

Experiencia docente: 3 anos

Actualmente se encuentra finalizando su tesis doctoral sobre "Literatura que hace historia. Balzac y Galdds,
cronistas del liberalismo".

Profesorado disponible para la titulacion-Departamento de Psicologia Social
Departamento:
Exper. Exper.
Categoria: N° Profesores: Dedicacion: Docente Investigadora
(Media): (Media):

C.U.
C.E.U.
T.U. 2 TC/ TP 12 15
T.E.U.
C.D. 2 TC 9 13
P.A.D.
P.A.
P.Asoc. 1 TP 7 12
RAMON Y
CAJAL
TOTAL 5

Lineas de investigacion:
e  Conflicto, negociacidon y mediacién en las organizaciones;
e Trabajo, subjetividad y nuevas formas de organizacion del trabajo;
. Politicas de empleo y demandas sobre el trabajador;
e Dinamicas grupales e interaccion social

Experiencia docente previa:

e Psicologia Social de la Negociacidn, Psicologia Social de los RRHH, Psicologia Social de las Organizaciones
(CC. Trabajo);

. Psicosociologia del Trabajo y las Organizaciones; Psicosociologia de los grupos; Psicosociologia de las
relaciones entre grupos (Lic. Sociologia);

e Identidad y trabajo desde una perspectiva psicosocioldogica, Estrategia europea para el empleo
(Doctorado).

Departamento de Sociologia V

En la actualidad hay adscrito a la Titulacion un profesor para impartir Técnicas de Investigacion Social, con la
experiencia siguiente

Experiencia docente:

Técnicas de Investigacion Social en el 2° Curso de la Licenciatura de Ciencias Politicas en el curso académico
2006-2007; Métodos y Técnicas de Investigacion Social en la Diplomatura de Relaciones Laborales durante los
cursos académicos 2006-2007, 2007-2008 y 2008-2009
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Experiencia profesional: Director de Marketing y Comunicacién Desde 10 Julio 2003- Clear Marketing
S.L; Director de Marketing y Comunicacién Febrero 89 - Abril 2003 Thomson Multimedia Spain

Lineas de investigacion: Especialista en el uso de las técnicas de investigacion social y de mercado en el ambito
de los estudios de consumo europeos.

Facultad de Psicologia-Experiencia docente e investigadora

Por lo que respecta a la experiencia de los profesores adscritos a los departamentos de la Facultad de
Psicologia implicados en el grado de Relaciones Laborales, casi un 60% han obtenido evaluacion
positiva de su labor docente.

Por lo que respecta a la experiencia investigadora, casi un 45% de los profesores han obtenido
evaluacion positiva de su labor.

Eval.Docentes Eval.Investigadoras
01 5,13% 01 17,95%
02 5,13% 02 12,82%
03 8,12% 03 8,12%
04 8,55% 04 5,98%
05 8,12% 05 2,99%
06 24,36% 06 0,00%

Adecuacion del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios disponible

El profesorado de los distintos Departamentos de la Facultad de Derecho y de las Facultades de Psicologia,
Ciencias Econdémicas y Empresariales y Ciencias Politicas y Sociologia, implicados en la imparticion del Titulo de
Grado, es adecuado a los ambitos de conocimiento asociados al mismo. Esto es, en todas las Facultades se cuenta
con personal docente de amplia experiencia docente e investigadora y su perfil se adecua a los requerimientos de
la Titulacion.

En concreto, los Departamentos de Derecho del Trabajo, de Historia del Derecho, de Derecho Natural y Filosofia del
Derecho, Moral y Politica, de Derecho Administrativo, de Derecho Financiero y Tributario, de Derecho
Constitucional, de Derecho Internacional, de Derecho Procesal, de Derecho Civil y de Economia Aplicada IV,
cuentan con profesorado especializado en las distintas materias que constituyen el curricula del Plan de Estudios.
Los Departamentos de Psicologia Social y de Sociologia III, IV y V, de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia
cuentan, asimismo, con profesorado que acumula una importante experiencia tanto a nivel de la docencia como en
el ambito de la investigacion en las materias obligatorias y optativas asignadas en el Plan de Estudios de la nueva
Titulacidon. Misma experiencia que acumulan los profesores de los Departamentos de Psicologia Diferencial y
Tratamiento Psicolégico II (Facultad de Psicologia) y Organizacion de Empresas y Economia Aplicada II de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

No obstante la nueva metodologia de ensefianza, la planificacién de practicas externas (tutor académico),
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planificacién y gestion de los trabajos de fin de Grado requerirdn de profesorado especifico para este Titulo de
Grado. Correspondera a los érganos competentes de la Facultad y del Rectorado de la UCM valorar la necesidad de
contratacién de personal docente adscrito a esta Titulacidon. Contrataciéon en la que se tenderd a cumplir los
criterios de igualdad previstos en la Ley Organica 3/2007

Asimismo, los 6rganos competentes al efecto valoraran la necesidad de contratacién de personal de apoyo
para la Titulacion.

De cara a la asignacion de personal y nueva contratacion, asi como a las infraestructuras
del centro se tendran en cuenta los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres (Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres), los
principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminaciéon y accesibilidad de las
personas con discapacidad) y los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos (Ley
27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacidn y la cultura de la paz
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4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacién y procedimientos accesibles de acogida
y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
Universidad y la titulacion

VIAS Y REQUISITOS DE ACCESO

Las vias y requisitos de acceso se fijaran de acuerdo a la legislacion vigente. Dicha legislacion establece
una serie de requisitos para acceder a la Universidad:

Alumnos que hayan superado las pruebas de acceso a la Universidad o equivalentes

Alumnos que reunan los requisitos exigidos para acceder a la Universidad en los sistemas educativos de
paises miembros de la Union Europea, incluidos los poseedores del Bachillerato Europeo, los del titulo de
Bachillerato Internacional, los procedentes del sistema educativo Suizo y los alumnos procedentes del
sistema educativo Chino, ademas de los sistemas educativos de Islandia, Noruega y Liechtenstein, sin
perjuicio de las pruebas especificas que puedan exigirse para el acceso a determinadas ensefianzas

Alumnos de Formacion Profesional (Formacion Profesional de Segundo Grado, Mddulos Profesionales de
nivel 3 y Ciclos Formativos Superiores) y equivalentes, sélo para el acceso segun la rama, especial o
ciclo formativo cursado. Entre ellos: Administracidon y Finanzas, Comercio Internacional, Gestion
comercial y marketing, Gestion de Transporte, Prevencion de Riesgos Laborales, Secretariado, Servicios
al Consumidor, entre otros.

Alumnos en posesion de una titulacidn universitaria (Graduado, Diplomado, Arquitecto Técnico,
Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto o Ingeniero) o equivalente.

PERFIL DE INGRESO

El perfil mas adecuado es el de estudiante con especiales habilidades comunicativas (orales y escritas);
estudiante reflexivo y critico; estudiante que haya cursado el Bachillerato de Humanidades y Ciencias
Sociales; estudiante con ganas de aprender de forma activa; estudiante especialmente interesado en las
ciencias sociales y juridicas; estudiante con habilidades intelectuales que le permitan estudiar los
diferentes enfoques del empleo y de las relaciones laborales

CANALES DE DIFUSION

La Universidad Complutense desarrolla numerosas actividades con el objetivo de dar a conocer a los
estudiantes las titulaciones que imparte, asi como a sus familiares y orientadores de Bachillerato y Ciclos
Formativos de Grado Superior. Entre esas actividades destacan las siguientes:

a) Jornadas de Orientacion, dirigidas a estudiantes de Segundo de Bachillerato. El objetivo es facilitar al
alumno informacion sobre el acceso a la universidad y a las titulaciones que se imparten en la UCM. Las
jornadas constan de dos sesiones que se desarrollan en un dia y tienen una duraciéon de 3 horas y
treinta minutos. En esta actividad interviene la Facultad de Derecho, interviniendo vicedecanos y
profesores de la Facultad. El responsable de esta actividad es el Vicedecanato de Alumnos.

b) Jornadas de Orientacién, dirigidas a estudiantes de Ciclos Formativos de grado superior. El objetivo y
la estructura de estas jornadas son los mismos que la actividad descrita en el apartado a)

c) Jornadas dirigidas a profesionales de la orientacion: con la finalidad de informar a orientadores y
profesores.

d) Visitas guiadas a los centros: incluida en las Jornadas de Orientacion y dirigida a estudiantes de
Bachillerato y de Ciclos Formativos de Grado Superior. Se organizan por el Vicerrectorado de Estudiantes
para dar a conocer los centros de la Universidad Complutense
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e) Participacién en el Salén Internacional del Estudiante (Aula): evento en el que se ofrece la
informacion requerida por los futuros estudiantes universitarios y en el que participa la Universidad
Complutense desde sus primeras ediciones

f) Sesiones informativas para padres de estudiantes de Bachillerato: con el objetivo de que éstos puedan
ayudar a sus hijos en la eleccion de la titulacidn y a evitar la tensidn que provocan las pruebas de
acceso.

Junto a las actividades descritas, se dard a los estudiantes -con anterioridad a su incorporacién a la
Titulacion- informacion académica para que puedan planificar su proceso de aprendizaje. Informacion
que se facilitard a través de los medios siguientes: elaboraciéon de guias docentes, publicidad previa de
los horarios, calendario de actividades académicas durante el curso académico y publicidad previa de
fechas de examenes. De otro lado, un medio de informacién basico en la actualidad es la web de la
Universidad Complutense y de la Facultad de Derecho, ésta Ultima en la actualidad en pleno proceso de
actualizacién por el Vicedecanato de Extension Universitaria y Nuevas Tecnologias.

Asimismo, se esta generalizando en la Facultad de Derecho el uso de la WebCT (Campus Virtual) como
elemento de apoyo para el profesorado en el desarrollo de las clases, pero también como elemento para
transmitir la informacion necesaria al estudiante desde el comienzo del curso.

Por ultimo, y no menos importante, en la Universidad Complutense de Madrid se ha creado una Oficina
de Atencidn al Discapacitado. En la Facultad de Derecho, el Vicedecanato de Alumnos ha asumido de
forma efectiva las competencias relativas a la promocidn, integracion e igualdad de oportunidades de los
alumnos discapacitados. Alumnos a los que se dirigirdn muchas de las actuaciones programadas para los
alumnos y que se describen en otros apartados de esta Memoria.
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