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Curso académico 2021/22 

Primer Curso 

Primer Cuatrimestre ECTS CÓDIGO 

Fundamentos del Derecho Privado 6 805540 
Psicología del Trabajo 6 805541 
Historia Social y de las Relaciones Laborales 6 805542 
Introducción a la Dirección de Empresa 6 805543 
Introducción a la Contabilidad 3 805544 
Sociología General 3 805545 

Segundo Cuatrimestre ECTS CÓDIGO 

Sociología del Trabajo 6 805546 
Fundamentos de Derecho Público 6 805547 
Introducción al Derecho Social 6 805548 
Introducción a la Economía 6 805549 
Métodos de Economía Aplicada a las Relaciones Laborales 6 805550 

Segundo Curso 

Primer Cuatrimestre ECTS CÓDIGO 

Organización y Métodos de Trabajo 6 805551 
Derecho de la Empresa y del Mercado 6 805552 
Derecho Colectivo del Trabajo 6 805553 
Derecho Social e Internacional de la Unión Europea 6 805554 
Políticas Sociolaborales contra la Desigualdad y la Discriminación 6 805555 

Segundo Cuatrimestre ECTS CÓDIGO 

Estructura Organizativa 6 805556 
Derecho Individual del Trabajo 6 805557 
Derecho de la Prevención de Riesgos Laborales 6 805558 
Dirección Estratégica de Empresa 6 805559 
Psicología Social del Conflicto y de la Negociación 6 805560 
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