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SINOPSIS

BREVE DESCRIPTOR

La materia “DERECHO PRIVADO DE LAS RELACIONES LABORALES Y DE LOS
RECURSOS HUMANOS?” esta compuesta de 12 créditos, de caracter obligatorio, que
corresponden a dos asignaturas semestrales que se imparten en Segundo y Cuarto curso
del grado.

Derecho de la Empresa y del Mercado se imparte en Segundo curso, primer semestre. El
Departamento responsable es Derecho Mercantil, Financiero y Tributario (Facultad de
Derecho)

El Derecho de la Empresa y del Mercado es impartido por el Departamento de
Derecho Mercantil de la Facultad de Derecho de la UCM. Con ella se pretende poner al
alumno del Grado en RR LL en situacion de entender los principios basicos del Derecho
de las organizaciones empresariales, del Derecho de sociedades, contratos de distribucion
comercial y tratamiento de la insolvencia empresarial. Son aspectos todos ellos
correspondientes al temario clasico del Derecho Mercantil, que tienen en comin una
especial afectacion del empleo y de las relaciones de trabajo tanto dependiente como
auténomo.

CONOCIMIENTOS PREVIOS RECOMENDADOS

Nociones basicas de Derecho Civil Patrimonial. Se recomienda tener aprobada la
asignatura de Formacion Basica Fundamentos de Derecho Privado.

OBJETIVOS FORMATIVOS

OBJETIVOS (Resultados de Aprendizaje)

Adquisicion de conocimientos basicos de caracter tedrico-préctico sobre la materia
objeto de estudio. Adquisicion de las competencias basicas descritas a continuacion.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Comprension de la dindmica de las relaciones laborales, el empleo y los recursos
humanos desde todas sus perspectivas o dimensiones: juridica, en especial, juridico-
laboral y de Seguridad Social, organizativa, socioldgica, econdmica, histérica y
psicoldgica.

CE2 - Interrelacion de las distintas disciplinas que configuran las relaciones labores y de
empleo para comprender el caracter dindmico de las relaciones laborales en el &mbito
nacional e internacional.

CE5 - Conocimiento de la organizacién y direccion de empresa y la direccidn y gestion
de recursos humanos.
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CEL17 - Capacidad para comprender el caracter unitario del ordenamiento juridico y la
interdisciplinariedad de los problemas juridicos.

CE18 - Capacidad para comprender la importancia del Derecho como sistema regulador
de las relaciones sociales.

CE19 - Capacidad para identificar los valores sociales subyacentes en las normas y
principios juridicos

CONTENIDOS TEMATICOS
(Programa de la asignatura)
l. Conocimientos béasicos de Derecho de la organizacion empresarial
1. Status del empresario.
A) Capacidad y limitaciones.
B) Deber de contabilidad.
C) Registro Mercantil.
D) La representacion mercantil.
E) Responsabilidad del empresario.
2. Régimen juridico de la actividad empresarial.
A) Defensa de la competencia.
B) Competencia desleal y publicidad ilicita.
C) Proteccion de las invenciones empresariales.
D) Proteccidn de los signos distintivos de la empresa.
E) Propiedad intelectual.
. Conocimientos basicos de derecho de sociedades
1.- Concepto de sociedad y tipos de sociedades.
2.- Aspectos generales del régimen societario.
3.- Sociedades de personas.
4.- Sociedades de capitales.
A) Tipos y funciones.
B) Constitucion.
C) La posicién de socio.
D) Organos societarios.
E) Modificaciones estatutarias y estructurales.
F) Disolucion, liquidacion y extincion.
M. Conocimientos basicos de la empresa social.
1.- Concepto y tipos.
2.- La sociedad Cooperativa.
3.- Las Sociedades laborales.
4.- Otros tipos.
IV.  Régimen de los contratos de distribucion.
1. Aspectos generales.
2. El contrato de agencia.
3. El contrato de concesion.
4. El contrato de franquicia
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V. Derecho preconcursal y concursal.
1. Prevencion de la insolvencia y acuerdos de reestructuracion.
2.- El concurso de acreedores.
A) Concepto, funcién y principios generales.
B) Presupuestos y declaracion.
C) Efectos del concurso.
D) Organos del concurso.
E) Determinacion de la masa activa y la masa pasiva.
F) Soluciones del concurso: convenio y liquidacion.
G) Calificacion, conclusion y reapertura del concurso.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DOCENTES

Dedicacion

Clases Teoricas

Clases magistrales, mediante la exposicidn por el profesor de contenidos del temario de la
asignatura y resolucién de las dudas que plantee el alumnado.

Clases Practicas Dedicacion 30%

Analisis y resolucion de casos practicos, intervenciones y exposiciones del alumnado y
otras actividades de evaluacion continua

Otras Dedicacion 10%

Tutorias personalizadas, actividades de evaluacion

EVALUACION

Examen final Participacion en la Nota Final

Sera necesario superar el examen final (minimo 5 puntos sobre 10) para poder computar
los demas conceptos evaluables

Actividades de evaluacion

: 30 %
continua

Participacion en la Nota Final

Participacion en clases practicas y entrega de estas préacticas, asi como, en su caso,
trabajos individuales o en grupo y participacion en seminarios.

CRITERIOS DE EVALUACION

La adquisicion de competencias por el estudiante y los resultados del aprendizaje seran
evaluados mediante una prueba oral o escrita, de carécter tedrico y/o practico, que tendra
un valor conjunto del 70% de la calificacion final, y en la que se valoraran los
conocimientos, la sistematica y la claridad expositiva.

Las competencias y habilidades adquiridas en actividades formativas en las que los
estudiantes realicen algin trabajo practico serdn evaluados considerando la
documentacidn entregada, sus exposiciones y sus intervenciones en los seminarios o en
las clases, conforme a los criterios de los que habra informado el profesor al comenzar el
curso
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El sistema de calificacion sera numérico, siguiendo al efecto lo previsto en el art. 5 del
Real Decreto 1125/2003 y, en consecuencia, aplicando la siguiente escala: de 0-4.9,
Suspenso; de 5 a 6.9, Aprobado; de 7 a 8.9, Notable; de 9 a 10, Sobresaliente. La
mencion “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9, siempre que no superen la ratio que fija el art. 5.6 de
dicho RD. De manera que su numero no podra exceder del cinco por ciento de los
estudiantes matriculados en la asignatura, salvo que éste sea inferior a 20, en cuyo caso se
podré conceder una sola «Matricula de Honor»

CRONOGRAMA

Se parte de la consideracion de un Cronograma de 15 semanas efectivas de
clase, en las que se impartirdn dos horas tedricas y una hora (dividiendo el grupo en 3
subgrupos) para seminarios, practicas, comentarios de sentencias, etc.

Con la flexibilidad l6gica que exigira la adaptacion al calendario de cada curso y los
eventuales festivos que puedan alterar esta distribucion, se dedicaran, en principio:

3 semanas al régimen de la organizacion de empresas.

4 semanas al Derecho de sociedades.

3 semanas al régimen de la empresa social.

5 semanas a los contratos de distribucion (2) y el Derecho concursal (3).

RECURSQOS

BIBLIOGRAFIA BASICA

SANCHEZ CALERO, F.,/SANCHEZ-CALERO GUILARTE, J., Principios de

Derecho Mercantil, Madrid, (dltima edicidn).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

La bibliografia complementaria sera organizada y sistematizada por bloques tematicos
del programa y facilitada por cada profesor.

OTROS RECURSOS

Campus Virtual

Bases de datos. Aranzadi-WestLaw; La Ley.

Revistas de especial interés para la asignatura: Revista de Derecho Mercantil,
Revista de Derecho Bancario y Bursatil, Revista de Derecho de Sociedades, Revista de
Derecho Concursal y Paraconcursal, Anuario de Derecho Concursal, Revista de la
Competencia y de la Distribucion.




