GRADO EN RRLL Y RRHH

Asignatura

DERECHO DE LA
SEGURIDAD
SOCIAL: ACCION
PROTECTORA

Modulo

Créditos

6 ECTS

Tercero

Caddigo
Version

. Derecho del
\YEWEIE] Trabajo

Presenciales ¥}

e : 3,6
presenciales
Semestre Segundo

PROFESORADO, GRUPOS Y HORARIOS

Departamento
Responsable

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Profesor Coordinador

José Luis Tortuero Plaza

Despacho

tortuero@ucm.es 529

Profesor

Tutoria/
Despacho

Los grupos, horario, aula y profesor pueden consultarse a través de la pagina Web
de la Facultad de Derecho, en la seccién correspondiente a Alumnos, Informacién

Académica y en el enlace Horarios del curso Académico.




EXAMENES

Convocatoria

Las que determine el Decanato en cada convocatoria
Ordinarias y conforme al calendario oficial de examenes. Se publican
Extraordinaria en la WEB de la Facultad de Derecho (Alumnos-
Informacién académica).

SINOPSIS

BREVE DESCRIPTOR

CONOCIMIENTOS PREVIOS RECOMENDADOS

Los adquiridos en las asignaturas de Derecho del Trabajo 1 y II

OBJETIVOS FORMATIVOS

OBJETIVOS (Resultados de Aprendizaje)

Capacidad para localizar, interpretar y aplicar el conjunto de normas que
regulan el sistema de Seguridad Social, tanto a nivel tedrico como practico,
en sus distintos ambitos de aplicacion.

Descripcidn de la extension de la accion protectora desde la perspectiva de
las contingencias protegidas.

Conocer las prestaciones que integran la accién protectora del Sistema de
Seguridad Social espafiol.

Descripcién de las distintas formas y modalidades de seguridad social

complementaria.
COMPETENCIAS
Destrezas para el manejo de ideas y el entorno en el que se desenvuelven.
Desarrollo de la capacidad de analisis y sintesis.
Habilidad de comprensién cognitiva.
Aplicacion de los conocimientos tedricos a la practica profesional.
Nivel de expresion correcto, usando la terminologia y técnicas adecuadas

en el &mbito de la Seguridad Social. Habilidad de comunicacion oral y
escrita.




Habilidad y capacitacion para gestionar la informacion, resolver problemas,
tomar decisiones.

Fomento de las destrezas para realizar trabajo en equipo.

Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo.

CONTENIDOS TEMATICOS
(Programa de la asignatura)

1. Accion protectora

2. Prestaciones: extension y caracteres de las prestaciones
3. Asistencia sanitaria y seguridad social

4. Incapacidad temporal

5. Nacimiento, cuidado del menor, corresponsabilidad en la lactancia,
riesgos durante el embarazo y la lactancia

6. Incapacidad Permanente

7. Jubilacién

8. Muerte y supervivencia

9. Proteccién familiar

10. Desempleo

11. Ingreso minimo vital

12. Prestaciones no contributivas

13. Accidn protectora en los Regimenes Especiales

14. Proteccion social complementaria

(conexion con la asignatura “Introduccion al Derecho Social”)

El programa especifico de la Asignatura sera proporcionado por cada
profesor/a o, en su caso, por el profesor coordinador a los alumnos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases Teoricas Dedicacion

Exposicion tedrico-practica de contenidos. Porcentaje aproximado, 60%.
Presentacion en el aula de los contenidos y de los procedimientos asociados
a la adquisicion de los conocimientos basicos de la asignatura.

Actividades complementarias en el aula, porcentaje aproximado 30%, entre
otras: Analisis de textos, legislativos o doctrinales; Analisis de jurisprudencia;
Resolucién de casos practicos; Exposicién de trabajos
individuales/colectivos.

Clases Practicas ‘ Dedicacion




Otras Actividades ‘ Dedicacion 10%

Tutorias programadas, individuales y colectivas, para apoyar el estudio y
comprensién de los estudiantes, guiar la presentacion de seminarios, la
elaboracion de casos practicos y la presentacion de trabajos individuales y/o
en grupo.

Tutorias, 5%

Actividades de evaluacion 5%

EVALUACION

. Participacion en la
Examenes .
Nota Final

Se realizara una Unica prueba (oral o escrita) de caracter tedrico/practico en
la que se valoraréa el grado de comprensién de los contenidos basicos de la
asignatura. El valor en la calificacion final sera un 70% (por tanto, la
puntuacion maxima, sobre 10, sera un 7).

Otra actividad 30%

Participacion en la

Nota Final

La realizacion de las diferentes actividades formativas practicas (incluidas
practicas consideradas evaluables a lo largo del semestre y/o, en su caso,
los caso/s practico/s que se pueda/n incorporar en el examen final) tendra
un valor en la calificacién final de un 30% (por tanto, la puntuacién maxima,
sobre 10, sera un 3).

CRITERIOS DE EVALUACION

Como criterio de evaluacion se tendra en cuenta la asistencia del estudiante
a las actividades presenciales programadas (clases tedricas, clases
practicas y tutorias)

Asimismo, en las actividades practicas se tendra en cuenta la
documentacion presentada por el estudiante, sus exposiciones en el aula 'y
la participacién activa en las sesiones. Se valorara en el desarrollo de las
clases teorico-practicas el desemperio por parte del alumno de las
capacidades y habilidades de comprensién y trabajo en equipo.

Se tomara en consideracion la correcta utilizacion del lenguaje juridico.
Para computar la calificacion de la parte practica en la calificacion final, se
debera haber obtenido en el examen de la parte tedrica al menos un 5 sobre
10 (es decir, 3,5 sobre 7).

CRONOGRAMA



RECURSOS

BIBLIOGRAFIA BASICA

El profesor/la profesora indicara los Manuales en el Programa de la
Asignatura.
Todos los manuales deben utilizarse en su ultima edicidn disponible.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

“Derecho de la Seguridad Social”, SANCHEZ-URAN AZANA, Y. (Coord.)
Editorial Jurua, Gltima edicién, Madrid.

“Manual Basico de Seguridad Social’, GARCIA NINET, J.I.’, GARCIA VINA,
J. y VICENTE PALACIO, A. (Directores), Editorial Atelier, ULTIMA EDICION,
Barcelona.

“Manual de Seguridad Social”, MONEREO PEREZ, J.L., MOLINA
NAVARRETE, )
C.y QUESADA SEGURA, R., Editorial Tecnos, Ultima edicién, Madrid.

OTROS RECURSOS

Campus Virtual

Bases de datos (disponibles en Biblioteca UCM)
Paginas web (www.seg-social.es...)

Revistas de especial interés para la asignatura




