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Los grupos, horario, aula y profesor pueden consultarse a través de la pagina Web
de la Facultad de Derecho, en la seccion correspondiente a Alumnos, Informacion
Académica y en el enlace Horarios del curso Académico.

EXAMENES

Convocatoria

Las que determine el Decanato en cada convocatoria
Ordinarias y conforme al calendario oficial de exdmenes. Se publican
Extraordinaria en la WEB de la Facultad de Derecho (Alumnos-
Informacién académica).

SINOPSIS

BREVE DESCRIPTOR

El derecho de la Seguridad Social pretende que el alumno adquiera conocimientos
sobre los siguientes aspectos basicos de nuestro sistema de Seguridad Social:

- Identificar el concepto y funciones de la Seguridad Social

- Conocer y manejar las fuentes que regulan el ordenamiento de la Seguridad
Social

- Identificar los sujetos comprendidos en el &ambito de la Seguridad Social

- Explicar los criterios que determinan el encuadramiento de los sujetos en los
distintos niveles de proteccion y en los diferentes regimenes especiales
- Comparar los distintos modelos financieros de los sistemas de Seguridad Social.
- Comprender los mecanismos que derivan de la obligacién de cotizar

- Describir la extension de la accion protectora desde la perspectiva de las
contingencias protegidas
- Conocer las prestaciones que integran la accion protectora del sistema de
Seguridad Social espafiol

- Describir las distintas formas y modalidades de seguridad social complementaria

CONOCIMIENTOS PREVIOS RECOMENDADOS

Los adquiridos en Trabajo 1 y 11

OBJETIVOS FORMATIVOS




OBJETIVOS (Resultados de Aprendizaje)

OBJETIVOS (Resultados de Aprendizaje)

-Capacidad para localizar, interpretar y aplicar el conjunto de normas que regulan el
sistema de seguridad social

--Identificacion de los sujetos de la relacion de seguridad social y su dinamica. del
contrato de trabajo

-Conocimiento de las diferentes Instituciones que integran el sistema de seguridad
social

COMPETENCIAS

Genéricas:

-Desarrollar capacidad de andlisis y sintesis.

-Determinar y resolver problemas asociados a la dindmica de la seguridad social.
-Aplicar los conocimientos tedricos a la practica profesional.

-Expresarse correctamente, usando la terminologia y técnicas adecuadas en el &mbito
de la Seguridad Social.

-Razonamiento critico y reflexivo sobre los temas mas relevantes relacionados con la
Seguridad Social.

-Transmision de informacion, ideas, problemas y soluciones en el &mbito de

la Seguridad Social.

-Proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en la promocion de
una sociedad basada en los valores de la libertad, la igualdad, la justicia y el
pluralismo.

-Capacidad de gestion de la informacion y el conocimiento en el ambito de

la Seguridad Social.

Especificas:

-Comprension de la dinamica de la Seguridad Social desde la perspectiva juridico-
laboral. Con énfasis en Derecho Privado 6 Derecho Publico segun el itineracio.
-Interrelacion de las distintas disciplinas que configuran la Seguridad Social para
comprender su caracter dindmico en el contexto nacional e internacional.
-Conocimiento del marco normativo regulador del sistema de la Seguridad Social.

CONTENIDOS TEMATICOS
(Programa de la asignatura)

Unidad 1. Introduccion:




Tema 1. Introduccion historica

Tema 2. Normativa nacional e internacional
Unidad 2. Normas generales del sistema.

Tema 3. Gestion del sistema. Campo de aplicacion. Actos de encuadramiento

Tema 4. Financiacion. Cotizacion. Recaudacion
Unidad 3. Accidn protectora

Tema 5. Extension de la accion protectora: contingencias comunes y
profesmnales Prestaciones: generalidades

Tema 6. Asistencia sanitaria

Tema 7. Incapacidad temporal. Incapacidad Permanente

Tema 8. Maternidad/Paternidad/Riesgos durante el embarazo y la lactancia

Tema 9. Jubilacion

Tema 10. Muerte y supervivencia

Tema 11. Desempleo

Tema 12. Accion protectora en los Regimenes Especiales. RETA

Tema 13. Proteccion familiar. Prestaciones no contributivas. Dependencia.
Unldad 4. Otras formas de proteccion social

Tema 14. Proteccion social complementaria

El programa especifico de la Asignatura sera proporcionado por cada profesor

0, en su caso, por el profesor coordinador a los alumnos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases Tedrica Dedicacion

Presentacion en el aula, siguiendo el método de clase magistral, de los contenidos y de
los procedimientos asociados a la adquisicion de los conocimientos basicos de cada
tema.

Clases Practicas Dedicacion

Se utilizaran el método del caso, seminarios, trabajos individuales y colectivos, entre
otros, con el objetivo de que el estudiante interrelacione las distintas materias que
conforman el contenido de las relaciones individuales de trabajo. Asimismo, estas
actividades formativas permitiran al estudiante aplicar los conocimientos teoricos
adquiridos a la practica profesional.

Otras Actividades Dedicacion

Tutorias programadas, individuales y colectivas, para apoyar el estudio y
comprension de los estudiantes, guiar la presentacion de seminarios, elaboracién de
casos practicos y presentacion de trabajos individuales y/o en grupo.

EVALUACION

Participacion en la Nota
Final

SENENES

Se realizara una Unica prueba (orales y/o escritas) de caracter tedrico/préactico en la
que se valorara el grado de comprension de los contenidos basicos de la asignatura.
El valor en la calificacion final sera un 70% (por tanto, la puntuacién maxima,
sobre 10, sera un 7).




Participacion en la Nota

Otra actividad .
Final

Se realizard una Unica prueba (orales y/o escritas) de caracter tedrico/practico en la
que se valorara el grado de comprension de los contenidos basicos de la asignatura.
El valor en la calificacion final serd un 70% (por tanto, la puntuacion méxima,
sobre 10, seraun 7).

La realizacion de las diferentes actividades formativas relacionadas con las clases
practicas (entrega de casos, participacion en seminarios, presentacion de trabajos),
tendra un valor en la calificacion final de un 30% (por tanto, la puntuacion maxima,

sobre 10, sera un 3).
CRITERIOS DE EVALUACION
Como criterio de evaluacion se tendra en cuenta la asistencia del estudiante a las
actividades presenciales programadas (clases teoricas, clases practicas y tutorias)
Asimismo en las actividades practicas se tendra en cuenta la documentacion
presentada por el estudiante, sus exposiciones en el aula y la participacion activa en
las sesiones

Se tomara en consideracion la correcta utilizacion del lenguaje juridico.

CRONOGRAMA

RECURSOS

BIBLIOGRAFIA BASICA

VIDA SORIA, J.-MONEREO PEREZ, J.L.-MOLINA NAVARRETE, C.-
QUESADA SEGURA, R.: Manual de Seguridad Social. Madrid (Tecnos),

altima edicion.

LOPEZ GANDIA, J.-MOMPARLER CARRASCO, M.A.-BLASCO LAHOZ, J.F.:
“Curso de Seguridad Social” Valencia (Tirant lo Blanch), Gltima edicion




RODRIGUEZ RAMOS, M.J.-GORELLI HERNANDEZ, J.-VILCHEZ PORRAS,
M.: “Sistema de Seguridad Social”. Madrid (Tecnos), ), ultima edicion

VV.AA.: Memento Seguridad Social 2008-2009. Madrid (Francis Lefebvre), tltima
edicion.

ALONSO OLEA, M.-TORTUERO PLAZA, J.L.:”Instituciones de Seguridad
Social”. Madrid (Civitas), (Ultima edicion).

AAVV. La reforma de la Seguridad Social de 2007-08, Pamplona (Aranzadi),
(Ultima edicion).

DE LA VILLA GIL, L.E. (Dir.): “Derecho de la Seguridad Social”. Valencia (Tirant
lo Blanch), (Ultima edicion).

GARCIA MURCIA, J.-MARTIN VALVERDE, A.: “Tratado practico de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social. (5 vols.) Pamplona (Aranzadi) (Ultima edicion).
MONTOYA MELGAR, A. (Coordinador): “Curso de Seguridad Social”, Madrid
(Civitas), (Ultima edicion).

MONEREO PEREZ, J.L (Dir): “Comentario a la Ley General de la Seguridad
Social”, Granada (Comares), (Ultima edicion).

MONEREO PEREZ, J.L. (Dir.): Comentario sistematico a la legislacion reguladora
de las pensiones, Granada (Comares), (Ultima edicion).

OTROS RECURSOS

EVALUACION Y CALIFICACION DE LA ASIGNATURA EN LA
HIPOTESIS DE IMPOSIBILIDAD DE SEGUIMIENTO DEL SISTEMA
ORDINARIO POR LA PANDEMIA COVID-19 y RECURSO AL SISTEMA
DE EVALUACION Y CALIFICACION ON LINE:

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Ante la imposibilidad de aplicacion del sistema ordinario por razones ligadas a la
pandemia Covid-19, la evaluacion y calificacion de la asignatura se llevara a cabo de
la siguiente forma:

--examen final a través de los medios propios del campus virtual, oral o escrito y
consistente en preguntas de desarrollo temporizado, preguntas de respuesta multiple o
una combinacion de ambas opciones.

--evaluacion continua de las actividades de caracter practico y complementario
realizadas en soporte virtual, con posibilidad de avances intermedios de evaluacion.
El resultado del examen final computara entre el 50% y el 70% vy las actividades
practicas entre el 50% y el 30%, de modo que dentro de esas bandas correspondera a
cada profesor la determinacién del porcentaje concreto de cada apartado, con la
conformidad del coordinador de la asignatura y la pertinente informacién al alumnado
a través del campus virtual.

Las actividades de examen y consulta y explicacion de calificaciones que supongan,
total o parcialmente, la participacion simultanea de los alumnos, en cualesquiera




formas, se realizaran en el calendario y horario establecidos al inicio del curso
académico por el Decanato de la Facultad.




