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Los grupos, horario, aula y profesor pueden consultarse a través de la pagina Web
de la Facultad de Derecho, en la seccién correspondiente a Alumnos, Informacién
Académica y en el enlace Horarios del curso Académico.




EXAMENES

Convocatoria

Las que determine el Decanato en cada convocatoria
Ordinarias y conforme al calendario oficial de examenes. Se publican
Extraordinaria en la WEB de la Facultad de Derecho (Alumnos-
Informacién académica).

SINOPSIS

BREVE DESCRIPTOR

CONOCIMIENTOS PREVIOS RECOMENDADOS
Los adquiridos en las asignaturas de Derecho del Trabajo 1 y Il

OBJETIVOS FORMATIVOS

OBJETIVOS (Resultados de Aprendizaje)

Capacidad para localizar, interpretar y aplicar el conjunto de normas
gue regulan el sistema de Seguridad Social, tanto a nivel teGrico como
practico, en sus distintos ambitos de aplicacion.

Instrumentos e instituciones en la ordenacion del sistema de proteccion
social (seguridad social, sistema nacional de salud, asistencia social y
servicios sociales, proteccion complementaria, sistema para la
autonomia y atencién a la dependencia).

Nivel contributivo/no contributivo. Alcance y dindmica.

Identificacion de los sujetos de la relacion de Seguridad Social y su
dinamica. Actos de encuadramiento.

Adquisicién de conocimientos en materia de gestién, financiacion,
cotizacién y recaudacion.

Régimen general y regimenes especiales.
COMPETENCIAS

Destrezas para el manejo de ideas y el entorno en el que se desenvuelven.
Desarrollo de la capacidad de analisis y sintesis.




Habilidad de comprensién cognitiva.

Aplicacion de los conocimientos tedricos a la practica profesional.

Nivel de expresion correcto, usando la terminologia y técnicas adecuadas
en el ambito de la Seguridad Social. Habilidad de comunicacion oral y
escrita.

Habilidad y capacitacion para gestionar la informacion, resolver problemas,
tomar decisiones.

Fomento de las destrezas para realizar trabajo en equipo.

Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo.

CONTENIDOS TEMATICOS
(Programa de la asignatura)

Concepto y evolucion historica del sistema de proteccién social; la
proteccion social en la Constitucion Espariola

Instrumentos e instituciones en la ordenacién del sistema de proteccion
social (seguridad social, sistema nacional de salud, asistencia social y
servicios sociales, protecciéon complementaria, sistema para la autonomia y
atencion a la dependencia)

El sistema de seguridad social: ordenacion legal, nacional, internacional y
comunitaria

Campo de aplicacion

Contingencias comunes y profesionales

Gestion del sistema

Actos de encuadramiento y relacion juridica

Financiacion y cotizacion

(conexion con la asignatura “Introduccion al Derecho Social”)

El programa especifico de la Asignatura sera proporcionado por cada
profesor/a o, en su caso, por el profesor coordinador a los alumnos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases Teoricas Dedicacion

Exposicion tedrico-practica de contenidos. Porcentaje aproximado, 60%.
Presentacion en el aula de los contenidos y de los procedimientos asociados
a la adquisicion de los conocimientos basicos de la asignatura.

Actividades complementarias en el aula, porcentaje aproximado 30%, entre
otras: Analisis de textos, legislativos o doctrinales; Analisis de jurisprudencia;




Resolucion de casos practicos; Exposicion de trabajos
individuales/colectivos.

Clases Practicas ‘ Dedicacion

Otras Actividades ‘ Dedicacion 10%

Tutorias programadas, individuales y colectivas, para apoyar el estudio y
comprension de los estudiantes, guiar la presentacién de seminarios, la
elaboracién de casos practicos y la presentacion de trabajos individuales y/o
en grupo.

Tutorias, 5%

Actividades de evaluacion 5%

EVALUACION

. Participacion en la
Examenes q
Nota Final

Se realizara una Unica prueba (oral o escrita) de caracter tedrico/practico en
la que se valorara el grado de comprension de los contenidos béasicos de la
asignatura. El valor en la calificacién final serd un 70% (por tanto, la

puntuacién maxima, sobre 10, sera un 7).

Participacion en la

30%

Nota Final

Otra actividad

La realizacion de las diferentes actividades formativas practicas (incluidas
practicas consideradas evaluables a lo largo del semestre y/o, en su caso,
los caso/s practico/s que se pueda/n incorporar en el examen final) tendra
un valor en la calificacién final de un 30% (por tanto, la puntuacién maxima,
sobre 10, sera un 3).

CRITERIOS DE EVALUACION

Como criterio de evaluacion se tendra en cuenta la asistencia del estudiante
a las actividades presenciales programadas (clases tedricas, clases
practicas y tutorias)

Asimismo, en las actividades practicas se tendra en cuenta la
documentacion presentada por el estudiante, sus exposiciones en el aula 'y
la participacion activa en las sesiones. Se valorara en el desarrollo de las
clases teorico-practicas el desempefio por parte del alumno de las
capacidades y habilidades de comprensién y trabajo en equipo.

Se tomara en consideracion la correcta utilizacion del lenguaje juridico.
Para computar la calificacion de la parte practica en la calificacion final, se
debera haber obtenido en el examen de la parte tedrica al menos un 5 sobre
10 (es decir, 3,5 sobre 7).




CRONOGRAMA

RECURSOS

BIBLIOGRAFIA BASICA

El profesor/la profesora indicara los Manuales en el Programa de la

Asignatura.
Todos los manuales deben utilizarse en su ultima edicién disponible.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

“Derecho de la Seguridad Social”, SANCHEZ-URAN AZANA, Y. (Coord.)
Editorial Jurua, ultima edicion, Madrid.

“Manual Basico de Seguridad Social’, GARCIA NINET, J.I.’, GARCIA VINA,
J. y VICENTE PALACIO, A. (Directores), Editorial Atelier, ULTIMA EDICION,
Barcelona.

“Manual de Seguridad Social”, MONEREO PEREZ, J.L., MOLINA
NAVARRETE, )
C.y QUESADA SEGURA, R., Editorial Tecnos, Ultima edicién, Madrid.

OTROS RECURSOS

Campus Virtual

Bases de datos (disponibles en Biblioteca UCM)
Péginas web (www.seg-social.es...)

Revistas de especial interés para la asignatura




