Asignatura

Modulo

Créditos

Curso

GRADO EN RRLL Y RRHH

DERECHO DEL
EMPLEO

Ordenacion juridica de
las relaciones laborales

6 ECTS

Tercero

Caddigo
Versién
Derecho del
- Trabajo y de la
Materia Seguridad
Social
Presenciales !
e : 36
presenciales
Semestre Segundo

PROFESORADO, GRUPOS Y HORARIOS

Departamento

Responsable

Profesor Coordinador

Yolanda Sanchez-Uran Azana

sanuran@ucm.es

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Despacho

Profesor

Tutoria/
Despacho

Los grupos, horario, aula y profesor pueden consultarse a través de la pagina Web
de la Facultad de Derecho, en la seccién correspondiente a Alumnos, Informacién
Académica y en el enlace Horarios del curso Académico.




EXAMENES

Convocatoria

Las que determine el Decanato en cada convocatoria
Ordinarias y conforme al calendario oficial de examenes. Se publican
Extraordinaria en la WEB de la Facultad de Derecho (Alumnos-
Informacién académica).

SINOPSIS

BREVE DESCRIPTOR

CONOCIMIENTOS PREVIOS RECOMENDADOS
Ninguno

OBJETIVOS FORMATIVOS

OBJETIVOS (Resultados de Aprendizaje)

e Capacidad para localizar, interpretar y aplicar el conjunto de normas
gue regulan las relaciones de empleo

o Identificacién de los agentes que intervienen

e Valoracién de las decisiones emanadas de los agentes que
intervienen en las relaciones de empleo

e Valoracién de las medidas adoptadas en materia de politica de
empleo

COMPETENCIAS

CEL1 - Comprension de la dinamica de las relaciones laborales, el empleo y
los recursos humanos desde todas su perspectivas o dimensiones: juridica,
en especial, juridico-laboral y de Seguridad Social, organizativa,
socioldgica, econOmica, historica y psicologica.

CE2 - Interrelacion de las distintas disciplinas que configuran las relaciones
labores y de empleo para comprender el caracter dinamico de las
relaciones laborales en el ambito nacional e internacional.

CE9-Capacidad para realizar funciones de representacioén y negociacion en
diferentes ambitos de las relaciones laborales, de asesoramiento y gestién
en materia de empleo.




. Capacidad de comprender las instituciones béasicas del Derecho individual
del trabajo para su posterior conexion con el Derecho del Empleo, el
Derecho de la Prevencion de Riesgos laborales o los Derechos
Fundamentales en la relacion

.Capacidad de comprender la interrelacion de las instituciones de Derecho
Individual del Trabajo, entre éstas y las de Derecho Colectivo del

Trabajo

CE38 - Capacidad de conocer el marco normativo del derecho a la
formacion profesional para el empleo, y del sistema de formacion
profesional para el empleo.

CONTENIDOS TEMATICOS

(Programa de la asignatura)

El Derecho del empleo: configuracion juridica: definicion, objtvios, conenido,
sujetos y fuentes. Fuentes supranacionales y fuentes nacionales

La planificacion de las politicas de empleo: el Sistema Nacional de Empleo.
Estrategias, Planes e Instrumentos de las politicas de empleo

Los agentes de la politica de empleo

Intermediacion en el mercado de trabajo: agentes de intermediacion y
agencias de colocacién

Las medidas de fomento del empleo. Incentivos a la oferta de empleo.
Colectivos con especiales dificultades de acceso al mercado de trabajo
Formacion Profesional

El estutatuto del solicitante de empleo

Acceso al mercado de trabajo de los ciudadanos extranjeros

Las medidas de insercion sociolaboral de desempleados. Rentas activas de
Insercion.

Otras formas de empleo

El programa especifico de la Asignatura sera proporcionado por cada
profesor/a o, en su caso, por el profesor coordinador a los alumnos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases Teoricas Dedicacion

Exposicion tedrico-practica de contenidos. Porcentaje aproximado, 60%.
Presentacion en el aula de los contenidos y de los procedimientos asociados
a la adquisicion de los conocimientos basicos de la asignatura.




Actividades complementarias en el aula, porcentaje aproximado 30%, entre
otras: Analisis de textos, legislativos o doctrinales; Analisis de jurisprudencia;
Resolucién de casos practicos; Exposicion de trabajos
individuales/colectivos.

Clases Practicas ‘ Dedicacion

Otras Actividades ‘ Dedicacion 10%

Tutorias programadas, individuales y colectivas, para apoyar el estudio y
comprension de los estudiantes, guiar la presentacién de seminarios, la
elaboracién de casos practicos y la presentacion de trabajos individuales y/o
en grupo.

Tutorias, 5%

Actividades de evaluacion 5%

EVALUACION

Participacion en la
Nota Final

Examenes

Se realizara una Unica prueba (oral o escrita) de caracter tedrico/practico en
la que se valoraréa el grado de comprensién de los contenidos basicos de la
asignatura. El valor en la calificacion final sera un 70% (por tanto, la
puntuacion maxima, sobre 10, sera un 7).

30%

Otra actividad Participacion en la

Nota Final

La realizacion de las diferentes actividades formativas practicas (incluidas
practicas consideradas evaluables a lo largo del semestre y/o los caso/s
practico/s que se pueda/n incorporar en el examen final) tendra un valor en
la calificacion final de un 30% (por tanto, la puntuacién maxima, sobre 10,
sera un 3).

CRITERIOS DE EVALUACION

Como criterio de evaluacion se tendra en cuenta la asistencia del estudiante
a las actividades presenciales programadas (clases tedricas, clases
practicas y tutorias)

Asimismo, en las actividades practicas se tendra en cuenta la
documentacion presentada por el estudiante, sus exposiciones en el aula 'y
la participacién activa en las sesiones

Se tomara en consideracion la correcta utilizacién del lenguaje juridico.

Para computar la calificacion de la parte practica en la calificacion final, se
debera haber obtenido en el examen de la parte tedrica al menos un 5 sobre
10 (es decir, 3,5 sobre 7).




CRONOGRAMA

RECURSOS

BIBLIOGRAFIA BASICA

MONEREO PEREZ, J.L. y otros: Manual de politica y Derecho del Empleo;
Editorial Tecnos, ultima Edicion

El profesor/la profesora indicara los Manuales en el Programa de la
Asignatura.
Todos los manuales deben utilizarse a la Ultima edicion.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Se ird dando noticia puntual de la misma, a medida que avance la

explicacién, teniendo en consideracion las udltimas novedades bibliograficas.
OTROS RECURSOS

Campus Virtual

Bases de datos

Paginas web

Revistas de especial interés para la asignatura




