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EXAMENES

Convocatoria Fecha

Las que determine el Decanato en cada convocatoria
Ordinarias y conforme al calendario oficial de examenes. Se publican
Extraordinaria en la WEB de la Facultad de Derecho (Alumnos-

Informacién académica).

SINOPSIS

BREVE DESCRIPTOR

CONOCIMIENTOS PREVIOS RECOMENDADOS

Historia del Derecho. Derecho Civil. Derecho Constitucional. Derecho
Administrativo (parte general). Derecho de la Union Europea. Derecho
Procesal Civil. Derecho del Trabajo (fuentes, instituciones y relaciones
colectivas de trabajo).

OBJETIVOS FORMATIVOS

OBJETIVOS (Resultados de Aprendizaje)

Aprendizaje y conocimiento de la formacién historica, de los rasgos
caracterizadores, del sistema de fuentes y de las instituciones nucleares del
Derecho del Trabajo.

Aprendizaje y conocimiento de las instituciones y normas relativas a las
relaciones colectivas de trabajo.

COMPETENCIAS

Especificas:

Capacidad de comprender y manejar en condiciones aceptables las
instituciones y reglas que conforman el Derecho del Trabajo en su parte mas
general (concepto, fines, estructura, trayectoria histérica, fuentes) y en la parte
dedicada a las relaciones colectivas de trabajo (Derecho colectivo del
Trabajo).




CONTENIDOS TEMATICOS

(Programa de la asignatura)

Concepto, estructura, fines y funciones del Derecho del Trabajo.
Origen, formacion y evolucion histérica del Derecho del Trabajo.
Fuentes del Derecho del Trabajo y criterios de articulacion y aplicacion.
Ambito subjetivo y funcional de aplicacién del Derecho del Trabajo.
Libertad sindical y derechos de asociacién profesional.

Participacion y representacion de los trabajadores en la empresa.
Negociacién colectiva y convenio colectivo.

Huelga y conflicto colectivo de trabajo.

El programa especifico de la asignatura sera proporcionado al alumnado por
el profesorado responsable de cada grupo, o, en su caso, por el profesor

coordinador.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases Teorico-practicas Dedicacion 90%

Exposicion tedrico-practica del contenido del programa para facilitar la
adquisicidon de conocimientos basicos con ayuda de manual: porcentaje
aproximado 60%.

Actividades complementarias (entre otras, casos practicos, analisis de textos
legislativos, jurisprudenciales o doctrinales, exposicion de trabajos
individuales/colectivos del alumnado): porcentaje aproximado 30%

Otras Actividades Dedicacion 10%

(entre otras, tutorias programadas individuales y colectivas para apoyar el
estudio y organizacion de seminarios, con una distribucion aproximada de
tutorias 5% y otras actividades 5%)

EVALUACION




Participacion en la

(o)
Nota Final 70%

Examenes

Se realizara una unica prueba (oral o escrita) de caracter tedrico o
tedrico/practico en la que se valorara el grado de comprensién de la asignatura
(al computar hasta un 70%, la puntuacién maxima sobre 10 sera de 7).

Participacion en la

Nota Final 30%

Otra actividad

Se valoraran las diferentes actividades formativas de dimension practica
realizadas a lo largo del curso, incluidas en su caso pruebas practicas
evaluables (al computar hasta un 30%, la puntuacién maxima sobre 10 sera
de 3).

CRITERIOS DE EVALUACION

Se podra tener en cuenta la asistencia del estudiante a las actividades
presenciales programadas (clases teoricas, clases practicas y tutorias)

En las actividades practicas se tendra en cuenta la documentacién presentada
por el estudiante, sus exposiciones en el aula y la participacién activa en las
sesiones

Se tomara en consideracion la correcta utilizacion del lenguaje juridico.
Para computar la calificacion de la parte practica en la calificacién final se

debera haber obtenido en el examen de la parte tedrica al menos un 5 sobre
10 (es decir, 3,5 sobre 7).

CRONOGRAMA

Sera establecido por cada profesor, conforme al calendario del curso académico.

RECURSOS

BIBLIOGRAFIA BASICA

A. Martin Valverde y Garcia Murcia, Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid
A. Montoya Melgar, Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid

J.M. Ramirez Martinez, J.Garcia Ortega y F. Pérez de los Cobos Orihuel,
Curso de Derecho del Trabajo, Tirant lo Blanch, Valencia

La indicacién de manuales ha de entenderse referida a su ultima edicion.
El profesorado indicara en el programa de la asignatura el manual de
referencia.




BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Monografias sobre materia laboral y social recomendadas por cada profesor.

OTROS RECURSOS

Repertorios de normativa laboral y social
Compendios de jurisprudencia

Medios tecnoldgicos de consulta legal, jurisprudencial y doctrinal




