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EXAMENES

Convocatoria

Las que determine el Decanato en cada convocatoria
Ordinarias y conforme al calendario oficial de examenes. Se publican
Extraordinaria en la WEB de la Facultad de Derecho (Alumnos-
Informacién académica).

SINOPSIS

BREVE DESCRIPTOR

En la asignatura Derecho Individual del Trabajo se presentan las reglas
normativas basicas en torno al contrato de trabajo, tanto desde una
perspectiva subjetiva (partes) como objetiva.

CONOCIMIENTOS PREVIOS RECOMENDADOS

Se recomienda haber superado las asignaturas “Introduccion al Derecho
Social” y “Derecho Colectivo del Trabajo”.

OBJETIVOS FORMATIVOS

OBJETIVOS (Resultados de Aprendizaje)

-Conocer las principales instituciones del Derecho Individual del Trabajo.
-Conocer y saber aplicar las interrelaciones entre el Derecho Individual y el
Derecho Colectivo del Trabajo.

-Conocer las reglas normativas reguladoras del contrato de trabajo en todas
sus dimensiones, subjetivas y objetivas.

COMPETENCIAS

-Capacidad de comprender las relaciones individuales de trabajo,
contextualizdndolas con las instituciones basicas e introductorias del Derecho
Social.

-Capacidad de comprender las instituciones basicas del Derecho individual
del trabajo, para su posterior conexion con el Derecho del Empleo, el Derecho




de la Prevencion de Riesgos laborales o los Derechos Fundamentales en la
relacion.

-Capacidad de comprender la interrelacion de las instituciones de Derecho
Individual del Trabajo, entre éstas y las de Derecho Colectivo del Trabajo.

CONTENIDOS TEMATICOS
(Programa de la asignatura)
1. Caracterizacion y extension del Derecho Individual del Trabajo.

2. Conceptos basicos: trabajador y empresario.

w

El contrato de trabajo: elementos configuradores, contenido y
funciones.

Clases y modalidades de contrato de trabajo.

Derechos y deberes del trabajador.

La posicion juridica del empresario.

Condiciones de empleo y de ejecucion del trabajo.

Vicisitudes de la relacion de trabajo.
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Extincion de la relacion laboral.

10. Relaciones especiales de trabajo y trabajos con particularidades.

El programa especifico de la Asignatura sera proporcionado a los alumnos

por cada profesor/a o, en su caso, por el/la profesor/a coordinador/a.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases Teoricas Dedicacion

Exposicion teorico-practica de contenidos, porcentaje aproximado 60%:
presentacion en el aula de los contenidos y de los procedimientos asociados
a la adquisicion de los conocimientos basicos de la asignatura.

Actividades complementarias en el aula, porcentaje aproximado 30%, entre
otras: Analisis de textos, legislativos o doctrinales; Analisis de jurisprudencia;
Resolucidn de casos practicos; Exposicion de trabajos individuales/colectivos.

Clases Practicas Dedicacion




Otras Actividades ‘ Dedicacion 10%

Tutorias programadas, individuales y colectivas, para apoyar el estudio y
comprension de los estudiantes, guiar la presentacion de seminarios,
elaboracion de casos practicos y presentacion de trabajos individuales y/o en
grupo.

Tutorias, 5%

Actividades de evaluacion 5%

EVALUACION

Examenes

Participacion en la
Nota Final

Se realizara una Unica prueba (oral o escrita) de caracter tedrico/practico
en la que se valorara el grado de comprension de los contenidos basicos
de la asignatura. El valor en la calificacién final sera un 70% (por tanto, la
puntuacion maxima, sobre 10, sera un 7).

Participacion en la

Otra actividad 30%

Nota Final

El 30% de la calificacién final corresponde a la parte practica (bien sea la
de las practicas que se consideren evaluables a lo largo del semestre, bien
la del/de los casos/s practico/s que se pueda/n incorporar en el examen
final) — Por tanto, la puntuacion méaxima en la calificacion final, sobre 10,
serd un 3.

CRITERIOS DE EVALUACION

Para computar en la calificacion final la obtenida en la parte préctica, el
alumno debe haber obtenido un 5/10 en el examen teodrico final de la
asignatura.

CRONOGRAMA

RECURSOS

BIBLIOGRAFIA BASICA

-Martin Valverde, Rodriguez Safiudo y Garcia Murcia: Derecho del Trabajo,
Editorial Tecnos

-Montoya Melgar: Derecho del Trabajo, Editorial Tecnos




-Ramirez Martinez, Garcia Ortega y Pérez de los Cobos: Curso Basico de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Editorial Tirant lo Blanch

El/La profesor/a indicara los Manuales en el Programa de la Asignatura.
Debera utilizarse la Gltima edicion de todos los manuales.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Se ir4 dando noticia puntual de la misma, a medida que avance la explicacion,
teniendo en consideracién las dltimas novedades bibliograficas.

OTROS RECURSOS

Campus Virtual

Bases de datos

Paginas web

Revistas de especial interés para la asignatura




