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Ordinarias y
Extraordinaria

Las que determine el Decanato en cada convocatoria
conforme al calendario oficial de examenes. Se publican
en la WEB de la Facultad de Derecho (Alumnos-

Informacién académica).

El propdsito del curso es familiarizar al alumno en el uso de las herramientas
de andlisis economico con las que se estudia el mercado de trabajo. Para
ello se revisan las principales teorias sobre la oferta y la demanda de
trabajo, la inversidbn en capital humano, las diferencias salariales, el
desempleo o, la inmigracion, haciendo hincapié no tanto en la derivacion
formal de los modelos, sino en su aplicacién al estudio del funcionamiento
real de los mercados de trabajo. El examen de las teorias se complementa
con el estudio de los hechos, para lo cual se maneja informacién estadistica
referida fundamentalmente al caso espafiol, aunque también a la Unién
Europea y EEUU, y se emplean sencillas técnicas de analisis estadistico.

Se recomienda haber adquirido los conocimientos y las competencias
relacionadas con la Materia ECONOMIA.

El principal objetivo del curso es que los alumnos comprendan el
funcionamiento del mercado de trabajo. Para ello deberan conocer las
teorias, el instrumental estadistico y las fuentes de informacion relativas al
mercado de trabajo. Con estas herramientas el alumno serd capaz de
interpretar la informacion sobre el mercado de trabajo y utilizar el
razonamiento econdémico para realizar diagnosticos y asesorar en la materia.

Basicas:
e CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion




de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas
dentro de su 4rea de estudio

e CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

e CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

e CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Generales:

e CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis en el ambito de las relaciones laborales y
recursos humanos

e CG2 - Determinacion y resolucién de los problemas asociados a las relaciones
laborales y los recursos humanos.

e CG4 - Expresién escrita y oral, usando la terminologia y técnicas adecuadas en el
ambito de las relaciones laborales.

e CG5 - Razonamiento critico y reflexivo sobre los temas relevantes de indole social,
cientifica y ética en el &mbito de las relaciones laborales y los recursos humanos.

e CG6 - Transmision de informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

e CG7 - Desarrollo de habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores de inicio en la investigacion o de especializacién en el ambito
de las relaciones laborales y los recursos humanos.

e CG8 - Capacidad de proyeccién de los conocimientos, habilidades y destrezas
adquiridos para promover una sociedad basada en los valores de la libertad, la
igualdad, la justicia y el pluralismo.

e CG9 - Capacidad de gestion de la informacién y el conocimiento en el ambito de las
relaciones laborales y los recursos humanos y saber utilizar las herramientas
basicas de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

e CG13 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

e CG14 - Competencias informaticas e informacionales.

Transversales:

+ CT1 - Analizar y exponer las ideas de forma clara y constructiva
+ CT7 - Aplicacion de los conocimientos adquiridos a la formulacién y defensa de
argumentos y resolucion de problemas

Especificas:
» CEL. Capacidad para localizar y gestionar informacion sobre el mercado de trabajo
+ CE2. Capacidad para elaborar diagnésticos de caracter econémico sobre los
problemas del mercado de trabajo
+ CES3. Capacidad para asesorar en materia de mercado de trabajo
+ CE4. Capacidad para interpretar y elaborar datos economicos relativos al mercado
de trabajo

LECCION 1: Introduccién y visién panoramica
- Definicion de la Economia Laboral
- Justificacion de la Economia Laboral como disciplina
- Enfoque de la Nueva Economia Laboral




LECCION 2: La oferta de trabajo

El modelo basico de eleccion entre el trabajo y el ocio
Efecto renta y efecto sustitucion

La elasticidad de la curva de oferta

Aplicaciones del modelo

LECCION 3: Poblacion, tasas de actividad y horas de trabajo

El modelo de Becker de asignacién del tiempo
Determinantes de la tasas de actividad por sexos
Las horas de trabajo

LECCION 4: Capital humano

El modelo del capital humano

Valor actual neto y tasa interna de rendimiento

Inversiéon en capital humano y distribucién de los salarios
La formacién en el trabajo

Criticas a la teoria del capital humano

LECCION 5: La demanda de trabajo

La funcion de produccion a corto plazo (c/p) de una empresa
Demanda de trabajo a c/p y a largo plazo (I/p)

La demanda de trabajo del mercado

Elasticidad y desplazamientos de demanda de trabajo

LECCION 6: Determinacion de los salarios y asignacién del empleo

El mercado de trabajo perfectamente competitivo
Los casos de monopolio y monopsonio
Sindicatos y monopolio bilateral

LECCION 7: Empleo y paro

Tasas de actividad y ocupacion: tendencias recientes

La oferta y la demanda de trabajo agregadas

El paro friccional, estructural y por insuficiencia de la demanda
Teorias explicativas de la rigidez salarial

Politicas para reducir el desempleo

LECCION 8: Discriminacion

Desigualdades por razon de sexo
Dimensiones de la discriminacion

Teorias explicativas

Medicion de la discriminacion: causa y efecto
Politicas contra la discriminacion

LECCION 9: Movilidad y eficiencia

La emigracion como una inversién en capital humano
Los beneficios privados de la emigracion

Otros determinantes de la emigracion

Efectos de la emigracion sobre los salarios y la eficiencia
Externalidades y efectos redistributivos




- Alternativas a la emigracién: los movimientos de bienes y de capitales

LECCION 10: Estructura salarial y desigualdad
- Determinantes de la estructura salarial: capital humano, diferencias
igualadoras y habilidades no observables e hipétesis no competitivas
- Medicion de la desigualdad y factores determinantes
- Tendencias recientes de la desigualdad
- Hipdtesis explicativas: las fuerzas del mercado y los factores
institucionales

66%

Las clases teodricas siguen la metodologia de clase magistral y consisten en
la presentacion de los contenidos basicos de cada leccion. Para facilitar esa
tarea, los esquemas de las presentaciones que realiza el profesor en clase
estaran disponibles en campus virtual. Se debe hacer hincapié en que estos
esquemas sirven de guia al estudio de cada tema, pero en ningln caso
sustituyen la lectura obligatoria del manual y otros materiales recomendados.

34%

Periédicamente se realizan una serie de ejercicios y practicas con el
propésito de aplicar y reforzar los conceptos estudiados en las clases de
teoria. Ademas se desarrollan unas pruebas de comprensién de los ejercicios
de cada leccion a través del campus virtual. La duracion de estas pruebas,
que computan el 25% de la nota final, sera de alrededor de 20 minutos.

Adicionalmente se propone la realizacion de diversas préacticas con
ordenador consistentes en la extraccion de algunas tablas de la pagina web
del Instituto Nacional de Estadistica, de Eurostat o de la OCDE. A partir de
esta informacién habra que elaborar una serie de indicadores y comentar los
resultados obtenidos. El guion de las practicas estara disponible en campus
virtual, junto con las instrucciones y los plazos de entrega. Cada alumno
debera presentar su propia carpeta de practicas a traves del campus virtual.

50 %

Examen final que comprende preguntas de teoria, ejercicios numéricos,
analisis graficos y preguntas tipo test. El alumno debera obtener un minimo
de 3 puntos (sobre 10) en el examen final para aprobar la asignatura
(requisito aplicable en las convocatorias de junio y de septiembre).




25 %

Periédicamente se realizan unas breves pruebas de tipo test para evaluar el
aprendizaje de los ejercicios. Las pruebas se realizan en el Campus Virtual.
La calificacién de esta parte de la asignatura se obtiene a partir de la media
aritmética de las (n-1) notas mas altas de las (n) pruebas parciales
realizadas.

25 %

El alumno debera entregar, dentro del plazo establecido, la relacion de
practicas con ordenador. Para ello deberd enviar a través del campus
virtual un fichero en formato pdf con las tablas, graficos y comentarios
correspondientes. El profesor valorara la conveniencia de incluir o no una
prueba sobre las practicas realizadas en el aula informatica.

El estudiante deberd participar en todas las actividades presenciales
programadas (clases tedricas, clases practicas o tutorias). Con relacion al
examen final se hard hincapié en la justificaciéon de cada respuesta y, en el
caso de los ejercicios numéricos, en la explicacién del procedimiento utilizado
para llegar a los resultados obtenidos. Ademas, como criterio general
aplicable a todas las actividades calificables se valorara el correcto uso del
lenguaje econdmico, la redaccién y la presentacion. Por ultimo, para ajustar
hasta en un 10% las calificaciones finales del curso se tendrd en cuenta la
participacion de los alumnos en las distintas actividades de la asignatura.

Aclaracion sobre la calificacion de NO PRESENTADO: el estudiante que
haya entregado al menos 2 practicas con ordenador o se haya presentado al
menos a 2 pruebas de evaluacion de los ejercicios se considerara
presentado, por lo que consumira la convocatoria ORDINARIA.

Aclaracion sobre la convocatoria EXTRAORDINARIA: el peso del examen
extraordinario es del 50% de la calificacion final. Con relacién a la evaluaciéon
continua, el alumno tiene dos opciones:

1) Trasladar las calificaciones de la evaluacion continua realizada a lo largo
del curso académico [es decir, las pruebas de evaluacion de los ejercicios
(25%) y las practicas en el aula informéatica (25%)].

2) Alternativamente, el alumno podra examinarse de las competencias
adquiridas en el marco de la evaluacién continua, mediante una prueba tipo
test, que cubre las actividades desarrolladas en los ejercicios (25%) y una
prueba relativa a las practicas del aula informatica (25%).




Semana 1 Leccion 1.- Introduccion y vision panoramica

Semana 2-3 Leccion 2.- La oferta de trabajo

Semana 4-5 Leccioén 3: Poblacién, tasas de actividad y horas de trabajo
Semana 6 Leccion 4.- Capital humano

Semana 7-8 Leccion 5.- La demanda de trabajo

Semana 9-10

Leccion 6: Determinacién de los salarios y asignacion del empleo

Semana 11-12

Leccién 7.- Empleo y paro

Semana 13 Leccion 8.- Discriminacion
Semana 14 Leccion 9.- Movilidad y eficiencia
Semana 15 Leccion 10.- Estructura salarial y desigualdad

El manual basico para preparar el programa de la asignatura es McConnell,
C. R,, Brue, S. L. y Macpherson, D. A. (Gltima edicion): Economia Laboral,
Editorial McGraw-Hill, séptima edicion adaptada, Madrid.

* Borjas, G. J. (2020): Labor Economics, Editorial McGraw-Hill, 82 edicién.
+ Campbell R., McConnell, Stanley L. Brue, David Macpherson (2020)

Contemporary Labor Economics, McGraw-Hill, 122 edicién.

« Toharia, L. y otros (1998): El mercado de trabajo en Espafia, McGraw-Hill,

Madrid.

El programa y las presentaciones de clase estaran disponibles en el CAMPUS
VIRTUAL. Ademéas se utilizaran otras herramientas como los examenes, las

calificaciones, foros y el correo interno.




Paginas web:

- Biblioteca de la UCM

- Banco de Espaia

- Encuesta de Poblacidn Activa (INE)

- OECD Employment Outlook

- Afiliaciones alaS.S.

- Ministerio de Trabajo

- EUROSTAT

- Servicio Publico de Empleo Estatal

- Encuesta de Estructura Salarial (INE)

- Education at a glance (OECD)



http://biblioteca.ucm.es/
http://biblioteca.ucm.es/
http://www.bde.es/
http://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=ultiDatos&idp=1254735976595
http://www.oecd.org/employment/outlook
http://www.seg-social.es/Internet_1/Estadistica/Est/AfiliacionAltaTrabajadores/index.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Estadistica/Est/AfiliacionAltaTrabajadores/index.htm
https://www.mites.gob.es/
https://www.mites.gob.es/
https://ec.europa.eu/eurostat/
https://ec.europa.eu/eurostat/
http://www.sepe.es/
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736177025&menu=ultiDatos&idp=1254735976596
https://www.oecd.org/education/education-at-a-glance/

