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Relacion calidad/precio

Med...
8,0
7,0
5,6
5,0
5,0

16,0% s
0
3 =Y 3
) S
< <
5 B
MEDINPNDIIPIDNN . SRR P 0 .
8,0%
0,0% — — -
@ 1 2 3 4 5 6 7 8
Desv.
Desarrollo académico Q Media tipica
NUmero de alumnos por aula 7.7 2,3
Objetivos claros 6,2 2,4
Nivel de dificultad apropiado 51 2,7
Calificaciones en tiempo adecuado 51 2,8
Integracion teoria/practica 4,6 2,7
Relacion calidad/precio 4,5 2,8

5,0

Orientacion internacional

30,0%

15,0%

e 1 2 3 4 5 6 7 8 9 16
Fortalezas y debilidades

Satisfaccion
titulacion (5,3)

Nimero de alum...

Nivel de dificulta... | !
Calificaciones en ... | :

Integracion teori... |
Relacion calidad/... |

Plan de estudios ... |EG—
Orientacion inter... |

0,0 5,0 10,0



Objetivos propuestos alcanzados Componente practico adecuado
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Competencias de la titulacion Acceso al mundo laboral
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Tutorias presenciales ttiles Proceso de matriculacion
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Utilidad percibida para empleabilidad
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Recursos y medios
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Recomendar titulacion (preinscripcion)
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Construccion y significado del valor "compromiso”:
* Estudiante comprometido: valora con 9 o mas puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion.

* Estudiante neutro: la puntuacion que otorga a todas las preguntas de fidelidad, prescripcién y vinculacién estan entre 6 y 9.
* Estudiante decepcionado: valora con 6 o menos puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacién.

ESQUEMA

;Valorael di todas las pi de fidelidad, prescripciony

vinculacién con una puntuacién igual o superiora 9?

¢ Neutro

¢Valora el estudiante todas las preguntas de fidelidad, prescripcion
y vinculacién con una puntuacion menor o igual a 67

T
Neutro

Sin una clara definicion. Es el
intervalo de mejora.
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Decepcionado 19,3%

Comprometido
Muestra fidelidad y tendencia
a prescribir. Aumentara su
actividad cuando tenga la
necesidadola posibilidad.
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