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EXAMENES

Las que determine el Decanato en cada convocatoria

Ordinarias y conforme al calendario oficial de exdmenes. Se publican
Extraordinaria en la WEB de la Facultad de Derecho (Alumnos-

Informacién académica).

SINOPSIS

El derecho de la Seguridad Social pretende que el/la alumno/a adquiera
conocimientos sobre los siguientes aspectos basicos de nuestro sistema de
Seguridad Social:

Identificar el concepto y funciones de la Seguridad Social

Conocer y manejar las fuentes que regulan el ordenamiento de la Seguridad
Social

Identificar los sujetos comprendidos en el &mbito de la Seguridad Social
Explicar los criterios que determinan el encuadramiento de los sujetos en los
distintos niveles de proteccién y en los diferentes regimenes especiales
Comparar los distintos modelos financieros de los sistemas de Seguridad
Social.

Comprender los mecanismos que derivan de la obligacion de cotizar
Describir la extension de la accién protectora desde la perspectiva de las
contingencias protegidas

Conocer las prestaciones que integran la accioén protectora del sistema de
Seguridad Social espafiol

Describir las distintas formas y modalidades de seguridad social
complementaria

Los conocimientos previos adquiridos en la asignatura de Derecho del Trabajo

Capacidad para localizar, interpretar y aplicar el conjunto de normas que
regulan el sistema de Seguridad Social, tanto a nivel te6rico como practico,
en sus distintos &mbitos de aplicacion.

Descripcion de la extensién de la accion protectora desde la perspectiva de
las contingencias protegidas.




e Conocer las prestaciones que integran la accion protectora del Sistema de
Seguridad Social espafiol.
Descripcion de las distintas formas y modalidades de seguridad social
complementaria.

Bésicas:
Desarrollar capacidad de andlisis y sintesis.
e Determinar y resolver problemas asociados a la dindmica de la seguridad
social.
e Aplicar los conocimientos teéricos a la practica profesional.

Expresarse correctamente, usando la terminologia y técnicas adecuadas en
el ambito de la Seguridad Social.

Generales:

e Razonamiento critico y reflexivo sobre los temas mas relevantes relacionados
con la Seguridad Social.

e Transmisién de informacién, ideas, problemas y soluciones en el ambito de
la Seguridad Social.

e Proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en la
promocién de una sociedad basada en los valores de la libertad, la igualdad,
la justicia y el pluralismo.

e Capacidad de gestion de la informacién y el conocimiento en el ambito de la
Seguridad Social.

Transversales:

e Contextualizar la amplia materia del Derecho de la Seguridad Social y la
proteccion social en el Estado de bienestar, conociendo su encaje en el
extenso sistema de proteccién social tanto a nivel nacional, como europeo e
internacional.

¢ Interrelacionar los conocimientos adquiridos en la asignatura de Derecho del
Trabajo con los aprendidos en la asignatura de Derecho de la Seguridad
Social, conociendo sus implicaciones mutuas y relaciones directas.

Especificas:

e Comprension de la dindmica de la Seguridad Social desde la perspectiva
juridico-laboral. Con énfasis en Derecho Privado o Derecho Publico, segun el
itinerario.

e Interrelacion de las distintas disciplinas que configuran la Seguridad Social
para comprender su caracter dindmico en el contexto nacional e internacional.

e Conocimiento del marco normativo regulador del sistema de la Seguridad
Social.

e Introduccion histérica. Normativa nacional e internacional




e Normas generales del sistema.

e Accion protectora y su extension: contingencias comunes y profesionales.

Prestaciones: generalidades. Asistencia sanitaria
¢ Incapacidad temporal. Incapacidad Permanente

¢ Nacimiento y cuidado de menor/Riesgos durante el embarazo y la
lactancia/Cuidado de menor afectado por cancer u otra enfermedad grave.

Proteccién familiar
e Jubilacién
e Muerte y supervivencia
o Desempleo
e Accion protectora en los Regimenes Especiales. RETA
e Prestaciones no contributivas. Dependencia.
e Proteccion social complementaria.

El programa especifico de la asignatura serd proporcionado por cada
profesor/a o, en su caso, por la profesora coordinadora de la asignatura a

los alumnos.

60%

Presentacion, exposicion y orientacion en clase acerca de los distintos capitulos del
programa de la asignatura

30%

Comentario de textos doctrinales, legales o jurisprudenciales, presentacion de casos
practicos, apoyo a las clases teoricas, presentacion de trabajos individuales o
colectivos.

10%

Exposiciones y participacion activa en clase. Tutorias programadas, individuales y
colectivas, para apoyar el estudio y comprension de los estudiantes.

70%

Se realizara una Unica prueba (oral o escrita) de caracter teérico/practico en la que se
valorard el grado de comprension de los contenidos basicos de la asignatura.




El valor en la calificacién final sera un 70% de la total (por tanto, la puntuacién méaxima
del examen, sobre la total de 10, sera un 7).

30%

La realizacion de las diferentes actividades formativas practicas (incluidas
practicas consideradas evaluables a lo largo del semestre y/o los caso/s practico/s
gue se pueda/n incorporar en el examen final) tendra un valor en la calificacion
final de un 30% (por tanto, la puntuacion maxima, sobre la total de 10, serd un 3).
Se podran evaluar a tal efecto, tanto las clases practicas como la participacion en
clase y en otras actividades organizadas o dirigidas por el Departamento y/o por
el Profesor.

Como criterio de evaluacion se tendra en cuenta la asistencia del estudiante a las
actividades presenciales programadas (clases teoricas, clases practicas y tutorias).

Asimismo, en las actividades practicas se tendrd en cuenta la documentacion
presentada por el estudiante, sus exposiciones en el aula y la participacion activa
en las sesiones. Se valorara en el desarrollo de las clases tedrico-practicas el
desempefio por parte del alumno de las capacidades y habilidades de comprension
y trabajo en equipo.

Se tomara en consideracion la correcta utilizacion del lenguaje juridico.

Para computar la calificacion de la parte practica (3/10) en la calificacion final, se
debera haber obtenido en el examen de la parte tedrica la calificacion de aprobado,
esto es, al menos un 5 sobre 10 (es decir, 3,5 sobre 7). De no alcanzar el/la
alumno/a esa calificacién minima, LA CALIFICACION DE PRACTICAS NO SERA
SUMADA A LA FINAL.

CRONOGRAMA

RECURSOS

“Derecho de la Seguridad Social’, SANCHEZ-URAN AZANA, Y. (Coord.) Editorial
Jurua, Ultima edicién, Madrid.

“Manual Basico de Seguridad Social’, GARCIA NINET, J.I., GARCIA VINA, J. y
VICENTE PALACIO, A. (Directores), Editorial Atelier, ULTIMA EDICION, Barcelona.

“Manual de Seguridad Social”, MONEREO PEREZ, J.L., MOLINA NAVARRETE,




C. y QUESADA SEGURA, R; MORENO VIDA M? N; MARQUEZ PRIETO, A,
MALDONADO MOLINA, JA. Editorial Tecnos, Ultima edicion, Madrid.

- Otros manuales de Derecho de la Seguridad Social

Campus Virtual

Bases de datos (disponibles en Biblioteca UCM)

Paginas web (www.seg-social.es...)

Revistas de especial interés para la asignatura, entre otras:

o Revista de Seguridad Social. Revista del Ministerio de Trabajo, Migraciones
y Seguridad Social (MITRAMISS)

e Revista de Seguridad Social (Laborum)

e Revista de Derecho del Trabajo y Seguridad Social (CEF)

o Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (lustel)
¢ Nueva Revista Espafiola de Derecho del Trabajo

e Revista de Jurisprudencia Laboral (BOE)

e Lex Social, Revista de Derechos Sociales

e Revista de Estudios Juridico Laborales y de Seguridad Social (REJLSS)
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