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EXAMENES

Convocatoria

Las que determine el Decanato en cada convocatoria
Ordinarias y conforme al calendario oficial de examenes. Se publican
Extraordinaria en la WEB de la Facultad de Derecho (Alumnos-
Informacion académica).

SINOPSIS

BREVE DESCRIPTOR

Introduccion a los conceptos fundamentales de la Contabilidad Financiera y
a los conceptos basicos para la interpretacion de las cuentas anuales en el
marco de las relaciones laborales.

CONOCIMIENTOS PREVIOS RECOMENDADOS
NINGUNO

OBJETIVOS FORMATIVOS

OBJETIVOS (Resultados de Aprendizaje)
Aprendizaje de los conceptos y fundamentos basicos de la practica contable

para la interpretaciéon de las cuentas anuales.
COMPETENCIAS

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios
gue incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética




CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas
y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Capacidad de analisis y sintesis en el &mbito de las relaciones
laborales y recursos humanos

CG3 - Aplicacién de los conocimientos teoricos a la practica
profesionalizante.

CG4 - Expresion escrita y oral, usando la terminologia y técnicas
adecuadas en el ambito de las relaciones laborales.

CG7 - Desarrollo de habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores de inicio en la investigacion o de especializaciéon en el
ambito de las relaciones laborales y los recursos humanos.

ESPECIFICAS

CE4 - Capacidad para interpretar los principales datos econémicos y
analizar el Sector Publico econémico.

CONTENIDOS TEMATICOS
(Programa de la asignatura)

TEMA 1: INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD. NORMATIVA
CONTABLE EN NUESTRO PAIS

TEMA 2: MARCO CONCEPTUAL DE LA CONTABILIDAD:s!
TEMA 3: REGISTRO Y ELABORACION DE LA INFORMACION
FINANCIERA . CICLO CONTABLE.

TEMA 4: CUENTAS ANUALES.

TEMA 5: ESTUDIO DEL BALANCE

TEMA 6: ESTUDIO DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
TEMA 7: CONCEPTOS Y TECNICAS PARA EL ANALISIS CONTABLE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases Teoricas ‘ Dedicacion

Clases tedricas (desarrollo de contenidos tedricos y de conceptos que
permitiran al estudiante conocer los principales conceptos tedricos de cada
materia).

Clases Practicas ‘ Dedicacion

Clases practicas (aplicacion de contenidos tedrico-conceptuales al analisis
de problemas concretos, que permitiran al estudiante comprender y asimilar
los contenidos mejor).

Otras Actividades ‘ Dedicacion

EVALUACION




Participacion en la
Nota Final

Examenes

Participacion en la

Otra actividad Nota Final

CRITERIOS DE EVALUACION

SE RECUERDA QUE NO SE PODRA TENER MAS DE CINCO FALTAS DE
ASISTENCIA DURANTE EL CURSO.

CRONOGRAMA

RECURSOS

BIBLIOGRAFIA BASICA

- Plan General de Contabilidad, 2007. Real Decreto 1514/2007, de 16 de
noviembre, publicado «BOE» nim. 278, de 20/11/2007.

- Camacho, M2 del Mar y Rivero, M2 José: Introduccion a la Contabilidad
Financiera, Ed. Pearson, Madrid, 2010.

- Mufioz Merchante, Angel: Introduccion a la Contabilidad, Ed. Uned, Madrid
2010.

- Fernandez, Jesus; Mufioz, Clara; Veuthey, Eloy; Zornoza, Javier:
Introduccion al andlisis contable de la empresa. Curso practico. Madrid,
2010

- Rivero, Pedro: Analisis de balances y estados complementarios. Madrid,
2008

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

OTROS RECURSOS




