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EXAMENES

Convocatoria

Las que determine el Decanato en cada convocatoria
Ordinarias y conforme al calendario oficial de examenes. Se publican
Extraordinaria en la WEB de la Facultad de Derecho (Alumnos-
Informacién académica).

SINOPSIS

BREVE DESCRIPTOR

Esta asignatura pretende introducir al alumno en los conceptos basicos de
administracion y direccién de empresas. La asignatura sirve de introduccion
para las asignaturas Estructura Organizativa, Direccibn de Recursos
Humanos y Politicas de Gestion de Recursos Humanos.

CONOCIMIENTOS PREVIOS RECOMENDADOS

Los de acceso al Grado

OBJETIVOS FORMATIVOS

OBJETIVOS (Resultados de Aprendizaje)

Al finalizar el curso, el alumno conocera las principales funciones de la
direccion, asi como las principales decisiones que se toman en las distintas
areas funcionales de una empresa.

COMPETENCIAS

BASICAS Y GENERALES

CGL1 - Capacidad de andlisis y sintesis en el &mbito de las relaciones laborales
y recursos humanos.

CG2 - Determinacion y resolucion de los problemas asociados a las relaciones
laborales y los recursos humanos.

CG3 - Aplicacién de los conocimientos teoricos a la practica profesionalizante.
CG5 - Razonamiento critico y reflexivo sobre los temas relevantes de indole
social, cientifica y ética en el ambito de las relaciones laborales y los recursos
humanos.

CG6 - Transmision de informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

CG7 - Desarrollo de habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores de inicio en la investigacién o de especializacion en el
ambito de las relaciones laborales y los recursos humanos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en




libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

CG13 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la préactica.

TRANSVERSALES

CT1 - Analizar y exponer las ideas de forma clara y constructiva

CT2 - Trabajar en equipo de forma 6ptima

CT3 - Desarrollar habilidades en las relaciones interpersonales

CT13 - Solucion de problemas y Decision. Analizar los problemas y
situaciones complejas, identificando sus aspectos mas relevantes y sus
causas, en funcién de la informacién disponible, para elegir las soluciones de
mayor calidad en el plazo temporal fijado.

ESPECIFICAS

CES5 - Conocimiento de la organizacion y direccion de empresa y la direccion
y gestion de recursos humanos.

CE10 - Realizaciébn de analisis y diagnéstico, prestar apoyo y tomar
decisiones en materia de estructura organizativa y organizaciones del trabajo,
en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas. Capacidad para
aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de recursos humanos.

CONTENIDOS TEMATICOS
(Programa de la asignatura)

LA EMPRESA Y LA DIRECCION DE EMPRESAS.

EL ENTORNO Y LA ESTRATEGIA DE LA EMPRESA.

LA ORGANIZACION Y LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.
LA DIRECCION DE MARKETING.

LA DIRECCION DE OPERACIONES.

LA DIRECCION FINANCIERA.

ok E

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases Teoricas Dedicacion

Clases Practicas Dedicacion

Otras Actividades Dedicacion

Actividades de evaluacion: 2% Tutorias: 2% Horas de estudio: 60%




EVALUACION

Participacion en la
Nota Final

Examen final de caracter tedrico-practico.

Examenes

Participacion en la
Nota Final

Ejercicios y trabajos individuales y/o de grupo.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se evaluara el conocimiento y comprension de los principales conceptos de la
asignatura, tanto con el examen como con la resolucién de ejercicios y trabajos
individuales y/o de grupo.

Otra actividad 40%

- Examen: Sera imprescindible obtener una calificacion minima de 5
puntos sobre 10 en el examen para poder realizar la media ponderada
con todas las calificaciones de la evaluacion continua del curso.

- Otra actividad (evaluacion continua): Se tendra en cuenta la asistencia
a las clases practicas y la participacién, asi como la resolucion de
ejercicios y los trabajos individuales y/o de grupo solicitados por el
profesor.

CRONOGRAMA

Se facilitara un cronograma detallado al principio del curso.

RECURSOS

BIBLIOGRAFIA BASICA

Fuentes Fuentes, M. M; Cordén Pozo, E. Fundamentos de Direccién y
Administracién de Empresas. Editorial Piramide.

Gutiérrez Aragén, O. Fundamentos de Administracion de Empresas. Editorial
Piramide.

Iborra, M., Dasi, A., Dolz, C., y Ferrer, C. Fundamentos de Direccién de
Empresas. Conceptos y habilidades directivas. Paraninfo.

Montoro Sanchez, M.A.; Diez Vial, I.; Martin de Castro, G. Introduccion a la
Administracion de Empresas. Thompson Civitas.

Jones, G. y George, J. Administracion Contemporanea. McGraw Hill.




Rico Garcia, M.G.; Sacristan Navarro, M. Fundamentos Empresariales.
Esic-Editorial.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

OTROS RECURSOS

Campus Virtual
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