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EXAMENES

Convocatoria

Las que determine el Decanato en cada convocatoria
Ordinarias y conforme al calendario oficial de examenes. Se publican
Extraordinaria en la WEB de la Facultad de Derecho (Alumnos-
Informacién académica).

SINOPSIS

BREVE DESCRIPTOR

La asignatura pretende que el alumno/a adquiera conocimientos sobre los
aspectos basicos de la jurisdiccion social y el proceso de trabajo: aspectos
generales de la jurisdiccion social y de los procesos laborales. También se
estudia la conexion de la jurisdiccion con los medios extrajudiciales de
solucion de conflictos laborales.

Se busca un nivel basico de formacidén en esas materias, susceptible de
ampliacién, mejora y especializacion a través de cursos de master o nivel
similar.

CONOCIMIENTOS PREVIOS RECOMENDADOS

Se recomienda haber superado la asignatura “Introduccion al Derecho

, "Derecho Individual del Trabajo”.

Social”’, “Derecho Colectivo del Trabajo

OBJETIVOS FORMATIVOS

OBJETIVOS (Resultados de Aprendizaje)

-Conocer las principales instituciones del Derecho Procesal Laboral.
-Conocer y saber aplicar las interrelaciones entre el Derecho sustantivo del
trabajo -individual y colectivo- y el Derecho Procesal Laboral.

- Aproximacion a la trayectoria histérica y estudio de la regulacién actual del
proceso laboral

- Dominio en términos de suficiencia de la legislaciéon procesal laboral y de
las restantes fuentes de manifestacion y conocimiento del proceso de
trabajo




- Preparacion para la comprension y analisis de los problemas juridico-
procesales en el ambito laboral

- Preparacion para la valoracion e interpretacion de textos legales y
jurisprudenciales

- Preparacion inicial y basica para la resolucion de asuntos laborales en lo

concerniente al ambito de la jurisdiccion social y los procesos laborales.
COMPETENCIAS

Geneéricas:

- Capacidad para una comprensién mas completa de la ordenacion juridica
del proceso laboral en su conjunto y de sus instituciones centrales.

- Capacidad para encontrar soluciones alternativas en el planteamiento de
un problema o en la utilizacion de recursos juridicos con distintos enfoques.

Especificas:

- Capacidad de asesoramiento técnico en el &mbito procesal respecto de
formas alternativas de resolucion de conflictos.

- Capacidad para comprender la relacién entre procesos sociales y la
dinamica de las relaciones laborales.

- Capacidad para comprender la configuracion organica y funcional de la
jurisdiccién social y la regulacion y articulacién de los procesos de trabajo.
-Capacidad de comprender las relaciones procesales contextualizandolas
con las instituciones béasicas del Derecho del Trabajo.

-Capacidad de interrelacion entre todas las instituciones del Derecho
procesal del trabajo y entre éstas y las del Derecho sustantivo del trabajo.

CONTENIDOS TEMATICOS
(Programa de la asignatura)

Jurisdiccion y medios extrajudiciales de solucién de conflictos
Partes Procesales: capacidad y legitimacion

Mecanismos de evitacion del proceso

Reglas de acumulacion de acciones y procesos

Proceso ordinario

Proceso monitorio

Modalidades procesales

NouosrwNE

El programa especifico de la Asignatura sera proporcionado a los
alumnos/as por cada profesor/a o, en su caso, por el/la profesor/a
coordinador/a.




ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases Teoricas Dedicacion

Exposicion tedrico-practica de contenidos, porcentaje aproximado 60%:
presentacion en el aula de los contenidos y de los procedimientos asociados
a la adquisicion de los conocimientos basicos de la asignatura.

Actividades complementarias en el aula, porcentaje aproximado 30%, entre
otras: Analisis de textos, legislativos o doctrinales; Analisis de jurisprudencia;
Resolucién de casos practicos; Exposicion de trabajos
individuales/colectivos.

Clases Practicas ‘ Dedicacion

Otras Actividades ‘ Dedicacion 10%

Tutorias programadas, individuales y colectivas, para apoyar el estudio y
comprensién de los estudiantes, guiar la presentacion de seminarios,
elaboracién de casos practicos y presentacion de trabajos individuales y/o
en grupo.

Tutorias, 5%

Actividades de evaluacion 5%

EVALUACION

Participacion en la
Nota Final

Examenes

Se realizara una Unica prueba (oral o escrita) de caracter tedrico/practico en
la que se valorara el grado de comprension de los contenidos basicos de la
asignatura. El valor en la calificacién final serd un 70% (por tanto, la
puntuacién maxima, sobre 10, serd un 7).

Participacion en la
Nota Final

El 30% de la calificacion final corresponde a la parte practica (bien sea la de
las practicas que se consideren evaluables a lo largo del semestre, bien la
del/de los casos/s practico/s que se pueda/n incorporar en el examen final) —
Por tanto, la puntuacion méxima en la calificacion final, sobre 10, sera un 3.

CRITERIOS DE EVALUACION

Para computar en la calificacién final la obtenida en la parte practica, el
alumno/a debe haber obtenido un 5 sobre base 10 en el examen tedrico final
de la asignatura.

30%

Otra actividad




CRONOGRAMA

RECURSOS

BIBLIOGRAFIA BASICA

- Montoya Melgar, A., Galiana Moreno, J.M., Sempere Navarro, A.V., Rios
Salmerdn, B., Cavas Martinez, F. y Lujan Alcaraz, J.: Curso procedimiento
laboral, ed. Tecnos.

- Goerlich Peset, J.M., Nores Torres, L.E. y Esteve-Segarra, A.: Curso de
Derecho procesal laboral, ed. Tirant lo Blanch

- Monereo Pérez, J.L. (dir.): Manual de Derecho procesal laboral, ed.
Tecnos.

El/lLa profesor/a indicara los Manuales en el Programa de la Asignatura.

Debera utilizarse la tltima edicién de todos los manuales.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Tienen el caracter de bibliografia complementaria los textos siguientes:

- Los estudios monograficos y especializados sobre los diferentes aspectos
de la asignatura, que seran identificados y recomendados por el profesor en
cada curso.

- Comentarios sistematicos a la Legislacion procesal laboral y a la legislacion
procesal civil.

- Las obras generales de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Derecho
Procesal, Derecho Civil y Derecho Constitucional.

Se precisara para cada curso en el Programa de la asignatura. Se ira dando
noticia puntual de la misma, a medida que avance la explicacién, teniendo

en consideracion las ultimas novedades bibliograficas.
OTROS RECURSOS

Campus Virtual

Bases de datos

Paginas web

Revistas de especial interés para la asignatura

Colecciones o repertorios de legislaciéon laboral y social, textos de
jurisprudencia. Se especificaran en los programas de la asignatura.







