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EXAMENES

Convocatoria

Las que determine el Decanato en cada convocatoria
Ordinarias y conforme al calendario oficial de examenes. Se publican
Extraordinaria en la WEB de la Facultad de Derecho (Alumnos-
Informacién académica).

SINOPSIS

BREVE DESCRIPTOR

Andlisis de los diferentes conflictos de trabajo (conflictos juridicos o de
interpretacion y conflictos econémicos o de regulacion) y de los medios de
solucion extrajudicial existentes tanto en la normativa estatal como los
elaborados por los Agentes Sociales (a nivel Estatal y de las diferentes
Comunidades Autonomas) y el papel que puede desempefar el convenio
colectivo en este ambito.

CONOCIMIENTOS PREVIOS RECOMENDADOS

Derecho del Trabajo (individual y colectivo)

OBJETIVOS FORMATIVOS

OBJETIVOS (Resultados de Aprendizaje)

Conocer las diferencias entre los conflictos juridicos o de intereses.

Conocer las herramientas de solucion extrajudicial de conflictos.

Conocer los diferentes medios de solucion extrajudicial existentes tanto en la
normativa estatal como los acordados por los Agentes Sociales (a nivel estatal
y de las diferentes Comunidades Autbnomas).

COMPETENCIAS
Especificas:

Conocimiento del marco normativo regulador de las relaciones laborales.

Capacidad de comprender la dindmica de las relaciones laborales en el marco
de los medios extrajudiciales de solucién de conflictos.




Capacidad de asesoramiento técnico en el dmbito procesal respecto de
formas alternativas de resolucion de conflictos.

Capacidad para realizar funciones de negociacion en diferentes ambitos de
las relaciones laborales.

Capacidad de asesoramiento en cuestiones de conflicto y negociacion a
organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados.

CONTENIDOS TEMATICOS
(Programa de la asignatura)

1. Los conflictos de trabajo: concepto y clases

2. Conciliacion, mediacién y arbitraje

3. Procedimientos regulados por normas estatales

4. Procedimientos de solucion de conflictos en el ASAC

5. Procedimientos de solucion de conflictos de ambito autonémico

6. El papel de los convenios colectivos en la solucion de conflictos

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases Teoricas Dedicacion

Exposicion tedrico-practica de contenidos.

Clases Practicas Dedicacion 30%

Actividades complementarias en el aula, entre otras: analisis de textos,
legislativos o doctrinales; analisis de jurisprudencia; resolucién de casos
practicos; exposicion de trabajos individuales/colectivos.

Otras Actividades Dedicacion 10%

Tutorias, individuales o colectivas programadas 5%
Actividades de evaluacion 5%

EVALUACION

Participacion en la
Nota Final

Examenes

Se realizara un examen final y Unico (oral o escrito) de caracter tedrico o
tedrico//practico en el que se valorara el grado de comprensién y conocimiento
de la asignatura.




Representa un 70% de la calificacion final y global de la asignatura (hasta 7
sobre base 10).

Participacion en la

Otra actividad 30%

Nota Final

Las actividades formativas de tipo practico y complementario (clases préacticas,
casos practicos que se incorporen al examen final, participacion en clase y
participacion en otras actividades organizadas, dirigidas o recomendadas por
el profesor) representa un 30% de la calificacion final y global de la asignatura
(hasta un 3 sobre base 10).

CRITERIOS DE EVALUACION

Para computar la nota de actividades practicas en la calificacion final, se
debera haber obtenido en el examen de la parte tedrica al menos un 5 sobre
10 (3,5 sobre 7).

CRONOGRAMA

RECURSOS

BIBLIOGRAFIA BASICA

AAVV. (Granados Romera, M.l. y Gonzalez de Patto, R.M., Dirs.),
Procedimientos alternativos de solucion de conflictos. Una perspectiva
interdisciplinar, Thomson Reuters-Aranzadi, Cizur Menor (Navarra), Ultima
edicion.

Revista Trabajo y Derecho, monografico 8/2018, sobre solucién autonoma de
conflictos laborales.

AA.VV. (De la Puebla Pinilla, A. y Losada Crespo, B., Coords.), Dialogo Social
y Solucion Auténoma de Conflictos Laborales, Editorial Bomarzo, ultima
edicion.

Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, n°® 123, 2016,

monografica sobre la solucién extrajudicial de conflictos.

AAVV., (Garcia Murcia, J. y Borrego Gutiérrez, M., Coord.), Arbitraje,
Mediacion y Comisiones Paritarias en la solucion del conflicto de trabajo,
Editorial Bomarzo, ultima edicion.




SEMPERE NAVARRO, A.V. (DIR.), La solucién extrajudicial de conflictos
laborales: los sistemas autonomos de solucién de conflictos en Espafia, Eolas
Ediciones, ultima edicion.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

GIL PEREZ, M2, E., La solucién autobnoma de conflictos laborales, La Ley,
2012.

GRANADOS ROMERA, M.I., “La solucién de conflictos laborales: especial
referencia a los sistemas autbnomos”, Tirant Lo Blanch, Valencia, 2009.

VV.AA., “Los sistemas de solucién extrajudicial de conflictos laborales”,
(Coord. Valdés Dal-Ré, F.), Fundacion SIMA, Madrid, 2006.

RODRIGUEZ FERNANDEZ, M.L., “Negociacién colectiva y solucion de
conflictos laborales”, Bomarzo, Albacete, 2004.

LANTARON BARQUIN, D., “Ordenacién de la solucién extrajudicial de los
conflictos laborales”, Lex Nova, Valladolid, 2003.

SALA FRANCO, T. Y ALFONSO MELLADO, C., “Los Acuerdos estatal y
autondmicos sobre solucion extrajudicial de conflictos laborales. Andlisis
comparativo” Consejo Econémico y Social (CES), marzo de 2001.

SALA FRANCO, T. Y ALFONSO MELLADO, C./’Los procedimientos
extrajudiciales de solucion de los conflictos laborales establecidos en la
negociacion colectiva”, Tirant Lo Blanch, Valencia, 1996.

ALFONSO MELLADO, C., "Proceso de Conflicto Colectivos. Sistemas
alternativos de solucion y autonomia colectiva”. Tirant Lo Blanch, Valencia,
1993. “La mediacion en el Derecho positivo espanol”. Tribuna Social, agosto-
1991. "Las funciones de la Comisién Paritaria en la interpretacién del convenio
colectivo”. Tribuna Social, abril-1993.

DEL REY GUANTER, S., “Los medios extrajudiciales de solucién de conflictos
de trabajo en la funcién publica”, 1991.

OTROS RECURSOS

Fuentes de informacién y conocimiento habituales en el ambito juridico (en
soporte tradicional o soporte electrénico).

Campus virtual.
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