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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE

Identificador : 2500916

TITULOSOFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad Complutense de Madrid Facultad de Derecho 28027001

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Relaciones Laborales y Recursos Humanos

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad Complutense de Madrid

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

Maria LuisaLUCIA MULAS

Vicerrectora de Estudios

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

02609834R

CARGO

Maria LuisaLUCIA MULAS

Vicerrectorade Estudios

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

02609834R

CARGO

RICARDO ALONSO GARCIA

DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

05366662A

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Rectorado UCM. Avda. de Séneca, 2 28040 Madrid 913941878
E-MAIL PROVINCIA FAX
sec.estudios@ucm.es Madrid 913941879
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Madrid, AM 7 de noviembre de 2019
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2500916

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Relaciones Laboralesy No Ver Apartado 1:
Recursos Humanos por la Universidad Complutense Anexo 1.
de Madrid

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

empresas

Administracion y gestion de | Salud y seguridad en €l

trabagjo

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Fundacién para el Conocimiento Madrimasd

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Complutense de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

010

Universidad Complutense de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

24 150 6
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Complutense de Madrid
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

28027001

Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

170

170

170
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Identificador : 2500916

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

170 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 48.0 0.0
RESTO DE ANOS 48.0 0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 0.0
RESTO DE ANOS 24.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.ucm.es/permanenci a-en-la-universidad

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

41126
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL - Capacidad de andlisisy sintesis en el ambito de las relaciones laborales y recursos humanos

CG2 - Determinacion y resolucion de los problemas asociados a las relaciones laborales y 10s recursos humanos.

CG3 - Aplicacion de los conocimientos tedricos ala préctica profesionalizante.

CG4 - Expresion escritay oral, usando laterminologiay técnicas adecuadas en el dmbito de las relaciones laborales.

CG5 - Razonamiento critico y reflexivo sobre los temas relevantes de indole social, cientificay ética en el @mbito de las relaciones
laboralesy los recursos humanos.

CG6 - Transmision de informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CG7 - Desarrollo de habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores deinicio en lainvestigacién o de
especiaizacion en € dmbito de las relaciones laborales y 10s recursos humanos.

CGS8 - Capacidad de proyeccion de los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, laigualdad, lajusticiay el pluralismo.

CG9 - Capacidad de gestidn de lainformacion y € conocimiento en el ambito de las relaciones laborales y 10s recursos humanos'y
saber utilizar las herramientas basicas de |as tecnologias de lainformacién y de la comunicacion.

CG10 - Capacidad para el manejo de las fuentes juridicas con apoyo en las TICs y en las bases de datos de legislacion y
jurisprudencia.

CG11 - Capacidad para encontrar soluciones alternativas en el planteamiento de un problema o en la utilizacion de recursos
juridicos con distintos enfoques.

CG12 - Identificacién de los aspectos de relevanciajuridica de larealidad social, econémicay medioambiental

CG13 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala practica.

CG14 - Competencias informaticas e informacionales.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1- Analizar y exponer lasideas de formaclaray constructiva

CT2 - Trabajar en equipo de forma éptima

CT3 - Desarrollar habilidades en las relaciones interpersonal es

CT4 - Resolver problemas eficazmente en el ambito de la Psicologiadel Trabajo

CT5 - Aplicar los conocimientos adquiridos a la resolucion de casos préacticos del area de Psicologiadel Trabajo

CT6 - Comprender y adquirir concienciade la historicidad del trabajo y las relaciones laborales, y reflexionar sobre el origeny
desarrollo de las actuales rel aciones laboral es en su marco legal einstitucional.

CT7 - Aplicacion de los conocimientos adquiridos alaformulacion y defensa de argumentos y resolucion de problemas
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CT8 - Flexibilidad. Modificar el comportamiento adecuandolo a situaciones de cambio o ambigiiedad, manteniendo la efectividad
en distintos entornos, con diferentes tareas, responsabilidadesy pacientes.

CT9 - Liderazgo. Conseguir influir positivamente en lo demas, prestar apoyo a grupo alahorade abordar |as tareas, movilizar e
grupo conservando un buen ambiente y resolver os conflictos que surjan en el grupo.

CT10 - Planificacion / organizacién. Definir prioridades; establecer 1os planes de accidn necesarios para alcanzar 10s objetivos
fijados gjustéandose alos medios y al tiempo disponible; definir las metas intermedias y |as contingencias que puedan presentarse;
establecer las oportunas medidas de control y seguimiento.

CT11 - Control Emocional. Conservar la calma en situaciones complicadas de interaccion social, mantener el control de si mismo
ante situaciones de tensién y controlar las emaociones.

CT12 - Responsabilidad. Proporcionar ayuda a otros compafieros cuando la solicitan, buscar la colaboracion de otros parafinalizar
actividades, cumplir con lo que se compromete y terminar las tareas que comienza

CT13 - Solucién de problemas y Decision. Andizar los problemas 'y situaciones compleas, identificando sus aspectos mas
relevantes y sus causas, en funcion de lainformacién disponible, para elegir |as soluciones de mayor calidad en el plazo temporal
fijado.

CT14 - Comparar fendmenos sociales en €l tiempo y en el espacio; interpretar |as raices historicas de los problemas actual es del
trabajo

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE1 - Comprension de ladinamica de las relaciones laborales, €l empleo y los recursos humanos desde todas su perspectivas
o dimensiones: juridica, en especial, juridico-laboral y de Seguridad Social, organizativa, socioldgica, econémica, histéricay
psicoldgica.

CE2 - Interrelacion de las distintas disciplinas que configuran las relaciones labores y de empleo para comprender €l caracter
dindmico de las relaciones laborales en el ambito nacional einternacional.

CE3 - Conocimiento del fundamento juridico de las relaciones laborales y de |os recursos humanos.

CEA4 - Conocimiento del marco normativo regulador de las relaciones laborales , de la Seguridad Social, de la proteccién social y de
la prevencion de riesgos laborales.

CES5 - Conocimiento de la organizacion y direccion de empresay la direccion y gestion de recursos humanos.

CEB6 - Conocimiento de las nociones basicas de sociologia, de sociologia del trabajo y técnicas de investigacion social.

CE?7 - Conocimiento de la historia de las relaciones laborales

CE8 - Conocimiento de laeconomiay de la economiadel trabgjo.

CE9 - Capacidad pararealizar funciones de representacion y negociacion en diferentes &mbitos de las relaciones laborales, de
asesoramiento juridico-laboral aempresarios, sindicatos y organizaciones empresariales; de asesoramiento y gestion de la materia
de empleo y contratacion laboral; de asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social; de representacién técnicaen el dmbito
administrativo y procesal y defensa ante los tribunales.

CE10 - Realizacion de andlisis y diagnostico, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativay
organizaciones del trabajo, en laelaboracion y disefio de estrategias organizativas. Capacidad para aplicar técnicasy tomar
decisiones en materia de recursos humanos.

CE11 - Elaboracion, implementacion y evaluacion de estrategias territoriales de promocion socioeconémica e insercion laboral 'y
parainterpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos a mercado de trabajo.

CE12 - Aplicacién de técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social a dmbito laboral y para aplicar técnicas de
evaluacion y auditoriasocial.

CE13 - Capacidad para entender |a psicologia socia del conflicto y la negociacion.

CE14 - Realizacion de evaluaciones del personal, estudios del climalaboral, acciones relacionadas con lamotivacion y satisfaccion
laboral, asi como laimplantacién de model os de cambio y desarrollo organizacional.

CE15 - Capacidad parainterpretar datos e indicadores socioecondémicos relativos al mercado de trabgjo.

CEL16 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas de investigacion socia a ambito laboral.

CE17 - Capacidad para comprender el carécter unitario del ordenamiento juridico y lainterdisciplinariedad de los problemas
juridicos.

CE18 - Capacidad para comprender laimportancia del Derecho como sistema regulador de |as relaciones sociales.

CE19 - Capacidad paraidentificar |os valores sociales subyacentes en las normas y principios juridicos.
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CE20 - Comprension de ladindmica de las relaciones laborales en el marco de las politicas de igualdad y no discriminacion desde
la perspectiva sociol dgica.

CE21 - Conocimiento de los diferentes ambitos de desigualdad que emergen en el marco de las relaciones laborales y conocimiento
de perspectivas de intervencion para erradicar dichas situaciones.

CE22 - Conocimiento del marco conceptua y normativo regulador de las politicas sociolaborales en materia de igualdad y no
discriminacion.

CE23 - Capacidad para comprender la dinamica del empleo desde |a perspectiva econdmica

CE24 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territorial es de promocion socioecondmica e insercién laboral y
parainterpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo

CE25 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social a dmbito laboral

CE26 - Capacidad de asesoramiento técnico en el ambito procesal respecto de formas alternativas de resolucién de conflictos.

CE27 - Capacidad pararealizar funciones de negociacion en diferentes dmbitos de |as relaciones |aborales.

CE28 - Capacidad de asesoramiento en cuestiones de conflicto y negociacion a organizaciones sindicalesy empresariales, y asus
afiliados.

CE29 - Capacidad para comprender larelacion entre procesos sociales y la dindmica de |as relaciones |aborales.

CE30 - Capacidad de comprender las principal es instituciones social es en su contexto historico

CEB3L1 - Capacidad de comprender |as rel aciones colectivas contextualizdndol as con las instituciones bésicas e introductorias del
Derecho socid

CE32 - Capacidad de comprender las instituciones bésicas del Derecho individual del trabajo para su posterior conexion con €l
Derecho del Empleo, € Derecho de la Prevencion de Riesgos laborales o 1os Derechos Fundamentales en la rel acion Capacidad
de comprender lainterrelacion de las instituciones de Derecho Individual del Trabajo, entre éstasy las de Derecho Colectivo del
Trabgjo

CE33 - Capacidad para comprender la configuracion organicay funcional de lajurisdiccion socia y laregulacion y articulacion de
|os procesos de trabgjo.

CE34 - Comprensién de la dinamica de la seguridad y salud en €l trabajo desde |a perspectiva juridico-laboral.

CE35 - Interrelacidn de las distintas disciplinas que configuran la seguridad y salud para comprender su caracter dinamico en €l
contexto naciona e internacional.

CE36 - Leer y comprender textos originales dentro de su contexto historico; comentar e interpretar gréficos, mapas o estadisticas,
exponer verbalmente idess; sintetizar y explicar temas tedricos; debatir y participar.

CE37 - Capacidad de comprender |a dindamicade las relaciones |aborales en el marco de los medios extrajudiciales de solucion de
conflictos

CE38 - Capacidad de conocer el marco normativo del derecho alaformacion profesional parael empleo, y del sistemade
formacion profesional parael empleo.

CE39 - - Capacidad parareadlizar andlisis de la actividad de trabajo, andlisis de la organizacion del trabajo y analisis ergonémico del
trabajo.

CE 40 - : Capacidad parainterpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos a mercado de trabajo.

CE 41 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas de investigacion social al ambito laboral.

CE 42 - Capacidad para aplicar las tecnologias de lainformacién y la comunicacion en diferentes ambitos de actuacion.

CE 43 - : Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral .

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

ACCESO Y ADMISION

Las vias y requisitos de acceso se fijaran de acuerdo a la legislacion vigente. Los procedimientos que regulan el ingreso en los Centros Universitarios
estan recogidos en las siguientes disposiciones legales:

- Resolucién de 4 de junio de 2001 (BOE de 12 de junio) que establece las normas para el calculo de la nota media de los alumnos que acceden a la
Universidad desde la Formacién Profesional.
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- Real Decreto 777/1998, de 30 de abril (BOE de 8 de mayo). Establece los accesos a la Universidad desde Ciclos Formativos Superiores y sus equi-
valencias con Ramas de FP2 y Médulos de nivel 3, Orden ECI/2527/2005 de 4 de julio que actualiza y ampliar la anterior.

- Orden EDU/1161/2010 de 4 de mayo (BOE de 7 de mayo) por el que se establece el procedimiento para el acceso a la Universidad Espafiola por
parte de los estudiantes procedentes de Sistemas Educativos a los que es de aplicacion el Art. 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion.

- Resolucién de 11 de Abril de 2008 (BOE de 24 de abril) por el que se establece las normas de conversion de las calificaciones cualitativas en califica-
ciones numéricas del expediente académico del alumnado de bachillerato y cursos anteriores a la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de mayo, de Ordenacion
del Sistema Educativo.

- Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre (BOE de 24 de noviembre) por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas
de Grado y los procedimientos de admisién a las Universidades Publicas Espafiolas. Modificado por Orden EDU/1434/2009, de 29 de mayo, Orden
EDU268/2010, de 11 de febrero y RD 558/2010, de 7 de mayo.

- Real Decreto 412/2014, de 6 de junio (BOE de 7 de junio) por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ense-
flanzas universitarias oficiales de Grado.

- Acuerdo de 5 de mayo de 2014, de las universidades publicas de la Comunidad de Madrid, por el que se establecen los procedimientos de admision
a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado durante el curso 2014-2015. Ratificado por Acuerdo de 29 de septiembre de 2014 para el curso
2015-2016 y de 22 de septiembre de 2015 para el curso 2016-2017:

I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE
1.2. Consejo de Gobierno

1.2.6. Vicerrectorado de Estudiantes Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 27 de octubre de 2015, por el que se aprueban los procedi-
mientos de Admision a las Ensefianzas Universitarias Oficiales de Grado del Curso 2016/2017 para determinadas vias de acceso.

El Consejo aprueba los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de grado del curso 2016-2017 para determinadas vias
de acceso, en los siguientes términos:

Predmbulo

El calendario de implantacién de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE) ha exigido que, desde el
curso 2014-2015, las universidades fijen los procedimientos de admision a las ensefianzas oficiales de Grado para los estudiantes procedentes de sis-
temas educativos diferentes al espafiol establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Con esta finalidad, el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid estableci6, mediante Acuerdo de 27 de mayo de 2014, los pro-
cedimientos de admision a las ensefianzas oficiales de grado del curso 2014-2015 para determinadas vias de acceso, ratificando el acuerdo de 5 ma-
yo de 2014 de las universidades publicas de la Comunidad de Madrid para los procedimientos de admisién a las ensefianzas oficiales de Grado que se
aplicarian en el &mbito de distrito Unico del curso 2014-2015 y fijando el criterio de admision para estudiantes que estuviesen en posesién de un titulo
extranjero homologado al de Bachillerato del sistema educativo espafiol y que no tuvieran superada la prueba de acceso a la Universidad.

Las universidades publicas de la Comunidad de Madrid con fecha 29 de septiembre de 2014, acordaron la aplicacion a la admisién en ensefianzas ofi-
ciales de grado del curso 2015-2016 de los procedimientos aprobados para el 2014-2015 y por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 27 de octu-
bre de 2014, se aprobaron los procedimientos de admisién a estas ensefianzas para determinadas vias de acceso para el curso 2015-2016.

En tanto se desarrolle el nuevo sistema de admision establecido en el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, que sera de aplicacion a los estudiantes
gue hayan obtenido el titulo de Bachiller del sistema educativo espafiol a partir del curso académico 2017-2018, teniendo en cuenta los buenos resul-
tados obtenidos en los cursos 2014-2015 y 2015-2016, ANO X I 5 de Noviembre de 2015 BOUC n° 25 asi como la conveniencia de que los criterios
de admisién puedan ser conocidos por los interesados con la mayor antelacién posible, el pasado 22 de septiembre de 2015, las universidades publi-
cas de la Comunidad de Madrid acordaron la aplicacién a la admisién en ensefianzas oficiales de grado del curso 2016-2017 de los procedimientos
aprobados para el 2014-2015.

1. Procedimiento de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de grado del curso 2016-17 aplicable en las universidades publicas de
la Comunidad de Madrid para los estudiantes que no accedan a la universidad con el titulo de Bachiller del sistema educativo espafiol.

1. Objeto y &mbito de aplicacién

La presente normativa tiene por objeto establecer el procedimiento de admisién en las ensefianzas universitarias oficiales de grado de los siguientes
estudiantes:

a) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segun ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Or-
génica 2/2006 o segun la regulacién establecida por el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre. (Pruebas de Acceso a la Universidad de 1975 a
2009, COU anterior al curso 1974/1975, Preuniversitario y Examen de Estado).

b) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o
de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, o en posesion de Titulos, Diplomas o estudios homologados o declarados equivalentes.

c¢) Estudiantes que se encuentren en posesion del Titulo de Bachillerato Europeo en virtud de las disposiciones contenidas en el Convenio por el que
se establece el estatuto de las Escuelas Europeas, hecho en Luxemburgo el 21 de junio de 1994; estudiantes que hubieran obtenido el Diploma de Ba-
chillerato Internacional, expedido por la Organizacién del Bachillerato Internacional, con sede en Ginebra (Suiza), y estudiantes en posesion de titulos,
diplomas o estudios equivalentes al titulo de Bachillerato del Sistema Educativo Espafiol procedentes de Sistemas Educativos de Estados miembros
de la Unién Europea o los de otros estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de recipro-
cidad, siempre que dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus universidades.

d) Estudiantes en posesién de Titulos, Diplomas o estudios equivalentes al Titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, procedentes de Siste-
mas Educativos de Estados miembros de la Union Europea o los de otros estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables
a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando ANO X II 5 de Noviembre de 2015 BOUC n° 25 dichos estudiantes no cumplan los requisitos aca-
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démicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus universidades; y estudiantes en posesion de Titulos, Diplomas o estudios, obtenidos
o realizados en sistemas educativos de estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internaciona-

les para el reconocimiento del Titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, homologados o declarados equivalentes al Titulo de Bachiller del Siste-

ma Educativo Espafiol.

e) Estudiantes en posesién de un Titulo Universitario oficial de Grado, Master, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licen-
ciado, Arquitecto, Ingeniero o Titulos equivalentes.

2. Solicitudes de ingreso y adjudicacion de plazas

Con la excepcién contemplada en el siguiente parrafo, a los efectos de ingreso, las universidades publicas de Madrid constituyen un distrito Gnico por
lo que los estudiantes realizaran una Unica solicitud en la que relacionaran, por orden de preferencia, los estudios que deseen iniciar entre todos los
ofertados por las universidades publicas madrilefias, de conformidad con las normas y plazos que, para curso académico, se establezcan.

Los estudiantes incluidos en el apartado d) del punto 1 del presente acuerdo que no acrediten haber superado la prueba de acceso a la universidad,
presentaran la solicitud de admisién en la universidad en la que desean iniciar estudios universitarios de grado, de conformidad con las instrucciones
que reciban de aquella.

Las solicitudes de admisién presentadas concurriran en condiciones de igualdad, de conformidad con lo establecido en el presente Acuerdo, con inde-
pendencia del lugar y forma de obtencién de los requisitos de acceso.

El total de las plazas que para cada titulo y centro oferten las universidades publicas madrilefias seran repartidas entre un cupo general y los cupos de
reserva previstos en la legislacion vigente. Las plazas objeto de reserva que queden sin cubrir seran acumuladas a las ofertadas en el cupo general en
cada una de las convocatorias de admision, excepto lo dispuesto para los deportistas de alto nivel. Los estudiantes que retinan los requisitos para soli-
citar la admisién por mas de un cupo podran hacer uso de esa posibilidad.

Ninguna universidad podra dejar vacantes plazas previamente ofertadas, mientras existan solicitudes que retinan los requisitos establecidos para el
acceso, formalizadas en los plazos que en cada curso académico se determine.

Para la adjudicacién de plazas, se utilizara la nota de admisién obtenida por el estudiante, conforme a lo dispuesto en el siguiente apartado. ANO X Il 5
de Noviembre de 2015 BOUC n° 25.

3. Nota de admisién

La nota de admision de los estudiantes comprendidos en el punto 1 del presente acuerdo se determinara aplicando los siguientes criterios:

Para los supuestos mencionados en el apartado a), se utilizara la calificacion final de la Prueba de Acceso a la Universidad o estudio equivalente.
Para los supuestos mencionados en el apartado b), se utilizara la calificacién final obtenida en las ensefianzas cursadas.

Para los supuestos mencionados en el apartado c), se utilizara la calificacion final obtenida, que habra de constar en la credencial para el acceso a la
universidad espafiola expedida por la UNED

Para los supuestos mencionados en el apartado d) que acrediten haber superado la prueba de acceso a la universidad, se utilizara la nota de acceso
obtenida.

Ademas, para el célculo de la nota de admisién de los estudiantes comprendidos en los supuestos anteriores, se tendran en cuenta las calificaciones
de un maximo de dos materias superadas en la fase especifica de la prueba de acceso a la universidad regulada en el RD 1892/2008, de 14 de no-
viembre, que proporcionen mejor nota de admision, de acuerdo con las férmulas, condiciones y criterios que para cada caso se establecen en dicha
norma.

Para los supuestos mencionados en el apartado e), se utilizara como Unico criterio la calificacion final obtenida en las ensefianzas cursadas.

4. Pruebas especificas para el acceso a determinadas ensefianzas Para el acceso a las ensefianzas en las que el plan de estudios asi lo establez-
ca sera necesario, ademas, la superacion de la prueba de evaluacién especifica que en cada caso se contemple.

5. Orden de prelacién para la adjudicacion de las plazas solicitadas en el distrito GUnico de las universidades de Madrid.

En primer lugar, se atenderan las solicitudes de aquellos alumnos que hayan superado la prueba de acceso a la Universidad y equivalentes o sus es-
tudios de Formacién Profesional en la convocatoria ordinaria del afio en curso o en convocatorias ordinarias o extraordinarias de afios anteriores.

En segundo lugar, de existir vacantes, se adjudicaran plazas a los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso a la Universidad y equivalen-
tes o sus estudios de Formacién Profesional en la convocatoria extraordinaria del afio en curso. ANO X II 5 de Noviembre de 2015 BOUC n° 25

Aquellos alumnos que tengan prioridad por haber finalizado sus estudios en la convocatoria ordinaria del afio en curso o afios anteriores, deberan en-
tregar su preinscripcion en la primera fase de admision. Si no lo hicieran perderan dicha prioridad.

A los alumnos que soliciten simultanear estudios se les adjudicara plazas solamente si existieran vacantes tras la asignacion a los alumnos que sélo
desean cursar un grado. Estas condiciones deberan circunscribirse al &ambito de las ensefianzas que se imparten en centros publicos. Es decir, el es-
tudiante que provenga de una universidad privada y solicite ser admitido en una universidad publica o centro adscrito, no tendra la consideracion de si-
multaneidad. I1.

Procedimiento de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de grado del curso 2016-17 aplicable en la UCM a los estudiantes pro-
cedentes de sistemas educativos extranjeros, sin prueba de acceso a la Universidad y con titulos homologados al de Bachiller del sistema
educativo espafiol.

1. Presentacion de solicitudes Estos estudiantes presentaran su solicitud en el plazo establecido para la convocatoria extraordinaria del proceso de
admision.

2. Criterios de valoracién para la adjudicacion de plazas El tnico criterio de valoracion sera la calificacion final de los estudios cursados que debera fi-
gurar en la credencial de homologacién con el bachillerato espafiol expedida por el Ministerio de Educacion. En el caso de no especificarse la nota me-
dia, esta sera de 5 puntos.
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3. Orden de prelacién.

Las plazas se adjudicaran solo en el caso de que resultaran vacantes en los grados solicitados una vez finalizado el proceso de admisién en la Univer-
sidad Complutense.

Es decir, en tercer lugar tras la adjudicacién en primer lugar de las plazas disponibles a aquellos alumnos que hayan superado sus estudios en la con-
vocatoria ordinaria del afio en curso o en convocatorias de afios anteriores y en segundo lugar las de los que los hayan superado en la convocatoria
extraordinaria del afio en curso.

De acuerdo con la anterior normativa, tanto general, como de la Universidad Complutense, podran acceder a los estudios universitarios oficiales de
grado quienes reinan alguno de los siguientes requisitos:

. Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente que hayan superado la Prueba de Ac-
ceso a la Universidad. Se utilizara como nota de acceso la calificacion final de la Prueba de Acceso a la Universidad.

. Estudiantes procedentes de sistemas espafioles anteriores: COU anterior a 1974-1975, Preuniversitario y Examen de Estado.
- Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato europeo o diploma de Bachillerato internacional.
- Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la

Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

- Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad.

- Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de
Técnico Deportivo (Ciclos Formativos de Grado Superior, Formacion Profesional de Segundo Grado, Médulos de nivel 3 y equivalentes). Los estudian-
tes procedentes de Formacion Profesional participan en el proceso con la nota media de su expediente. Esta nota de admision se puede mejorar reali-
zando la fase especifica de la prueba de acceso a los estudios universitarios de grado.

- Estudiantes en posesion de un Titulo Universitario oficial de Grado, Méaster, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licencia-
do, Arquitecto, Ingeniero o Titulos equivalentes. Participaran en el proceso de admisién con la nota media de su expediente.

- Estudiantes mayores de 25 afios. Para la adjudicacion de las plazas se tendra en cuenta la calificacién obtenida en la prueba de acceso.

- Estudiantes mayores de 40 afios con experiencia laboral acreditada. La superacion de la prueba no presupone la admisién automatica en el grado.
Para la adjudicacion de las plazas ofertadas se tendra en cuenta la calificacién obtenida.

- Estudiantes mayores de 45 afios. La superacion de la prueba no presupone la admisién automatica en el grado. Para la adjudicacion de las plazas

ofertadas se tendra en cuenta la calificacion obtenida.

- Estudiantes con estudios universitarios iniciados en el extranjero, de sistemas educativos extranjeros o para continuar estudios iniciados en el
extranjero (convalidacion parcial).

Orden de prelacién en la adjudicacién de las plazas:

La adjudicacion de plazas se realiza en funcion de la nota de admisién obtenida por el estudiante.

Se atenderan en primer lugar las solicitudes de aquellos estudiantes que hayan superado la prueba de acceso a la universidad (y equivalentes) o sus
estudios de Formacion Profesional en la convocatoria ordinaria del afio en curso o en convocatorias ordinarias o extraordinarias de afios anteriores.

En segundo lugar, se adjudicaran plazas a los estudiantes que superen en la convocatoria extraordinaria del afio en curso.

Condiciones o pruebas de acceso especiales

Los alumnos de habla no hispana deberan acreditar un nivel B2 de conocimiento del idioma castellano. Este nivel se presupone para un estudiante
procedente de paises donde el castellano sea una lengua oficial. En caso contrario, el estudiante debera acreditar un nivel B2 como minimo mediante
certificado expedido por alguno de estos organismos: Instituto Cervantes, Centro Cumplutense para la Ensefianza del Espafiol (CCEE) o la Universi-
dad Internacional Menendez Pelayo.

A aquellos estudiantes que no estén en posesion de un certificado con las anteriores caracteristicas se les dara la posibilidad de realizar un examen
del CCEE, en lugar y fecha que se haran publicos con suficiente antelacién en la pagina web de la Facultad. Estos estudiantes seran admitidos si de-
muestran mediante ese examen tener un nivel B2 como minimo.

Para la acreditacion del nivel B2 el estudiante deberd, ademas de aportar la documentacion requerida, autorizar explicitamente a la Universidad Com-
plutense de Madrid a verificar la autenticidad de los documentos entregados. Para ello se facilitara a los estudiantes el modelo de autorizacién a cum-
plimentar.
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4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La pagina web de la Facultad de Derecho tiene en su menG de cabecera, de manera bien visible, un apartado sobre Alumnos que contiene prolija in-
formacion para nuestros estudiantes o los que aspiran a ingresar en nuestras titulaciones. Concretamente, bajo el enlace especificamente dirigido a
los nuevos alumnos: https://derecho.ucm.es/eres-nuevo-esta-informacion-te-interesa, se da cuenta de los procedimientos de orientacién de los alum-
nos ya matriculados: Jornadas de acogida y Programa de Mentorias. Las Jornadas de acogida se realizan en los dos primeros dias lectivos del cur-

so y tienen como finalidad, poner en contacto a los alumnos con el equipo decanal, y facilitar una informacién preliminar, pero exhaustiva, sobre la es-
tructura del Grado y las caracteristicas de las ensefianzas que se proporcionan en él, requisitos para titular, procedimientos de evaluacion, optatividad,
TFGs etc. Se informa también de los programas de movilidad, recursos materiales, bibliograficos y equipamientos informéticos, asi como del Programa
de Mentorias, que permite que los alumnos que se acojan a él sean tutelados por un alumno de los Ultimos cursos, que se encargara de orientarles y
asesorarles.

El equipo decanal se haya permanentemente a disposicién del alumnado, tanto a nivel de Vicedecanos (de Grado, Estudiantes, Calidad, Ordenacion
Académica, Relaciones Internacionales, Practicas Externas y Empleabilidad), como de los coordinadores del Grado en Derecho y de Dobles Grados.

Existe una Oficina de Movilidad que gestiona los desplazamientos bajo el Programa Erasmus y una Oficina de Practicas Externas, abiertas de lunes a
viernes en horario de mafiana y accesibles por teléfono y correo electrénico. La Secretaria de Alumnos asesora continuamente a los estudiantes sobre
opciones y circunstancias de la matriculacién. Antes de finalizar las clases del curso, habitualmente en abril, se realizan encuentros informativos dirigi-
dos a los alumnos que han de matricular asignaturas optativas, TFG y Practicas Externas, con el fin de informarles de todo lo que precisan saber para
orientar sus decisiones de matriculacién y para realizar satisfactoriamente su TFG y sus practicas en empresas o instituciones.

Los alumnos tienen representacion en las Comisiones de Calidad del Centro y del Grado en Derecho, y tienen permanentemente a su disposicion el
buzén de consultas y quejas, que depende de los Vicedecanatos de Calidad y de Estudiantes, y aplica los procedimientos del SIGC.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 36
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

6

RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS:

SISTEMA PROPUESTO POR LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID DE ACUERDO CON EL ARTICU-
LO 13 DEL REAL DECRETO 1393/2007

La organizacion de las ensefianzas de Grado tiene entre sus objetivos (RD.: 1393/2007, de 29 de octubre) fomentar
la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad
entre las distintas universidades espafiolas y dentro de la misma universidad. Con este objetivo se plantea que cada
universidad debe disponer de un sistema de transferencia y reconocimiento de créditos, entendido como tales:

Reconocimiento: aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas
oficiales en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo ofi-
cial.

Transferencia: implica que en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por
cada estudiante, de la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la
misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Para cumplir con esta normativa, la Universidad Complutense de Madrid organiza su Sistema de Transferencia y Re-
conocimiento de Créditos en base a los siguientes elementos:

En la Facultad de Derecho se constituira una Comision de Estudios (Transferencia y Reconocimiento de Créditos),
compuesta por el Decano o persona en quien delegue y por profesores en un nimero gque garantice la representa-
cion de todas las titulaciones que se imparten en la Facultad, mas un representante de los estudiantes y un miembro
del personal de administracion y servicios (PAS), que actuard como secretario. Sus miembros se renuevan cada dos
afos, salvo el PAS que se renueva cada tres.

Esta Comisién se reunira al menos dos veces cada curso académico para analizar los supuestos de reconocimientos
de las ensefianzas adscritas al centro, teniendo en cuenta que:
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-Seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama.

-También seran objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion béasica que
pertenezcan a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder,

-El resto de créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimien-
tos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien que
tengan cardcter transversal.

-De acuerdo con el articulo 46.2.i de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, los estudian-

tes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacién en actividades universitarias cultura-
les, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién hasta un méximo de 6 créditos del total del
plan de estudios cursado. Estos créditos se incluirdn dentro del apartado de los créditos optativos de la titulacion.

Las condiciones para el reconocimiento las fijara la UCM a través de la Comision de Estudios.

Transferencia: Se incluiran en el expediente académico del estudiante los créditos correspondientes a materias su-
peradas en otros estudios universitarios oficiales no terminados.

Calificaciones: Al objeto de facilitar la movilidad del estudiante, se arrastrara la calificacién obtenida en los reconoci-
mientos y transferencias de créditos ETCS. En su caso, se realizard media ponderada cuando coexistan varias ma-
terias de origen y una sola de destino.

En el supuesto de no existir calificacion se harad constar APTO, y no baremaré a efectos de media de expediente.

Por lo tanto, la similitud de contenido no debe ser el Gnico criterio a tener en cuenta en el procedimiento de reconoci-
miento de créditos.

Los criterios que empleara esta Comisién seran compatibles con la importancia que deben tener los resultados de
aprendizaje y las competencias a adquirir por los estudiantes. Con este fin, el perfil de los miembros de la Comisién
seré el de las personas que acrediten una formacién adecuada en todo lo relativo al Espacio Europeo de Educacién
Superior y, sobre todo, a la aplicacion del crédito ECTS como instrumento para incrementar la movilidad tanto inter-
nacional como dentro de Espafia o entre centros de la misma Universidad Complutense.

El Vicerrectorado de Espacio Europeo de Educacién Superior, en coordinacion con el Vicerrectorado de Desarrollo y
Calidad de la Docencia y el Vicerrectorado de Doctorado y Titulaciones Propias, realizara un informe anual sobre el
funcionamiento de estas Comisiones y sobre sus posibles mejoras.

Asimismo, se garantizara la coordinacion entre las distintas Comisiones de los centros de la Universidad Compluten-
se de Madrid con el fin de garantizar la aplicacién de criterios uniformes de actuacion.

BOUC N° 14, 10 de noviembre de 2011

I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE
I.1. CONSEJO DE GOBIERNO

1.1.2. Vicerrectorado de Estudios de Grado

Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 18 de octubre de 2011 por el que se aprueba la modificacién del Re-
glamento sobre Reconocimiento y Transferencia de créditos (publicado en el BOUC n° 15 de 15 de noviembre de

2010).

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LAS ENSENANZAS DE
GRADO Y MASTER DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, establece en su articulo 6.1 que las Universidades deberan elaborar y hacer publica su Normativa de
reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales que la Normativa establece, con el
objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, dentro y fuera del territorio nacional.

Esta reglamentacion se redacta, asimismo, a la vista del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, en el que se modifica
el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, que modula algunos elementos de la regulacién del reconocimiento de créditos.
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La funcién esencial que tiene esta Normativa es garantizar el derecho a la movilidad de los estudiantes, tanto dentro
de la propia Universidad, como entre otras del sistema universitario espafiol y de los integrados en el Espacio Euro-
peo de Educacion Superior.

En desarrollo de este articulo, el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid, a propuesta del
Consejo de Direccion, previa aprobacion de la Comision de Estudios, aprueba el presente Reglamento de reconoci-
miento y transferencia de créditos en las ensefianzas de Grado y Master de la UCM.

Articulo 1.- Objeto

El presente Reglamento tiene como objeto regular los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos
de aplicacién en las ensefianzas de Grado y Master de la Universidad Complutense de Madrid.

CAPITULO I: Reconocimiento de créditos
Articulo 2.- Reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos supone la aceptacion por la UCM de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de
la UCM o de otra Universidad, o el proporcionar efectos académicos a actividades que, de acuerdo con la Normati-
va de la UCM, dispongan de caracter formativo para el estudiante. Los créditos reconocidos computaran ¢ en los por-
centajes que dependiendo de su origen se, establezcan- para la obtencion de una titulacion de caracter oficial.

Articulo 3. Criterios para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de
Grado

El reconocimiento de créditos desde la titulacion de origen del estudiante se realizara a la ensefianza oficial de Gra-
do que se solicite, conforme a los siguientes criterios, que deberan tener su reflejo en la Memoria del titulo de grado
correspondiente:

a. Cuando el titulo pertenezca a la misma rama de conocimiento seran objeto de reconocimiento los créditos corres-
pondientes a la formacion basica de esa rama.

b. Asimismo, seran objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en otras materias de formacion basica que perte-
nezcan a la rama de conocimiento del titulo para el que se solicite el reconocimiento, no pudiendo superarse el total
de créditos de Formacion Bésica del titulo solicitado.

c. En el resto de los supuestos, el reconocimiento de créditos se realizara siempre en funcion de las competencias y
conocimientos asociados a los créditos cursados por el estudiante y los previstos en el plan de estudios para el que
se pretenda su reconocimiento, o bien, cuando tengan caracter transversal.

d. El Trabajo Fin de Grado no podréa ser objeto de reconocimiento, al estar orientado a la evaluacién de las compe-
tencias especificas asociadas al titulo de Grado correspondiente de la UCM.

e. El nUmero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral de analogo
nivel y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de
créditos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los
mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

f. El reconocimiento de créditos a los estudiantes de titulaciones de Grado por la realizacion de actividades universi-
tarias culturales, deportivas, de representacion estudiantiles, solidarias y de cooperacion se regulara por lo dispues-
to en el Reglamento aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno con fecha 15 de julio de 2010 y publicado en el
BOUC el dia 10 de septiembre de 2010.

Articulo 4.- Criterios para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de
Master

1. El reconocimiento de créditos desde la titulacién de origen del estudiante se realizara a la ensefianza oficial de
Master que se solicite, conforme a los siguientes criterios:

a. Podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a asignaturas superadas entre ensefianzas ofi-
ciales de Master, en funcién de la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas
de origen y las previstas en el plan de estudios del titulo de Master Universitario para el que se solicite el reconoci-
miento de créditos.
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b. Se podran reconocer créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Licenciatura, Ingenieria Superior o Arquitec-
tura, ensefianzas todas ellas anteriores al R.D. 1393/2007, siempre y cuando procedan de asignaturas vinculadas al
segundo ciclo de las mismas y atendiendo a la misma adecuacién de competencias.

c. Se podran reconocer créditos cursados en ensefianzas oficiales de Doctorado reguladas tanto por el R.D.
1393/2007 como por los anteriores R.D. 185/1985 R.D. 778/1998 y R.D. 56/2005, teniendo en cuenta la adecuacion
entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas cursadas por el estudiante y los previstos en el
Master Universitario que se quiera cursar.

d. El nmero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral de analogo
nivel y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de
créditos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los
mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

e. El Trabajo Fin de Méaster no podréa ser objeto de reconocimiento, al estar orientado a la evaluacion de las compe-
tencias especificas asociadas al titulo de Master correspondiente de la UCM.

2. El reconocimiento de créditos no podra superar el 40% de los créditos correspondientes al titulo de Master para el
que se solicite el reconocimiento.

Articulo 5.- Efectos del reconocimiento de créditos.

1. En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados, de forma explicita, el nimero y tipo de créditos ECTS que
se le reconocen al estudiante, conforme a los contenidos y competencias que queden acreditados, y aquellas asig-
naturas que no deberan ser cursadas por el estudiante.

2. En el expediente del estudiante las asignaturas figuraran como reconocidas, con la calificacion correspondiente.

Esta calificacion serd equivalente a la calificacion de las asignaturas que han dado origen al reconocimiento.

En caso necesario, se realizara la media ponderada cuando varias asignaturas de origen conlleven e reconocimiento
de una Unica asignatura de destino.

3. No seran susceptibles de reconocimiento los créditos de asignaturas previamente reconocidas o convalidadas.
CAPITULO II: Transferencia de créditos

Articulo 6.- Transferencia de créditos

Ateniéndonos al R.D. 1393/ 2007, modificado por el R.D. 861/ 2010, la transferencia de créditos implica que en los
documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas de Grado y Méaster de la UCM, seguidas por cada
estudiante, se incluira la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la
UCM u otra Universidad, cuando esos estudios no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

No se incluiran entre estos créditos los que hayan sido objeto de reconocimiento.

Articulo 7.- -Efectos de la transferencia de créditos.

1. La transferencia de créditos se realizara consignando el niumero de créditos y la calificacion obtenida en las asig-
naturas superadas en otros estudios universitarios oficiales no finalizados.

2. En ningln caso los créditos objeto de transferencia computaran a efectos de media del expediente académico.

3. La transferencia de créditos sera otorgada por la Secretaria General de la Universidad a la vista de la documenta-
cion aportada por el estudiante y se incorporara a su expediente académico.

CAPITULO lIl: Competencia y procedimiento para el reconocimiento de

Créditos

Articulo 8.- Organo competente para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado y Master

1. Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran resueltas por el Decano/a o Director/a del Centro al que se

encuentren adscritas las ensefianzas de Grado y Master, para las que se solicita el reconocimiento de créditos, pre-
vio informe de la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos del Centro.
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2. La Comisién de Estudios de la Universidad velara por el correcto funcionamiento de las Comisiones de Recono-
cimiento y Transferencia de cada Centro, atendera las dificultades que pudieran surgir en los procesos de reconoci-
miento y transferencias y validara las tablas de reconocimiento de créditos.

Articulo 9.- Procedimiento de reconocimiento de créditos

1. Los alumnos podran solicitar el reconocimiento de créditos conforme a lo establecido en el presente Reglamento
en las fechas que especificamente se establezcan por la UCM.

2. La solicitud debera presentarse en el Centro al que se encuentre adscrito el titulo oficial para el que se solicite el
reconocimiento y se acompafiara de toda la documentacion que acredite el contenido y competencias de las asigna-
turas por las que se solicite el reconocimiento. Los solicitantes que sean o hayan sido alumnos de la UCM no esta-
ran obligados a aportar la documentacion que ya obre en poder de la Universidad.

En el caso del reconocimiento por actividades laborales se deberan valorar las funciones ejercidas por el estudiante
y como han repercutido en su formacion. Dichas funciones deberan ser debidamente acreditadas. En todo caso, se
aportard, el Informe de la vida laboral.

3. La eficacia del reconocimiento de créditos en estudios de Grado y Méster quedard, en todo caso, condicionada al
abono completo de todos los conceptos econémicos recogidos en la matricula del alumno en el curso académico co-
rrespondiente.

4. El coste de la matricula por la incorporacion de los créditos reconocidos por el presente procedimiento se ajusta-
ré a lo establecido en materia de reconocimiento de créditos, teniendo en cuenta el Decreto de Precios Publicos que
anualmente establezca el Gobierno de la Comunidad de Madrid.

Articulo 10.- Recursos

Contra las resoluciones del Decano/a o Director/a del Centro se podra interponer recurso de alzada ante el Rector
en el plazo de un mes.

Articulo 11. Tablas de Reconocimiento de créditos

Los Centros elaboraran tablas de reconocimiento de créditos que seran publicas y que permitiran a los estudiantes
conocer con antelacion las asignaturas, materias o médulos susceptibles de reconocimiento. Estas tablas seran re-
mitidas a la Comisién de Estudios de la Universidad Complutense al finalizar cada curso académico, debiendo actua-
lizarse periddicamente con los reconocimientos nuevos que se hayan tramitado y aprobado. Cualquier modificacion
de estas tablas ser& puesta en conocimiento de la Comisién de Estudios.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Se faculta al Vicerrectorado competente en la materia para interpretar, aclarar y establecer criterios homogéneos pa-
ra lo dispuesto en el presente Reglamento.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Se derogan todas las disposiciones de igual o inferior rango que contradigan lo dispuesto en este Reglamento.
DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA UCM.
BOUC N° 18 DE 8 DE SEPTIEMBRE DE 2016

I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE
I.1. CONSEJO DE GOBIERNO

1.1.2. Vicerrectorado de Estudios

Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 5 de julio de 2016, por el que se aprueba el Reglamento de Reconoci-
miento de Créditos a los Estudiantes de Titulaciones de Grado.
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REGLAMENTO DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS A LOS ESTUDIANTES DE TITULACIONES DE GRADO
POR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS, CULTURALES, DEPORTIVAS, DE REPRESENTA-
CION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, de Universidades, recoge en su articulo 46.2.i) entre los derechos de los estudiantes universitarios la posibili-
dad de obtener reconocimiento académico por su participacion en actividades deportivas, de representacion estu-
diantil, solidarias y de cooperacion. El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales, en su art. 12.8 reconoce el derecho de los estudiantes de Grado a poder obtener
reconocimiento de créditos por la realizacion de estas actividades.

Mediante el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, dando
una nueva redaccion al articulo 12.8 estableciendo que el plan de estudios debera contemplar la posibilidad de que
los estudiantes obtengan un reconocimiento de al menos 6 créditos sobre el total de dicho plan de estudios, por la
participacion en las mencionadas actividades deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

El Estatuto del Estudiante Universitario, aprobado por Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, en sus articulos
7 y 32 establece asi mismo, el derecho de los universitarios a su reconocimiento y el deber de las universidades de
regular el procedimiento para hacer efectivo el derecho de los estudiantes al reconocimiento académico por su par-
ticipacién en actividades universitarias, resaltando que en su caso, dichas actividades se transferiran al expediente
del estudiante y al Suplemento Europeo al Titulo

El Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 18 de octubre de 2011, por el que se aprueba la Ultima redaccién del
Reglamento sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en las ensefianzas de Grado y Master de la Univer-
sidad Complutense de Madrid remite en su articulo 3 f) al Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de julio de 2010
para la regulacién del reconocimiento de créditos a los estudiantes de Grado por la realizacion de actividades univer-
sitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantiles, solidarias y de cooperacion.

Las previsiones del citado Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, que modifican las anteriormente existentes, donde
el reconocimiento de 6 créditos constituia un techo maximo en el reconocimiento de las citadas actividades, deter-
minan la necesidad de proceder a la derogacion del Reglamento de reconocimiento de créditos a los estudiantes de
Titulaciones de Grado por la realizaciéon de actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estu-
diantil, solidarias y de cooperacion de la Universidad Complutense de Madrid, aprobado por dicho Acuerdo del Con-
sejo de Gobierno de fecha 15 de julio de 2010, sustituyéndolo por este nuevo Reglamento que desglosa con mas
detalle las actividades por las que se reconocen créditos, el nimero de los mismos que podrian reconocerse, asi co-
mo los requisitos y documentacion que, en su caso, deberian presentarse.

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto

El presente Reglamento tiene como objeto regular el reconocimiento de créditos a los estudiantes de titulaciones de
Grado por su participacion y/o superacion en actividades con derecho a reconocimiento académico conforme a lo
establecido en el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, 21 de diciembre, de Universidades y el articulo 12.8 del
Real Decreto 1393/2007, 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias, en
la redaccion dada por el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero.

Articulo 2.- Actividades objeto de reconocimiento

1. Seran consideradas actividades con derecho a reconocimiento académico las actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion y otras actividades que hayan sido aprobadas
por la Comision de Estudios. En los casos en que estas actividades lo requieran, serd necesario justificar su supera-
cién para obtener el reconocimiento.

2. Las actividades por las que se obtenga el reconocimiento académico deberan realizarse dentro del mismo periodo
de tiempo en que se cursa la titulacion correspondiente.

3. No procedera el reconocimiento previsto en los apartados anteriores cuando alguna de estas actividades estuvie-
ra incluida en el plan de estudios sobre el que se reconoce.

4. Corresponde a la Comisién de Estudios la determinacién, de conformidad con lo previsto en el presente Regla-
mento, de las actividades que podran ser objeto de reconocimiento.

Articulo 3.- Limites de reconocimiento
1. El reconocimiento de créditos a los estudiantes, por la realizacion de las actividades reguladas en este Reglamen-

to, sera con cargo a los créditos optativos de su titulacion, o como aparezca detallado en la Memoria Verificada en
Su caso.
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2. El reconocimiento académico por estas actividades sera, al menos de 6 créditos y hasta un méaximo de 9 sobre el
total del plan de estudios, por la participacion en las mencionadas actividades.

3. En planes de estudios previos a la entrada en vigor de este reglamento se respetaran los términos fijados en la
Memoria Verificada.

4. Si los estudiantes obtuvieran un reconocimiento superior al nimero de créditos establecido por este concepto en
su plan de estudios, éstos podran reflejarse suplementariamente en su expediente siempre que el estudiante lo soli-
cite.

TITULO |

ACTIVIDADES POR LAS QUE SE PUEDEN RECONOCER CREDITOS

Articulo 4. Reconocimiento de créditos

1. Los estudiantes de grado de la UCM podran obtener el reconocimiento de créditos optativos de su titulacion por la
participacion o, en su caso, superacion, de actividades universitarias:

a. .Culturales

b. . Deportivas.

c. Solidarias, de cooperacion y voluntariado.

d. De representacion estudiantil.

e. Participativas en los Colegios Mayores Universitarios.
f. Practicas externas extracurriculares.

g. Medioambientales y de sostenibilidad.

h. Otras actividades formativas.

2. Las actividades susceptibles de ser reconocidas y el nimero de créditos optativos que podra obtenerse por cada
una de ellas se recogen en el Anexo |. Tabla de Actividades del presente reglamento.

3. El reconocimiento de créditos optativos por actividades universitarias se realizard, a solicitud del interesado, con-
forme al procedimiento previsto en el Titulo Il del presente reglamento.

Articulo 5. Actividades culturales

1. Por su participacioén en los diferentes grupos de musica, danza, teatro u otras agrupaciones culturales de la UCM.
Esta participacion debera ser certificada por los Directores respectivos.

2. Por la organizacion de actividades culturales, realizadas por los diferentes Centros, Servicios, Asociaciones Estu-
diantiles y Organos Representativos de los diferentes colectivos de la UCM con la aprobacion previa de la Comision
de Estudios.

Articulo 6. Actividades deportivas

1. Los estudiantes que participen en competiciones deportivas oficiales de la UCM, autonémicas, nacionales, e inter-
nacionales, los deportistas de élite, asi como los que participen en los equipos deportivos oficiales de la UCM y/o en
equipos oficiales federados, podran obtener reconocimiento de créditos por la realizacion de estas actividades. La
concesion de créditos por esta actividad requerira la presentacién del Certificado que acredite la participacion del so-
licitante, donde se hara constar la/s temporada/s y/o eventos en los que ha participado.

2. La acreditacion de las actividades ajenas a la UCM, se realizara mediante certificado de la Federacion y del Club
indicando las temporadas. También se podran reconocer créditos por actividades fisicas dirigidas de caracter forma-
tivo: Escuelas Deportivas y Cursos Deportivos de las diferentes especialidades fisico-deportivas.

Articulo 7. Actividades solidarias, de cooperacion y voluntariado
1. Por su participacion en actividades y proyectos solidarios, por la realizacion de actividades de apoyo a miembros

de la comunidad universitaria, de cooperacion al desarrollo y de voluntariado promovidos tanto por la UCM como por
otras organizaciones o entidades sin animo de lucro.
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2. Las actividades deberan estar certificadas por el responsable del organismo, donde se reflejaran las horas realiza-
das y una memoria de la accién desarrollada.

Articulo 8. Actividades de representacion estudiantil

Por ser miembro de los Organos de Representacion Estudiantil de la Universidad Complutense y asistir a las reunio-
nes establecidas, plenos y comisiones delegadas, podran obtener el reconocimiento de créditos, previa presentacion
de la Certificacion por parte del Secretario del Organo Colegiado indicando el nimero de horas realizadas.

Articulo 9. Actividades participativas en los Colegios Mayores Universitarios

Por la participacion en la organizacion y/o realizacion de actividades en los Colegios Mayores Universitarios, debien-
do ser acreditada por la direccion del Colegio indicando la duracién de la misma.

Articulo 10. Préacticas externas extracurriculares

Podran solicitarse créditos por la realizacion de practicas académicas externas de carécter extracurricular, en el ca-
so de que no se hayan realizado practicas académicas externas curriculares que formen parte del plan de estudios o
gue se hayan realizado practicas curriculares de 6 créditos ECTS o0 menos. La practica extracurricular debera haber
estado gestionada por la Oficina de Préacticas y Empleo de la UCM.

Articulo 11. Actividades medioambientales y de sostenibilidad

Por la participacion activa y tutelada del estudiante en el conjunto de actividades tedricas y practicas o acciones es-
pecificas relacionadas con diferentes areas de interés medioambiental en los Campus de Ciudad Universitaria y de
Somosaguas y acciones vinculadas al consumo responsable y a la sostenibilidad.

Articulo 12. Otras actividades formativas

1. Ademas de las actividades desarrolladas en los articulos anteriores, se podran reconocer créditos por la realiza-
cién y acreditacion de otras actividades como son:

- Cursos de Idiomas en Centros Oficiales

- Cursos de Informatica en Organismos Oficiales

- Cursos de Musica, Danza y Arte Dramatico en Centros oficiales

- Cursos de Verano universitarios.

- Colaboracion en Departamentos y Centros. Programa de Mentorias.

- Presentacion de comunicaciones a congresos cientificos.

- Coordinador y Monitor de Ocio y Tiempo Libre otorgado por las Comunidades Auténomas.

2. La Comisién de Estudios podra proponer y aprobar otras actividades que permitan el reconocimiento de créditos:
TiTuLo Il

PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS OPTATIVOS POR REALIZACION DE ACTIVI-
DADES UNIVERSITARIAS CULTURALES, DEPORTIVAS, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y
DE COOPERACION Y SU INCORPORACION EN EL EXPEDIENTE DEL ESTUDIANTE.

Articulo 13. Tramitacion para la aprobacion de las Actividades Formativas

1. Las solicitudes de propuestas de actividades formativas se remitirdn segin modelo formalizado (http://
www.ucm.es/reconocimiento-de-creditos-optativos) al Vicerrectorado de Estudios para su tramitacion, al menos con

dos meses de antelacion del comienzo de dicha actividad.

2. La Comisién de Estudios designara una Subcomision de trabajo que valorara la adecuacion de las nuevas pro-
puestas y las elevara en su caso a la Comision de Estudios.

3. La Subcomision de Reconocimiento de Créditos podra requerir a los solicitantes la informacion complementaria
necesaria para poder resolver la solicitud que se presente.

Articulo 14. Solicitud del reconocimiento de créditos por parte del estudiante
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1. Para las actividades recogidas en el Anexo I. Tabla de Actividades y que no necesitan aprobacién de la Comision
de Estudios, el estudiante podra solicitar directamente el reconocimiento de créditos al Vicerrectorado de

Estudios, presentando junto con la solicitud en el modelo normalizado (ANEXO II. Modelo de Solicitud e Reconoci-
miento de Créditos), toda la documentacion que permita acreditar el objeto y contenido de la actividad, su duracion y
la participacion especifica del solicitante.

2. En el caso de actividades aprobadas por la Comision de Estudios y que requieran de una evaluacion, presenta-
cién de memoria u otro tipo de controles, una vez superadas, el coordinador de la misma procedera al envio de la
credencial correspondiente (Certificado de Reconocimiento de Créditos, http://www.ucm.es/reconocimiento- de-
creditos-optativos), al estudiante para su entrega en la Secretaria del Centro.

Articulo 15. Efectos del reconocimiento de créditos

Los créditos optativos reconocidos por la realizacion de las actividades reguladas en el presente Reglamento se po-
dran reflejar en el expediente y seran recogidos en el Suplemento Europeo al Titulo (SET). Estos créditos no seran
calificados numéricamente ni computaran a efecto de computo la media del expediente académico, sino que se re-
flejaran en el mismo como créditos superados Reconocidos.

Articulo 16. Incorporacion de los créditos reconocidos en el expediente académico

La incorporacion de los créditos optativos reconocidos por este procedimiento al expediente del estudiante se reali-
zara en la matricula del curso inmediato siguiente, o posteriores, dependiendo del momento de presentacion en la
Secretaria del Centro, de la credencial del reconocimiento de la actividad. Excepcionalmente, a lo largo del mismo
curso en que se realice la actividad, se podran incorporar los créditos en el expediente de aquellos estudiantes que
estén en condiciones de finalizar los estudios, 0 que deseen trasladar su expediente a otro Centro o siempre que
concurra alguna situaciéon extraordinaria.

Articulo 17. Precios publicos

El importe de la matricula por la incorporacion de los créditos reconocidos por el presente procedimiento sera el es-
tablecido por el Decreto de Precios Publicos que anualmente establezca el Gobierno de la Comunidad de Madrid.

Articulo 18. Recursos

Contra las resoluciones relativas al reconocimiento de créditos por la realizacion de las actividades recogidas en el
presente Reglamento cabra interposicion de recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde la notifi-
cacion de la resolucion ante la Comision de Estudios.

TITULO Il DISPOSICIONES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La Comision de Estudios es la competente para interpretar cualquier aspecto referido en el presente Reglamento.
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

A los profesores de la UCM que organicen o dirijan alguna de las actividades contempladas por esta normativa se
les reconocera, en su caso, los créditos que determine la Comisién Académica, previa solicitud del profesor con el V°

B° del Departamento o Centro.

Sera el Vicerrectorado de Estudios quien certifique la organizacion y/o direccion del curso con la asignacion de crédi-
tos correspondientes

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de reconocimiento de créditos a los estudiantes de titulaciones de Grado por la rea-
lizacion de actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion
de la Universidad Complutense de Madrid, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 15 de julio de
2010 y cuantas otras disposiciones de igual o inferior rango en cuanto se opongan o contradigan al presente Regla-
mento.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la UCM.

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR EXPERIENCIA PROFESIONAL
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El procedimiento esta en consonancia con lo aprobado en el articulo 6 del Real Decreto 861/2010 por el que se mo-
difica el Real Decreto 1393/2007 de ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. La experiencia laboral y
profesional acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencion de un ti-
tulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo. El reco-
nocimiento por acreditacion profesional recogera la actividad profesional y laboral realizada y documentada por el in-
teresado anterior o coetanea a sus estudios de grado fuera del &mbito universitario o, al menos, externo a las activi-
dades disefiadas en el plan de estudios en lo relativo a las précticas.

El procedimiento del Centro se desarrolla conforme a lo dispuesto en el Reglamento sobre Reconocimiento y Trans-
ferencias de Créditos de las ensefianzas de Grado y Master de la Universidad Complutense de Madrid, publicado en
el BOUC del 15/11/2010, modificado el 10 de noviembre de 2011.

Se permite, tanto el reconocimiento de créditos de asignaturas del plan de estudios, como el reconocimiento de la
asignatura de practicas.

Los aspectos fundamentales a valorar son:

- La empresa o institucién en la que se ha llevado a cabo la experiencia profesional, debidamente documentada y
acreditada

- La duracion de la actividad desempefiada por el solicitante, con el fin de garantizar una formacién y experiencia es-
table y de caracter profesional

- Las fechas en las que se ha realizado la actividad. En el ambito del Grado en Derecho es fundamental valorar la
proximidad en el tiempo de la experiencia adquirida, pues se trata de materias cambiantes, especialmente las que se
solicitan por materias o asignaturas de Derecho positivo.

- El puesto desempefiado por el solicitante

Se procede al estudio de la adecuacion, en cada caso solicitado, con las competencias y contenidos de la asignatura
propuesta, dependiendo de la formacion adquirida individualmente mediante la experiencia profesional.

No es posible determinar, a priori, qué materias pueden ser reconocidas, pues el ambito de experiencia profesional
cercana al Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos se presenta con una gran heterogeneidad, al existir
experiencia profesional a la que se ha llegado a través de la superacién de temarios de acceso a cuerpos de la Ad-
ministracion (que aconseja el reconocimiento de las asignaturas ya estudiadas por el solicitante), mientras que en
otros casos se valora el concreto contenido del puesto de trabajo, buscando su adecuacion a las actividades y com-
petencias desarrolladas por nuestros propios alumnos en las practicas ofertadas desde el Centro.

Es el alumno quien decide optar por una u otra posibilidad, o que no impide, en el caso de serle denegada alguna,
poder acudir a otra via de reconocimiento.

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS CURSADOS EN ENSENANZAS SUPERIORES OFICIALES NO UNIVERSI-
TARIAS.

Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de la Educacion
Superior (BOE nim. 302, de 16 de diciembre de 2011).

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicaciéon.

1. El objeto de este real decreto es establecer el régimen de reconocimiento de estudios entre las diferentes ense-
flanzas que constituyen la educacién superior.

2. Este real decreto no sera de aplicacion a la convalidacion o reconocimiento entre los siguientes estudios, que se
regiran por su normativa especifica:

a) La convalidacién o reconocimiento entre estudios de una misma ensefianza.
b) La convalidacién entre estudios de técnico superior de ensefianzas distintas.
Articulo 2. Estudios susceptibles de reconocimiento.

1. Podréan ser objeto de reconocimiento los estudios que conduzcan a la obtencion de los siguientes titulos oficiales
espafioles de educacién superior:

a) Los titulos universitarios de graduado.
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b) Los titulos de graduado en ensefianzas artisticas.

¢) Los titulos de técnico superior de artes plasticas y disefio.
d) Los titulos de técnico superior de formacién profesional.
e) Los titulos de técnico deportivo superior.

2. Con caracter general, Unicamente podran ser objeto de reconocimiento las ensefianzas completas que conduzcan
a los titulos oficiales con validez en todo el territorio espafiol enumerados en el apartado anterior.

No obstante, podran ser objeto de reconocimiento los periodos de estudios superados conducentes a titulaciones ofi-
ciales espafiolas de ensefianzas universitarias o artisticas de grado y los cursos de especializacién referidos a un ti-
tulo oficial de Técnico Superior de Formacién Profesional o de Técnico Deportivo Superior de Ensefianzas Deporti-
vas, siempre que se acrediten oficialmente en créditos ECTS.

3. También se podran considerar a efectos de reconocimiento los titulos extranjeros siempre que estos hayan sido
homologados a alguno de los titulos espafioles oficiales de educacion superior, de acuerdo con la normativa de apli-
cacién en cada caso.

En este sentido, se adjuntan las tablas de reconocimiento de créditos resultado de los convenios firmados por la Uni-
versidad Complutense de Madrid y la Comunidad de Madrid:

Reconocimiento de Asignaturas de Técnico Superior en Administracién y Finanzas al Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos.

- Gestion de Recursos Humanos - Direccion de Recursos Humanos - Politica de Gestion de Recursos Humanos
- Formacion y Orientacion Laboral - Derecho individual del trabajo

Administracién Piblica - Derecho Administrativo y Empleo Piblico

- Contabilidad y Fiscalidad - Fiscalidad de la Empresa

Reconocimiento de Asignaturas de Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales y Profesionales al
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

- Prevencién de riesgos derivados de la organizacion y carga del trabajo. - Ergonomia

- Prevencion de riesgos derivados de la carga de trabgjo. - Relaciones en el entorno - Psicologiadel Trabajo

del trabajo

- Formacion y Orientacion Laboral. -Derecho individua del trabagjo

- Riesgos derivados de las condiciones de seguridad. - Gestion de la prevencion. - Derecho de la Prevencién de Riesgos Laborales

Asimismo, se permite el reconocimiento de asignaturas cursadas en otros Ciclos Formativos de Grado Superior,
siempre y cuando la Comisidn de Estudios (Transferencias y Reconocimientos) de la Facultad de Derecho asi lo de-
termine tras el analisis del contenido y extension de la asignatura que se pretenda reconocer.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

No se

DESCRIPCION DEL CURSO PUENTE O DE ADAPTACION

Modalidad de ensefianza en la que sera impartido el curso: Presencial

Numero de plazas ofertadas para el curso: 80

Normativa de permanencia: La normativa de permanencia para los estudiantes de estos cursos es la misma que
para el resto de estudiantes.

Créditos totales del cursos de adaptacion: 44

Centro donde se impartira el curso: Facultad de Derecho

JUSTIFICACION DEL CURSO DE ADAPTACION
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La pertinencia de poner en marcha el Curso de Adaptacion al Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
se justifica por el nimero de Diplomados que demandan la necesidad de implantar un curso que les capacite para
acceder a las competencias que adquieren los alumnos del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
Prueba de esta demanda es el numero elevado de alumnos que en nuestra Facultad han cursado los estudios de 2°
ciclo de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo. M&s de 1.500 alumnos, procedentes en su mayoria de la Diploma-
tura en RRLL y RRHH, han solicitado el acceso a esta titulacion de 2° Ciclo. Precisamente, para completar las com-
petencias adquiridas en la Diplomatura. Esta realidad justifica la necesidad de poner en marcha el Curso de Adap-
tacion al Grado en RRLL y RRHH. A esta situacion contrastable se une el importante e incesante nimero de Diplo-
mados en Relaciones Laborales y Recursos Humanos que solicitan informacién constante sobre el Curso de Adapta-
cién al Grado tras la definitiva implantacion del titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Tal y como se especifica en la pagina 17 de la memoria presentada se aporta una tabla comparativa de las caracte-
risticas de la titulacion anterior que justifica la selecciéon de las materias que realiza el diplomado para la obtencion
del Grado y sirve para comprobar como las competencias del Grado han sido adquiridas en la Diplomatura

El grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos se fundamenta en las siguientes competencias:

a)Competencias generales de la titulacion

. CGl.Capacidad de andlisisy sintesis en el ambito de las relaciones laboralesy |os recursos humanos

. CG2.Determinacion y resolucion de los problemas asociados a las relaciones laborales y 10s recur sos humanos

. CG3.Aplicacion de los conocimientos tedricos a la practica profesionalizante

. CG4. Expresion escritay oral, usando la terminologia y técnicas adecuadas en el ambito de las relaciones laboralesy los
recursos humanos

- CG5.Razonamiento critico y reflexivo sobre los temas relevantes de indole social, cientifica y ética en el ambito delasrela-
ciones laboralesy |os recursos humanos

. CG6.Transmision de informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

. CG7. Desarrollo de habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores deinicio en la investigacion
0 de especializacion en e dmbito de las relaciones laborales y |0s recur sos humanos

. CGB8.Capacidad de proyeccion de los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basa-
daenlosvaloresdelalibertad, laigualdad, lajusticiay € pluralismo

. CG9.Capacidad de gestion de la informacion y el conocimiento en el ambito de las relaciones laboralesy los recursos hu-
manosy saber utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y la comunicacion

b) Competencias especificas de la titulacion

. CEL. Comprension de la dinamica de las relaciones laborales, el empleo y los recursos humanos desde todas sus per specti-
vas o dimensiones: juridica, en especial, juridico-laboral y de Seguridad Social, organizativa, sociolégica, econémica, histo-
ricay psicolégica

. CE2. Interrelacion de las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales y de empleo y para comprender €l ca-
racter dindmico de las relaciones laborales en el &mbito nacional e internacional

. CE3.Conocimiento del el fundamento juridico de las relaciones laboralesy los recursos humanos

. CE4.Conocimiento del marco normativo regulador de las relaciones laborales, de la seguridad social, de la proteccion so-
cial y dela prevencion de riesgos laborales

. CE5.Conocimiento de la organizacion y direccion de empresas y la direccion y gestion de recursos humanos

- CE6.Conacimiento de las nociones basicas de sociologia, sociologia del trabajo y técnicas de investigacion social

. CE7.Conocimiento de la historia de las relaciones laborales

- CE8.Conocimiento de la economia y la economia del trabajo

. CE9.Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales,
de asesoramiento juridico-laboral a empresarios, sindicatosy organizaciones empresariales; de asesoramiento y gestion en
materia de empleo y contratacion laboral; de asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social; de representacion
técnica en el &mbito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales

. CE10.Realizacion de andlisis y diagndésticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativay orga-
nizacién del trabajo, en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas. Capacidad para aplicar técnicasy tomar deci-
siones en materia de recursos humanos

. CE11.Elaboracion, implementacion y evaluacion de estrategias territoriales de promocién socioeconémica e insercién labo-
ral y parainterpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo

. CE12.Aplicacion de técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacién social al ambito laboral y para aplicar técnicas de
evaluacion y auditoria sociolaboral

. CE13. Capacidad para entender la psicologia del trabajo y la psicologia social del conflicto y la negociacion.

- CE 14. Realizacion de evaluaciones del personal, estudios de Clima Laboral, acciones relacionadas con la Motivacion y Sa-
tisfaccion Laborales, asi como la implantacion de modelos de cambio y desarrollo personal y Organizacional.
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CG2

CG5

CG8

CES5

CE9

CE10

CEl1l

CE13

CEl4

la siguiente tabla:

A) Competencias generales

Competencias Generales de la Titulacion

b) Competencias especificas de la titulacién

Competencias Especificas de la Titulacion

COMPETENCIAS GENERA- MODULO FUNDAMENTOS JU-

LES TRANSVERSALESY ESPE- RIDICOSDE LA RELACIONES

CIFICAS LABORALESY LOSRECURSOS
HUMANOS

CG2 X

CG5 X

Una revision detallada de estas competencias del Grado, y su comparacion con los objetivos y el plan de estudios de
la Diplomatura en Relaciones Laborales, ha llevado a considerar, que los titulados en esta Ultima presentarian caren-
cias que debieran ser complementadas en:

2. RELACION DE COMPETENCIAS A CUBRIR CON MODULOS Y MATERIAS

La relacion entre modulos del grado y las competencias a completar para la Diplomatura se recoge con claridad en

MODUCLO ORDENACION JU-  MODULO ORGANIZACION DE. MODULO COMPLEMENTOS

RIDICA DE LASRELACIONES = EMPRESAS DE CIENCIAS SOCIALES PAR/
LABORALES EMPLEO, SALUD LASRELACIONES LABORALE$
LABORAL Y SEGURIDAD SO- Y LOSRECURSOS HUMANOS
CIAL

X X X

X X

Identificador : 2500916

Determinacion y resolucion de los problemas asociados a las relaciones la-
boralesy los recursos humanos

Razonamiento critico y reflexivo sobre los temas relevantes de indole social,
cientifica y ética en el ambito de lasrelaciones laboralesy los recursos hu-
manos

Capacidad de proyeccion de los conocimientos, habilidades y destrezas ad-
quiridos para promover una sociedad basada en los valores de la libertad, |19
igualdad, la justiciay el pluralismo

Conocimiento de la organizacion y direccion de empresas'y la direccion y gestion de
recursos humanos

Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes am
bitos de las relaciones |aboral es, de asesoramiento juridico-laboral a empresarios,
sindicatos y organizaciones empresariales; de asesoramiento y gestion en materia de
empleo y contratacion laboral; de asesoramiento y gestion en materia de Seguridad
Social; de representacion técnica en el &mbito administrativo y procesal y defensa an
telostribunales

Realizacion de andlisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia d¢
estructura organizativa y organizacion del trabajo, en la elaboracion y disefio de es-
trategias organizativas. Capacidad para aplicar técnicasy tomar decisiones en mate-
ria de recursos humanos

Elaboracién, implementacion y evaluacion de estrategias territoriales de promocién
socioeconémica e insercion laboral y para interpretar datos e indicadores socioecond
micos relativos al mercado de trabajo

Capacidad para entender la psicologia del trabajo y la psicologia social del conflicto
y la negociacion.

Realizacion de evaluaciones del personal, estudios de Clima Laboral, accionesrela-
cionadas con la Motivacion y Satisfaccion Laborales, asi como la implantacién de mo
delos de cambio y desarrollo personal y Organizacional.
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GOBIERMD
DE ESPARA

CG8 X X X X

x

CES5 X
CE9 X X

CE11

CE10 X

CE13

X X X X

CEl4

Tal y como se aprecia, el médulo de Complementos de Ciencias Sociales para las Relaciones Laborales y los Recur-
sos Humanos es el eje central de las competencias a complementar pues sus contenidos forman en practicamente
todas las competencias a cubrir. Pero junto a él no debemos dejar de lado el resto de médulos, pues aunque en me-
nor medida, sus contenidos también forman en gran parte de las competencias a cubrir.

Una revision de la relacion de las materias del médulo con sus competencias es la siguiente:

MODULO FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LAS RELACIONES LABORALES Y LOS RECURSOS HUMANOS

COMP. GEN. Y ESPE MATERIA DERECHO PUBLICO DE LASRRLL Y MATERIA DERECHO PRIVADO DE LASRRLL Y
RRHH RRHH

CG2 X X

CG5 X X

CG8

CES

CE9 X X

CE10

CEl1l

CE12

CE13

CE14
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MODULO ORDENACION JURIDICA DE LASRELACIONESLABORALES

COMP. GEN. Y ESPEC. MATERIA DERECHO DEL TRABAJOY = MARCO NORMATIVO DE LOS CON- SALUD LABORAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL FLICTOSEN EL ORDEN SOCIAL

CG2 X X X
CG5 X

CG8

CES5

CE9 X X X
CE10

CEl1l

CE12

CE13

CE14

CSV: 362776339002584694376707 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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MODUL O ORGANIZACION DE EMPRESA

COMP. GEN. Y ESP. MATERIA DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS DIRECCION DE EMPRESAS
HUMANOS

CG2 X X

CG5 X X

CG8 X X

CES5 X X

CE9

CE10 X

CEl1l

CE12

CE13

CE14

MODULO COMPLEMENTOS DE CIENCIAS SOCIALES PARA LAS RELACIONES LABORALES Y LOS RECU-
RSOS HUMANOS

COMPE.GEN. Y ESPEC MATERIA SOCIOLOGIA DEL MATERIA ECONOMIAY MER-  MATERIA PSICOLOGIA SO- MATERIA TICSEN LASRRLL
TRABAJO Y TECNICASDE IN- = CADO DE TRABAJO CIAL RRHH
VESTIGACION SOCIAL

CG2 X X X

CG5

CG8

CES5

CE9 X

CE10

CEl11 X

CE12 X

CE13 X

CE14 X

Como se aprecia son variadas las materias que forman en las competencias a complementar por lo que de las mis-
mas se ha realizado una revisién de las asignaturas que componen el plan de estudios y se han seleccionado SEIS
asignaturas (38 créditos) que permiten cubrir las competencias a reforzar.

La relacion de asignaturas es la siguiente:

1.- Derecho Sancionador del Trabajo: 6 ECTS

2.- Sociologia del trabajo: 6 ECTS

3.- Psicologia Social del conflicto y de la negociacién: 6 ECTS

4.- Economia Laboral: 6 ECTS

5.- Derecho del Empleo: 6 ECTS
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6.- Direccion Estratégica de la Empresa: 8 ECTS

7.- Trabajo Fin de Grado: 6 ECTS

El encaje entre las competencias y las asignaturas propuestas se materializa en el siguiente cuadro:

COMPET. GEN Y ESP ASIGNATURA NUMERO

CG2 12,3456,7

CG5 2,3,567

CG8 6,7

CE5 6,7

CE9 1,57

CE10 6,7

CE11 4,7

CE12 2,7

CE13 3,7

CE14 3,7
CONCLUSION

Las asignaturas seleccionadas son formativas en las competencias del Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos que se pretenden reforzar para los Diplomados en Relaciones Laborales, por lo que son adecuadas para
configurar el curso puente entre ambas titulaciones.

Una revision detallada de las competencias del Grado, y su comparacién con los objetivos y el plan de estudios de
la Diplomatura en Relaciones Laborales, ha llevado a considerar, que los titulados en esta Ultima presentarian caren-
cias que debieran ser complementadas en las siguientes competencias:

A) Competencias generales

CG2 Determinacion y resolucion de los problemas asociados a las relaciones laborales y los recursos humanos.
CG5 Razonamiento critico y reflexivo sobre los temas relevantes de indole social, cientifica y ética en el ambito de
las relaciones laborales y los recursos humanos.

CG8 Capacidad de proyeccion de los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una socie-
dad basada en los valores de la libertad, la igualdad, la justicia y el pluralismo.

b) Competencias especificas de la titulacion

Competencias Especificasdela Titulacién

CE5

CE9

CE10

Conocimiento de la organizacion y direccion de empresasy ladireccion y gestion de
recursos humanos

Capacidad pararealizar funciones de representacion y negociacion en diferentes am-
bitos de | as relaciones laborales, de asesoramiento juridico-laboral a empresarios, sin-
dicatos y organizaciones empresariales; de asesoramiento y gestion en materia de em-
pleoy contratacién laboral; de asesoramiento y gestion en materia de Seguridad So-
cial; de representacion técnica en el &mbito administrativo y procesal y defensa ante
los tribunales

Realizacion de andlisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia dej
estructura organizativay organizacion del trabajo, en la elaboracion y disefio de estra-
tegias organizativas. Capacidad para aplicar técnicasy tomar decisiones en materia de|
recursos humanos
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CE11 Elaboracion, implementacion y evaluacion de estrategias territoriales de promocién soj
cioeconémicae insercion laboral y parainterpretar datos e indicadores socioeconémi-
cosrelativos a mercado de trabajo

CE13 Capacidad para entender 1a psicologia del trabajo y la psicologia social del conflictoy
lanegociacion.
CE14 Realizacion de evaluaciones del personal, estudios de Clima Laboral, acciones relacio

nadas con laMotivacion y Satisfaccion Laborales, asi como laimplantacion de mode-
los de cambio y desarrollo personal y Organizacional.

Con el objetivo de completar las competencias sefialadas se ofertard un curso de adaptacién a los Diplomados en
Relaciones Laborales con un total de 44 créditos ECTS, incluyendo el Trabajo Fin de Grado.

ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Admision de estudiantes

Podran acceder al curso de adaptacién los alumnos que estén en posesion del titulo de Diplomado en Relaciones
Laborales o Graduado Social.

Sélo podran acceder al Curso de adaptacién al Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos los Diploma-
dos en Relaciones Laborales y los Graduados Social que hayan obtenido su Titulo académico tanto en la Universi-
dad Complutense como en otra Universidad.

Entre los criterios de valoracion que se han adoptado para acceder al curso de adaptacion al Grado en Relacion La-
borales y Recursos Humanos se ha decidido proponer los siguientes:

1° Se concedera prioridad en el acceso al curso de adaptacion a los diplomados en Relaciones Laborales y Recur-
sos Humanos y Graduados Sociales de la UCM antes que de otras Universidades.

2° Se otorga a la nota media del expediente académico de los diplomados en Relaciones Laborales y Recursos Hu-
manos y Graduados Sociales la valoracion total del un 100%.

No se tendra en cuenta para acceder al curso de adaptacion la experiencia profesional del alumno en el campo de
las Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Las solicitudes de matricula para el Curso de adaptacion al Grado en RRHH y RRLL seran resueltas por el Decano
de la Facultad de Derecho.

Transferencia y reconocimiento de créditos

En la Facultad de Derecho se ha constituido una Comisién de Estudios (Transferencia y Reconocimiento de Crédi-
tos), compuesta por el Decano o persona en quien delegue y por profesores en un nimero que garantiza la repre-
sentacién de todas las titulaciones que se imparten en la Facultad, mas un representante de estudiantes y un miem-
bro del personal de administracién y servicios, que actua como secretario. Esta misma Comisién se encaragara de
analizar el reconocimiento de créditos en el curso de adaptacion.

Como ya se ha sefialado, en el caso de que los alumnos accedan de otros Planes de estudios de otras Universida-
des, seré la Comision de Convalidacion el 6rgano competente para evaluar la necesidad de que los alumnos com-
pleten las competencias que no hayan adquirido previamente

COMPETENCIAS Y PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
Con el objetivo de completar las competencias sefialadas en el apartado "Justificacién del Titulo", la relacién de asig-
naturas que se deben cursar es la siguiente:
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Ne J— J— J— ECTS J— J— CARACTER
MODULO MATERIA ASIGNATU- CURSO SEM
RA
1 ORDENACION DERECHO DEL Derecho Sanciona- = 6 20 20 oB
JURIDICA DE TRABAJOY DE  dor del Trabgjo
LASRELACIO- LA SEGURIDAD
NESLABORALES SOCIAL
2 COMPLEMENTOS SOCIOLOGIA Sociologiadel Tra- 6 10 20 oB
DE CIENCIASSO- DEL TRABAJO bajo
CIALESPARA Y TECNICAS DE
LASRRLL Y LOS INVESTIGACION
RRHH SOCIAL
3 COMPLEMENTOS PSICOLOGIA SO-  Psicologia Social 6 20 2 oB
DE CIENCIASSO- CIAL DEL CON-  del Conflictoy la
CIALESPARA FLICTOY LA NE- Negociacion
LASRRLL Y LOS GOCIACION
RRHH
4 COMPLEMENTOS ECONOMIA Y EconomialLaboral = 6 2 20 oB
DE CIENCIAS SO- MERCADO DE
CIALESPARA TRABAJO
LASRRLL Y LOS
RRHH
5 ORDENACION DERECHO DEL Derecho del Em- 6 2 10 oB
JURIDICA DE TRABAJOY DE  pleo
LASRELACIO- LA SEGURIDAD
NESLABORALES SOCIAL
6 ORGANIZACION = DIRECCION ES-  Direccion Estratégi- 8 3° Anual OB
DE EMPRESA TRATEGICA cadelaEmpresa

1. Denominacién de la materia: Sociologia del trabajo y técnicas de investigacién social

N Umero de créditos: 6
C ompetencias que adquiere el estudiante:

-Competencias especificas del Grado: CE1, CE6, CE11, CE12

-Competencias especificas de la materia: CM1: capacidad para conocer la realidad histérica del trabajo en la socie-
dad actual; CM2: capaciad para conocer los procesos de cooperacion y conflicto; CM3: capacidad para comprender
el papel de los actores (empresarios, trabajadores, sindicatos, asociaciones empresariales) en los procesos de con-
certacion social y de conflicto; CM4: Capacidad para interpretar datos de informes sociales; CM5: capaciad para ela-
borar tablas de las actividades de las empresas; CM6: capacidad para valorar debidamente multitud de datos socia-
les que influyen en las decisiones de la empresa.

B reve descripcién de contenidos: mercado de trabajo y empleo; tranformaciones de la empresa; realidad histérica
del trabajo; papel de los actores sociales en los procesos de concertacién social y de conflicto; elementos basicos de
la investigacion social: organizacién del trabajo de investigacion, la medicién en las ciencias sociales, sociometria, el
método de muestreo, la observacion, la entrevista, formas de presentacion de datos; fuentes estadisticas e indicado-
res sociolaborales.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que deben adquirir el estudiante sefialando el porcentaje de trabajo presencial y auténomo del estu-
diante:

Exposicion en el aula de los contenidos y de los procedimientos aosicados a la adquisicion de competencias de la
materia (ponderacion entre un 40% y un 60%)

Competencias generales del Grado: CG1, CG2, CG4, CG5, CG6, CG8

Competencias especificas del Grado: CE1, CE2, CE6

Competencias especificas de la Materia: CM1, CM2, CM3 ,CM4, CM5, CM6

Resolucion de casos préacticos (ponderacion entre un 20% y un 40%)

Competencias generales del Grado: CG1, CG2, CG4, CG5, CG6, CG8

Competencias especificas del Grado: cel, ce2, ce6

Competencias especificas de la materia: CM3, CM4, CM 5, CM6

Realizacion de trabajos individuales o en grupo tutorizados (entre un 10% y un 20%)

Competencias generales del Grado: CG1, CG2, CG4, CG5, CG6, CG8

Competencias especificas del Grado: CE1 CE2, CE6

Competencias especificas de la materia: CM1, CM2, CM4, CM5

Sistema de evaluacion de las competencias
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Evaluacion de las capacidades adquiridas mediante examen final escrito u oral de los contenidos del programa de la
asignatura, donde se valorara tanto la asimilacion como la expresion de los conocimientos adquiridos. Ponderaciéon
entre el 65y el 75%.

El rendimiento del estudiante en las actividades formativas préacticas y en los seminarios se evaluara con un porcen-
taje del 10 al 20%, respectivamente, de la calificacion final.

Evaluacion de la participacion en las tutorias. Ponderacioén: entre el 5y el 10%.

Como criterio general de evaluacién se tendré en cuenta la asistencia del estudiante en las actividades presenciales
programadas y su participacion en las mismas.

2. D enominacion de la materia: Economia y mercado de trabajo

Numero de créditos: 6

Competencias que adquiere el estudiante:

Competencias especificas del Grado: CE1, CE8, CE11

Competencias especificas de la materia: CM1, capaciad para localizar y gestionar informacién sobre el mercado de
trabajo; CM2, capacidad para elaborar diagnosticos de caracter econémico sobre los problemas del mercado de tra-
bajo; CM3, capacidad para asesorar en materia de mercado de trabajo; CM4, capacidad para interpretar y elaborar
datos econdmicos relativos al mercado de trabajo

Breve descripcion de contenidos: Trabajo, empleo y paro: conceptos e indicadores; Factores determinantes de la
oferta y demanda de trabajo; segmentacion de los mercados de trabajo; determinacién de los salarios y la estructura
salarial; mercado de trabajo en Espafia; elementos microeconémicos, macroeconémicos y estructurales del desem-
pleo

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién
con las competencias que deben adquirir el estudiante sefialando el porcentaje de trabajo presencial y auténomo del
estudiante

Exposicion en el aula, siguiendo el método de la leccion, de los contenidos y de los procedimientos asociados a la
adquisicion de competencias de la materia (entre un 40 y un 60%)

-Competencias Generales del Grado: CG1, CG5, CG6

-Competencias especificas del Grado: CE1, CE8

-Competencias especificas de la materia: CM1, CM4

Resolucion de casos practicos (40%):

-Competencias Generales del Grado: CG1, CG5, CG6

-Competencias especificas del Grado: CE1, CE8

-Competencias especificas de la materia: CM1, CM2,CM3,CM4

Realizacién de trabajos individuales o en grupo tutorizados (10%)

-Competencias generales del Grado: CG1, CG5, CG6

-Competencias especificas del Grado: CE1, CE8

-Competencias especificas de la materia: CM1, CM2, CM4

Sistema de evaluacion de la adquisicién de competencias

Las actividades formativas seran evaluada mediante un proceso de evaluacién continua y examen final, cuyos ele-
mentos principales son:

a) Realizacién de pruebas escritas tedrico-practicas (ente un 45% y 75%)

b) Presentacion obligatoria de carpeta de practicas y presencia obligatoria en las practicas (entre un 25y un 40%)
¢) Realizacion y presentacion de trabajo tutorizados (hasta un 15%)

3. Denominacion de la materia: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Numero de créditos: 12

Competencias que adquiere el estudiante

-Competencias especificas del Grado: CE1, CE2, CE 4, CE9

-Competencias espcificas de la materia: CM1, capacidad para conocer el marco normativo regulador de las relacio-
nes colectivas e individuales de trabajo y del sistema de Seguridad Social; CM2, capacidad para realizar funciones
de representacion de los trabajadores y negociacion de convenios colectivos; CM3, capacidad para gestionar y re-
solver los conflictos que se planteen en el ambito de la Seguridad Social; CM4, identificar y comprender los concep-
tos y saber dar respuesta a problemas relativos a las modalidades de contrato de trabajo, a las vicisitudes por las
que puede atravesar la relacion laboral durante su vigencia y a los supuestos de extincién del contrato de trabajo;
CM5, identificar y comprender los conceptos y saber dar respuesta a problemas relativos a los fenémenos de des-
centralizacién productiva.

Breve descripcion de contenidos: régimen juridico del contrato de trabajo, derecho de la Seguridad Social, derecho
del empleo: plitica de empleo, sujetos del derecho del empleo, obligaciones y derechos

Actividades formativas con su contenidos en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza- arpendizaje y su rela-
cién con las competencias que deben adquirir el estudiante sefialando el porcentaje de trabajo presencial y auténo-
mo del estudiante

-Exposicién oral, asistida en su caso de los instrumentos didacticos pertinentes, de los contenidos de la materia (en
torno al 40%).

Competencias genéricas del Grado: CG1, CG2, CG5

Competencia especificas del Grado:CE1, CE2,CE4,CE9

Competencia de la materia: CM1, CM4, CM5

-Debate y resolucién de casos practicos (en torno al 30%)

Competencias genéricas del Grado: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5

Competencias especificas del Grado: CE1, CE2, CE3, CE4, CE9

Competencias especificas de la materia: CM2, CM3, CM4, CM5
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-Seminarios donde se analicen trabjos individuales o colectivos (en torno al 30%)

Competencias genéricas del Grado: CG1, CG2, CG4, CG5, CG6, CG7, CG9

Competencias especificas del Grado: CE1, CE2, CE4, CE9

Competencias especificas de la materia: CM1, CM2, CM3, CM4, CM5

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias

Con caracter general, en la evaluacion de las competencias adquiridas en esta materia se ponderara de forma pro-
porcional al tipo de actividades formativas programadas.

Como criterio de evaluacion general se tendré en cuenta la asistencia del estudiante a las activides presenciales pro-
gramadas (clases tedricas, clases practicas, tutorias, trabajos y seminarios).

La adquisicién de conocimientos en el &mbito de la materia Derecho del Trabajo y de la Segurida Social sera evalua-
da mediante un examen oral u escrito que tendra un valor en torno al 60% de la calificacién final.

Las competencias y aprendizajes adquiridos a través de actividades formativas en las que los estudiantes realicen
algun trabajo o actividad préactica seran evaluados considerando la documentacion entregada por el estudiante, sus
exposicionese en el aula y la participacion en los seminarios programados. La realizacion de practicas tendra un va-
lor aproximado al 20% de la calificacion final; la realizacion de trabajos individuales o en grupo asi como la asistencia
y participaciéon en seminarios tendra un valor aproximado del 20% de la calificacién final.

4. Denominacidn de la materia : Psicologia del Conflicto y de la Negociacion

Numero de créditos: 6

Competencias que adquiere el estudiante

Competencia especificas del Grado: CE1, CE13, CE14

Competencias especificas de la materia: CM1, capacidad de asesoramiento técnico en el ambito procesal respecto
de fomas alternativas de resolucion de conflictos; CM2, capacidad para realizar funciones de negociacion en dieren-
tes &mbitos de las relaciones laborales; CM3, capacidad de asesoramiento en cuestiones de conflicto y negociacion
a organizaciones sindicales y empresariales y a su afiliados; CM4, capacidad para comprender la relacion entre pro-
cesos sociales y dinamica de las relaciones laborales.

Breve descripcion de contenidos: teorias del conflicto social; técnicas de negociacion

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que deben adquirir el estudiante sefialando el porcentaje de trabajo presencial y autbnomo del estu-
diante

-Presentacion en el aula de los conceptos propios, haciendo uso de una metodologia expositiva con intervencion de
los alumnos y el apoyo de bibliografia seleccionada (60-70%)

Competencias generales del Grado: CG1, CG2, CG3, CG7

Competencias especificas del Grado: CE1, CE13, CE14

Competencias especificas de la materia; CM1, CM2, CM3, CM4

-Actividades practicas consistentes en entrega de practicas (encuestas de clima laboral, evaluacién de la personali-
dad e inteligencia) (25-30%):

Competencias genéricas del Grado: CG1, CG2, CG3, CG7

Competencias especificas del Grado: CE1, CE13, CE14

Competencias especificas de la materia: CM1, CM2, CM3

-Tutorias (grupales o individaules) para contrastar los avances en la adquisicion de competencias, seguimiento per-
sonalizado, resolucién de dudas, orientaciones bibliogréaficas especificas y atencién a problemas de discapacidad
personal (5%)

Competencias genéricas del Grado: C1, CG2, CG3, CG7

Competencias especificas del Grado: CE1, CE13, CE14

Competencias especificas de la materia: CM1, CM2, CM3, CM4

Sistemas de evaluacion de la adquisicion de las competencias

Evaluacion de los conocimientos adquiridos mediante un examen final (oral o escrito) de los contenidos del progra-
ma (60-70%)

Evaluacion continuada de las actividades practicas (25-30%)

Evaluacion de la participacion en las tutorias (5-10%)

5. Denominacién de la materia: Direccion estratégica

Numero de créditos: 8

C ompetencias que adquiere el estudiante.

Competencias especificas del Grado: CE1, CE2, CE5,CE10

Competencias especificas de la materia: CM1, Capacidad para tomar decisiones globales de la empresa, a partir de
informacién disponible sobre los factores del entorno y sobre variables internas, para alcanzar ventajas competitivas
que aseguren la supervivencia y el desarrollo de la empresa a largo plazo, especialmente en un entorno altamente
globalizado; CM2, Capacidad para integrar informacion procedente de ambitos diversos; CM3, capacidad para man-
tener una vision global y a largo plzao de la emperesa para la toma de decisiones.

Breve descripcion de contenidos: El sistema de objetivos empresariales. la mision y los valores de la empresa; Ana-
lisis del entorno general y especifico; Analisis interno de la emprea y de los recursos y capacidades; Estrategias y
ventajas competitivas; Estrategias con base en las caracteristicas de la industria. Tecnologia y estrategia; Estrate-
gias de crecimiento y desarrollo; Métodos de desarrollo: crecimiento interno, externo y cooperacion empresarial; La
estrategia de internacionalizacion y la empresa multinacional; Implantacién de estrategia.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacién con
las competencias que debe adquirir el estudiante

Presentacion en el aula, siguiendo el método de la clase magistral, de los contenidos y de los procedimientos aso-
ciados a la adquisicién de conocimientos en la materia (40-70%)

-Competencias generales del Grado: CG1,CG9
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-Competencias especificas del Grado: CE1, CE2,CE5

-Comptencias especificas de la Materia: CM1, CM2, CM3

Resolucion de casos practicos entre un 10 y un 25%

-Competencias generales del Grado: CG2, CG3, CG4, CG9

-Competencias especificas del Grado: CE1, CE10

-Competencias especificas de la Materia: CM1, CM2

Realizacion de trabajos dirigidos (individuales o en equipo): entre un 5y un 10%

-Competencias genéricas del Grado: CG1, CG9

-Competencias especificas del Grado: CE1, CE2, CE10

-Competencias especificas de la Materia: CM1, CM2, CM3

Seminarios (5-15%)

-Competencias generales del Grado: CG1, CG2, CG3, CG9

-Competencias especificas del Grado: CE1, CE2

-Competencias especificas de la Materia: CM1, CM2, CM3

Tutorias personalizadas o en grupo: se ponderan un aproximadamente un 7% del total de créditos ECTS con pre-
sencia del profesor

-Competencias genéricas del Grado: CG1,CG2,CG3,CG9

-Competencias especificas del Grado: CE1, CE2

-Competencias especificas de la Materia: CM1, CM2, CM3

Actividades de evaluacion: se ponderan en aproximadamente un 10% del total de créditos ECTS con presencia del
profesor

-Competencias genéricas del Grado: CG1, CG2, CG4, CG9

-Competencias especificas del Grado: CE1, CE2

-Competencias especificas de la Materia: CM1, CM2, CM3

Elaboracion de trabajos individuales o en grupo: se ponderan en aproximadamente un 10% del total de créditos EC-
TS con presencia del profesor

-Competencias generales del Grado: CG1, CG2, CG4,

-Comptencias especificas del Grado: CE1, CE2, CE10

-Competencias especificas de la materia: CM2, CM2, CM3

Sistema de evaluacion de la adquisicién de competencias

Evaluacion de las capacidades adquiridas mediante examen final escrito u oral de los contenidos del programa de la
asignatura, donde se valorara tanto la asimilacion como la expresién de los conocimientos adquiridos. Ponderacion
entre el 65y el 75%.

El rendimiento del estudiante en las actividades formativas practicas y en los seminarios se evaluara con un porcen-
taje del 10 al 20%, respectivamente, de la calificacion final.

Los trabajos dirigidos tendran un valor del 5% de la calificacion final.

Evaluacion de la participacion en las tutorias. Ponderacion entre el 5y el 10%

Como criterio general de evaluacion se tendré en cuenta la asistencia del estudiante en las actividades presenciales
programadas y su participacion en las mismas.

PERSONAL ACADEMICO

La extincion de la Diplomatura en Relaciones Laborales y de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo permite que se
pueda disponer del personal docente adscrito a aquellas titulaciones para impartir el curso de adaptacion. Aunque
gran parte de esa docencia se imparte ahora en el Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos debe tam-
bién tenerse en cuenta que se impartird un solo grupo del curso de adaptacion.

Tal y como se especifica en la pagina 15 de la memoria presentada se justifica que la disponibilidad de profesorado
no se vera mermada ante el incremento de carga docente que el curso de adaptaciéon ha de suponer para el profeso-
rado que imparte el Grado.

Durante el comienzo del Curso Académico se celebraran unas jornadas de orientacion a los alumnos, que tienen co-
mo objetivo el apoyo del alumno una vez que se ha matriculado en el curso de adaptacion. Asimismo, se ofrece un
sistema de tutorizacion de alumnos para aquéllos que lo demanden.

Ademas el Coordinador General del Grado y los Coordinadores de curso (primero, segundo, tercero y cuarto), aten-
deran las sugerencias, peticiones y solicitudes de los alumnos del curso de adaptacién al Grado.

RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La Facultad de Derecho dispone en la actualidad de los equipamientos e infraestructuras necesarias para impartir el
curso de adaptacion para los Diplomados en Relaciones laborales (ver punto 7 de esta Memoria de Grado en Rela-
ciones Laborales y Recursos Humanos).

Tal y como se especifica mas arriba , se justifica que la disponibilidad de espacios es vélida para el curso de adapta-
cién , pues la Facultad de Derecho de la UCM dispone tanto de las aulas situadas en el propio centro de la Facultad
como de las ubicadas en el edificio Federico de Castro para la imparticion simultanea del Grado en Relaciones Labo-
rales y Recursos Humanos y del curso de adaptacion al Grado.

CALENDARIO DE IMPLANTACION
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La implantacion del curso de Adaptacion para los Diplomados en Relaciones Laborales tendra lugar en el curso aca-
démico 2012/2013, primer curso en el que se ofertaran los cuatro afios del Grado en Relaciones Laborales y Recur-
sos Humanos.

Se adjunta una tabla sobre el calendario de implantacion del curso de adaptacion y de su posible extincion.

ANO 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18
IMPLANTACION Curso Adaptacion Curso Adaptacion Curso Adaptacion Curso Adaptacion Curso Adaptacion Curso Adaptacion
ANO 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
EXTINCION Curso Adaptacion Curso Adaptacion Curso Adaptacion Curso Adaptacion Curso Adaptacion Curso Adaptacion

Para la elaboracion de la tabla que se adjunta se ha tomado en consideracion el acuerdo del Consejo de Gobierno
de fecha 28 de abril de 2011, (BOUC n° 7 de 16 de mayo) por el que se aprueba la extincién de las licenciaturas y
Diplomaturas y adaptacion al Grado.

TABLA COMPARATIVA DE LOS CONTENIDOS DE LA DIPLOMATURA Y DEL GRADO
A continuacion se expone una comparativa de los contenidos de la Diplomatura en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos con los contenidos y competencias del Grado que justifican la implantacion del curso de adaptacion.

El grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos se fundamenta en las siguientes competencias:

a)Competencias generales de la titulacion

. CGl.Capacidad de andlisis y sintesis en el ambito de las relaciones |aborales y |os recursos humanos

. CG2.Determinacién y resolucion de los problemas asociados alas relaciones laborales y 1os recursos humanos

- CG3.Aplicacion de los conocimientos tedricos a la préctica profesionalizante

. CG4. Expresion escritay oral, usando laterminologiay técnicas adecuadas en el &mbito de las relaciones laboralesy los re-
cursos humanos

. CGb.Razonamiento critico y reflexivo sobre los temas relevantes de indole social, cientificay éticaen el @mbito de lasrela-
ciones laborales y |os recursos humanos

. CG6.Transmision de informacion, ideas, problemasy soluciones a un pablico tanto especializado como no especializado

. CG7. Desarrollo de habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores deinicio en lainvestigacién o
de especializacion en el @ambito de las relaciones laborales y 10s recursos humanos

. CG8.Capacidad de proyeccion de los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada
enlosvaloresdelalibertad, laigualdad, lajusticiay el pluralismo

- CG9.Capacidad de gestion de lainformacion y el conocimiento en el ambito de las relaciones laborales y los recursos huma-
nosy saber utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y la comunicacion

b) Competencias especificas de la titulacion

. CEL. Comprension de ladinamicade las relaciones laborales, €l empleo y los recursos humanos desde todas sus perspectivas
o dimensiones: juridica, en especial, juridico-laboral y de Seguridad Social, organizativa, socioldgica, econdmica, histéricay
psicolégica

. CE2. Interrelacion de las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales y de empleo y para comprender €l ca
récter dindmico de las relaciones |aborales en €l ambito nacional e internacional

. CE3.Conocimiento del el fundamento juridico de las relaciones laborales y 10s recursos humanos

- CE4.Conaocimiento del marco normativo regulador de las relaciones laborales, de la seguridad social, de la proteccion social
y de la prevencion de riesgos laborales

. CE5.Conacimiento de la organizacion y direccion de empresasy la direccion y gestion de recursos humanos

- CE6.Conacimiento de las nociones bésicas de sociologia, sociologiadel trabajo y técnicas de investigacion social

. CE7.Conaocimiento de la historiade las relaciones laborales

. CE8.Conocimiento de la economiay la economiadel trabgjo

. CE9.Capacidad pararealizar funciones de representacién y negociacién en diferentes ambitos de las relaciones |aborales, de
asesoramiento juridico-laboral a empresarios, sindicatos y organizaciones empresariales; de asesoramiento y gestion en mate-
riade empleo y contratacion laboral; de asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social; de representacion técnicaen
el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales

. CE10.Redlizacion de andlisis y diagnésticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativay organi-
zacion del trabajo, en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas. Capacidad para aplicar técnicasy tomar decisiones
en materia de recursos humanos
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evaluacion y auditoria sociolaboral

cias que debieran ser complementadas en:

A) Competencias generales

Competencias Generales de la Titulacion

CG2

CG5

CG8

b) Competencias especificas de la titulacion

Competencias Especificas de la Titulacion

CES5
CE9
CE10

CE11

CE13

CE14

la siguiente tabla:

CE11.Elaboracion, implementacion y evaluacion de estrategias territoriales de promocidn socioecondmica e insercion laboral
y parainterpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo
CE12.Aplicacion de técnicas cuantitativas y cudlitativas de investigacién social a ambito laboral y para aplicar técnicas de

CE13. Capacidad para entender la psicologia del trabajo y la psicologia socia del conflictoy la negociacion.

CE 14. Realizacion de evaluaciones del personal, estudios de Clima Laboral, acciones relacionadas con laMativaciony Sa-
tisfaccion Laborales, asi como laimplantacion de modelos de cambio y desarrollo persona y Organizacional.

Una revision detallada de estas competencias del Grado, y su comparacion con los objetivos y el plan de estudios de
la Diplomatura en Relaciones Laborales, ha llevado a considerar, que los titulados en esta Ultima presentarian caren-

2. RELACION DE COMPETENCIAS A CUBRIR CON MODULOS Y MATERIAS

La relacion entre modulos del grado y las competencias a completar para la Diplomatura se recoge con claridad en

Identificador : 2500916

Determinacion y resolucion de los problemas asociados alas relaciones |abo-
ralesy |os recursos humanos

Razonamiento critico y reflexivo sobre los temas relevantes de indole social,
cientificay éticaen el &mbito de las relaciones laborales y |os recursos humad
nos

Capacidad de proyeccion de los conocimientos, habilidades y destrezas ad-
quiridos para promover una sociedad basada en los valores de lalibertad, 1a
igualdad, lajusticiay el pluralismo

Conocimiento de la organizacion y direccion de empresasy ladireccion y gestion de
recursos humanos

Capacidad pararealizar funciones de representacion y negociacion en diferentes am-
bitos de | as relaciones labora es, de asesoramiento juridico-laboral a empresarios, sin-
dicatos y organizaciones empresariales; de asesoramiento y gestion en materia de em-
pleo y contratacion laboral; de asesoramiento y gestion en materia de Seguridad So-
cial; de representacion técnicaen el &mbito administrativo y procesal y defensa ante
los tribunales

Realizacion de andlisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de)
estructura organizativay organizacion del trabajo, en la elaboracion y disefio de estra-
tegias organizativas. Capacidad para aplicar técnicasy tomar decisiones en materia de|
recursos humanos

Elaboracion, implementacion y evaluacion de estrategias territorial es de promocion soj
cioeconémica e insercion laboral y parainterpretar datos e indicadores socioeconémi-
cosrelativos a mercado de trabajo

Capacidad para entender la psicologia del trabajo y la psicologia social del conflictoy
lanegociacion.

Realizacion de evaluaciones del personal, estudios de Clima Laboral, acciones relacio
nadas con laMotivacion y Satisfaccion Laborales, asi como laimplantacion de mode-
los de cambio y desarrollo personal y Organizacional.
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COMPETENCIAS GENERA- MODULO FUNDAMENTOS MODUCLO ORDENACION MODULO ORGANIZACION MODULO COMPLEMENTOS

LES- TRANSVERSALESY ES- JURIDICOSDE LA RELACIO- JURIDICA DE LASRELACIO- DEEMPRESAS DE CIENCIAS SOCIALES PA-

PECIFICAS NESLABORALESY LOSRE- NESLABORALES, EMPLEO, RA LASRELACIONES LA-
CURSOS HUMANOS SALUD LABORAL Y SEGURI- BORALESY LOS RECURSOS

DAD SOCIAL HUMANOS

CG2 X X X X

CG5 X X X

CG8 X X X X

CES X X

CE9 X X

CE11 X

CE10 X X

CE13 X

CE14 X

Tal y como se aprecia, el médulo de Complementos de Ciencias Sociales para las Relaciones Laborales y los Recur-
sos Humanos es el eje central de las competencias a complementar pues sus contenidos forman en practicamente
todas las competencias a cubrir. Pero junto a él no debemos dejar de lado el resto de médulos, pues aunque en me-
nor medida, sus contenidos también forman en gran parte de las competencias a cubrir.

Una revision de la relacion de las materias del médulo con sus competencias es la siguiente:

MODULO FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LAS RELACIONES LABORALES Y LOS RECURSOS HUMANOS

COMP. GEN. Y ESPE MATERIA DERECHO PUBLICO DE LASRRLL Y MATERIA DERECHO PRIVADO DELASRRLL Y
RRHH RRHH

CG2 X X

CG5 X X

CG8

CES5

CE9 X X

CE10

CEll

CE12

CE13

CE14
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MODULO ORDENACION JURIDICA DE LASRELACIONESLABORALES

COMP. GEN. Y ESPEC. MATERIA DERECHO DEL TRABAJO  MARCO NORMATIVODELOSCON- = SALUD LABORAL
Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL FLICTOS EN EL ORDEN SOCIAL

CG2 X X X
CG5 X

CG8

CES5

CE9 X X X
CE10

CEl1l

CE12

CE13

CE14

CSV: 362776339002584694376707 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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MODUL O ORGANIZACION DE EMPRESA

COMP. GEN. Y ESP. MATERIA DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS DIRECCION DE EMPRESAS
HUMANOS

CG2 X X

CG5 X X

CG8 X X

CES5 X X

CE9

CE10 X

CEl1l

CE12

CE13

CE14

MODULO COMPLEMENTOS DE CIENCIAS SOCIALES PARA LAS RELACIONES LABORALES Y LOS RECU-
RSOS HUMANOS

COMPE.GEN. Y ESPEC MATERIA SOCIOLOGIA DEL = MATERIA ECONOMIA Y MATERIA PSICOLOGIA SO- = MATERIA TICSEN LASRRL
TRABAJO Y TECNICAS DE MERCADO DE TRABAJO CIAL Y RRHH
INVESTIGACION SOCIAL

CG2 X X X

CG5

CG8

CES5

CE9 X

CE10

CEl11 X

CE12 X

CE13 X

CE14 X

Como se aprecia son variadas las materias que forman en las competencias a complementar por lo que de las mis-
mas se ha realizado una revisién de las asignaturas que componen el plan de estudios y se han seleccionado SEIS
asignaturas (38 créditos) que permiten cubrir las competencias a reforzar.

La relacion de asignaturas es la siguiente:

1.- Derecho Sancionador del Trabajo: 6 ECTS

2.- Sociologia del trabajo: 6 ECTS

3.- Psicologia Social del conflicto y de la negociacién: 6 ECTS

4.- Economia Laboral: 6 ECTS

5.- Derecho del Empleo: 6 ECTS
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6.- Direccion Estratégica de la Empresa: 8 ECTS

COMPET. GEN Y ESP
CG2

CG5

CG8

CES5

CE9

CE10

CEl1l

CE12

CE13

CE14

CONCLUSION

7.- Trabajo Fin de Grado: 6 ECTS

PLANIFICACION DOCENTE DEL CURSO

Identificador : 2500916

El encaje entre las competencias y las asignaturas propuestas se materializa en el siguiente cuadro:

ASIGNATURA NUMERO
1,2,34567

2,3,56,7

6,7

6,7

1,57

6,7

4,7

2,7

3,7

3,7

Las asignaturas seleccionadas son formativas en las competencias del Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos que se pretenden reforzar para los Diplomados en Relaciones Laborales, por lo que son adecuadas para
configurar el curso puente entre ambas titulaciones.

Se especifica los médulos, materias créditos, semestre y caracter de las asignaturas que van a ser impartidas en el
curso de adaptacién. NO se convalidara asignaturas por ejercicio profesional.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases magistrales o tedricas

Clase précticas

Seminarios

Tutorias personalizadas

Trabajo auténomo del alumno.

Actividades de evaluacion

Trabajo de los estudiantes en empresas o instituciones

Realizacion delaMemoriafinal.

Presentacion oral del TFG

Otras actividades

53METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales o tedricas

Clase précticas

Conferencias, seminarios, jornadas académicas de tamas concretos

Resolucién de casos précticos.

Comentarios de textos.

Debates.

Sesiones en € aula de infomética.

Preparacion y elaboracién de trabagjo individualesy colectivos.

Tutorias programadas.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen oral o escrito

Resolucién de casos précticos

Participacién en seminarios

Exposiciones orales en clase

Redlizacion y presentacion de trabajos individuales o en grupo

Valoracion del tutor externo de las précticas en empresas o instituciones.

Valoracion del tutor interno (docente) de las préacticas externas en empresas o instituciones.

Valoracion de lamemoria presentada por €l alumno.

Valoracion del TFG presentado por escrito por € aumno.

Valoracién de la exposicion oral del TFG.

ACTIVIDADES PRACTICAS

Participacion activaen el aula

5.5 NIVEL 1: Formacion Basica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 18
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: FUNDAMENTOS DE DERECHO PRIVADO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: FUNDAMENTOS DE DERECHO PUBLICO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: INTRODUCCION AL DERECHO SOCIAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Estudiar la significacion del Estado social y democréatico de Derecho y de la Constitucion.
-Estudiar los derechos fundamentales y libertades publicas reconocidos por nuestra Norma Fundamental y el sistema de garantias constitucionales y
supranacionales de los mismos, con especial atencién a los derechos sociales.

- Conocer las principales instituciones del Derecho Social.

- Identificar y conocer el Derecho publico como categoria especifica y, dentro de la misma, el Derecho constitucional.

- Conocer el sistema de fuentes del ordenamiento juridico espafiol, los principios que lo ordenan y sus rasgos esenciales.

- Conocer las caracteristicas de las personas, fisicas y juridicas, los requisitos, alcance y limitaciones de la capacidad juridica y de obrar. Conocer los
criterios subjetivos de aplicacion del Derecho: nacionalidad y vecindad civil, estado civil. Conocer el marco constitucional del derecho de asociacién y
fundacion y su régimen legal. Identificar los derechos de la personalidad y el alcance de la proteccién de la identidad personal y sexual.

- Conocer y saber aplicar el sistema de fuentes normativas sociales y los principios de interpretacién y aplicacion.

- Conocer y saber aplicar las normas laborales, de proteccién social y procesales en la delimitacion de su &mbito de aplicacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de Derecho Publico
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Concepto de Derecho publico. El Derechoy el Estado: Derecho constitucional

El Estado socia y democrético de derecho

Vaores superiores y principios constitucionales del ordenamiento juridico espariol

Sistema de derechos fundamentales y su proteccién supranacional. Especial referencia alos derechos sociales
Sistemas de fuentes del orden juridico espariol

Pluralidad de ordenamientos

Interpretacion y aplicacion del Derecho

NoghkwhE

Fundamentos de Derecho Privado

Teoriageneral del Derecho y de lanorma. Derecho civil. Fuentes del Derecho. Jurisprudencia. - Eficacia, interpretacion, integracion y aplicacion de las normas.
Derecho subjetivo, relacion juridicay ejercicio de los derechos. La representacion. La defensa de los derechos. El objeto de |os derechos subjetivos.

Lapersona. La personafisicay su capacidad. La personajuridica

Los derechos reales. La posesion. La propiedad. Los modos de adquirir. Propiedades especiales. Copropiedad. El Registro de la Propiedad. Los derechos reales
limitados.

Laobligacion. Concepto. Clases. Fuentes. Cumplimiento e incumplimiento. Garantias. Extincion.

Laresponsabilidad civil.

El contrato. Requisitos esenciales y accidentales. Ineficacia e invalidez. Los contratos en particular.

El matrimonio y su economia. La potestad doméstica. Las capitulaciones matrimoniales. Regimenes econdmicos.

La sucesién mortis causa. La dindmica de la herencia. Las legitimas. Las distintas clases de sucesion mortis causa.

©CONOU AWNE

Introduccién al Derecho Social

1. El ¢Derecho Socia¢;: Caracterizacion, recepcion normativay estructura

2. El Derecho del Trabajo: Objeto, concepto y estructura; Origen, formacion y evolucion histérica; Sistema de fuentesy principios de interpretacion y aplicacion;
Ambito de aplicacion

3. El Derecho de laProteccidn Social: Delimitacion conceptual; Clausulas constitucionales, normasinternacionalesy sistemalegal; El sistema de seguridad so-
cial como gje de la proteccion social; Seguridad social bésicay prevision social complementaria; El Sistema Nacional de Salud; El Sistema parala Autonomiay
Atencidn ala Dependencia; Asistencia Social y Servicios Sociaes

4. El Derecho Procesal Social: Formacién y trayectoria histérica; Fuentesy principios caracteristicos; La jurisdiccion social: plantay ambito de competencias; El

procedimiento la

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis en el @dmbito de las relaciones laborales y recursos humanos

CG2 - Determinacion y resolucion de los problemas asociados a las relaciones laborales y 10s recursos humanos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales o tedricas 108 100

Clase précticas 54 100

Tutorias personalizadas 9 100

Trabajo auténomo del alumno. 270 0

Actividades de evaluacion 9 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen oral o escrito 60.0 70.0

Resolucién de casos précticos 20.0 20.0

Participacion en seminarios 0.0 5.0

Exposiciones orales en clase 0.0 5.0

Redlizacion y presentacion de trabajos 0.0 5.0

individuales o en grupo

NIVEL 2: Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

42126
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Identificador : 2500916

Béasica

Ciencias Socidesy Juridicas

Sociologia

ECTSNIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: POLITICAS SOCIOLABORALES CONTRA LA DESIGUALDAD Y DISCRIMINACION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: SOCIOLOGIA DEL TRABAJO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No

43/ 126

n
(0]
Q
o
o
c
2
o
@©
o
k=
R
c
S
k]
@©
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
8
(]
o
=
©
(@]
>
o
o
=2
)
5]
el
o
o
c
K]
o
(Y]
)
>
k]
3]
(]
kel
(]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
[$)
=
=
(]
>
'
N~
o
~
©
~
[sp]
<
[o)]
[{e]
<
[ce]
Ye]
N
o
o
[*)]
[32]
[30]
©
~
N~
N
(]
(2]
>
[0}
(@]




Identificador : 2500916

¥ GOBERND HIMISTERSC
T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
)13 ¥ DEPCRTE

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Adquisicion de las habilidades y conocimientos necesarios para integrar la perspectiva sociol6gica en el &mbito de las Relaciones Laborales.

- Capacidad critica para analizar las transformaciones sociales generadas desde el proceso de industrializacién en Occidente, asi como los cambios
impulsados por las nuevas tecnologias de la informacion.

- Toma de conciencia de las dimensiones que la estratificacion social y la desigualdad adquieren en el contexto de las sociedades actuales
- Capacidad para analizar y comprender las situaciones de trabajo en el contexto de los modelos productivos en que se desarrollan.

- Capacidad para realizar andlisis y diagndésticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa, organizacion del trabajo, es-
tudios de salud ocupacional.

- Capacidad de analizar criticamente las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.

- Capacidad para entender, analizar y proponer iniciativas en la formulacién de politicas de salud ocupacional y de comportamiento organizativo, te-
niendo en cuenta sus repercusiones sociales, econémicas y laborales.

- Capacidad para localizar, interpretar y analizar de forma critica los elementos sociales que perpetian la estratificacion social y las desigualdades so-

ciales.

- Capacidad para identificar a los colectivos sociales sujetos de discriminacién y conocimiento de los movimientos sociales surgidos para promover la
igualdad.

- Capacidad para abordar criticamente los modelos sociales de estratificacion y para valorar los diferentes modelos y marcos de intervencién promovi-
dos como politicas sociolaborales en materia de igualdad y no discriminacion.

- Capacidad para comprender la vinculacion entre las dindmicas sociolaborales y las formas de estratificacion social y desigualdad.

- Conocer y asimilar las diferentes politicas de igualdad, en especial las referidas al principio de igualdad y no discriminacién entre mujeres y hombres,
y desarrollando adicionalmente una perspectiva interseccional que permita intervenir frente a situaciones de discriminaciones maltiples.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sociologia del Trabajo

=

. El trabajo asalariado como objeto de la sociologia del trabajo.

N

. La génesis del trabajo como mercancia.

w

. La transicién del feudalismo al capitalismo: la reforma liberal. Del Contrato al Estatuto.

4. Paternalismo industrial y reforma social.

(&2

. La institucionalizacién del asalariado.

o

. Un punto clasico de referencia: el taylorismo como "Organizacioén Cientifica del Trabajo".

~

. La mecanizacién toma el mando. Del taylorismo al fordismo: la constitucién del arquetipo del trabajo industrial.

©

. Consumo y produccién de masas. La preocupacion por las relaciones industriales y las relaciones humanas en determinados sectores productivos.

©

. Critica de la division tradicional del trabajo en los centros de produccion.
10. La teoria de los modelos productivos frente a la teoria de las nuevas y viejas formas de organizacion del trabajo.

11. Los efectos: Condiciones de Vida y Trabajo en el modelo productivo espafiol.

Paoliticas Sociolaborales contra la Desigualdad y Discriminacion

1. Politicas publicas para la promocién de la igualdad y no discriminacién. Estados del bienestar y transformaciones de la intervencién publica
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2. Inequidad econémica: clase social y movimiento obrero.

3. Transformaciones en el trabajo y el empleo: precariedad, edad y estratificaciéon social.

4. Género y discriminacion laboral. La desigualdad en las mujeres y la critica del movimiento feminista. ¢,Del problema que no tiene nombreg¢, a las poli-

ticas de conciliacién

5. Discriminaciones raciales y étnicas. Migracion, ciudadania y empleo.

6. Discriminacion y sexualidades. El colectivo LGTB en el empleo.

7. Discapacidad y discriminacion: de la exclusién a la diversidad funcional.

8. Perspectivas tedricas para abordar discriminaciones mdaltiples: redistribucion, reconocimiento y participacion. La perspectiva interseccional.

9. De la gestién productiva de la diversidad a la promocion de la igualdad de oportunidades. Empoderamiento y transversalidad (mainstreaming).

Identificador : 2500916

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis en el @mbito de las relaciones laborales y recursos humanos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales o tedricas 72 100

Clase précticas 36 100

Tutorias personalizadas 6 100

Trabajo auténomo del alumno. 180 0

Actividades de evaluacion 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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Identificador : 2500916

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PSICOLOGIA DEL TRABAJO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Dotar alos alumnos de los conocimientos y habilidades bésicas para trabajar en distintas &reas relacionadas con Psicologia del Trabajo.

Especificos:

. Aprender el concepto, objeto y &mbito de la Psicologiadel Trabajo y su utilidad en dmbito profesional

. Adquirir |las bases para evaluar el comportamiento de las personas en entornos laboralesy el gjuste de las mismas alos distintos trabajos.

Realizar andlisis'y descripciones de trabajos para conocer |as exigencias de |os mismos.

Elaborar perfiles de competencias para trabajos especificos, basandose en los comportamientos que demanda el trabajo.

. Conocer |as areas de evaluacion de personas que utiliza el modelo de rasgos psicol 6gicos.

Identificar pruebas que permitan evaluar y desarrollar la conducta de | as personas utilizando el modelo de competencias.

Familiarizarse con algunos procesos y técnicas de evaluacion de factores psicosociales.
Diferenciar entre rendimiento y desempefio y conocer |as fases paraimplementar dichos procesos.

Identificar los pasos pararealizar estudios de Clima Laboral y paraimplementar medidas que incrementen la Motivacién Laboral de las personas en entornos de

trabajo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicologia del Trabajo

1. La Psicologia del Trabajo: concepto, areas de actuacion, técnicas e historia.

2. Andlisis y Descripcion de Puestos de Trabajo.

3. En enfoque de rasgos psicolégicos: tipos de rasgos y utilidad en la evaluacion de potencial.

4. El enfoque de competencias en Psicologia del Trabajo y la elaboracién de Perfiles. Evaluacion y desarrollo de competencias.
5. La evaluacion de rendimiento, variable criterio clave para valorar el ajuste persona / trabajo.

6. Evaluacion de factores psicosociales
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad de andlisisy sintesis en el &nbito de las relaciones laborales y recursos humanos

CG2 - Determinacion y resolucion de |os problemas asociados a las relaciones laborales y 10s recursos humanos.

CG?7 - Desarrollo de habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores deinicio en lainvestigacion o de
especializacion en el ambito de las relaciones laborales y los recursos humanos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Anadlizar y exponer lasideas de formaclaray constructiva

CT2 - Trabajar en equipo de forma Optima

CT3 - Desarrollar habilidades en las relaciones interpersonal es

CT8 - Flexibilidad. Modificar el comportamiento adecuandolo a situaciones de cambio o ambigliedad, manteniendo la efectividad
en distintos entornos, con diferentes tareas, responsabilidadesy pacientes.

CT9 - Liderazgo. Conseguir influir positivamente en lo demas, prestar apoyo a grupo alahorade abordar |as tareas, movilizar €
grupo conservando un buen ambiente y resolver los conflictos que surjan en el grupo.

CT10 - Planificacion / organizacion. Definir prioridades; establecer |os planes de accidn necesarios para alcanzar 1os objetivos
fijados ajustandose alos medios y a tiempo disponible; definir las metas intermedias y |as contingencias que puedan presentarse;
establecer las oportunas medidas de control y seguimiento.

CT11 - Control Emocional. Conservar la calma en situaciones complicadas de interaccion social, mantener el control de si mismo
ante situaciones de tensién y controlar las emaociones.

CT12 - Responsabilidad. Proporcionar ayuda a otros compafieros cuando la solicitan, buscar la colaboracién de otros parafinalizar
actividades, cumplir con lo que se compromete y terminar las tareas que comienza

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprension de ladindmica de las relaciones laborales, el empleo y 10s recursos humanos desde todas su perspectivas
o dimensiones: juridica, en especial, juridico-laboral y de Seguridad Social, organizativa, sociol6gica, econdmica, histéricay
psicol6gica

CE13 - Capacidad para entender la psicologia socia del conflicto y la negociacion.

CE14 - Realizacion de evaluaciones del personal, estudios del climalaboral, acciones relacionadas con lamotivacion y satisfaccion
laboral, asi como laimplantacion de model os de cambio y desarrollo organizacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales o tedricas 36 100

Clase précticas 18 100

Tutorias personalizadas 3 100

Trabajo auténomo del alumno. 90 0

Actividades de evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales o tedricas

Clase précticas

Comentarios de textos.

Debates.

Sesiones en € aula de infomética.

Preparacion y elaboracién de trabagjo individualesy colectivos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen oral o escrito 60.0 60.0
Resolucién de casos précticos 20.0 20.0
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Identificador : 2500916

Realizacion y presentacion de trabajos 20.0 20.0
individuales o en grupo

NIVEL 2: Historia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Historia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: HISTORIA SOCIAL Y DE LASRELACIONESLABORALES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el curso el alumno deberia saber definir y explicar los siguientes conceptos:
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Capitalismo, liberalismo; mercantilizacion, especializacién y division del trabajo, autorregulacién del mercado.
Eticareligiosa, ¢economiamoral ¢, paternalismo, armonicismo.

Revolucion industrial, economia dual, mecanizacion, emigracion, proletarizacion y salarizacion, ¢obrero mixto¢,
Oficio, gremio, ¢aristocracia obrerag, ludismo, movimiento obrero, sindicalismo, huelga.

Plusvalor, alienacion, anomia, explotacion, burguesia, proletariado, revolucion.

Socialismo, anarquismo, marxismo, anarcosindicalismo, internacionalismo obrero.

55.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Introduccién ala sociedad del trabajo

La concepcion social y religiosa del trabajo: valores, identidades y mentalidades. La sociedad estamental y los gremios. La reivindicacion del trabajo
por la llustracién. Adam Smith, el laissez faire y los origenes de la doctrina liberal. Max Weber: capitalismo y espiritu protestante y racionalizacién buro-
cratica del trabajo. Karl Marx: andlisis del capitalismo y materialismo histérico. Emile Durkheim: la organizacién social del trabajo. Karl Polanyi: la mer-
cantilizacion del trabajo. La divisién social del trabajo en la historia. Factores del trabajo: tierra, mano de obra y capital. Trabajo y empleo.

Tema 2. La Primera Revolucion Industrial: la sociedad del trabajo

Caracteristicas y fases de la Primera Revolucién Industrial. El nuevo marco politico y juridico liberal. La sociedad burguesa y sus valores. La clase
obrera: condiciones de vida, conflicto sociopolitico y cultura obrera. El ludismo y la ¢ economia moral¢, de la multitud. El trabajo infantil y de la mujer. El
debate Marx-Webb sobre los origenes del sindicalismo. Sindicalismo de oficio y ¢ aristocracia obrerag,. Los repertorios de protesta: la huelga. La ciudad
moderna y el paisaje industrial. Proletarizacion y mercados de trabajo en el siglo XIX.

Tema 3. El surgimiento de la ¢cuestion social¢, y el movimiento obrero

Definicién y primeros testimonios de la ¢,cuestion social¢,. La polémica sobre el laissez faire y el estado intervencionista. La burguesia reformista y los
primeros pasos de la legislacién social en Europa. La doctrina social de la iglesia catélica. Dos casos histéricos: Gran Bretafia y Francia. Anarquismo y
¢ socialismo utdpicog,. Marx, Engels y el ¢ socialismo cientifico¢,. Las internacionales obreras: la AIT.

Tema 4: La Segunda Revolucién Industrial, el fordismo y desarrollo del sindicalismo hasta 1914

La Segunda Revolucion Industrial y la democratizacion de las sociedades europeas. El capitalismo monopolistico y las nuevas formas de produccion:
carteles y trust. Colonialismo, globalizacién y consolidacién de un sistema mundial. El nacimiento de los grandes sindicatos europeos y las asociacio-
nes patronales. Gramsci, la ¢escuela francesa de la regulacién¢, y el debate académico en torno al fordismo. El movimiento socialista y la Il Internacio-
nal. El sindicato Gnico o de industria. El sindicalismo revolucionario. La emigracién y los cambios en la composicién de la fuerza de trabajo.

Tema 5. El mundo en crisis: sindicalismo, conflictividad y totalitarismos

La Primera Guerra Mundial y sus consecuencias politicas y sociales. La Revolucién Soviética, el comunismo y la Tercera Internacional. El estado in-
tervencionista, la nacionalizacion de las masas y las teorias corporativas. El sindicalismo en los regimenes fascistas. La decadencia del sindicalismo
revolucionario. El crack financiero de 1929 y la Gran Depresién. Estados Unidos, el New Deal y las politicas keynesianas. Los origenes de la socialde-
mocracia y del estado de bienestar en Europa.

Tema 6. El Estado del Bienestar y el sistema de relaciones laborales después de 1945

La reconstruccion de la posguerra y el Plan Marshall. Neocorporatismo, socialdemocracia e institucionalizacion de las relaciones laborales. La exten-
sion del fordismo y la ¢ edad de oro¢, del capitalismo. El ¢ estado del bienestar, y la sociedad de consumo. El movimiento obrero en los afios 60 y el re-
surgimiento del conflicto social. La crisis del petrdleo y la crisis del estado del bienestar. Los paises comunistas: el caso de Solidaridad en Polonia. Los
mercados de trabajo desde los afios 70: neoliberalismo y posfordismo. La terciarizacion y feminizacion de la fuerza de trabajo. Las nuevas formas de
trabajo y la crisis del sindicalismo ante la globalizacién econémica. ¢ El final del trabajo?

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis en el ambito de las relaciones laborales y recursos humanos

CG2 - Determinacion y resolucion de los problemas asociados a las relaciones laborales y 1os recursos humanos.

CG3 - Aplicacién de los conocimientos tedricos a la préctica profesionalizante.

CG4 - Expresion escritay oral, usando la terminologiay técnicas adecuadas en el ambito de las relaciones laborales.

CG6 - Transmision de informacidn, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CG7 - Desarrollo de habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores de inicio en lainvestigacién o de
especializacién en el @mbito de las relaciones laborales y |os recursos humanos.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES
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CT1- Analizar y exponer lasideas de formaclaray constructiva

CT2 - Trabajar en equipo de forma éptima

CT3 - Desarrollar habilidades en las relaciones interpersonal es

CT6 - Comprender y adquirir conciencia de la historicidad del trabajo y las relaciones laborales, y reflexionar sobre el origen'y
desarrollo de las actuales rel aciones | aboral es en su marco legal einstitucional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocimiento de la historia de las relaciones laborales
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales o tedricas 36 100

Clase précticas 18 100

Tutorias personalizadas 3 100

Trabajo auténomo del alumno. 20 0

Actividades de evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Clases magistrales o tedricas

Clase précticas

Comentarios de textos.

Preparacion y elaboracion de trabajo individuales y colectivos.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen oral o escrito 20.0 30.0

Resolucién de casos practicos 20.0 25.0

Realizacion y presentacion de trabajos 20.0 25.0

individuales o en grupo

NIVEL 2: Economia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: INTRODUCCION A LA ECONOMIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: METODOS DE ECONOMIA APLI

CADA A LASRELACIONESLABORALES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Funcionamiento de una Economia

. Contexto en el que se desarrollan las relaciones econémicas
. Relaciones entre | os distintos agentes econdmicos
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Funcionamiento de los mercados
Problemas que se plantean relacionados con la asignacion, distribucion y estabilizacion
Efectos econdmicos de |as politicas publicas

Conocimiento de los indicadores de capacidad productiva, nivel de vida, renta, mercado de trabajo, preciosy costes laborales. Definicion de crecimiento.
Andlisis de las variables econdmicas en términos nominalesy reales.

Conocimiento de |as fuentes de informacién econémicay laboral, y su andlisis aplicado mediante el uso de hojas de calculo.

Estudio de la clasificacion de la poblacion con relacién alaactividad econémicay aprendizaje de los indicadores béasicos para el estudio del mercado de trabajo.
Andlisis de ladistribucion absolutay relativadel empleoy el paro en funcion de distintas dimensiones.

Estudio temporal de los costes laborales unitarios y sus determinantes, la productividad y el coste laboral por trabajador.

Andlisis préctico de la Encuesta Cuatrienal de Estructura Saarial del INE: resumen y descripcion de los salarios, distribucién de los ingresos de hombresy muje-
res, representaciones gréficas y estudio de |os determinantes salariales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién la economia

- Economia: &mbito de estudio y metodologia

- Oferta y demanda: el funcionamiento de una economia de mercado

- El papel del gobierno en los mercados: impuestos y regulacién econémica
- Estructura de mercados: competencia perfecta, monopolio, oligopolio

- Principales variables macroeconémicas

- El modelo simple de determinacién de la renta

- El dinero, la banca y los mercados financieros

- Oferta y Demanda Agregadas

- Politica fiscal y politica monetaria

- La economia abierta

Métodos de Economia Aplicada a las Relaciones Laborales

- El Producto Interior Bruto y su medicién

- Numeros indices, razones y tasas de variacion

- Indicadores de precios y deflactores

- Fuentes de datos e indicadores sobre el mercado de trabajo

- Informacioén e indicadores de salarios y costes laborales

- Distribucién, medicién y representacion grafica de los salarios en Espafia

- Andlisis del impacto de la educacion en los salarios. Extensiones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG13 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala practica.

CG14 - Competencias informéticas e informacionales.
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE 40 - : Capacidad parainterpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabgjo.

CE 41 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas de investigacion social al ambito laboral.

CE 42 - Capacidad para aplicar las tecnologias de lainformacién y la comunicacion en diferentes ambitos de actuacion.

CE 43 - : Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacién laboral .
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales o tedricas 72 100

Clase précticas 36 100

Tutorias personalizadas 6 100

Trabajo auténomo del alumno. 180 0

Actividades de evaluacion 6 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales o tedricas

Clase précticas

Resolucién de casos précticos.

Sesiones en €l aula de infomética.

Preparacion y elaboracion de trabajo individuales y colectivos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen ora o escrito

70.0

70.0

Participacion en seminarios 5.0 50
Realizacion y presentacion de trabajos 20.0 20.0
individuales o en grupo

Participacion activaen el aula 5.0 5.0

NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: INTRODUCCION A LA DIRECCION DE EMPRESA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Al finalizar el curso, el alumno conocera las principales funciones de la direccién, asi como las principales decisiones que se toman en las distintas
areas funcionales de una empresa.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la Direccién de Empresa

- La empresa, naturaleza y entorno.
- Las funciones de la Direccién.

- La funcién de Produccion.

- La funcién Financiera.

- La funcién Comercia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad de andlisisy sintesis en el anbito de las relaciones laborales y recursos humanos

CG2 - Determinacion y resolucion de los problemas asociados a las relaciones laborales y 10s recursos humanos.

CG83 - Aplicacion de los conocimientos tedricos a la préctica profesionalizante.

CG5 - Razonamiento critico y reflexivo sobre los temas relevantes de indole social, cientificay ética en el @mbito de las relaciones
laboralesy los recursos humanos.

CG6 - Transmision de informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CG7 - Desarrollo de habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores deinicio en lainvestigacion o de
especializacion en el dmbito de lasrelaciones |aborales y |os recursos humanos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Anadlizar y exponer lasideas de formaclaray constructiva

CT2 - Trabajar en equipo de forma Optima

CT3 - Desarrollar habilidades en |as relaciones interpersonal es

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprensién de la dindmica de las relaciones |aborales, el empleo y |os recursos humanos desde todas su perspectivas
o dimensiones: juridica, en especial, juridico-laboral y de Seguridad Social, organizativa, sociol6gica, econdmica, histéricay

psicolégica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales o tedricas 36 100

Clase précticas 18 100

Tutorias personalizadas 3 100

Trabajo auténomo del alumno. 90 0

Actividades de evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales o tedricas

Clase précticas

Resolucion de casos précticos.

Sesiones en €l aula de infomética.

Preparacion y elaboracion de trabajo individuales y colectivos.

Tutorias programadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen oral o escrito 60.0 70.0
Resolucién de casos précticos 10.0 25.0
Exposiciones orales en clase 50 10.0
Realizacion y presentacion de trabajos 10.0 25.0

individuales o en grupo

55NIVEL 1: Fundamentos Juridicos de las Relaciones L aborales y de los Recur sos Humanos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DERECHO PUBLICO DE LASRELACIONES LABORALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DERECHO ADMINISTRATIVO Y EMPLEO PUBLICO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocimiento de la terminologia juridica.
- Bases de la retérica y la argumentacién juridicas.
- La relacién del Derecho Administrativo como disciplina incardinada en los estudios de Derecho Publico y su relacién con las politicas publicas.

- Caracteres generales del Derecho Administrativo. Concepcién del Derecho Administrativo como el ordenamiento propio y especifico de las Adminis-
traciones Publicas y las claves de su funcionamiento.

- Estructura y organizacion del Estado y del resto de las Administraciones Publicas. Sus principios vertebradores y sus relaciones con otros entres su-

pranacionales e internacionales. La relacion entre el Gobierno y la Administracion.

- Valor de la norma. Los principios y rasgos generales del ordenamiento juridico y, en especial, de las normas reglamentarias.

- Los privilegios de las Administraciones Publicas: potestades administrativas y autotutela administrativa.

- El procedimiento administrativo, los recursos administrativos y una breve introduccién a la jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

- Los medios personales de las Administraciones Publicas

55.1.3 CONTENIDOS

Derecho Administrativo y Empleo Publico

1. El Derecho Administrativo: caracterizacién general.
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2. La Administracién Publica: principios de la organizacién y la actuacion

3. El ordenamiento juridico-administrativo: rasgos generales. En especial, las normas reglamentarias.

4. Potestades administrativas y autotutela administrativa.

5. La actividad formal de la Administracion: actos, procedimiento y recursos administrativos. Breve mencion a la Jurisdiccién Contencioso-Administrati-
va

6. Introduccidn histérica general y &mbito de aplicacion y contenidos basicos del Estatuto del Empleado Publico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis en el ambito de las relaciones laborales y recursos humanos

CG3 - Aplicacién de los conocimientos tedricos a la préctica profesionalizante.

CG4 - Expresién escritay oral, usando laterminologiay técnicas adecuadas en el ambito de las relaciones laboral es.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Analizar y exponer lasideas de forma claray constructiva

CT2 - Trabajar en equipo de forma Optima

CT3 - Desarrollar habilidades en |as relaciones interpersonal es

CT7 - Aplicacion de los conocimientos adquiridos alaformulacion y defensa de argumentos y resolucion de problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Capacidad pararealizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales, de
asesoramiento juridico-laboral a empresarios, sindicatos y organizaciones empresariales; de asesoramiento y gestion de lamateria
de empleo y contratacion laboral; de asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social; de representacion técnica en el dambito
administrativo y procesal y defensa ante los tribunales.

CE17 - Capacidad para comprender el carécter unitario del ordenamiento juridico y lainterdisciplinariedad de los problemas
juridicos.

CE18 - Capacidad para comprender laimportancia del Derecho como sistema regulador de |as relaciones sociales.

CE19 - Capacidad paraidentificar |os valores sociales subyacentes en las normas y principios juridicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales o tedricas 36 100

Clase précticas 18 100

Seminarios 90 0

Tutorias personalizadas 3 100

Actividades de evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen oral o escrito 70.0 70.0
Resolucién de casos practicos 20.0 20.0
Participacién en seminarios 5.0 50
Realizacion y presentacion de trabajos 5.0 50

individuales o en grupo

NIVEL 2: DERECHO PRIVADO DE LASRELACIONESLABORALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DERECHO DE LA EMPRESA Y DEL MERCADO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NIVEL 3: FISCALIDAD DE LA EMPRESA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocimiento de las instituciones basicas del Derecho Financiero.

- Conocimiento de la estructura del sistema impositivo espafiol.

diferentes figuras tributarias que inciden en el devenir de una empresa.

- Adquisicién de conocimientos basicos de caracter tedrico-practico sobre derecho mercantil.

- Conocimiento de la interrelacién e incompatibilidades entre las diferentes figuras del sistema impositivo.
- Conocimiento de los elementos fundamentales de los impuestos, directos e indirectos, que inciden sobre la actividad empresarial.

- Capacitar al alumno para pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion teérica de complejidad media relativa a las

- Capacitar al alumno para resolver casos practicos con utilizacién de bases de datos legislativas, jurisprudenciales y doctrina administrativa.

- Capacitar al alumno para exponer oralmente en publico de forma ordenada y comprensible argumentaciones juridicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho de la Empresa y del Mercado de Trabajo

1. Conocimientos basicos de derecho de la organizacién empresarial
a Statusdel empresario.

A) Capacidad y limitaciones.

B) Deber de contabilidad.

C) Registro Mercantil.

D) La representacion mercantil.

E) Responsabilidad del empresario.

1. Régimenjuridico delaactividad empresarial.

A) Defensa de la competencia.

B) Competencia desleal y publicidad ilicita.
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C) Proteccion de las invenciones empresariales.
D) Proteccion de los signos distintivos de la empresa.

E) Propiedad intelectual.

1. Conocimientos bésicos de derecho de sociedades
1.- Concepto de sociedad y tipos de sociedades.
2.- Aspectos generales del régimen societario.

3.- Sociedades de personas.

4.- Sociedades de capitales.

A) Tipos y funciones.

B) Constitucion.

C) La posicién de socio.

D) Organos societarios.

E) Modificaciones estatutarias y estructurales.

F) Disolucion, liquidacion y extincion.

1. Conocimientos basicos de la empresa social.
1.- Concepto y tipos.

2.- La sociedad Cooperativa.

3.- Las Sociedades laborales.

4.- Otros tipos.

1. Régimen de los contratos de distribucion y Derecho Concursal.
1.- Contratos de distribucion.

A) Aspectos generales.

B) El contrato de agencia.

C) El contrato de concesién.

D) El contrato de franquicia.

2.- El Derecho concursal.

A) Concepto, funcién y principios generales.

B) Presupuestos y declaracion.

C) Efectos del concurso.

D) Organos del concurso.

E) Determinacién de la masa activa y la masa pasiva.
F) Soluciones del concurso: convenio y liquidacion.

G) Calificacién, conclusién y reapertura del concurso.

Fiscalidad de la Empresa

1. Conceptos fundamentales de Derecho Financiero y Tributario
2.- Estructura del sistema impositivo espafiol

3.- La tributacién de la empresa en el impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

4.- El impuesto sobre Sociedades
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5.- El impuesto sobre el Valor Afladido
6.- Los impuestos autonémicos y locales que afectan a la empresa
7.- Especialidades relativas a los emprendedores y a la pequefia y mediana empresa

8.- Obligaciones formales y registrales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis en el ambito de las relaciones laborales y recursos humanos

CG3 - Aplicacion de los conocimientos tedricos ala practica profesionalizante.

CG4 - Expresién escritay oral, usando laterminologiay técnicas adecuadas en el ambito de las relaciones laborales.

CG5 - Razonamiento critico y reflexivo sobre los temas rel evantes de indole socidl, cientificay éticaen el &nbito de las relaciones
laboralesy 10s recursos humanos.

CG6 - Transmisién de informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CG9 - Capacidad de gestion de lainformacion y el conocimiento en el @mbito de las relaciones laborales y los recursos humanos'y
saber utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de lainformacién y de la comunicacion.

CG11 - Capacidad para encontrar soluciones alternativas en el planteamiento de un problema o en la utilizacion de recursos
juridicos con distintos enfoques.

CG12 - Identificacién de los aspectos de relevanciajuridica de larealidad social, econémicay medioambiental

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Analizar y exponer lasideas de formaclaray constructiva

CT2 - Trabajar en equipo de forma éptima

CT3 - Desarrollar habilidades en las relaciones interpersonaes

CT7 - Aplicacion de los conocimientos adquiridos alaformulacion y defensa de argumentos y resolucion de problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprensién de la dindmica de las relaciones |aborales, el empleo y |os recursos humanos desde todas su perspectivas
o dimensiones: juridica, en especial, juridico-laboral y de Seguridad Social, organizativa, sociol6gica, econémica, histéricay
psicolégica.

CE2 - Interrelacion de las distintas disciplinas que configuran las relaciones labores y de empleo para comprender €l caracter
dindmico de las relaciones laborales en el dmbito nacional e internacional.

CES5 - Conocimiento de la organizacion y direccion de empresay la direccion y gestion de recursos humanos.

CEL17 - Capacidad para comprender el carécter unitario del ordenamiento juridico y lainterdisciplinariedad de |os problemas
juridicos.

CE18 - Capacidad para comprender laimportancia del Derecho como sistema regulador de |as relaciones sociales.

CE19 - Capacidad paraidentificar |os valores sociales subyacentes en las normas y principios juridicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales o tedricas 72 100

Clase précticas 36 100

Tutorias personalizadas 6 100

Trabajo auténomo del alumno. 180 0

Actividades de evaluacion 6 100
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales o tedricas

Clase précticas

Conferencias, seminarios, jornadas académicas de tamas concretos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen oral o escrito

60.0

70.0

Resolucién de casos précticos

30.0

40.0

5.5 NIVEL 1: Ordenacion Juridica de lasrelaciones laborales, empleo, salud laboral y Seguridad Social.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

48

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6 12
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DERECHO SOCIAL E INTERNACIONAL DE LA UNION EUROPEA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL:INSTITUCIONESY MARCO GENERAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL:ACCION PROTECTORA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DERECHO DEL EMPLEO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TRABAJO AUTONOMO, NUEVAS FORMAS DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: NUEVASTECNOLOGIASY RELACIONESLABORALES: ASPECTOS JURIDICOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer las principales instituciones internacionales y europeas en materia laboral y de seguridad social
- Conocer y saber aplicar la interacciéon normativa del ordenamiento espafiol en el contexto internacional y europeo.
- Conocer los principios basicos de la movilidad internacional y comunitaria en materia laboral y de seguridad social

- Conocer y saber aplicar la normativa comunitaria sobre derecho individual y colectivo del trabajo.

- Caracterizacion y extension del Derecho Colectivo del Trabajo

- Libertad sindical y asociacionismo empresarial/profesional

- Participacion y representacion de los trabajadores en la empresa
- Negociacion colectiva y convenio colectivo

- Huelga y conflicto colectivo de trabajo

- Conocer las principales instituciones del Derecho Individual del Trabajo
- Conocer y saber aplicar las interrelaciones entre el Derecho Individual y el Derecho Colectivo del Trabajo

- Conocer las reglas normativas reguladoras del contrato de trabajo en todas sus dimensiones, subjetivas y objetivas

- Capacidad para localizar, interpretar y aplicar el conjunto que regulan las relaciones de empleo.
- Identificacion de los agentes que intervienen.
- Capacidad para acometer valoracion critica de las decisiones emanadas de los agentes que intervienen en las relaciones de empleo.

- Capacidad de valoracion de las medidas adoptadas en materia de politica de empleo

- Capacidad para localizar, interpretar y aplicar el conjunto de normas y técnicas que regulan el sistema de prevencién de riesgos laborales
- Identificacion de los sujetos que participan en la prevencién de riesgos y su dinamica.
Capacidad para localizar, interpretar y aplicar el conjunto de normas y técnicas que regulan el sistema de prevencion de riesgos laborales

- Identificacion de los sujetos que participan en la prevencién de riesgos y su dinamica.

- Capacitacion general en Derecho de las Nuevas Tecnologias, en el entorno del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
- Capacitacion en las implicaciones juridicas de los cambios socio-laborales inducidos por las nuevas tecnologias.

-Especializacion de las alumnas y alumnos, a través de las practicas, en aquellas cuestiones del Derecho tecnolégico que sean del especifico interés
del Grado en relaciones Laborales y Recursos Humanos.

- Adquisicién de destrezas en la practica de la proteccion de datos personales, principalmente de los trabajadores.

- Adquisicion de destrezas en Firma Digital y las diversas cuestiones juridicas con ella relacionadas, en el &mbito de las relaciones laborales.

n
0
Q
o
o
c
kel
o
©
e
=
R
c
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
<
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
5]
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
=}
°
3]
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
o
=
=
(]
>
'
N~
o
~
[{]
~
[sp]
<
[o)]
[{e]
<
[ce]
Ye]
N
o
o
[*)]
[32]
[30]
(]
~
N~
N
(]
(2]
>
)]
(@]

66/ 126




Identificador : 2500916

- Adquisicion de destrezas préacticas en Propiedad Intelectual en el entorno digital en que se mueve buena parte del tejido empresarial y sus trabajado-
res.

- Comprension del ciberespacio y de las implicaciones socio-laborales de la tecnologia, desde una perspectiva humanistica y juridica.

- Conciencia del nivel de transformacién social, juridica y de las propias relaciones laborales, que la sociedad de la informacién y del conocimiento con-
lleva.

- Conocer los modelos tedricos mas relevantes y los conceptos claves sobre el trabajo auténomo.

- Profundizar en la figura del TRADE, conociendo el régimen garantista ideado para él.

- Conocer las nuevas formas de trabajo no laboral, en particular, las cooperativas y sociedades laborales.

- Conocer las caracteristicas del empresariado y los recursos necesarios para emprender.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho Social e internacional de la Unién Europea

1. Derecho Internacional del Trabajo y de la Seguridad Social

2. La Organizacion Internacional del Trabajo

3. El Consejo de Europa

4. El Derecho social de la Unién Europea: &mbito competencial, principios y fuentes

5. Libre circulacion de trabajadores y politica de empleo de la Unién Europea Normas de la Unién Europea sobre contrato de trabajo y condiciones de
trabajo

6. La Unién Europea y las relaciones colectivas de trabajo

Derecho colectivo del Trabajo

1. Caracterizacion y extensién del Derecho Colectivo del Trabajo

2. Libertad sindical y asociacionismo empresarial/profesional

3. Participacién y representacion de los trabajadores en la empresa
4. Negociacion colectiva y convenio colectivo

5. Huelga y conflicto colectivo de trabajo

Derecho individual del trabajo

=

. Caracterizacion y extension del Derecho Individual del Trabajo

N

. Conceptos basicos: trabajador y empresario

w

. El contrato de trabajo: elementos configuradores, contenido y funciones

4. Clases y modalidades de contrato de trabajo

(&2

. Derechos y deberes del trabajador

(2]

. La posicion juridica del empresario

~

. Condiciones de empleo y de ejecucion del trabajo

2]

. Vicisitudes de la relacion de trabajo

©

Extincion de la relacion laboral

10. Relaciones especiales de trabajo y trabajos con particularidades

Derecho de la Seguridad Social: instituciones y marco general

1. Concepto y evolucién histérica del sistema de proteccion social; la proteccién social en la Constituciéon Espafiola

2. Instrumentos e instituciones en la ordenacién del sistema de proteccién social (seguridad social, sistema nacional de salud, asistencia social y servi-
cios sociales, proteccién complementaria, sistema para la autonomia y atencién a la dependencia)

3. El sistema de seguridad social: ordenacion legal, nacional, internacional y comunitaria
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Nuevas tecnologias y relaciones laborales: aspectos juridicos

1. Introduccion al derecho de las nuevas tecnologias en el marco de las relaciones laborales.

N

. Proteccién de la privacidad y datos personales de los trabajadores.

w

. Proteccién juridica del software y de los contenidos digitales en los entornos laborales.

4. Régimen juridico del teletrabajo y mundializacién del mercado de trabajo.

(S

. La firma electrénica: principales aplicaciones en las relaciones laborales.

(o2

. Internet de las cosas, robética, inteligencia artificial y regulacién de las relaciones laborales.
Trabajo auténomo, nuevas formas de empleo y emprendimiento

1. Delimitacién conceptual y tipologia

2. Régimen profesional del trabajo auténomo ordinario.

3. Régimen profesional del trabajador econémicamente dependiente

4. Los derechos colectivos/sindicales de los trabajadores autbnomos

5. otras formas de empleo no laboral

Derecho de la Seguridad Social: accién protectora

1. Accién protectora

N

. Prestaciones: extension y caracteres de las prestaciones

w

. Asistencia sanitaria y seguridad social

4. Incapacidad temporal

o

Nacimiento, cuidado del menor, corresponsabilidad en la lactancia, riesgos durante el embarazo y la lactancia

(o2}

. Incapacidad Permanente

~

. Jubilacién

[oe]

. Muerte y supervivencia

9. Proteccion familiar

10. Desempleo

11. Prestaciones no contributivas

12. Accion protectora en los Regimenes Especiales
13. Proteccion social complementaria
Derecho del Empleo

Ordenacion legal del empleo

La planificacién de las politicas de empleo
Los agentes de la politica de empleo

Las medidas de fomento del empleo

Las medidas de proteccion frente al desempleo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de andlisis y sintesis en el @ambito de las relaciones laborales y recursos humanos

CG2 - Determinacidn y resolucion de los problemas asociados a las rel aciones laborales y |os recursos humanos.

CG3 - Aplicacion de los conocimientos tedricos a la préctica profesionalizante.
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CG4 - Expresion escritay oral, usando la terminologiay técnicas adecuadas en el ambito de las relaciones laborales.

CGS5 - Razonamiento critico y reflexivo sobre |os temas relevantes de indole social, cientificay ética en el &mbito de las relaciones
|aboralesy los recursos humanos.

CG6 - Transmision de informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CG7 - Desarrollo de habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores deinicio en lainvestigacién o de
especiaizacion en € dmbito de las relaciones laboralesy 10s recursos humanos.

CG8 - Capacidad de proyeccion de los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores de lalibertad, laigualdad, lajusticiay €l pluralismo.

CG9 - Capacidad de gestion de lainformacion y el conocimiento en el ambito de las relaciones laborales y 10s recursos humanos y
saber utilizar las herramientas basicas de |as tecnologias de lainformacion y de la comunicacion.

CG10 - Capacidad para el manejo de las fuentes juridicas con apoyo en las TICsy en las bases de datos de legislacion y
jurisprudencia.

CG11 - Capacidad para encontrar soluciones alternativas en el planteamiento de un problema o en la utilizacion de recursos
juridicos con distintos enfoques.

CG12 - Identificacion de los aspectos de relevanciajuridica de larealidad social, econémicay medioambiental

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Anadlizar y exponer lasideas de formaclaray constructiva

CT2 - Trabajar en equipo de forma Optima

CT3 - Desarrollar habilidades en |as relaciones interpersonal es

CT6 - Comprender y adquirir conciencia de la historicidad del trabajo y las relaciones laborales, y reflexionar sobre el origeny
desarrollo de las actuales rel aciones laboral es en su marco legal einstitucional.

CT7 - Aplicacion de los conocimientos adquiridos a laformulacién y defensa de argumentos y resolucion de problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprension de ladinamicade las relaciones laborales, €l empleo y los recursos humanos desde todas su perspectivas
o dimensiones: juridica, en especial, juridico-laboral y de Seguridad Social, organizativa, socioldgica, econémica, histéricay
psicoldgica.

CE2 - Interrelacion de las distintas disciplinas que configuran las relaciones labores y de empleo para comprender €l caracter
dindmico de las relaciones laborales en el @mbito nacional einternacional.

CE3 - Conocimiento del fundamento juridico de las relaciones laborales y de |os recursos humanos.

CE4 - Conocimiento del marco normativo regulador de las relaciones laborales, de la Seguridad Social, de la proteccién socia y de
la prevencion de riesgos laborales.

CE9 - Capacidad pararealizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales, de
asesoramiento juridico-laboral a empresarios, sindicatos y organizaciones empresariales; de asesoramiento y gestion de lamateria
de empleo y contratacion laboral; de asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social; de representacion técnica en el dambito
administrativo y procesal y defensa ante los tribunales.

CE18 - Capacidad para comprender laimportancia del Derecho como sistema regulador de |as relaciones sociales.

CE28 - Capacidad de asesoramiento en cuestiones de conflicto y negociacion a organizaciones sindicalesy empresariales, y asus
afiliados.

CE29 - Capacidad para comprender larelacion entre procesos sociales y la dindmica de |as relaciones |aborales.

CE30 - Capacidad de comprender las principal es instituciones social es en su contexto historico
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales o tedricas 288 100

Clase précticas 144 100

Tutorias personalizadas 24 100

Trabajo auténomo del alumno. 720 0

Actividades de evaluacion 24 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales o tedricas

Clase précticas

Conferencias, seminarios, jornadas académicas de tamas concretos

Resolucion de casos précticos.

Comentarios de textos.

Debates.

Preparacion y elaboracién de trabagjo individuales y colectivos.

Tutorias programadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen oral o escrito

70.0

70.0

Resolucién de casos précticos

30.0

30.0

NIVEL 2: MARCO NORMATIVO DE LOSCONFLICTOSEN EL ORDEN SOCIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: JURISDICCION SOCIAL Y PROCESO LABORAL:MARCO GENERAL Y PROCESOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: JURISDICCION SOCIAL Y PROCESO LABORAL: RECURSOS Y EJECUCION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DERECHO SANCIONADOR

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Capacidad para identificar, en el doble aspecto teérico y practico, las posibilidades disciplinarias con que cuenta el empresario con ocasion del con-
trato de trabajo.

- Capacidad para identificar, en el doble aspecto tedrico y préactico, el deber de obediencia del trabajador en el seno de la relacién laboral.

- Capacidad para identificar, separadamente, en el doble aspecto tedrico y practico, el poder disciplinario en la empresa, la responsabilidad administra-
tiva, la responsabilidad penal y las responsabilidades no sancionadoras.

- Capacidad para manejar e interpretar los principales documentos concebidos para el ejercicio del poder sancionador del empresario, en el triple or-
den empresarial, administrativo y jurisdiccional.

- Capacidad para abordar criticamente las posibilidades disciplinarias con que cuenta el empresario en el &mbito de la relacién laboral.

- Capacidad para abordar analiticamente la materia procedimental relacionada con el poder disciplinario del empresario, la responsabilidad administra-
tiva y la responsabilidad penal.

- Capacidad para acometer una valoracion critica de las decisiones emanadas de los agentes que intervienen en los diferentes supuestos donde inter-
viene el derecho sancionador, a nivel empresarial, administrativo y penal, valorando, en su caso, las posibilidades de defensa del trabajador.

- Capacidad de asesoramiento en materia de derecho sancionador en el marco de la relacién laboral.

- Conocimiento de las instituciones implicadas
- Aproximacion a la trayectoria histérica y estudio de la regulacién actual del proceso laboral

- Dominio en términos de suficiencia de la legislacion procesal laboral y de las restantes fuentes de manifestacién y conocimiento del proceso de traba-
jo

- Preparacion para la comprensién y andlisis de los problemas juridico-procesales en el &mbito laboral
- Preparacion para la valoracion e interpretacion de textos legales y jurisprudenciales

- Preparacion inicial y basica para la resolucion de asuntos laborales

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho Sancionador

1. Caracterizacion, alcance material y elementos configuradores Administracion laboral
2. Inspeccion de Trabajo y de la Seguridad Social

3. Infracciones y sanciones administrativas en el orden social

4. El procedimiento administrativo sancionador en el orden social

5. Derecho Penal del Trabajo

6. El poder disciplinario del empresario

JURISDICCION SOCIAL Y PROCESO LABORAL: MARCO GENERAL Y PROCESOS

1. Jurisdiccion y medios extrajudiciales de solucion de conflictos
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N

. Partes Procesales: capacidad y legitimacion

w

. Mecanismos de evitacién del proceso

4. Reglas de acumulacién de acciones y procesos

(S

. Proceso ordinario

(o2}

. Proceso monitorio

~

. Modalidades procesales

JURISDICCION SOCIAL Y PROCESO LABORAL: RECURSOS Y EJECUCION

=

. Sistema de remedios y recursos frente a las resoluciones judiciales

N

. Recursos contra providencias, autos, diligencias de ordenacién y decretos

w

. Recurso de suplicacién

4. Recurso de casacion ordinaria

(52

. Recurso de casacién para unificacion de doctrina

. Recurso de revision

(o2

~

. Ejecucion de resoluciones judiciales
8. Ejecucion definitiva

9. Ejecucion provisional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis en el dmbito de las relaciones laborales y recursos humanos

CG2 - Determinacion y resolucion de los problemas asociados a las relaciones laborales y |os recursos humanos.

CG3 - Aplicacion de los conocimientos tedricos ala practica profesionalizante.

CG4 - Expresién escritay oral, usando laterminologiay técnicas adecuadas en el &mbito de las relaciones laborales.

CG5 - Razonamiento critico y reflexivo sobre los temas rel evantes de indole social, cientificay éticaen el &ambito de las relaciones
laboralesy 10s recursos humanos.

CG6 - Transmision de informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CG?7 - Desarrollo de habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores deinicio en lainvestigacion o de
especializacion en el @mbito de las relaciones |aborales y |os recursos humanos.

CGS8 - Capacidad de proyeccion de los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, laigualdad, lajusticiay €l pluralismo.

CG9 - Capacidad de gestidn de lainformacion y € conocimiento en el ambito de las relaciones laborales y 1os recursos humanos y
saber utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion.

CG10 - Capacidad para el manejo de las fuentes juridicas con apoyo en las TICs y en las bases de datos de legislacién y
jurisprudencia.

CGL11 - Capacidad para encontrar soluciones aternativas en e planteamiento de un problema o en la utilizacion de recursos
juridicos con distintos enfoques.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Analizar y exponer lasideas de formaclaray constructiva

CT2 - Trabajar en equipo de forma ptima

CT3 - Desarrollar habilidades en las relaciones interpersonal es

CT7 - Aplicacion de los conocimientos adquiridos alaformulacion y defensa de argumentos y resolucion de problemas
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprensién de la dindmica de las relaciones |aborales, el empleo y |os recursos humanos desde todas su perspectivas
o dimensiones: juridica, en especial, juridico-laboral y de Seguridad Social, organizativa, socioldgica, econdmica, histéricay
psicolégica.

CE2 - Interrelacion de las distintas disciplinas que configuran las relaciones labores y de empleo para comprender el caracter
dindmico de las relaciones |aborales en el dmbito naciona e internacional .

CE3 - Conocimiento del fundamento juridico de las relaciones laborales y de |os recursos humanos.

CE26 - Capacidad de asesoramiento técnico en el ambito procesal respecto de formas alternativas de resolucion de conflictos.

CE27 - Capacidad pararealizar funciones de negociacidn en diferentes dmbitos de |as relaciones laborales.

CE28 - Capacidad de asesoramiento en cuestiones de conflicto y negociacion a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus
afiliados.

CE30 - Capacidad de comprender las principal es instituciones sociales en su contexto historico

CE33 - Capacidad para comprender la configuracion organicay funcional de lajurisdiccion socia y laregulacion y articulacion de

|os procesos de trabgjo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales o tedricas 108 100

Clase précticas 54 100

Tutorias personalizadas 9 100

Trabajo auténomo del alumno. 270 0

Actividades de evaluacion 9 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales o tedricas

Clase précticas

Conferencias, seminarios, jornadas académicas de tamas concretos

Resolucién de casos précticos.
Debates.
Sesiones en el aulade infomética.

Preparacion y elaboracién de trabagjo individualesy colectivos.

Tutorias programadas.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen oral o escrito 70.0 70.0
Resolucién de casos practicos 30.0 30.0

NIVEL 2: SALUD LABORAL
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DERECHO DE LA PREVENCION

DE RIESGOSLABORALES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Capacidad para localizar, interpretar y aplicar el conjunto de normas y técnicas que regulan el sistema de prevencién de riesgos laborales

- Identificacion de los sujetos que participan en la prevencién de riesgos y su dinamica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho de la Prevencidn de Riesgos Laborales

1. Fundamentos y conceptos bésicos en la prevencion de riesgos laborales

2. El sistema normativo de la prevencion de riesgos laborales

3. El &mbito subjetivo de la prevencion de riesgos laborales

4. El deber de seguridad del empresario

5. Organizacion y gestion de la prevencion en la empresa

751126
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Medidas y actuaciones preventivas

6. Las obligaciones de los trabajadores en materia preventiva
7. La participacion de los trabajadores en materia preventiva
8. La prevencion de riesgos en el &mbito de la funcién plblica

9. Responsabilidades por accidente de trabajo y enfermedad profesional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad de andlisisy sintesis en el &nbito de las relaciones laborales y recursos humanos

CG2 - Determinacion y resolucion de los problemas asociados a las relaciones laborales y 1os recursos humanos.

CG3 - Aplicacién de los conocimientos tedricos a la préctica profesionalizante.

CG4 - Expresion escritay oral, usando la terminologiay técnicas adecuadas en el ambito de las relaciones laborales.

CG6 - Transmision de informacidn, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CG7 - Desarrollo de habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores de inicio en lainvestigacién o de
especiaizacion en € dmbito de las relaciones laborales y 10s recursos humanos.

CG9 - Capacidad de gestidn de lainformacion y € conocimiento en el ambito de las relaciones laborales y 10s recursos humanos y
saber utilizar las herramientas basicas de |as tecnologias de lainformacién y de la comunicacion.

CG10 - Capacidad para el manejo de las fuentes juridicas con apoyo en las TICsy en las bases de datos de legislacién y
jurisprudencia.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Analizar y exponer lasideas de formaclaray constructiva

CT2 - Trabajar en equipo de forma éptima

CT3 - Desarrollar habilidades en las relaciones interpersonal es

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprension de ladinamicade las relaciones laborales, €l empleo y los recursos humanos desde todas su perspectivas
o dimensiones: juridica, en especial, juridico-laboral y de Seguridad Social, organizativa, socioldgica, econémica, histéricay
psicoldgica.

CE2 - Interrelacion de las distintas disciplinas que configuran las relaciones labores y de empleo para comprender el caracter
dinamico de las relaciones laborales en el @mbito nacional e internacional.

CE4 - Conocimiento del marco normativo regulador de las relaciones laborales, de la Seguridad Social, de la proteccidn socia y de
laprevencion de riesgos laborales.

CE34 - Comprension de ladindmicade la seguridad y salud en el trabajo desde |a perspectiva juridico-laboral.

CE35 - Interrelacion de las distintas disciplinas que configuran la seguridad y salud para comprender su caracter dinamico en €l
contexto nacional e internacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales o tedricas 36 100
Clase précticas 18 100
Tutorias personalizadas 3 100
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Trabajo auténomo del alumno. 20 0
Actividades de evaluacion 3 100
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales o tedricas

Clase précticas

Conferencias, seminarios, jornadas académicas de tamas concretos

Resolucién de casos précticos.
Debates.

Preparacion y elaboracién de trabgjo individuales 'y colectivos.

Tutorias programadas.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen oral o escrito 70.0 70.0

Resolucion de casos précticos 30.0 30.0 ﬁ
55NIVEL 1: Organizacion de empresa. C;')’
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1 §
NIVEL 2: DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS ‘E
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2 %
CARACTER Obligatoria 3
ECTSNIVEL 2 24 =
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral %
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3 g
6 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6 é
6 6 6 2
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9 i'i
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12 §
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE %
CASTELLANO CATALAN EUSKERA &
Si No No §
z 3
GALLEGO VALENCIANO INGLES @
No No No 3
FRANCES ALEMAN PORTUGUES 2
No No No E
ITALIANO OTRAS %
No No é
NIVEL 3: ORGANIZACION Y METODOS DE TRABAJO E
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3 g
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL ,'§
Obligatoria 6 Semestral %
DESPLIEGUE TEMPORAL %
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3 %
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6 §
b
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: POLITICAS DE GESTION DE RECURSOSHUMANOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumno sea capaz de:

Entender las caracteristicas basicas de los distintos tipos de sistemas productivos

Conocer las distintas formas de distribuir en planta unas instalaciones productivas y sus implicaciones para el trabajo humano

Ser capaz de analizar y mediar la productividad, de las maquinas e instalaciones, pero especialmente de los trabajadores

Conocer y entender las ideas basicas del estudio del trabajo y el estudio de métodos, para poder implementar las formas mas eficientes de ejecutar ta-

reas

Conocer las principales métodos de medida del trabajo

Ser capaz de entender coémo funcionan y de disefiar sistemas de primas e incentivos para estimular la productividad del trabajo.

Al finalizar el curso, el alumno conocera las principales decisiones de disefio organizativo y serd capaz de realizar andlisis y diagnésticos, asesorar y
tomar decisiones en materia de estructura organizativa.

Al finalizar el curso, el alumno seré capaz de tomar decisiones relativas a la funcién de recursos humanos que refuercen la eficacia y eficiencia de las

organizaciones.

Al finalizar el curso, el alumno seré capaz de analizar las principales politicas desarrolladas por los departamentos de Recursos Humanos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Organizacién y métodos de Trabajo
- Tipos de procesos productivos

- Distribucién en Planta

791126
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- Gestion Lean de personas e instalaciones
- Medicién de la productividad

- Estudio de métodos de trabajo

- Medida del Trabajo (estudios de tiempos)
- Sistemas de primas e incentivos

Estructura Organizativa

- Fundamentos para el disefio de la estructura organizativa.
- Decisiones para el disefio de la estructura organizativa.
- Factores de contexto y disefio de la estructura organizativa.

- Tipos de estructuras organizativas.

Direccién de Recursos Humanos

- La direccién de RRHH como objeto de estudio

- El departamento de RRHH: organizacion y funciones

- La direcciéon de RRHH vy las relaciones laborales atipicas

- Direccién de RRHH, sindicatos y representacion de los trabajadores.
- Direccion Internacional de Recursos Humanos

- Gestion de la diversidad.

- Marketing de RRHH

Politicas de Gestién de Recursos Humanos

- Procesos aditivos de RRHH: Reclutamiento y seleccién de personal

- Procesos sustractivos de RRHH: Reduccién de plantillas

- Politicas de desarrollo de RRHH: Evaluacion del desempefio

- Politicas de desarrollo de RRHH: Formacion y desarrollo de carreras
- Politicas econémicas de RRHH: Fundamentos del sistema retributivo.

- Politicas econémicas de RRHH: Retribucién por desempefio y retribucion indirecta.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de andlisis y sintesis en el @ambito de las relaciones laborales y recursos humanos

CG2 - Determinacion y resolucion de los problemas asociados a las rel aciones laborales y |os recursos humanos.

CG3 - Aplicacion de los conocimientos tedricos a la practica profesionalizante.

CG4 - Expresion escritay oral, usando laterminologiay técnicas adecuadas en el ambito de las relaciones |aborales.

CG7 - Desarrollo de habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores deinicio en lainvestigacion o de
especializacion en el ambito de lasrelaciones laborales y |os recursos humanos.

CG9 - Capacidad de gestion de lainformacion y el conocimiento en el @mbito de las relaciones laborales y |os recursos humanos'y
saber utilizar las herramientas basicas de |as tecnologias de lainformacién y de la comunicacion.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Analizar y exponer lasideas de formaclaray constructiva

CT2 - Trabajar en equipo de forma Optima

CT3 - Desarrollar habilidades en |as relaciones interpersonal es
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprensién de la dindmica de las relaciones |aborales, el empleo y |os recursos humanos desde todas su perspectivas
o dimensiones: juridica, en especial, juridico-laboral y de Seguridad Social, organizativa, socioldgica, econdmica, histéricay
psicolégica.

CE2 - Interrelacion de las distintas disciplinas que configuran las relaciones labores y de empleo para comprender €l caracter
dinamico de las relaciones laborales en el @mbito nacional e internacional.

CES5 - Conocimiento de laorganizacién y direccion de empresay ladireccién y gestion de recursos humanos.

CE9 - Capacidad pararealizar funciones de representacion y negociacion en diferentes &mbitos de las relaciones laborales, de
asesoramiento juridico-laboral aempresarios, sindicatos y organizaciones empresariales; de asesoramiento y gestion de la materia
de empleo y contratacion laboral; de asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social; de representacidn técnicaen el dmbito
administrativo y procesal y defensa ante los tribunales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales o tedricas 144 100

Clase précticas 72 100

Tutorias personalizadas 12 100

Trabajo auténomo del alumno. 360 0

Actividades de evaluacion 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales o tedricas

Clase précticas

Resolucién de casos préacticos.

Sesiones en € aula de infomética.

Preparacion y elaboracion de trabajo individuales y colectivos.

Tutorias programadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen ora o escrito

60.0

70.0

Resolucién de casos préacticos 10.0 25.0
Exposiciones orales en clase 50 10.0
Realizacion y presentacion de trabajos 10.0 25.0
individuales o en grupo

NIVEL 2: DIRECCION ESTRATEGICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DIRECCION ESTRATEGICA DE EMPRESA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el curso, el alumno seré capaz de valorar el alcance global e importancia de las decisiones estratégicas en la empresa asi como el proceso
I6gico que conduce a la toma de esta clase de decisiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Direccion estrategica de la Empresa

La naturaleza de la Direccién Estratégica

- Creacion de valor, grupos de interés y gobierno de la empresa

- La orientacion y los valores de la empresa
- Andlisis del entorno general.

- Andlisis del entorno competitivo
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- Andlisis interno (con especial atencién a los recursos humanos como recursos intangibles de alto valor donde reside el conocimiento)
- Estrategias y ventajas competitivas

- Las direcciones de desarrollo

- Métodos de desarrollo: fusiones y adquisiciones (con especial atencién a la integracién organizativa y cultural)

- Métodos de desarrollo: cooperacion o alianzas entre empresas

- La estrategia de internacionalizacion (con especial atencion a la politica de recursos humanos en la empresa multinacional y la gestion de la distancia
cultural entre la empresa matriz y sus filiales)

- La implantacion de estrategias

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad de andlisisy sintesis en el &nbito de las relaciones laborales y recursos humanos

CG2 - Determinacion y resolucion de los problemas asociados a las relaciones laborales y 1os recursos humanos.

CG3 - Aplicacién de los conocimientos tedricos a la préctica profesionalizante.

CG4 - Expresion escritay oral, usando la terminologiay técnicas adecuadas en el ambito de las relaciones laborales.

CG6 - Transmision de informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CG7 - Desarrollo de habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores de inicio en lainvestigacién o de
especiaizacion en € dmbito de las relaciones laborales y 10s recursos humanos.

CG9 - Capacidad de gestidn de lainformacion y € conocimiento en el ambito de las relaciones laborales y 10s recursos humanos y
saber utilizar las herramientas basicas de |as tecnologias de lainformacién y de la comunicacion.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Anadlizar y exponer lasideas de formaclaray constructiva

CT2 - Trabajar en equipo de forma éptima

CT7 - Aplicacion de los conocimientos adquiridos a laformulacién y defensa de argumentos y resolucion de problemas

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprension de ladinamicade las relaciones laborales, €l empleo y 1os recursos humanos desde todas su perspectivas
o dimensiones: juridica, en especial, juridico-laboral y de Seguridad Social, organizativa, socioldgica, econémica, histéricay
psicoldgica.

CES5 - Conocimiento de laorganizacién y direccion de empresay ladireccidn y gestion de recursos humanos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales o tedricas 36 100
Clase précticas 18 100
Tutorias personalizadas 3 100
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Trabajo auténomo del alumno.

90

Actividades de evaluacion

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales o tedricas

Clase précticas

Resolucion de casos précticos.

Sesiones en €l aula de infomética.

Preparacion y elaboracion de trabajo individuales y colectivos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen oral o escrito 25.0 25.0
Resolucion de casos préacticos 25.0 25.0
Participacion en seminarios 10.0 10.0
Exposiciones orales en clase 20.0 20.0
Realizacion y presentacion de trabajos 20.0 20.0
individuales o en grupo

NIVEL 2: CONTABILIDAD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Aprendizaje de los conceptos y fundamentos basicos de la practica contable para la interpretacion de las cuentas anuales.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la Contabilidad

Tema 1: introduccién a la contabilidad. Normativa contable en nuestro pais
Tema 2: marco conceptual de la contabilidad

Tema 3: registro y elaboracion de la informacion financiera. Ciclo contable.
Tema 4: cuentas anuales.

Tema 5: estudio del balance

Tema 6: estudio de la cuenta de pérdidas y ganancias

Tema 7: conceptos y técnicas para el analisis contable

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis en el ambito de las relaciones laborales y recursos humanos

CG3 - Aplicacién de los conocimientos tedricos a la préctica profesionalizante.

CG4 - Expresion escritay oral, usando la terminologiay técnicas adecuadas en el ambito de las relaciones laborales.

CG5 - Razonamiento critico y reflexivo sobre los temas rel evantes de indole social, cientificay éticaen el anbito de las relaciones
laboralesy los recursos humanos.

CG6 - Transmision de informacidn, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CGS8 - Capacidad de proyeccion de los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores de lalibertad, laigualdad, lajusticiay €l pluralismo.

CG9 - Capacidad de gestion de lainformacion y el conocimiento en el @mbito de las relaciones laborales y los recursos humanos'y
saber utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de lainformacién y de la comunicacion.

CG10 - Capacidad para el manejo de las fuentes juridicas con apoyo en las TICsy en las bases de datos de legislacion y
jurisprudencia.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Analizar y exponer lasideas de formaclaray constructiva
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CT2 - Trabajar en equipo de forma éptima

CT7 - Aplicacion de los conocimientos adquiridos a laformulacién y defensa de argumentos y resolucion de problemas

CT10 - Planificacion / organizacién. Definir prioridades; establecer los planes de accidn necesarios para alcanzar 10s objetivos
fijados gjustéandose alos medios y al tiempo disponible; definir las metas intermedias y |as contingencias que puedan presentarse;
establecer las oportunas medidas de control y seguimiento.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprension de ladinamicade las relaciones laborales, €l empleo y 10s recursos humanos desde todas su perspectivas
o dimensiones: juridica, en especial, juridico-laboral y de Seguridad Social, organizativa, socioldgica, econémica, histéricay
psicoldgica.

CE2 - Interrelacion de las distintas disciplinas que configuran las relaciones labores y de empleo para comprender el caracter
dindmico de las relaciones laborales en el dmbito nacional e internacional.

CES5 - Conocimiento de la organizacion y direccion de empresay la direccion y gestion de recursos humanos.

CE10 - Realizacion de andlisis y diagndstico, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativay
organizaciones del trabajo, en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas. Capacidad para aplicar técnicasy tomar
decisiones en materia de recursos humanos.

CE15 - Capacidad parainterpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo.

CE23 - Capacidad para comprender |a dinamica del empleo desde |a perspectiva econdmica
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales o tedricas 18 100

Clase précticas 9 100

Tutorias personalizadas 15 100

Trabajo auténomo del alumno. 45 0

Actividades de evaluacion 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales o tedricas

Clase précticas

Resolucién de casos practicos.

Sesiones en € aula de infomética.

Tutorias programadas.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen ora o escrito

60.0

60.0

Resolucién de casos practicos

40.0

40.0

5.5 NIVEL 1: Complementos de Ciencias Sociales para las relaciones laborales y los recur sos humanos.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y TECNICASDE INVESTIGACION SOCIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TECNICAS DE INVESTIGACION

SOCIAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: SOCIOLOGIA GENERAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Aprendizaje critico de las principales nociones, teorias y generalizaciones de la sociologia actual sobre la sociedad humanay la cultura.

- Conocer y comprender la variedad y complejidad de las interconexiones entre individuo y sociedad.

- Conocer y comprender la importancia de los diversos elementos constitutivos de la vida social y la naturaleza dinamica de los mismos.

- Desarrollar un conocimiento teérico y metodolégico basico de los principales métodos y técnicas de investigacion en el contexto mas amplio del pro-

ceso de investigacion

-Tomar conciencia ¢ practica¢, de los problemas de la investigacion en sus distintas fases a partir del estudio de investigaciones concretas y la realiza-

cion de diferentes practicas de investigacion.

- Establecer un primer contacto con los instrumentos y tecnologias de la investigacién social

55.1.3 CONTENIDOS

Saciologia General

1. Principales perspectivas tedricas sobre la sociedad contemporanea.

2. Procesos de socializacion: tipos y agencias de socializacion. Socializacién y género. Socializacion y ciclo vital.

3. Clase, estratificacion y desigualdad: teorias sobre la clase y la estratificacion. Movilidad social.

4. Otros ejes de estratificacion social: género, raza/etnia, edad, discapacidad, etc.

5. Instituciones sociales: familia, educacion, trabajo y empresa, poder, religion.

6. Cambio social: proceso y factores del cambio. Globalizacién: dimensiones, impacto y debates.

Técnicas de Investigacion Social

PARTE I: EL PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION

1. El significado de lainvestigacion en ciencias sociaes

2. El nivel epistemol gico, metodol dgico y tecnoldgico de lainvestigacion social.
3. Laorientacion cuantitativay cualitativa en lainvestigacion social

4. El proceso de investigacion socid.

PARTE Il: PRACTICAS DE PRODUCCION Y ANALISIS DE INFORMACION CUALITATIVA

1. Laobservacion participante.

2. El grupo de discusion.

3. Laentrevista semi-estructurada

4. El andlisisde lainformacion cualitativa: andlisis de contenido y andlisis del discurso

PARTE Ill: TECNICAS DE PRODUCCION Y ANALISIS DE INFORMACION CUANTITATIVA

1. Lospreliminares delainvestigacion cuantitativa
2. El uso de datos secundarios

3. Laencuesta

4. Técnicas bésicas de andlisis de datos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis en el @mbito de las relaciones laborales y recursos humanos

CG3 - Aplicacion de los conocimientos tedricos ala practica profesionalizante.

CG5 - Razonamiento critico y reflexivo sobre |los temas rel evantes de indole social, cientificay éticaen el anbito de las relaciones

laboralesy los recursos humanos.

CG6 - Transmision de informacidn, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Analizar y exponer lasideas de formaclaray constructiva

CT2 - Trabajar en equipo de forma éptima

CT3 - Desarrollar habilidades en las relaciones interpersonal es

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprension de ladinamica de las relaciones laborales, €l empleo y 1os recursos humanos desde todas su perspectivas
o dimensiones: juridica, en especial, juridico-laboral y de Seguridad Social, organizativa, socioldgica, econémica, histéricay
psicoldgica.

CEG6 - Conocimiento de las nociones basicas de sociologia, de sociologia del trabajo y técnicas de investigacion social.

CE20 - Comprension de ladindmica de las relaciones laborales en el marco de las politicas deigualdad y no discriminacion desde
la perspectiva sociol dgica.

CE21 - Conocimiento de los diferentes ambitos de desigualdad que emergen en el marco de las relaciones laborales y conocimiento
de perspectivas de intervencion para erradicar dichas situaciones.

CE22 - Conocimiento del marco conceptual y normativo regulador de las politicas sociolaborales en materia de igualdad y no
discriminacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales o tedricas 54 100

Clase précticas 36 100

Tutorias personalizadas 4.5 100

Trabajo auténomo del alumno. 135 0

Actividades de evaluacion 45 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales o tedricas

Clase précticas

Comentarios de textos.

Debates.

Preparacion y elaboracién de trabgjo individuales y colectivos.

Tutorias programadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen oral o escrito 40.0 50.0
Resolucién de casos précticos 40.0 50.0
Exposiciones orales en clase 10.0 10.0

NIVEL 2: ECONOMIA Y MERCADO DE TRABAJO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ECONOMIA LABORAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprensién del funcionamiento del mercado de trabajo. Para ello deberan conocer las teorias, el instrumental estadistico y las fuentes de informa-
cion relativas al mercado de trabajo. Con estas herramientas el alumno sera capaz de interpretar la informacién sobre el mercado de trabajo y utilizar
el razonamiento econdémico para realizar diagndsticos y asesorar en la materia.

55.1.3 CONTENIDOS

Economia Laboral
Leccién 1.- Introduccién y visién panoramica

Leccién 2.- La oferta de trabajo
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Leccién 3.- Poblacion, tasas de actividad y horas de trabajo
Leccioén 4.- Capital humano

Leccién 5.- La demanda de trabajo

Leccién 6.- Determinacion de los salarios y asignacion del empleo
Leccién 7.- Empleo y paro

Leccién 8.- Discriminacion

Leccién 9.- Movilidad y eficiencia

Leccioén 10.- Estructura salarial y desigualdad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis en el ambito de las relaciones laborales y recursos humanos

CG2 - Determinacion y resolucion de los problemas asociados a las relaciones laborales y 10s recursos humanos.

CG3 - Aplicacion de los conocimientos tedricos ala practica profesionalizante.

CG4 - Expresién escritay oral, usando laterminologiay técnicas adecuadas en el ambito de las relaciones laboral es.

CG5 - Razonamiento critico y reflexivo sobre los temas rel evantes de indole socidl, cientificay éticaen el &nbito de las relaciones
laboralesy 10s recursos humanos.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Analizar y exponer lasideas de formaclaray constructiva

CT2 - Trabajar en equipo de forma Optima

CT3 - Desarrollar habilidades en las relaciones interpersonal es

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprensién de la dindmica de las relaciones |aborales, el empleo y |os recursos humanos desde todas su perspectivas
o dimensiones: juridica, en especial, juridico-laboral y de Seguridad Social, organizativa, sociol6gica, econdmica, histéricay
psicolégica.

CE8 - Conocimiento de laeconomiay de la economiadel trabajo.

CE23 - Capacidad para comprender la dinamica del empleo desde |a perspectiva econdmica

CE24 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territorial es de promocion socioecondmica e insercién laboral y
parainterpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo

CE25 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion socia a ambito laboral

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales o tedricas 36 100

Clase précticas 18 100

Tutorias personalizadas 3 100

Trabajo auténomo del alumno. 90 0

Actividades de evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Clases magistrales o tedricas

Clase précticas

Sesiones en € aula de infomética.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen oral o escrito

50.0

50.0

individuales o en grupo

Resolucién de casos préacticos 20.0 20.0
Exposiciones orales en clase 50 50
Realizacion y presentacion de trabajos 25.0 25.0

NIVEL 2: PSICOLOGIA SOCIAL DEL CON

FLICTO Y DE LA NEGOCIACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PSICOLOGIA SOCIAL DEL CONFLICTO Y DE LA NEGOCIACION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender la importancia y el significado del conflicto y la negociacién en cualquier sistema social, y conocer las herramientas, técnicas y estrategias
utilizadas en la resolucién de conflictos y en la negociacion, concretamente en el &mbito de las relaciones laborales.

55.1.3 CONTENIDOS

Aspectos conceptuales.

Teorias del conflicto.

Naturaleza, fases, fuentes y tipos de conflicto.
Andlisis, gestién y resolucién de conflictos.
Escalamiento del conflicto.

Tipos y proceso de negociacion

Planificacion de la negociacion.
Negociadores.

Estrategias de negociacion.

Poder y procesos de influencia.

Otras formas de resolucién de conflictos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis en el ambito de las relaciones laborales y recursos humanos

CG2 - Determinacion y resolucion de los problemas asociados a las relaciones laborales y 10s recursos humanos.

CG3 - Aplicacion de los conocimientos tedricos ala practica profesionalizante.

CG4 - Expresion escritay oral, usando laterminologiay técnicas adecuadas en el ambito de las relaciones laborales.

CG5 - Razonamiento critico y reflexivo sobre los temas rel evantes de indole social, cientificay éticaen el &mbito de las relaciones
laboralesy 10s recursos humanos.

CG6 - Transmisién de informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CG?7 - Desarrollo de habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores deinicio en lainvestigacion o de
especializacion en el ambito de lasrelaciones laborales y los recursos humanos.

CG8 - Capacidad de proyeccion de los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, laigualdad, lajusticiay e pluralismo.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprension de la dindmica de las relaciones |aborales, el empleo y |os recursos humanos desde todas su perspectivas
o dimensiones: juridica, en especial, juridico-laboral y de Seguridad Social, organizativa, socioldgica, econdmica, histéricay
psicolégica.
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CE13 - Capacidad para entender la psicologia social del conflicto y la negociacion.

CE27 - Capacidad pararealizar funciones de negociacion en diferentes dmbitos de |as relaciones |aborales.

dfiliados.

CE28 - Capacidad de asesoramiento en cuestiones de conflicto y negociacion a organizaciones sindicalesy empresariales, y asus

CE29 - Capacidad para comprender larelacion entre procesos sociales y la dindmica de |as relaciones |aborales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales o tedricas 36 100

Clase précticas 18 100

Tutorias personalizadas 3 100

Trabajo auténomo del alumno. 90 0

Actividades de evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales o tedricas

Clase précticas

Conferencias, seminarios, jornadas académicas de tamas concretos

Resolucién de casos préacticos.

Comentarios de textos.

Debates.

Sesiones en €l aula de infomética.

Preparacion y elaboracion de trabajo individuales y colectivos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen oral o escrito

60.0

65.0

Resolucion de casos préacticos

40.0

35.0

NIVEL 2: TECNICAS DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: TECNICAS DE EVALUACION, SELECCION Y FORMACION DE PERSONAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Objetivo general:

procesos que emergen en €l contexto laboral, asi como en las distintas técnicas de formacion.

Objetivos especificos:

. Dotar a adumnado de los conocimientos y competencias suficientes para utilizar distintas técnicas de evaluacion y seleccion de personas dentro de los diferentes

. Comprender los métodos y modelos de evaluacion y seleccion de personas, relacionandol os con los diferentes procesos de intervencion en el entorno laboral.
. Disefiar técnicas de Evaluacion y Seleccion de personas, asi como acciones formativas, utilizando un enfoque centrado en la Psicologia del Trabajo.
. Aplicar las técnicas de mediday evaluacién més adecuadas en funcidn de los objetivosy |as caracteristicas del programa de actuacion.

Desarrollar las competencias necesarias para implantar acciones de evaluacion y formacién de personal.

55.1.3 CONTENIDOS

EVALUACION DE PERSONAS

. Definicién de evaluacion y Fases
. Enfoques de evaluacién de personas (rasgos, competencias, resultados)
. Procesos de evaluacion en Recursos Humanos

comportamentales; tipos de entrevistas; evaluacion multifuente,
. Cuestiones éticas

SELECCION DE PERSONAS

. Concepto de Seleccion de Personal
. Procesos y técnicas de reclutamiento y seleccion de personas
. Confeccion deinformes.

FORMACION DE PERSONAS

. Proceso y técnicas de aprendizaje de adultos
- Modalidades de formacion

Medios y Recursos en formacién de personas

. Disefio y aplicacion de Técnicas de Evaluacion de personas: autoinformes; pruebas situacionales, profesionales, discusiones de grupo; escalas actitudinales y

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

95/ 126

n
0
Q
o
o
c
kel
o
@©
=
R
£
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
0
Q
o
o
c
S
o
(Y]
(]
=}
°
3]
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
L
=
=
(]
>
'
N~
o
~
[{]
~
[sp]
<
[o)]
[{e]
<
[ce]
Ye]
N
o
o
[*)]
[32]
[30]
(]
~
N~
N
(]
(2]
>
)]
(@]




Identificador : 2500916

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis en el dmbito de las relaciones laborales y recursos humanos

CG2 - Determinacion y resolucion de los problemas asociados a las relaciones laborales y |os recursos humanos.

CG3 - Aplicacion de los conocimientos tedricos ala practica profesionalizante.

CG4 - Expresion escritay oral, usando laterminologiay técnicas adecuadas en el &mbito de las relaciones |aborales.

CG5 - Razonamiento critico y reflexivo sobre los temas rel evantes de indole social, cientificay éticaen el &mbito de las relaciones
laboralesy los recursos humanos.

CG6 - Transmision de informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CG7 - Desarrollo de habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores deinicio en lainvestigacion o de
especializacion en el @mbito de las relaciones |aborales y |os recursos humanos.

CGS8 - Capacidad de proyeccion de los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, laigualdad, lajusticiay el pluralismo.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Analizar y exponer lasideas de formaclaray constructiva

CT2 - Trabajar en equipo de forma éptima

CT3 - Desarrollar habilidades en las relaciones interpersonal es

CT9 - Liderazgo. Conseguir influir positivamente en lo demas, prestar apoyo a grupo alahora de abordar las tareas, movilizar €
grupo conservando un buen ambiente y resolver los conflictos que surjan en el grupo.

CT10 - Planificacion / organizacién. Definir prioridades; establecer 1os planes de accidn necesarios para alcanzar 10s objetivos
fijados gjustéandose alos medios y al tiempo disponible; definir las metas intermedias y |as contingencias que puedan presentarse;
establecer |as oportunas medidas de control y seguimiento.

CT11 - Control Emocional. Conservar la calma en situaciones complicadas de interaccion social, mantener el control de si mismo
ante situaciones de tensién y controlar las emociones.

CT12 - Responsabilidad. Proporcionar ayuda a otros compafieros cuando la solicitan, buscar la colaboracion de otros para finalizar
actividades, cumplir con lo que se compromete y terminar |as tareas que comienza

CT13 - Solucion de problemas y Decision. Analizar los problemas'y situaciones complejas, identificando sus aspectos mas
relevantes y sus causas, en funcion de lainformacion disponible, para elegir las soluciones de mayor calidad en el plazo temporal
fijado.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprension de ladinamicade las relaciones laborales, €l empleo y los recursos humanos desde todas su perspectivas
o dimensiones: juridica, en especial, juridico-laboral y de Seguridad Social, organizativa, socioldgica, econémica, histéricay
psicoldgica.

CE2 - Interrelacion de las distintas disciplinas que configuran las relaciones labores y de empleo para comprender €l caracter
dindmico de las relaciones laborales en el @mbito nacional einternacional.

CE3 - Conocimiento del fundamento juridico de las relaciones laborales y de |os recursos humanos.

CEZ13 - Capacidad para entender la psicologia social del conflicto y la negociacion.

CE29 - Capacidad para comprender larelacion entre procesos sociales y la dindmica de |as relaciones |aborales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales o tedricas 36 100

Clase précticas 15 10

Tutorias personalizadas 3 100

Trabajo auténomo del alumno. 90 100

Actividades de evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Clases magistrales o tedricas

Clase précticas

Comentarios de textos.

Debates.

Sesiones en € aula de infomética.

Preparacion y elaboracion de trabajo individuales y colectivos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen oral o escrito 60.0 60.0
Resolucién de casos practicos 40.0 40.0
55NIVEL 1: Formacién Adicional

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ASIGNATURAS OPTATIVAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REGIMEN JURIDICO DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE TRABAJADORES

. Conocer las normas transnacionales del Derecho del Trabgjo.

. Conocer |os condicionantes generales para la determinacion del estatuto juridico del personal expatriado, esto es, tanto laley aplicable como competenciajudi-
cial.

. Conocer los aspectos sustantivos y de proteccién social de lalibre circulacion de trabajadores en la UE.

. Conocer lasimplicaciones del desplazamiento temporal de trabajadores en la UE, tanto desde el punto de vista de |as condiciones de trabajo como del empleo.

. Conocer la politicay regulacion de extranjeria.

MEDIOS DE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTO LABORAL

. -Conocimiento de las normas relativas a conflictos y alos medios de solucién extrgjudicial de conflictos.
. -.Conocimiento de |os sujetos y actores que intervienen en la constitucion y desarrollo de |os sistemas de resolucion de conflictos de trabajo.
. -Andlisis de la experiencia de uso de |os medios extrajudicial es de solucion de los conflictos colectivos de trabajo.
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REGIMEN JURIDICO DE LA FORMCION PARA EL EMPLEO

Conocer el marco normativo del derecho alaformacion profesional parael empleoy del sistema de formacion profesional en el dmbito laboral.
Conocer y saber aplicar las medidas adoptadas por las empresas para hacer efectivo el derecho alaformacion de sus trabajadores

Conocer y saber aplicar las medidas adoptadas por las Administraciones publicas para garantizar la oferta formativa de | os trabajadores.
Conocer |os sistemas duales de formacion y empleo.

LA IDEOLOGIA EN LA CONFORMACION DE LAS RELACIONES LABORALES

Comprender laimportancia e influencia de laideol ogia en la conformacion de las leyes laboral es tanto en Espafia como en el resto del mundo.

Andlizar lasideologias y construcciones hegemdnicas en el cuadro de valoresy précticas sociales en cada momento histérico espariol y sus correspondencias con
paises del entorno europeo y americano.

Conocer las diferentes préacticas sociolaborales derivadas del contexto politico y econémico en respuesta a los diferentes val ores que guian el disefio legislativo
laboral.

Aproximar a estudiante a conocimiento del concepto de trabajo, de los actores sociales, del fenémeno juridico-laboral, del papel del Estado y a sus procesos de
rupturay continuidad, haciendo especial hincapié en laimportancia de los elementos sociales, politicos, econdmicos e histéricos.

Comparar el proceso de construccion de | os distintos model os de relaciones laborales y sus |6gicas de funcionamiento en el mundo y los retos que afrontan en la
actualidad.

Conocer las principales corrientes del pensamiento politico, social y juridico y su influencia en la configuracion de | as relaciones laborales modernas y contem-
poréness.

Indagar en el origen y evolucion de las principal es instituciones laborales hasta su incardinacion en lalegislacion laboral espafiola actual.

AUDITORIA DE RECUROS HUMANOS

Al finalizar el curso, el alumno:

Sera capaz de tomar decisiones en el area de recursos humanos que refuercen la eficaciay eficiencia de la empresa.

Serd capaz de analizar las principal es précticas de Direccion de RRHH.

Sera capaz de disefiar eimplantar una Auditoria de Gestion de RRHH.

Desarrollard un pensamiento critico y creativo que le permita diagnosticar problemas en la gestion de RRHH y proponer soluciones para su mejora.
Mejorara su capacidad de comunicacion con profesionales del &reade RRHH de cual quier empresa

DIRECCION INTERNACIONAL DE RECURSOS HUMANOS

Al findlizar €l curso, el alumno sera capaz de analizar las principales politicas de recursos humanos de las empresas internacionalizadas.

SOSTENIBILIDAD Y RECURSOS HUMANOS

Al finalizar el curso, el alumno conocera los principales debates en torno al desarrollo sostenible y su aplicacién al d&mbito empresarial y de manera especifica,
comprenderd como la funcién de los Recursos Humanos puede apoyar a gestionar |a sostenibilidad.

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Conocer laimportanciade la ética, lareputacion y el desarrollo sostenible en la economia actual, asi como los fundamentos tedricos de la RSC.

Aprender aimplantar un sistema de gestion de negocio que conjugue la creacion de valor con lareputacion y los intangibles atendiendo a los intereses de los dis-
tintos stakehol ders.

Conocer como se implanta un modelo de RSC anivel global y su traslado alas distintas &reas funcionales, y aprender avalorar y medir el mismo.

POLITICAS ECONOMICAS DE EMPLEO

El principal objetivo del curso es que los alumnos adquieran los conocimientos y habilidades necesarios para comprender |as politicas econémicas dirigidas a au-
mentar los niveles de empleo y corregir las disfunciones existentes en el mercado de trabajo en Espafia. Paraello, se analizaré |ainformacion estadistica compa-
raday se revisaran las teorias que sustentan el disefio de las distintas politicas. Se har& unarevision de las reformas aplicadas en el mercado de trabajo espafiol en
los dltimos afios, y se estudiaran pormenorizadamente el papel de las politicas pasivas y activas, los costes de entraday saliday, entre otros, |os problemas que
existen en el &mbito de la negociacion colectiva.

PSICOLOGIA SOCIAL DE LOS GRUPOS Y LAS RELACIONES ENTRE GRUPOS

En términos generales, los alumnos conoceran las perspectivas actualesy clésicas en el estudio de los grupos y las dinamicas grupales. Manejaran y podran apli-
car los conceptos propios de los procesos de comunicacion e influencia en situaciones de grupo. Seran capaces de llevar a cabo andlisis e intervenciones relativos
asituaciones grupales y equipos de trabajo, asi como de generar dindmicas creativas en grupo. Conoceran igualmente los model os vigentes en la dindmica de las
relaciones entre grupos, asi como técnicas de intervencion sobre la gestion de ladiversidad y el conflicto entre grupos.

TECNICAS DE FORMACION Y DESARROLLO DE PERSONAS

Objetivo general:

- Dotar a alumnado de los conocimientos y competencias suficientes para disefiar y aplicar distintas técnicas de formacion y desarrollo de personas.
Objetivos especificos:

- Conocer las caracteristicas principaes de las distintas técnicas de formacion y desarrollo de personas.

- Disefiar y Ilevar a cabo procesos de deteccidn de necesidades formativas y de desarrollo.

- Elegir, elaborar y poner en préctica técnicas de Formacion y Desarrollo de personas.

- Desarrollar las competencias necesarias paraimplantar acciones de formacién y desarrollo de personas.

SOCIEDAD DIGITAL Y RELACIONES SOCIOLABORALES
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- Conocer los principales diagndsticos sociol gicos sobre la denominada ¢revolucién digital ¢, asi como las principales autoras y autores que han analizado este
proceso desde una perspectiva sociol dgica

- Aproximarse alas implicaciones sociales y politicas que larevolucion digital esta teniendo en el mercado de trabajo, |as formas de empleo, las relaciones labo-
ralesy, de formamaés general, en el propio significado del trabajo.

- Reflexionar sobre los principal es procesos socio-tecnol égicos como la digitalizacion, la automatizacion, la robotizacién o laflexibilizacion y sobre las formas
en las que impactan sobre las | 6gicas de desigualdad y estratificacion social y sobre |a propia gobernanza de |as relaciones sociolaborales.

- Desarrollar una perspectiva criticay reflexiva que huya del simple determinismo tecnoldgico y que permita, en cambio, notar laimbricacion compleja entre as-
pectos tecnol 6gicos, aspectos politicos y aspectos sociales

ERGONOMIA

-Capacidad para analizar y comprender |as situaciones de trabajo en el contexto de los modelos productivos en que se desarrollan.

-Capacidad pararealizar andisis de laactividad de trabajo, andlisis de la organizacion del trabajo y andlisis ergondémico del trabajo.

-Capacidad para realizar una evaluacién de riesgos laboral es en factores ergonémicos de una organizacion.

-Capacidad para definir y disefiar medidas preventivas de riesgos |aboral es desde un enfoque ergonémico.

-Capacidad béasica para evaluar riesgos laborales de origen psicosocial y para definir medidas preventivas para su control.

-Conocer y aplicar innovaciones tecnologicas y digitales en prevencion de riesgos laborales en factores ergonémicos.

-Capacidad de analizar cientificamente las causas organizativas y sociotécnicas de |os accidentes de trabajo.

-Capacidad para definir medidas correctorasy preventivas parala deteccion y eliminacion de factores potencial es de accidentes en la organizacion.

RELACIONES LABORALES EN LA ESPANA CONTEMPORANEA

- Comprender la evolucién histérica de las relaciones laborales dentro de la sociedad espafiola, asi como su consideracion ideolégica y cultural, para
interpretar mejor los problemas actuales relacionados con el trabajo.

- Comprender y adquirir conciencia de la historicidad del trabajo y las relaciones laborales.
- Reflexionar sobre el origen y desarrollo de las actuales relaciones laborales en su marco legal e institucional.

REGIMEN JURIDICO DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE TRABAJADORES

Conocer las normas transnacionales del Derecho del Trabajo.

Conocer |os condicionantes generales parala determinacion del estatuto juridico del personal expatriado, esto es, tanto laley aplicable como competencia judi-
cial.

Conocer |os aspectos sustantivos y de proteccion social de lalibre circulacion de trabajadores en la UE.

Conocer lasimplicaciones del desplazamiento temporal de trabajadores en la UE, tanto desde el punto de vista de las condiciones de trabajo como del empleo.
Conocer la politicay regulacion de extranjeria

MEDIOS DE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTO LABORAL

-Conocimiento de las normas relativas a conflictos y alos medios de solucion extrajudicial de conflictos.
-.Conocimiento de los sujetos y actores que intervienen en la constitucion y desarrollo de los sistemas de resolucién de conflictos de trabajo.
-Andlisis de la experiencia de uso de los medios extrajudiciales de solucién de los conflictos colectivos de trabajo.

REGIMEN JURIDICO DE LA FORMCION PARA EL EMPLEO

Conocer el marco normativo del derecho alaformacion profesional parael empleoy del sistema de formacion profesional en el dmbito laboral.
Conocer y saber aplicar las medidas adoptadas por las empresas para hacer efectivo el derecho alaformacion de sus trabajadores

Conocer y saber aplicar las medidas adoptadas por las Administraciones pablicas para garantizar la oferta formativa de | os trabajadores.
Conocer |os sistemas duales de formacion y empleo.

LA IDEOLOGIA EN LA CONFORMACION DE LAS RELACIONES LABORALES

Comprender laimportancia e influencia de laideol ogia en la conformacion de las leyes laborales tanto en Espafia como en el resto del mundo.

Analizar |as ideologias y construcciones hegemdnicas en el cuadro de valoresy précticas sociales en cada momento histérico espafiol y sus correspondencias con
paises del entorno europeo y americano.

Conocer las diferentes précticas sociolaboral es derivadas del contexto politico y econémico en respuesta a los diferentes valores que guian el disefio legislativo
laboral.

Aproximar al estudiante al conocimiento del concepto de trabajo, de los actores sociales, del fenémeno juridico-laboral, del papel del Estado y a sus procesos de
rupturay continuidad, haciendo especial hincapié en laimportancia de los elementos sociales, politicos, econdémicos e histéricos.

Comparar €l proceso de construccion de los distintos model os de rel aciones laborales y sus |6gicas de funcionamiento en el mundo y los retos que afrontan en la
actualidad.

Conocer las principales corrientes del pensamiento politico, social y juridico y su influencia en la configuracion de | as relaciones |aborales modernas y contem-
porénesas.

Indagar en el origeny evolucién de las principales instituciones laborales hasta su incardinacion en lalegislacion laboral espafiola actual.

AUDITORIA DE RECUROS HUMANOS

Al finalizar el curso, el alumno:

Seré& capaz de tomar decisiones en el &rea de recursos humanos que refuercen la eficaciay eficiencia de laempresa.

Serd capaz de analizar las principal es practicas de Direccion de RRHH.

Seréa capaz de disefiar e implantar una Auditoria de Gestion de RRHH.

Desarrollard un pensamiento critico y creativo que le permita diagnosticar problemas en la gestion de RRHH y proponer soluciones para su mejora.
Mejorara su capacidad de comunicacion con profesionales del area de RRHH de cualquier empresa
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DIRECCION INTERNACIONAL DE RECURSOS HUMANOS

Al finalizar el curso, el alumno sera capaz de analizar las principales politicas de recursos humanos de las empresas internacionalizadas.

SOSTENIBILIDAD Y RECURSOS HUMANOS

Al findlizar el curso, el alumno conocerd los principales debates en torno a desarrollo sostenible y su aplicacion al &mbito empresaria y de manera especifica,
comprenderé como la funcion de los Recursos Humanos puede apoyar a gestionar |a sostenibilidad.

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Conocer laimportanciade la ética, lareputacion y el desarrollo sostenible en la economia actual, asi como los fundamentos tedricos de la RSC.

Aprender aimplantar un sistema de gestién de negocio que conjugue la creacion de valor con lareputacion y los intangibles atendiendo alos intereses de los dis-
tintos stakeholders.

Conocer como se implanta un modelo de RSC anivel global y su traslado alas distintas &reas funcionales, y aprender avalorar y medir el mismo.

POLITICAS ECONOMICAS DE EMPLEO

El principal objetivo del curso es que los alumnos adquieran los conocimientos y habilidades necesarios para comprender |as politicas econémicas dirigidas a au-
mentar los niveles de empleo y corregir |as disfunciones existentes en el mercado de trabajo en Espafia. Para ello, se analizara lainformacién estadistica compa-
raday se revisaran |as teorias que sustentan el disefio de las distintas politicas. Se hara unarevision de las reformas aplicadas en el mercado de trabajo espafiol en
los ltimos afios, y se estudiaran pormenorizadamente el papel de las politicas pasivas y activas, los costes de entraday saliday, entre otros, |os problemas que
existen en el dmbito de la negociacion colectiva.

PSICOLOGIA SOCIAL DE LOS GRUPOS Y LAS RELACIONES ENTRE GRUPOS

En términos generales, los alumnos conoceran las perspectivas actualesy clasicas en €l estudio de los grupos y las dindmicas grupales. Manejaran y podran apli-
car los conceptos propios de |os procesos de comunicacion e influencia en situaciones de grupo. Serén capaces de llevar a cabo andlisis e intervenciones relativos
asituaciones grupales y equipos de trabajo, asi como de generar dinamicas creativas en grupo. Conoceran igualmente los model os vigentes en la dindmica de las
relaciones entre grupos, asi como técnicas de intervencion sobre la gestion de ladiversidad y el conflicto entre grupos.

TECNICAS DE FORMACION Y DESARROLLO DE PERSONAS

Objetivo general:

- Dotar al alumnado de los conocimientos y competencias suficientes para disefiar y aplicar distintas técnicas de formacién y desarrollo de personas.
Objetivos especificos:

- Conocer las caracteristicas principales de las distintas técnicas de formacion y desarrollo de personas.

- Disefiar y llevar a cabo procesos de deteccién de necesidades formativas y de desarrollo.

- Elegir, elaborar y poner en practica técnicas de Formacién y Desarrollo de personas.

- Desarrollar las competencias necesarias para implantar acciones de formacién y desarrollo de personas.

SOCIEDAD DIGITAL Y RELACIONES SOCIOLABORALES

- Conocer los principales diagnésticos sociol6gicos sobre la denominada ¢ revolucion digital¢,, asi como las principales autoras y autores que han anali-
zado este proceso desde una perspectiva sociolégica

- Aproximarse a las implicaciones sociales y politicas que la revolucién digital esta teniendo en el mercado de trabajo, las formas de empleo, las rela-
ciones laborales y, de forma més general, en el propio significado del trabajo.

- Reflexionar sobre los principales procesos socio-tecnolégicos como la digitalizacion, la automatizacion, la robotizacion o la flexibilizacién y sobre las
formas en las que impactan sobre las I6gicas de desigualdad y estratificacién social y sobre la propia gobernanza de las relaciones sociolaborales.

- Desarrollar una perspectiva critica y reflexiva que huya del simple determinismo tecnoldgico y que permita, en cambio, notar la imbricacién compleja
entre aspectos tecnolégicos, aspectos politicos y aspectos sociales

ERGONOMIA

-Capacidad para analizar y comprender las situaciones de trabajo en el contexto de los modelos productivos en que se desarrollan.

-Capacidad para realizar andlisis de la actividad de trabajo, andlisis de la organizacién del trabajo y anélisis ergonémico del trabajo.

-Capacidad para realizar una evaluacion de riesgos laborales en factores ergonémicos de una organizacion.

-Capacidad para definir y disefiar medidas preventivas de riesgos laborales desde un enfoque ergonémico.

-Capacidad basica para evaluar riesgos laborales de origen psicosocial y para definir medidas preventivas para su control.

-Conocer y aplicar innovaciones tecnoldgicas y digitales en prevencion de riesgos laborales en factores ergonémicos.
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-Capacidad de analizar cientificamente las causas organizativas y sociotécnicas de los accidentes de trabajo.

-Capacidad para definir medidas correctoras y preventivas para la deteccion y eliminacién de factores potenciales de accidentes en la organizacion.

RELACIONES LABORALES EN LA ESPANA CONTEMPORANEA

- Comprender la evolucién histérica de las relaciones laborales dentro de la sociedad espafiola, asi como su consideracion ideolégica y cultural, para
interpretar mejor los problemas actuales relacionados con el trabajo.

- Comprender y adquirir conciencia de la historicidad del trabajo y las relaciones laborales.

- Reflexionar sobre el origen y desarrollo de las actuales relaciones laborales en su marco legal e institucional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

DERECHOS FUNDAMENTALES EN LAS RELACIONES LABORALES

1. Derechos fundamentales: caracterizacion, catalogacion y clasificacion

N

. La modulacioén de los derechos fundamentales en el contrato de trabajo

w

. lgualdad y no discriminacion

4. Dignidad e integridad fisica y moral

o

. Intimidad, vida privada y derecho al honor

(o2

. Libertad ideolégica y libertad religiosa

~

. Libertades de expresioén e informacion

©

Derechos de educacion y participacion politica

©

. Tutela de los derechos fundamentales en el &ambito de las relaciones de trabajo

REGIMEN JURIDICO DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE TRABAJADORES

1. El Derecho del Trabajo y el &mbito transnacional de aplicacién: concepto, historia y estructura. Normas universales, regionales y en el &mbito de la
Unién Europea.

2. La norma de conflicto laboral: convenios multilaterales y bilaterales de conflicto y normas nacionales de conflicto en materia de jurisdiccién y legisla-
cioén sustantiva aplicable.

3. La libre circulacién de trabajadores en la UE. Normas de conflicto de la UE.

4. El desplazamiento temporal de trabajadores en el seno de la UE: desplazamientos afectados, obligaciones de los empresarios y medidas adminis-
trativas y jurisdiccionales para la efectividad de los derechos y obligaciones.

5. Problemética de Seguridad Social en el marco de la expatriacion. Desplazamiento a paises miembros de la UE, del EEE y Suiza, a paises con los
gue existe convenio bilateral y en los que no existe ningun tipo de convenio o acuerdo.

6. Insercion de los extranjeros en el mercado de trabajo espafiol: obligaciones y derechos.

REGIMEN JURIDICO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO

1. El derecho a la formacion profesional en el Derecho del Trabajo

2. El sistema de formacién profesional

3. Formacién programada por las empresas para sus trabajadores

4. Oferta formativa a cargo de la Administracion laboral y cheque formacién
5. Los sistemas duales de formacién y empleo

6. El papel de la negociacion colectiva en la formacién de los trabajadores

MEDIOS DE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTO LABORAL

1. Los conflictos de trabajo: concepto y clases
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2. Conciliacién, mediacién y arbitraje

3. Procedimientos regulados por normas estatales

4. Procedimientos de solucién de conflictos en el ASAC

5. Procedimientos de solucién de conflictos de &mbito autonémico

6. El papel de los convenios colectivos en la solucién de conflictos

LA IDEOLOGIA EN LA CONFORMACION DE LAS RELACIONES LABORALES

Amplitud del concepto de trabajo. Su andlisis através dela historia. Nacimiento y ¢crisis? de larazon productivista del trabajo.

La percepcion social del trabajo, culturay modelo de las Relaciones Laborales.

Lasociedad Industrial. |deario y cambio social provocado por larevolucion liberal.

Lasrelaciones laborales en el capitalismo industrial. El nacimiento de las primeras medidas estatales en materia laboral.

Lacrisisdel sistemaliberal y losinicios del reformismo social. Lalegislacion laboral en lacrisis de 1917-1923: marco politico y socioeconémico.

El avance del movimiento obrero. Lainternacionalizacion del derecho del trabajo. Laintervencion del Estado. El régimen corporativista.

El auge de la civilizacion industrial. La organizacion del proceso del trabajo: el modelo fordista-keynesiano. El obrero-masa. El estado del Bienestar.
El trabajo y su regulacion: una perspectivainternacional comparada. Crisis de la clase obrera fordista. Neoliberalismo.

Crisis del Estado del Bienestar. La destruccion de la clase obreratradicional. La emergencia del nuevo proletariado.

Laerade laGlobalizacién. La sociedad postindustrial y las nuevas tecnologias de lainformacion. ¢Resurgimiento de la ¢cuestion social ¢?. Flexibilidad y desre-
gulacion. ¢El fin del trabajo? Lareconversion ideol 6gica.

COXNOUAWNE

=

AUDITORIA DE RECUROS HUMANOS

Aproximacion inicial ala Auditoria

Auditoria de RRHH: introduccion y conceptos béasicos
El Método de la Auditoria de los RRHH

Auditoria de Procesos Basicos de RRHH

Auditoria de Procesos I nstrumentales de RRHH
Auditoria de Procesos Transversales de RRHH
Contabilidad de los RRHH y retorno de lainversion
Auditoria Psicosocial delos RRHH

ONOUTAWNE

DIRECCION INTERNACIONAL DE RECURSOS HUMANOS

Culturanacional y préacticas de Recursos Humanos.

El departamento de Recursos Humanos internacional: Gestion de |as asignaciones.
Contratacion de personal internacional

Evaluacion del rendimiento, formacion y desarrollo de personal internacional
Compensacion internacional

GaAWONE

SOSTENIBILIDAD Y RECURSOS HUMANOS

Introduccion: Empresay Desarrollo Sostenible

Repercusiones del cambio climético en el empleoy el mercado de trabajo.
Perfiles de empleo verdes.

Desafios |aborales del cambio climético.

Necesidades de formacién y nuevas capacidades asociadas a los nuevos empleos.
Cambio climético y accion sindical.

Integracion de la sostenibilidad en las précticas de recursos humanos.

NoohwhE

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Eticaen los negociosy en las organizaciones
Reputacion Corporativa

Laorganizacion responsable y sostenible
Responsabilidad Social Corporativa: Conceptos
RSC, Marketing y Comunicacion

RSCy lagestion de los RRHH

RSC'y la cadenade valor

RSCYy finanzas

Accion social, patrocinio y mecenazgo
Medicién, valoracién y comunicacién delaRSC

SOOoNOUITAWNE

=

POLITICAS ECONOMICAS DE EMPLEO

Panorama del mercado de trabajo en Espafiay la UE
Reforma del mercado de trabajo: enfoques tedricos
Tipos de contrato y costes de despido

Politicas pasivas

Politicas activas de empleo

Lanegociacion colectiva

Jovenes y segmentacion del mercado de traba
Crisis econémicay desiguadad

Necesidades educativas

©CONOUTAWNE
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PSICOLOGIA SOCIAL DE LOS GRUPOS Y LAS RELACIONES ENTRE GRUPOS

La perspectiva psicosociol 6gica actual en el estudio de los grupos.

Modelos basicos para la observacion, registro y andlisis de los rolesy secuencias de interacciones en |os grupos.
Interaccion, comunicacion y procesos de influencia en grupos grandes y pequefios.

Modelos de manejo de informacién para la solucién de problemas en grupo y técnicas de creatividad grupal.
Disefio de estrategias para la formacion, adiestramiento y eval uacion continuada de equipos de alto rendimiento.
M odel os psicosociales de rel aciones entre grupos. Estereotiposy prejuicios en las relaciones laborales.
Intervencion parala transformacion de relaciones entre grupos. Gestion de la diversidad.

Modelos psicosocia es parala gestion de conflictos en grupos grandes y pequefios.

ONOUTAWNE

TECNICAS DE FORMACION Y DESARROLLO DE PERSONAS

Marco conceptual: formacion de personal y desarrollo de personas.

Técnicas de andlisisy deteccion de necesidades de formacion y desarrollo.

Técnicas de formacién de personas

Procesos de acompafiamiento para desarrollar personas: Coaching Ejecutivo, Mentoria, y programas de acogida.
Técnicas de autodesarrollo y técnicas de desarrollo individuales y grupales.

Modelosy técnicas de evaluacion de laformacion y del desarrollo.

oA WNE

SOCIEDAD DIGITAL Y RELACIONES SOCIOLABORALES

1. Lasrevoluciones tecnolégicasy larevolucion digital. Principales perspectivas sobre la Sociedad digital.
2. Socializaciones digitalesy las diferentes brechas digitales en funcién de los contextos geogréficos y temporales.
3. Privacidad y vigilanciaen el contexto globa. Huelladigital, influenciadigital.
4. Implicaciones sociales de la economiadigital y la ¢economia colaborativae, Descentralizacion labora y gobernanza de las relaciones laborales. Continuidad y
discontinuidad con las formas tradicionales del trabajo.
5. Habilidades digitales y entornos laborales.
6. Utilizacion de herramientas digitales en el reclutamiento. Desde el networking en redes sociales de servicios en internet a clasificacion socia agoritmicay dis-
criminacion.
ERGONOMIA
1. Ergonomiay trabajo: latransformacion de las situaciones de produccion.
2. Ergonomiae Ingenieriadel Factor Humano.
3. Ergonomiade laactividad: el andlisis del trabajo como metodol ogia ergondmica.
4. Ergonomiay condiciones de trabajo: la concepcidn y modificacion de puestos de trabajo.
5. Evaluacion de Factores Ergonémicos en la Prevencion de Riesgos Laborales: identificacion de riesgos, andlisis y valoracion, evaluacion y medidas preventivas.
6. Las¢huellasdel trabajo¢; efectos de las situaciones de actividad en las condiciones de trabajo y vida de |os operadores.
7. Ergonomiay disefio tecnoldgico: laintroduccion de nuevas tecnologias en la empresa.
8. Ergonomiay Automatizacion de Integracion: robotizacion, digitalizacion e Industria 4.0. La participacion del usuario en el disefio del trabajo.
9. Metodologias de intervencion en Ergonomia: la préctica profesional y laintervencion organizativa.
10. Condiciones de trabajo, factores de riesgo profesional y técnicas preventivas. i
11. Dafios derivados del trabajo. L os accidentes de trabgjo y las enfermedades profesionales: la metodologia ergonémicadel ¢Arbol de Causas;,
12. Metodologias de intervencion en Ergonomia. Préctica profesional y triangulacion metodol 6gica: técnicas objetivas y subjetivas, métodos globales, observacion y

¢gamificaciong,

RELACIONES LABORALES EN LA ESPANA CONTEMPORANEA

Liberalismo, capitalismo y desarrollo econémico en Espafia

Movimiento obrero, mercado de trabajo y condiciones de vida

El surgimiento de la ¢cuestion social¢, en Espafiay la primeralegislacion laboral
LaDictadura de Primo de Riveray lall Republica (1923-1936)

El Franquismo y la Transicién: un nuevo marco para las relaciones laborales

ghwNE

LEGAL ENGLISH:

Part I.

Legal English writing skills:
Introduction to legal English
Elements of legal writing
Punctuation for legal writing
Basic standards of legal writing
Elements of good style

What to avoid

British and American English
Part II. Drafting legal documents

Drafting legal documents: language and structure

Drafting contracts.
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Filling in application forms;

Writing letters of complaint, emails and memoranda; memoranda;
Preparing projects

Applying for legal positions and composition of CVs.
Part Ill. Oral English in legal practice

Aspects of spoken English

Meeting, greeting and getting down to business
Interviewing and advising

Interpreting and summarising authentic texts
Dealing with difficult people: ten-point guide

Court advocacy

Negotiate, persuade and compromise

Chairing a formal meeting

Making presentations

Telephoning

Part. IV. Listening Skills

Understanding authentic materials: formal announcements, interviews, answer phones, news, TV or radio programmes, telephone conversations, com-
mercials

and reports;understand other speakers; distinguish different registers.

Part. V. Reading Skills

Understanding of authentic material without using a dictionary to grasp main idea of the text (skimming) or to find a particular detail (scanning);Legal
English vocabulary in authentic material; Distinguish different registers.

Part VI. International examinations in Legal English TOLES (Test of Legal English Skills) ILEC (International Legal English Certificate)
5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGL - Capacidad de andlisisy sintesis en el &mbito de las relaciones laborales y recursos humanos

CG2 - Determinacion y resolucion de los problemas asociados a las relaciones laborales y 1os recursos humanos.

CG3 - Aplicacion de los conocimientos tedricos a la practica profesionalizante.

CG4 - Expresion escritay oral, usando la terminologiay técnicas adecuadas en el ambito de las relaciones laborales.

CG5 - Razonamiento critico y reflexivo sobre los temas relevantes de indole social, cientificay éticaen el ambito de las relaciones
laboralesy los recursos humanos.

CG6 - Transmision de informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CG8 - Capacidad de proyeccion de los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores de lalibertad, laigualdad, lajusticiay €l pluralismo.

CG10 - Capacidad para el manejo de las fuentes juridicas con apoyo en las TICsy en las bases de datos de legislacion y
jurisprudencia.

CG12 - I dentificacion de los aspectos de relevancia juridica de la realidad social, econémicay medioambiental

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Anadlizar y exponer lasideas de formaclaray constructiva

CT2 - Trabajar en equipo de forma Optima

CT3 - Desarrollar habilidades en |as relaciones interpersonal es

CT5 - Aplicar los conocimientos adquiridos ala resolucidn de casos préacticos del area de Psicologiadel Trabajo

CT7 - Aplicacion de los conocimientos adquiridos a laformulacién y defensa de argumentos y resolucién de problemas

CT8 - Flexibilidad. Modificar el comportamiento adecuandolo a situaciones de cambio 0 ambigiiedad, manteniendo la efectividad
en distintos entornos, con diferentes tareas, responsabilidades y pacientes.

CT9 - Liderazgo. Conseguir influir positivamente en lo demas, prestar apoyo a grupo alahora de abordar las tareas, movilizar €
grupo conservando un buen ambiente y resolver los conflictos que surjan en el grupo.

CT10 - Planificacion / organizacién. Definir prioridades; establecer 1os planes de accidn necesarios para alcanzar 10s objetivos
fijados gjustéandose alos medios y al tiempo disponible; definir las metas intermedias y |as contingencias que puedan presentarse;
establecer |as oportunas medidas de control y seguimiento.

CT11 - Control Emocional. Conservar la calma en situaciones complicadas de interaccion social, mantener el control de si mismo
ante situaciones de tensién y controlar las emociones.

CT12 - Responsabilidad. Proporcionar ayuda a otros compafieros cuando la solicitan, buscar la colaboracion de otros para finalizar
actividades, cumplir con lo que se compromete y terminar |as tareas que comienza

CT13 - Solucion de problemas y Decision. Analizar los problemas'y situaciones complejas, identificando sus aspectos mas
relevantes y sus causas, en funcion de lainformacion disponible, para elegir las soluciones de mayor calidad en el plazo temporal
fijado.

CT14 - Comparar fendmenos sociales en el tiempo y en el espacio; interpretar las raices historicas de los problemas actual es del
trabajo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprension de ladinamica de las relaciones laborales, €l empleo y 1os recursos humanos desde todas su perspectivas
o dimensiones: juridica, en especial, juridico-laboral y de Seguridad Social, organizativa, socioldgica, econémica, histéricay
psicoldgica.

CE2 - Interrelacion de las distintas disciplinas que configuran las relaciones |abores y de empleo para comprender el carécter
dindmico de las relaciones laborales en el @mbito nacional einternacional.

CE7 - Conocimiento de la historia de las relaciones laborales

CE9 - Capacidad pararealizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales, de
asesoramiento juridico-laboral a empresarios, sindicatos y organizaciones empresariales; de asesoramiento y gestion de lamateria
de empleo y contratacion laboral; de asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social; de representacion técnica en el dambito
administrativo y procesal y defensa ante los tribunales.

CE10 - Realizacion de andlisis y diagndstico, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativay
organizaciones del trabajo, en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas. Capacidad para aplicar técnicasy tomar
decisiones en materia de recursos humanos.

CE11 - Elaboracion, implementacion y evaluacion de estrategias territoriales de promocidn socioecondémica e insercion laboral y
parainterpretar datos e indicadores socioecondémicos relativos al mercado de trabgjo.

CE13 - Capacidad para entender |a psicologia socia del conflicto y la negociacion.

CE15 - Capacidad parainterpretar datos e indicadores socioecondémicos relativos al mercado de trabgjo.

CE18 - Capacidad para comprender laimportancia del Derecho como sistema regulador de |as relaciones sociales.

CE19 - Capacidad paraidentificar los val ores social es subyacentes en las normas'y principios juridicos.

CE21 - Conocimiento de los diferentes ambitos de desigualdad que emergen en el marco de las relaciones laborales y conocimiento
de perspectivas de intervencion para erradicar dichas situaciones.

CE27 - Capacidad pararealizar funciones de negociacion en diferentes ambitos de las relaciones |aborales.

CE29 - Capacidad para comprender larelacion entre procesos sociales y la dindmica de |as relaciones |aborales.

CE30 - Capacidad de comprender las principal es instituciones social es en su contexto historico
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CE36 - Leer y comprender textos originales dentro de su contexto histérico; comentar e interpretar graficos, mapas o estadisticas;
exponer verbalmente ideas; sintetizar y explicar temas tedricos; debatir y participar.

CE37 - Capacidad de comprender la dinamica de |as relaciones laborales en el marco de los medios extrajudiciales de solucién de
conflictos

CE38 - Capacidad de conocer el marco normativo del derecho alaformacion profesional parael empleo, y del sistemade
formacion profesional parael empleo.

CE39 - - Capacidad pararealizar andlisis de la actividad de trabajo, andlisis de la organizacion del trabajo y andlisis ergondémico del

trabgjo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales o tedricas 144 100

Clase précticas 72 100

Tutorias personalizadas 12 100

Trabajo auténomo del alumno. 360 0

Actividades de evaluacion 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales o tedricas

Clase précticas

Conferencias, seminarios, jornadas académicas de tamas concretos

Resolucién de casos préacticos.

Comentarios de textos.

Debates.

Preparacion y elaboracion de trabajo individuales y colectivos.

Tutorias programadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen ord o escrito 50.0 80.0
ACTIVIDADES PRACTICAS 20.0 50.0

NIVEL 2: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTS Anual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo de las practicas académicas externas es ofrecer a los alumnos una formacién practica por un determinado periodo de tiempo para aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicién de competencias que les preparen para el ejerci-
cio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de cada practica externa podran variar en funcion de la naturaleza de la empresa o institucion publica o privada donde el/la alumno/

a vaya a realizar sus practicas. Con caracter general, consistira en la profundizacién de conocimientos, capacidades y actitudes, vinculando a los/las
alumnos/as a la realidad del ejercicio de las distintas profesiones juridicas de forma tal que puedan completar y complementar su formacion teérica con
la experiencia préactica de aproximacion a la realidad profesional. Se ha de establecer un Programa de Formacion para cada uno de los estudiantes, en
el que se indique: contenido de las actividades formativas, tiempo, lugar o lugares en los que se desarrollara la practica, las competencias que adquiri-
ra el estudiante, entre otros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad de andlisisy sintesis en el &nbito de las relaciones laborales y recursos humanos

CG2 - Determinacion y resolucion de los problemas asociados a las relaciones laborales y 10s recursos humanos.

CG3 - Aplicacién de los conocimientos tedricos a la préctica profesionalizante.

CG4 - Expresion escritay oral, usando la terminologiay técnicas adecuadas en el ambito de las relaciones laborales.

CG5 - Razonamiento critico y reflexivo sobre |os temas rel evantes de indole social, cientificay éticaen el ambito de las relaciones
laboralesy los recursos humanos.

CG6 - Transmision de informacidn, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CG7 - Desarrollo de habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores de inicio en lainvestigacién o de
especiaizacion en e dmbito de las relaciones laborales y 10s recursos humanos.

CG8 - Capacidad de proyeccion de los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, laigualdad, lajusticiay e pluralismo.

CG9 - Capacidad de gestion de lainformacion y el conocimiento en el @mbito de las relaciones laborales y |os recursos humanos y
saber utilizar las herramientas basicas de |as tecnologias de lainformacién y de la comunicacion.

CG10 - Capacidad parael manejo de las fuentes juridicas con apoyo en las TICsy en las bases de datos de legislacion y
jurisprudencia.

CGL11 - Capacidad para encontrar soluciones alternativas en el planteamiento de un problema o en la utilizacién de recursos
juridicos con distintos enfoques.

CG12 - Identificacién de los aspectos de relevanciajuridica de la realidad social, econémicay medioambiental

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Analizar y exponer lasideas de formaclaray constructiva

CT2 - Trabajar en equipo de forma Optima

CT3 - Desarrollar habilidades en |as relaciones interpersonal es

CT7 - Aplicacion de los conocimientos adquiridos alaformulacion y defensa de argumentos y resolucion de problemas

CT8 - Flexibilidad. Modificar el comportamiento adecuandolo a situaciones de cambio o0 ambigiiedad, manteniendo la efectividad
en distintos entornos, con diferentes tareas, responsabilidadesy pacientes.

CT9 - Liderazgo. Conseguir influir positivamente en lo demas, prestar apoyo a grupo ala horade abordar |as tareas, movilizar e
grupo conservando un buen ambiente y resolver los conflictos que surjan en el grupo.
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CT10 - Planificacion / organizacion. Definir prioridades; establecer |os planes de accidn necesarios para alcanzar 1os objetivos
fijados ajustandose alos medios y a tiempo disponible; definir las metas intermedias y |as contingencias que puedan presentarse;
establecer las oportunas medidas de control y seguimiento.

CT11 - Control Emocional. Conservar la calma en situaciones complicadas de interaccion social, mantener €l control de si mismo
ante situaciones de tension y controlar las emociones.

CT12 - Responsabilidad. Proporcionar ayuda a otros compafieros cuando la solicitan, buscar la colaboracién de otros parafinalizar
actividades, cumplir con lo que se compromete y terminar las tareas que comienza

CT13 - Solucién de problemas y Decision. Analizar los problemas y situaciones complgjas, identificando sus aspectos mas
relevantes y sus causas, en funcién de lainformacion disponible, para elegir las soluciones de mayor calidad en el plazo temporal
fijado.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprension de ladindmica de las relaciones laborales, el empleo y 10s recursos humanos desde todas su perspectivas
o dimensiones: juridica, en especial, juridico-laboral y de Seguridad Social, organizativa, sociol6gica, econdmica, histéricay
psicolégica.

CE2 - Interrelacion de las distintas disciplinas que configuran las relaciones labores y de empleo para comprender €l caréacter
dindmico de las relaciones laborales en el dmbito nacional e internacional.

CE3 - Conocimiento del fundamento juridico de las relaciones laborales y de los recursos humanos.

CE4 - Conocimiento del marco normativo regulador de las relaciones laborales, de la Seguridad Social, de la proteccién social y de
la prevencion de riesgos laborales.

CE8 - Conocimiento de laeconomiay de la economiadel trabajo.

CE9 - Capacidad pararealizar funciones de representacion y negociacion en diferentes &mbitos de las relaciones laborales, de
asesoramiento juridico-laboral aempresarios, sindicatos y organizaciones empresariales; de asesoramiento y gestion de la materia
de empleo y contratacion laboral; de asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social; de representacidn técnicaen el dmbito
administrativo y procesal y defensa ante los tribunales.

CE10 - Realizacion de andlisis y diagnostico, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativay
organizaciones del trabajo, en laelaboracion y disefio de estrategias organizativas. Capacidad para aplicar técnicasy tomar
decisiones en materia de recursos humanos.

CE11 - Elaboracion, implementacion y evaluacion de estrategias territoriales de promocion socioeconémica e insercion laboral 'y
parainterpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos a mercado de trabajo.

CE12 - Aplicacién de técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social a dmbito laboral y para aplicar técnicas de
evaluacion y auditoriasocial.

CE14 - Realizacién de evaluaciones del personal, estudios del climalaboral, acciones relacionadas con lamotivacién y satisfaccion
laboral, asi como laimplantacién de model os de cambio y desarrollo organizacional.

CE16 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas de investigacion socia a ambito laboral.

CE21 - Conocimiento de los diferentes &mbitos de desigualdad que emergen en el marco de las relaciones laborales y conocimiento
de perspectivas de intervencién para erradicar dichas situaciones.

CE22 - Conocimiento del marco conceptua y normativo regulador de las politicas sociolaborales en materia de igualdad y no
discriminacion.

CE27 - Capacidad pararealizar funciones de negociacion en diferentes ambitos de |as relaciones |aboral es.

CE28 - Capacidad de asesoramiento en cuestiones de conflicto y negociacion a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus
afiliados.

CE33 - Capacidad para comprender la configuracién organicay funcional de lajurisdiccion socia y laregulacion y articulacién de
los procesos de trabgjo.

CE35 - Interrelacidn de las distintas disciplinas que configuran la seguridad y salud para comprender su caracter dinamico en €
contexto naciona e internacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias personalizadas 3 100
Trabajo auténomo del alumno. 143 100
Actividades de evaluacion 2 100
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Redlizacion de laMemoriafinal.

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Preparacion y elaboracién de trabgjo individuales y colectivos.

Tutorias programadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion del tutor externo de las
précticas en empresas o instituciones.

70.0

70.0

Valoracion del tutor interno (docente)
de las précticas externas en empresas o
instituciones.

30.0

30.0

5.5NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Segun lo dispuesto en el RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, modifica-
do por el RD 861/2010 de 2 de julio, las ensefianzas universitarias oficiales de Grado concluiran con la elaboracion y defensa de un TFG, que tiene ca-
racter obligatorio, que debera realizarse en la fase final del plan de estudios y que estara orientado a la evaluacion de las competencias -transversales,
genéricas y especificas- asociadas al titulo y de los contenidos formativos adquiridos por el alumno.

El TFG es una asignatura obligatoria que tiene asignados 6 créditos ECTS, lo que equivale a un tiempo de dedicacién por parte del alumno de 150 ho-
ras, y se cursa en el Ultimo semestre de la titulacién. Se trata, por tanto, de un trabajo que debe configurarse de tal manera que exija para el alumno

un esfuerzo equivalente al que se necesita para superar cualquier asignatura de 6 ECTS. A través de la realizacion del trabajo escrito, y su posterior
defensa ante una Comisién compuesta por profesores con docencia en el TFG, en area correspondiente al grupo matriculado por el alumno, el alumno
demuestra que ha adquirido las competencias basicas, generales transversales del titulo. Concretamente, se valoraran los siguientes aspectos: el
cumplimiento de las formalidades de un trabajo escrito bien estructurado, con un indice coherente, claramente expuesto, con rigor conceptual y meto-
doldgico, con un adecuado empleo de bibliografia y otros recursos, y con unas conclusiones sintéticas (pueden verse los items de la evaluacion por la
Comisién en . https://derecho.ucm.es/modelo-normalizado-acta-tfg. En cuanto a las competencias especificas, se corresponderan con las de la materia
correspondiente al &rea o unidad docente en la que el alumno haya matriculado su TFG.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Los contenidos concretos de los TFG que puede realizar el/lla alumno/a cada curso académico se estableceran por las areas/unidades docentes que
tienen asignada la tutorizacion y evaluacion de TFGs. El alumno debera dirigirse al coordinador del grupo de TFG matriculado (todas las &reas docen-
tes los tienen) al comienzo del segundo cuatrimestre de Cuarto curso, para recabar cualquier informacion adicional.

Antes del comienzo de curso, el/la alumno/a tiene conocimiento puntual de las lineas teméticas que cada area de conocimiento ofrece para sus TFGs,
asi como de las modalidades de Trabajo (disertacion sobre un tema, comentario jurisprudencial, caso practico, preparacion de un simulacro de proce-
s0...), que seran las que determine la Guia Docente del area correspondiente. Toda la informacion relativa a los TFGs del Grado en RRLL Y RRHH
(Directrices aprobadas por la Facultad, prerequisitos académicos, grupos, coordinadores, profesores, lineas tematicas) se publica en el siguiente enla-
ce: https://derecho.ucm.es/grupos-tfg, mientras que las Guias docentes, que especifican entre otros contenidos las modalidades posibles de TFG, se
encuentran asimismo a disposicién del alumno desde mucho antes de la matriculacién en https://derecho.ucm.es/tfg.

Conforme a las Directrices aprobadas por la Junta de Facultad en 2017, las caracteristicas del TFG son:

"El TFG podré adoptar distintas modalidades (caso practico, comentario de sentencia, disertacién juridica, etc.). Con arreglo a las Directrices aproba-
das por la UCM, en ningln caso podra tratarse de un trabajo de investigacién. Tampoco podra consistir en un trabajo meramente descriptivo, o en un
mero resumen de un texto bibliogréfico, legal o jurisprudencial. Debera tratarse de un trabajo estructurado que muestre la capacidad del alumno pa-
ra aprehender y exponer un tema juridico ante un auditorio especializado. Cada Departamento precisara en su Guia Docente la modalidad o modali-
dades que adoptaran los TFGs a cargo del Departamento, considerando las caracteristicas del area de conocimiento, y atendiendo a los criterios de
la necesaria homogeneidad en cuanto al esfuerzo de los alumnos y los resultados del aprendizaje. No obstante, la Comisién de coordinacion de los
TFG (compuesta por los coordinadores de los TFGs de los Departamentos, las Vicedecanas de Estudios de Grado y de Calidad, y los coordinadores
del Grado en Derecho, RR LL y Dobles Grados, RRLL y RRHH), podra adoptar, para garantizar la homogeneidad en el esfuerzo del alumnado y la ob-
tencién de resultados formativos apreciables, criterios vinculantes sobre las modalidades de TFG. El TFG sera siempre un trabajo original a cargo del
alumno: no podré estar plagiado, ni haber sido presentado con anterioridad por el mismo u otro alumno en otra asignatura, materia o médulo, cursada
por el alumno en cualquier Universidad (espafiola o extranjera) en la que haya realizado su estudio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis en el ambito de las relaciones laborales y recursos humanos

CG2 - Determinacion y resolucion de los problemas asociados a las relaciones laborales y 10s recursos humanos.

CG3 - Aplicacion de los conocimientos tedricos ala practica profesionalizante.

CG4 - Expresién escritay oral, usando laterminologiay técnicas adecuadas en el &mbito de las relaciones |aborales.

CG5 - Razonamiento critico y reflexivo sobre |os temas rel evantes de indole social, cientificay éticaen el &mbito de las relaciones
laboralesy 10s recursos humanos.

CG6 - Transmision de informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CG10 - Capacidad para el manejo de las fuentes juridicas con apoyo en las TICsy en las bases de datos de legislacion y
jurisprudencia.

CG11 - Capacidad para encontrar soluciones alternativas en el planteamiento de un problema o en la utilizacion de recursos
juridicos con distintos enfoques.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Analizar y exponer lasideas de formaclaray constructiva

CT2 - Trabajar en equipo de forma éptima

CT3 - Desarrollar habilidades en |as relaciones interpersonal es

CT4 - Resolver problemas eficazmente en el ambito de la Psicologiadel Trabajo

CT6 - Comprender y adquirir concienciade la historicidad del trabajo y las relaciones laborales, y reflexionar sobre el origeny
desarrollo de las actuales rel aciones | aboral es en su marco legal einstitucional.

CT7 - Aplicacion de los conocimientos adquiridos alaformulacion y defensa de argumentos y resolucion de problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprensién de la dindmica de las relaciones |aborales, el empleo y |os recursos humanos desde todas su perspectivas
o dimensiones: juridica, en especial, juridico-laboral y de Seguridad Social, organizativa, sociolgica, econdmica, histéricay
psicolégica.

CE2 - Interrelacion de las distintas disciplinas que configuran las relaciones |abores y de empleo para comprender el caracter
dindmico de las relaciones laborales en el dmbito naciona e internacional .
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CE3 - Conocimiento del fundamento juridico de las relaciones laborales y de los recursos humanos.

CE4 - Conocimiento del marco normativo regulador de las relaciones laborales, de la Seguridad Social, de la proteccién socia y de
la prevencion de riesgos laborales.

CES5 - Conocimiento de laorganizacién y direccion de empresay ladireccién y gestion de recursos humanos.

CEG6 - Conocimiento de las nociones basicas de sociologia, de sociologia del trabajo y técnicas de investigacion social.

CE7 - Conocimiento de la historia de las relaciones laborales

CES8 - Conocimiento de la economiay de la economiadel trabajo.

CE9 - Capacidad pararealizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales, de
asesoramiento juridico-laboral a empresarios, sindicatos y organizaciones empresariales; de asesoramiento y gestion de lamateria
de empleo y contratacion laboral; de asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social; de representacion técnica en el dambito
administrativo y procesal y defensa ante los tribunales.

CE10 - Realizacion de andlisis y diagndstico, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativay
organizaciones del trabajo, en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas. Capacidad para aplicar técnicasy tomar
decisiones en materia de recursos humanos.

CE11 - Elaboracion, implementacion y evaluacion de estrategias territoriales de promocidn socioecondémica e insercion laboral y
parainterpretar datos e indicadores socioecondémicos relativos al mercado de trabgjo.

CE12 - Aplicacion de técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion socia a ambito laboral y para aplicar técnicas de
evaluacion y auditoria social.

CE13 - Capacidad para entender |a psicologia socia del conflicto y la negociacion.

CE14 - Realizacion de evaluaciones del personal, estudios del climalaboral, acciones relacionadas con lamotivacion y satisfaccion
laboral, asi como laimplantacion de model os de cambio y desarrollo organizacional.

CE15 - Capacidad parainterpretar datos e indicadores socioecondémicos relativos al mercado de trabajo.

CE16 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas de investigacion socia a ambito laboral.

CEL17 - Capacidad para comprender el carécter unitario del ordenamiento juridico y lainterdisciplinariedad de los problemas
juridicos.

CEA18 - Capacidad para comprender laimportancia del Derecho como sistema regulador de |as relaciones sociales.

CE19 - Capacidad paraidentificar |os valores sociales subyacentes en las normas y principios juridicos.

CE20 - Comprension de la dindmica de las relaciones laborales en el marco de las politicas deigualdad y no discriminacion desde
la perspectiva sociol 6gica.

CE21 - Conocimiento de los diferentes ambitos de desigualdad que emergen en el marco de las relaciones laborales y conocimiento
de perspectivas de intervencion para erradicar dichas situaciones.

CE22 - Conocimiento del marco conceptual y normativo regulador de las politicas sociolaborales en materia de igualdad y no
discriminacion.

CE23 - Capacidad para comprender |a dinamica del empleo desde |a perspectiva econdmica

CE24 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion socioecondmica e insercién laboral y
parainterpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo

CE25 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion socia a ambito laboral

CE29 - Capacidad para comprender larelacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales.

CE30 - Capacidad de comprender las principal es instituciones sociales en su contexto historico

CE31 - Capacidad de comprender las relaciones colectivas contextualizandol as con las instituciones bésicas e introductorias del
Derecho social

CE32 - Capacidad de comprender las instituciones bésicas del Derecho individual del trabajo para su posterior conexion con €l
Derecho del Empleo, el Derecho de la Prevencién de Riesgos laborales o 1os Derechos Fundamentales en la relacion Capacidad
de comprender lainterrelacion de las instituciones de Derecho Individual del Trabajo, entre éstasy las de Derecho Colectivo del
Trabajo

CE33 - Capacidad para comprender |a configuracién organicay funcional delajurisdiccion socia y laregulaciony articulacién de
los procesos de trabgjo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Tutorias personalizadas 18.8 100
Trabajo auténomo del alumno. 112 0
Otras actividades 125 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Conferencias, seminarios, jornadas académicas de tamas concretos

Resolucién de casos précticos.

Preparacion y elaboracion de trabajo individuales y colectivos.

Tutorias programadas.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracién del TFG presentado por escrito | 60.0 80.0

por el alumno.

Valoracion de laexposicion oral del TFG. |20.0 40.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Complutense de Madrid Profesor Emérito |1 100 0

Universidad Complutense de Madrid Profesor 37.6 17 0

Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad Complutense de Madrid Profesor 24.8 100 0

Contratado
Doctor

Universidad Complutense de Madrid Ayudante Doctor |4 100 0

Universidad Complutense de Madrid Profesor Titular |18.8 100 0

de Universidad

Universidad Complutense de Madrid Catedratico de 6.9 100 0

Universidad

Universidad Complutense de Madrid Profesor Titular |1 100 0

de Escuela
Universitaria

Universidad Complutense de Madrid Profesor 1 100 0

colaborador
Licenciado

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
48,81 18,04 874
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La valoracion del progreso y del resultado de aprendizaje de los estudiantes de la titulacién en el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Huma-

nos se adecuard a los criterios que, al efecto, establezca la Universidad Complutense de Madrid, mediante pruebas realizadas por entidades externas,

examenes o trabajos fin de Titulo, u otros métodos que permitan valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

En particular, dentro del plan de estudios de la titulacién, se cuenta con uno de los principales medios para valorar el progreso y los resultados de
aprendizaje de los estudiantes en el Grado en RRLL Y RRHH, el TRABAJO FIN DE GRADO, y para el caso de que el alumno haya optado por las
PRACTICAS EXTERNAS, como formacién complementaria, éstas también podran ser un instrumento de gran relevancia para tales fines.

Otros indicadores para la medicién del progreso y los resultados de aprendizaje se encuentran en las distintas encuestas realizadas a los diferentes
colectivos vinculados con la titulacién, lo que se constituye como uno de los procedimientos de recogida de informacién que facilitan la evaluacion y
mejora de la calidad de las Titulaciones. Entre las encuestas mas relevantes que al final de cada curso académico propone el Rectorado de la UCM
estan las siguientes: Encuestas de Satisfaccion con el Titulo, que se proponen a los alumnos y al PDI en relacién con la Titulacién que han estudiado
o en las que han tenido docencia durante el curso académico; Encuesta de Satisfaccion del PAS con el Centro en el que desempefia su cometido y la
Encuesta de Satisfaccion a Egresados, es decir, a quienes ya han concluido los estudios de la respectiva Titulacién. Se cuenta también con Informes
de Insercién Laboral de los egresados que reflejan los datos sobre su incorporacién en el mercado laboral.

Asimismo, los distintos indicadores de calidad de la titulacién que se actualizan cada curso académico aportan informacién significativa que permiten
valorar e interpretar el progreso del alumnado y los resultados reales en el aprendizaje. Asi, se cuenta con los siguientes indicadores al efecto:
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Indicadores especificos de la Comunidad de Madrid:

ICM-1 Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas.

ICM-2 Matricula de nuevo ingreso en primer curso.

ICM-3 Porcentaje de cobertura.

ICM-4 Tasa de rendimiento del Titulo.

ICM-5 Tasa de abandono del grado.

ICM-6 Tasa de abandono del master.

ICM-7 Tasa de eficiencia de los egresados del Titulo.

ICM-8 Tasa de graduacion del Titulo.

Indicadores especificos de la Universidad Complutense de Madrid:
IUCM-1 Tasa de éxito

IUCM-6 Tasa de participacion en el Programa de Evaluacién Docente.
IUCM-7 Tasa de evaluaciones en el Programa de Evaluacién Docente.
IUCM-8 Tasa de evaluaciones positivas del profesorado.

IUCM-11 Satisfaccion con las practicas externas.

IUCM-12 Satisfaccion con la movilidad.

IUCM-13 Satisfaccion del alumnado con la titulacion.

IUCM-14 Satisfaccion del profesorado con la titulacién.

IUCM-15 Satisfaccion del PAS del Centro donde se imparte la titulacion.
IUCM-16 Tasa de Evaluacion del Titulo

Entre ellos, destaca la Tasa de eficiencia (relaciéon porcentual entre el nimero total de créditos establecidos en el plan de estudios y el nimero total de
créditos en los que han tenido que matricularse a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes titulados en un determinado curso académico); la
Tasa de abandono (relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron finalizar la titulacién el cur-
so anterior y que no se han matriculado ni en ese curso ni en el anterior); la Tasa de graduacion (porcentaje de estudiantes que finalizan el Grado en
el tiempo previsto en el plan de estudios (d) o en afio mas (d+1) en relacién con su cohorte de entrada); la Tasa de rendimiento (porcentaje de créditos
superados respecto a créditos matriculados); la Tasa de éxito (porcentaje de créditos superados respecto a créditos presentados a examen).

A tales efectos, desde el Centro de inteligencia Institucional de la Universidad Complutense de Madrid se gestiona el denominado Sistema Integrado
de Datos Institucionales (SIDI) que es una nueva plataforma informética con toda la Informacion Institucional entre la que se encuentran todos estos in-
dicadores. A través de esta plataforma los Coordinadores de las titulaciones y demés responsables de los Centros pueden conocer en tiempo real los
distintos indicadores de calidad de cada una de las titulaciones, con el objetivo de poder analizar y corregir cualquier desviacién que pudiera producir-
se. En este contexto anualmente se realiza por todas las facultades de la Universidad Complutense de Madrid, respecto de todas las titulaciones ofi-
ciales que se imparten, una Memoria anual de seguimiento que se remite a la Oficina para la Calidad del Rectorado de la UCM (dentro del organigra-
ma del Vicerrectorado de Calidad) analizando y valorando todos los indicadores referidos en el curso académico anterior para localizar las fortalezas
de la titulacion asi como las debilidades y disefiar al efecto un plan de mejoras. Desde el rectorado se emite un informe sobre dichas memorias anu-
les indicando el cumplimiento o no de los distintos items que conforman la misma. Los resultados obtenidos segun el informe de evaluacién anual del
Rectorado (evaluacion interna) asi como previamente para la elaboracion de las Memorias anuales de seguimiento, pasan por el andlisis y evaluacion
del Sistema Interno de Garantia de Calidad de la Facultad (Unico para todas las titulaciones) que se articula en dos niveles: en la base se encuentran
las Subcomisiones de Calidad de Grado y Postgrado, y por encima de ellas la Comisién de Calidad de Centro. Asimismo, estas comisiones/Subcomi-
siones reciben cualquier otra informacion relevante que respecto de la titulacién fuera necesaria analizar para la mejora de la ensefianza en valoracion
del progreso y del resultado de aprendizaje de las asignaturas que integran el plan de estudios a través de los coordinadores de la titulacién (que inte-
gran la Subcomisién de Grado o Postgrado, segln corresponda, asegurando asf la conexién entre el sistema de coordinacién docente y el de calidad.)
y de los coordinadores de materias que, en su caso, se designen por los Departamentos.

Toda esta informacién es publica en el apartado de Calidad de la pagina web de la Facultad (https://derecho.ucm.es/sistema-de-calidad) cumpliendo
con el compromiso de transparencia e implicar en el Sistema Interno de Calidad no sélo a quienes ya trabajan en las Comisiones, sino a todos los que
con sus sugerencias, ideas y opiniones quieran aportar elementos dirigidos a mejorar nuestra ensefianza, nuestra investigacion y todos los aspectos
materiales y de gestion que las sostienen y las hacen posibles.

9. SSISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE | https://derecho.ucm.es/sistema-de-garantia-interna-de-calidad-de-la-facul tad-de-derecho

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO |2020

Ver Apartado 10: Anexo 1.
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10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

La adaptacion de los estudiantes del actual Grado en RRLL y RRHH al nuevo Plan de Estudios se hara de conformidad con las normas que, al efecto,
establezca la Facultad de Derecho, en base a los criterios o directrices generales siguientes:

- El Plan de Estudios actual se extinguird temporal y progresivamente, curso por curso.

- Una vez extinguido cada curso, se ofreceran a los estudiantes de la Licenciatura en Derecho hasta cuatro convocatorias de examen en los dos cur-
sos académicos siguientes (dos convocatorias por curso).

- El alumno que hubiera agotado el total de las convocatorias (seis) de exdmenes de la/s asignatura/s del actual plan a extinguir, sin haber conseguido
graduarse, podra solicitar la adaptacion al nuevo Plan del Grado en Derecho. Se estudiara la posibilidad de conceder una nueva convocatoria de exa-
men, siempre y cuando el alumno no haya tenido un nimero de suspensos en dicha/s asignatura/s superior al que determine la Comisién de Garan-
tia del Grado conjuntamente con la Comisién de Estudios de la Facultad de Derecho, y siempre que al alumno le resten para finalizar los estudios del
Grado en RRLL y RRHH un niimero méximo de asignaturas que determinen las Comisiones indicadas.

- Si se concediere una convocatoria adicional (de gracia), y el alumno no supera el examen, debera adaptarse al Plan de Estudios del Titulo de Grado
en RRLL y RRHH.

Respecto al reconocimiento de créditos y asignaturas al alumno del plan anterior que se incorpore al nuevo, hay que atender a los criterios del art. 13
del Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién
de las ensefianzas universitarias oficiales:

«a) Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento al menos el 15 por
ciento de los créditos correspondientes a materias de formacion béasica de dicha rama.

«b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion basica pertenecientes a la rama de conoci-
miento del titulo al que se pretende acceder.

c) El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adqui-
ridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan
de estudios o que tengan caracter transversal».

Para la adaptacion de los estudiantes del plan antiguo al nuevo, se tendran en cuenta los contenidos formativos y la equivalencia de créditos entre las
distintas asignaturas que integran los respectivos Planes de Estudios. El Sistema de Adaptacion de los estudios se hard de manera que los estudian-
tes nos resulten perjudicados por el cambio. A los alumnos del antiguo plan que ingresen en el nuevo, se les garantizara la convalidacion de las asig-
naturas a las del nuevo plan con contenidos homogéneos y un nimero de créditos no superior al de la asignatura de origen.

NOTA: Se incluye una tabla de adaptaciones que podra ser actualizada dependiendo del desglose definitivo de cada materia.

GRADORRLL Y RRHH (PLAN VIGENTE) CREDITOS GRADO EN RRLL Y RRHH (PLAN MODIFICA- = CREDITOS
DO)

DERECHO CIVIL PATRIMONIAL
DERECHO CONSTITUCIONAL
HISTORIA SOCIAL Y DE LASRRLL
SOCIOLOGIA GENERAL
PSICOLOGIA DEL TRABAJO
SOCIOLOGIA DEL TRABAJO

INTRODUCCION A LA ECONOMIA

FUNDAMENTOS DE DERECHO PRIVADO
FUNDAMENOS DE DERECHO PUBLICO
HISTORIA SOCIAL Y DE LASRRLL
SOCIOLOGIA GENERAL

PSICOLOGIA DEL TRABAJO
SOCIOLOGIA DEL TRABAJO

INTRODUCCION A LA ECONOMIA

ORGANIZACION DEL TRABAJO 12 ORGANIZACION Y METODOSDE TRABAJO + | 12
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
DERECHO DE LA EMPRESA Y DEL MERCADO | 6 DERECHO DE LA EMPRESA Y DEL MERCADO = 6
DERECHO ADMINISTRATIVOY EMPLEOPU- 6 DERECHO ADMINISTRATIVOY EMPLEOPU- 6
BLICO BLICO
DERECHO DEL TRABAJO | 6 DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO 6
POLITICAS SOCIOLABORALES: IGUALDAD Y = 12 POLITICAS SOCIOLABORALES CONTRA LA 6
NO DISCRIMINACION DESIGUALDAD Y LA DISCRIMINACION
DERECHO EL TRABAJO Il 6 DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO 6
DIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA 8 DIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA 6
PSICOLOGIA SOCIAL DEL CONFLICTOY DE 6 PSICOLOGIA SOCIAL DEL CONFLICTOY DE 6
LA NEGOCIACION LA NEGOCIACION
DERECHO DE LA SEGURIDAD Y SALUDENEL = 6 DERECHO DE LA PREVENCION DE RIEGOSLA- 6
TRABAJO BORALES
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 12 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS+ POLI- | 12
TICAS DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 12 DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL: INSTI- = 12
TUCIONES Y MARCO GENERAL+ DERECHO DE
LA SEGURIDAD SOCIAL:ACCION PROTECTO-
RA
DERECHO SANCIONADOR DEL TRABAJO 6 DERECHO SANCIONADOR DEL TRABAJO 6
DERECHO PROCESAL LABORAL. 12 JURISDICCION SOCIAL Y PROCESO LABORAL: | 12

DERECHO DEL EMPLEO

MARCO GENERAL Y PROCESOS+ JURISDIC-
CION SOCIAL Y PROCESO LABORAL: RECU-
RSOSY EJECUCION

DERECHO DEL EMPLEO
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TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL

FISCALIDAD DE LA EMPRESA

ECONOMIA LABORAL

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

| ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

05366662A RICARDO ALONSO GARCIA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

FACULTAD DE DERECHO, |28040 Madrid Madrid

CIUDAD UNIVERSITARIA

SN

EMAIL MOVIL FAX CARGO

decanato@der.ucm.es 913945435 913945695 DECANODE LA
FACULTAD DE DERECHO

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

02609834R MariaLuisa LUCIA MULAS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Rectorado UCM. Avda. de 28040 Madrid Madrid

Séneca, 2

EMAIL MOVIL FAX CARGO

sec.estudios@ucm.es 913941878 913941879 Vicerrectora de Estudios

El Rector dela Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
02609834R Maria Luisa LUCIA MULAS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Rectorado UCM. Avda. de 28040 Madrid Madrid

Séneca, 2

EMAIL MOVIL FAX CARGO
eeesieg@ucm.es 913947084 913941879 Vicerrectora de Estudios
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2. JUSTIFICACION (OCTUBRE 2019)
2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el nivel académico, cientifico o

profesional del mismo

El Titulo de Grado en RRLL y RRHH implantado en la Universidad Complutense de Madrid en el
afio 2009, resulta de la integracion de las titulaciones de Relaciones Laborales (diplomatura) y de
Ciencias del Trabajo (de sélo 2° ciclo). Esta Titulacion tenia como objetivo principal aportar una
formacién integral de calidad para el ejercicio profesional en el &mbito del empleo, las relaciones
laborales y la gestion de los recursos humanos. De manera especifica, el Grado incidia en la
adquisicion de una formacion general juridica, especialmente juridico-laboral, asi como,
socioldgica, organizativa, historica y psicolégica orientada a la preparacion para el ejercicio de
actividades de caracter profesional, tales como, asesoramiento juridico-laboral, direccién y gestion
de recursos humanos, mediacion y orientacion laboral, entre otras.

Actualmente, coincidiendo con el décimo aniversario de la implantacion de la Titulacion, y, de
algin modo, alentados por la modificacion que del Grado en Derecho que se esté llevando a cabo,
parece llegado el momento de plantear la reforma del Grado en RRLL y RRHH. Habiendo pasado
trece afos de la adaptacion de la Diplomatura de RRLL (que a su vez procedia de los Estudios de
Graduado Social Diplomado (plan 1980)), asi como una década desde que se ofertd el Primer
Curso del Titulo, ya contamos con la experiencia necesaria que nos permite detectar aspectos del
Grado que podrian ser mejorados.

Esta propuesta de modificacion del Plan de estudios que ahora se presenta, pretende como
objetivo general y primordial mejorar la calidad de la formacion que reciben todos los alumnos
del Grado en RRLL y RRHH, considerando los retos del entorno social, laboral y tecnolégico en
el que se desenvuelven las nuevas generaciones de universitarios. Para ello, se ha prestado
especial atencion tanto a la formacion que el mercado de trabajo demanda a nuestros estudiantes,
como a los Planes de estudios de otras Universidades espafiolas.

Los objetivos y directrices basicas de la propuesta de cambio del Plan de estudios
1) Modernizacion del Plan de Estudios

Resulta evidente que en muchas ocasiones los Planes de estudios se quedan obsoletos o van
perdiendo vigencia dada la celeridad en el avance de la tecnologia, de la informacion y del
conocimiento. Asi las cosas, para evitar que esto ocurra proponemos introducir en el Grado en
RRLL y RRHH asignaturas innovadoras y acordes con los nuevos tiempos, p.e. la asignatura
obligatoria, Nuevas Tecnologias y RRLL: aspectos juridicos y, la optativa, Sociedad Digital y
Relaciones Laborales, entre otras. De manera semejante, con el objeto de mejorar la formacion
de los estudiantes, se han incorporado al nuevo Plan asignaturas que, teniendo presente las
demandas sociales actuales, asi como los cambios en los mercados globales, fijan su foco de
atencion en las relaciones laborales internacionales, p.e. Direccion Internacional de Recursos
Humanos y Régimen Juridico de la Movilidad Internacional de Trabajadores, ambas optativas.

2) Necesidad de replantear las asignaturas de formacién basica.

Se ha entendido necesario incorporar en el primer curso, asignaturas introductorias de materias
especialmente destacadas en el Grado como son Empresa y Derecho del Trabajo; con ello, se ha
pretendido evitar las explicaciones sobre cuestiones bésicas, en asignaturas de contenido
especifico y en detrimento de este.

Del mismo modo, teniendo presente el parecer de los numerosos egresados consultados, se ha
considerado pertinente introducir entre la formacion basica dos asignaturas que, si bien fueron
descartadas en el paso de la Diplomatura al Grado, hoy resultan imprescindibles si lo que se
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pretende es dotar al Grado de la formacion demandada por el mercado de trabajo actual:
Métodos de Economia Aplicada a las Relaciones Laborales e Introduccién a la Contabilidad.

3) Supresion de la tradicional division en partes a través del empleo de niUmeros romanos.

En el planteamiento de las asignaturas, la propuesta intenta ser lo mas expresiva posible del
area tematica de las mismas, suprimiendo la tradicional division en partes a través del
empleo de nimeros romanos (p.e.: Derecho Procesal Laboral | y Il). El objetivo es que el
alumno potencial, a la vista del Plan de estudios, pueda advertir las caracteristicas
diferenciales entre la oferta formativa de la Facultad de Derecho UCM vy la de otras
Universidades. Y que la comunidad universitaria en general, perciba con toda
transparencia que el Plan contiene una oferta formativa seria, rigurosa y adaptada a los
tiempos actuales.

4) Supresion de las asignaturas anuales.

Se han suprimido las asignaturas de caracter anual. Precisamente la experiencia que
arroja la imparticion de asignaturas anuales aconseja su supresion, ya que suponen
distorsionar la cronologia usual para la realizacion de los examenes, no incrementan el
numero de horas destinadas a la docencia, y plantean problemas para el reconocimiento de
asignaturas a los alumnos que se desplazan con programas de movilidad.

5) Necesidad de racionalizar la estructura tematica y temporal del Plan de estudios.

En la estructuracion tematica y temporal del Plan de estudios se ha procurado tomar en
consideracion el caracter necesariamente progresivo del aprendizaje de las Relaciones
Laborales y de los Recursos Humanos. Se ha tenido muy en cuenta el nivel de
dificultad de las distintas asignaturas, y el hecho de que algunas de ellas requieren de
conocimientos previos que proporcionan otras, asi como las conexiones tematicas entre
distintas asignaturas. En definitiva, se trata de tener en cuenta la madurez intelectual del
alumno, y la consistencia tematica de las asignaturas, que exige que unas asignaturas
precedan a otras.

6) Necesidad de racionalizar y modernizar la oferta de asignaturas optativas.

Nuestro Plan contiene 42 créditos de optatividad. Es un nimero alto, comparado con los
planes de estudio de las Universidades espafiolas de mayor prestigio. Las asignaturas
optativas ofrecen la innegable ventaja de diversificar la oferta formativa y permitir a los
alumnos adaptarla a sus preferencias o aptitudes individuales. No obstante éstas tienen la
desventaja de ser asignaturas que no cursan todos los alumnos, sino s6lo una pequefa parte
de los que se graduan. Por ello, en el Plan de estudios que ahora se presenta proponemos
que el nimero de créditos que cada alumno debera cursar de asignaturas optativas se reduce
de los 42 actuales a 24.

Por otro lado, la necesidad de racionalizar y modernizar la oferta de asignaturas optativas,
permitiendo a los alumnos una cierta adaptacion de su curriculum a sus aptitudes y
preferencias, nos ha llevado a conformar tres itinerarios, los cuales, de manera
voluntaria, los estudiantes podran seguir, en funcion de las optativas que decidan cursar:
itinerario juridico, de empresa y economia y, por ultimo, de psicologia y sociologia.






Asi pues, por todos los motivos anteriormente expuestos, se han llevado a cabo diversas
modificaciones en la Memoria del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos; en
particular:

1.2- Descripcion de créditos en el Titulo: Se modifica el reparto de los créditos entre la
Formaciéon Obligatoria y Optativa, ampliando a 150 los créditos totales de la primera y
reduciendo a 24 los de la segunda, de los cuales 18 corresponde a asignaturas optativas
y 6 a Préacticas Externas de caracter asimismo optativo.

1.3- Universidades y centros en los que se imparte: Se reduce el nimero de plazas ofertadas a
170. Con dicha disminucion se pretende dotar a la Titulacion de mayor calidad.

4.2- Requisitos de acceso Y criterios de admision: Los alumnos de habla no hispana deberan
acreditar un nivel B2 de conocimiento de idioma castellano. La incorporacion de esta
exigencia se debe a que, en estos afios, hemos detectado que numerosos estudiantes orientales
ingresan en el Grado en RRLL y RRHH sin hablar dicha lengua.

4.3- Apoyo a estudiantes: Se incorporan nuevas actividades en aras de facilitar a los
estudiantes de nuevo ingreso su incorporacion a la Universidad y a la Titulacion.

4.4 - Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos: Se han incorporado las tablas de
reconocimiento de créditos de asignaturas cursadas en los Ciclos Formativos de Grado
Superior (CFGS) de Administracion y Finanzas y Prevencion de Riesgos Laborales; también
se ha agregado en este apartado una clausula por la cual se permite el reconocimiento de
asignaturas cursadas en otros Ciclos Formativos de Grado Superior, respecto de los cuales no
se hubiera firmado un convenio, siempre y cuando la Comision de Estudios (Transferencias y
Reconocimientos) de la Facultad de Derecho asi lo determine tras el analisis del contenido y
extension de la asignatura que se pretenda reconocer.

4.5 - Curso de adaptacion para titulados: Se informa de que no se preve curso de adaptacion
para titulados, ya que, el antiguo curso de adaptacion previsto inicialmente para titulados en
la Diplomatura de Relaciones Laborales ya no se considera idoneo.

5.5 - Modulos, Materias y/o Asignaturas:

. Las asignaturas optativas se impartiran en cuarto curso.

. Se ha incorporado al Mdédulo 4 "Organizacion de Empresa” la Materia de 6 ECTS
"Contabilidad".

. Se ha incorporado al Mddulo 5 "Complementos de Ciencias Sociales para las
relaciones laborales y los recursos humanos" la Materia de 6 ECTS "Técnicas de evaluacion y
seleccion de personas”.

. Se ha eliminado del Modulo 5 "Complementos de Ciencias Sociales para las relaciones
laborales y los recursos humanos™ la Materia de 4 ECTS "Tecnologias de la Informacion y de
la Comunicacion en las Relaciones Laborales y en los Recursos Humanos".

. Se ha modificado el nombre del Modulo 6 "Formacion Complementaria”, pasando a
denominarse "Formacion Adicional”. EI cambio se ha debido a que en la nomenclatura
utilizada por la UCM se emplea la locucion "Formacion complementaria” para hacer
referencia a otra cuestion.

6.1 — Profesorado: Se han actualizados los datos referentes al profesorado. Asimismo, se
alude al Dpto. de Administracion Financiera y Contabilidad de la Facultad de Ciencias
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Econdmicas y Empresariales el cual se incorpora a la imparticién de docencia en el Grado en
RRLL y RRHH. Ademas, se modifican los nombres de los departamentos fruto del proceso
de restructuracion llevado a cabo por la UCM.

9 - Sistema de garantia de calidad: Se reflejan las modificaciones llevadas a cabo en el
Sistema de Garantia de Calidad, en los ultimos afios.

11.2 - Representante legal: Se han actualizado los datos del Representante legal de la
universidad. Se ha afiadido el nuevo decreto de delegacion de competencias.
11.3 — Solicitante: Se han actualizado los datos del solicitante.

EVALUACION SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE PLAN DE
ESTUDIOS (Informe fecha 30 mayo 2012)
EXPEDIENTE N° 801/2009

ID TITULO: 2500916

En relacion con la modificacion solicitada en el ACCESO Y ADMISION DE LOS
ESTUDIANTES y dentro del punto 4. 5. Curso de adaptacion se ha corregido lo
siguiente:

Acceso y admision de estudiantes

S6lo podran acceder al Curso de Adaptacion al Grado en RRLL y RRHH los
Diplomados en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y los Graduados Sociales
Diplomados (Todas las menciones a los Graduados Sociales en esta memoria se
refieren a los Graduados Sociales Diplomados)

En relacion a la modificacion solicitada sobre los criterios de valoracion para acceder
al Curso de Adaptacion al Grado en RRLL y RRHH se ha corregido lo siguiente

Entre los criterios de valoracion que se han adoptado para que los Diplomados en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos y los Graduados Sociales Diplomados,
puedan acceder al Curso de Adaptacion al Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos se ha optado por proponer como requisitos los siguientes:

-Se concedera prioridad en el curso de Adaptacion a los Diplomados en relaciones
laborales y Recursos Humanos y Graduados Sociales Diplomados de la UCM y de
otras Universidades, cuyos planes de estudio sean similares a los de la UCM.

- Se otorga a la nota media del expediente académico de los Diplomados en Relaciones

Laborales y Recursos Humanos y Graduados Sociales Diplomados la valoracion total
del 100%.

En relacion con las modificaciones sobre Planificacion de las ensefianzas que se
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solicitan en informe de la evaluacion se ha incorporado lo siguiente :

Se aporta a continuacion tabla comparativa de las materias cursadas en las
titulaciones de procedencia y en el Grado, lo que permite deducir las materias que han
de cursar para la adaptacion tanto los estudiantes de la Diplomatura de Relaciones
Laborales como los Graduados Sociales diplomados, tal y como se explica a
continuacion:
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La planificacion de las ensefianzas del Curso de Adaptacion al Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos se basa, ademas, en un analisis comparativo entre las
materias cursadas en las titulaciones de procedencia y en las del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos. Este analisis comparativo permitird detectar las
carencias de los Diplomados en RRLL y RRHH, que deben ser complementadas en el
Curso de Adaptacion al Grado en RRLL y RRHH.

TABLA COMPARATIVA DE MATERIAS

A través de cuadros comparativos se expondran los médulos y materias tanto del
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos como de la Diplomatura de
Relaciones Laborales para reflejar las carencias que entre una y otra Titulacion
existen, y justificar asi las materias y asignaturas que deben ser cursadas tanto por los
estudiantes de la Diplomatura de RRLL como de los Graduados Sociales Diplomados
para la Adaptacion al Grado en RRLL y RRHH.

MATERIAS GRADO EN RRLL Y RRHH

Médulo | Mddulo de | Modulo | Modulo de | Mddulo de | Modulo de | Mddulo
de Fundame | de Organizac | Compleme | Formacion | T.F.G
Formaci | ntos Ordenaci ion de | nto Complemnt | (Trabajo
on Juridicos | 6n Empresas para las | aria Fin de
Bésica de las | Juridica RRLL y Grado)
RRLLyde |de las [(OE) RRHH (FC)
(FB) los RRHH | RRLL,
(FJ) empleo, (CCS)
salud
laboral y
Segurida
d Social
(CJ)
Derecho | Derecho Derecho | Direccion | Sociologia | Asignaturas | Trabajo
(18 Privado de | del y gestion | del optativas de Fin de
ECTS de | las Trabajo | de Trabajo y Grado
caracter | Relaciones |y de la | Recursos | Técnicas |30 ECTS
basico) | Laborales | Segurida | Humanos | de la | decaracter (6 ECTS
y de os | d Social | (12ECTS | investigaci optativo) | de
RRHH (24 de on Social caracter
(12 ECTS ECTS de | caracter (12 ECTS obligator
de caracter | caracter | obligatori | de caracter i0)
obligatorio | obligator | 0) obligatorio
i0)






Derecho Marco Direccion Practicas
Historia | Pablico de | normativ | Estratégic | Economia | externas
(6 ECTS | las 0 delos | a y Mercado
Caracter | Relaciones | conflicto |8 ECTS de Trabajo
basico) | Laborales | s en el | de (6 ECTSde | (12ECTS
y de o0s | orden caracter caracter de caracter
RRHH social obligatori | obligatorio | optativo)
(12 ECTS (24 0)
de caracter | ECTS de
obligatorio | caracter
obligator
10)
Economi Salud Psicologia
a 6 laboral del
ECTS de (12 Conflicto y
caracter ECTS de de la
basico) caracter Negociacio
obligator n
i0) (6 ECTS de
caracter
obligatorio
Tecnologia
Empresa s de la
(12 Informacio
ECTS de ny dela
caracter Comunicac
basico) ion en las
Relaciones
Laborales
y los
Recursos
Humanos
(4 ECTS de
caracter
obligatorio
Sociolog
ia
(12
ECTS de
caracter
basico)
Psicolog
ia
(12

ECTS de






caracter
basico)

MATERIAS DE LA DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES

MATERIAS MATERIAS MATERIAS CREDITOS DE
TRONCALES OBLIGATORIAS OPTATIVAS LIBRE

CONFIGURACION
Derecho Marco normativo

(9 créditos LRU)

de los conflictos en
el orden social
(9 créditos LRU)

Asignaturas
optativas
(22,5 créditos
LRU)

Créditos de libre
configuracion
(22,5 créditos LRU)

Historia
(6 créditos LRU)

Tecnologias de la
Informacién y de la
Comunicacion en
las Relaciones
Laborales y los
Recursos Humanos

(4,5 créditos LRU)

Empresa
(12 créditos LRU)

Direccion y gestion
de Recursos
Humanos

(6 créditos LRU)

Sociologia
(6 créditos LRU)

Economia y
mercado de trabajo
Direccion y gestion
de Recursos
Humanos

(6 créditos LRU)

Psicologia

(9 créditos LRU)






Derecho Privado
de las RRLL
(9 créditos LRU)

Derecho Publico de
las RRLL
(4,5 créditos LRU)
Sociologia
del Trabajo y
Técnicas de la
investigacion Social
(4,5 créditos LRU)
Derecho del
Trabajo y de la
Seguridad  Social
(37,5 créditos LRU)

Direccion y gestion
de Recursos
Humanos

(6 créditos LRU)

Salud laboral

Direccion y gestion
de Recursos
Humanos

(12 créditos LRU)

A) De los cuadros comparativos de los modulos y materias del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos y de la Diplomatura de Relaciones Laborales que se
acaban de aportar se concluye que los Titulos de Diplomados en Relaciones Laborales
y de Graduado Social Diplomado presentan carencias en los siguientes modulos y
materias:

1.- Modulo Complementos de Ciencias Sociales para las Relaciones Laborales y
Recursos Humanos. Fundamentalmente, es en este Modulo donde se advierten las
carencias de los Diplomados en Relaciones Laborales y de los Graduados Sociales
Diplomados. En efecto, éstos tendran que cubrir dichas carencias a través del
complemento de las siguientes materias:

- Economia y Mercado de Trabajo
- Sociologia del Trabajo y Técnicas de Investigacion Social
-Psicologia del Conflicto y de la Negociacion.






Entendemos que los Diplomados en Relaciones Laborales y de los Graduados Sociales
Diplomados poseen un nivel elemental en el conocimiento de las citadas materias, de
ahi que se justifique para la Adaptacion al Grado que cursen dichas materias a fin de
que adquieran un nivel avanzado de estas materias

2.- Modulo Ordenacion juridica de las relaciones laborales, empleo, salud laboral y
Seguridad Social. En este Modulo también se advierten las carencias de los
Diplomados en Relaciones Laborales y de los Graduados Sociales Diplomados, si bien
estas carencias se refieren a materias concretas de las relaciones laborales en cuyo
conocimiento presentan un nivel inferior al nivel de los estudiantes de grado. En
consecuencia, se concluye la obligacion de reforzar los conocimientos en materia de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

3- Médulo Organizacion de Empresa. Este mddulo, que se desarrolla a lo largo del
segundo y tercer curso, permite al estudiante de Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos adquirir los conocimientos de las materias Direccion y Gestion de
Recursos Humanos y Direccion Estratégica. En esta segundo materia se advierten
carencias de los Diplomados en Relaciones Laborales y de los Graduados Sociales
Diplomados, por ello se justifica la necesidad de que dicha materia sea cursada para
que adquieran conocimientos avanzados sobre el particular.

En definitiva, en tres de los Modulos que integran el Plan de Estudios del Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos se detecta que los conocimientos de los
Diplomados en Relaciones Laborales y de los Graduados Sociales Diplomados son de
un nivel muy elemental e inferior al exigido en los estudios de Grado; por esta razén, su
refuerzo se torna imprescindible. Para corregir las deficiencias apuntadas en las
materias que han sido expuestas, el Curso de Adaptacion que se propone debe estar
integrado por las siguientes asignaturas

- Sociologia del Trabajo y Técnicas de Investigacion Social (6 ECTS). Refuerza el
Mddulo Complementos de Ciencias Sociales para las Relaciones Laborales y
Recursos Humanos.

- Psicologia del Conflicto y de la Negociacion (6 ECTS). Refuerza el Modulo
Complementos de Ciencias Sociales para las Relaciones Laborales y Recursos
Humanos.

- Economia Laboral (6 ECTS). Refuerza el Modulo Complementos de Ciencias
Sociales para las Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

- Derecho del Empleo (6 ECTS). Refuerza el Modulo Ordenacion juridica de las
relaciones laborales, empleo, salud laboral y Seguridad Social.

- Derecho Sancionador del Trabajo (6 ECTS). Refuerza el Médulo Ordenacién
juridica de las relaciones laborales, empleo, salud laboral y Seguridad Social.

- Direccion Estratégica de la Empresa (8 ECTS). Refuerza el Modulo
Organizacion de Empresa.

B) Ademas, los alumnos que realicen el Curso de Adaptacion que se propone deben cursar
el Mddulo Trabajo de Fin de Grado, integrado por la asignatura Trabajo de Fin de Grado (6
ECTS), puesto que la superacion de tal asignatura es imprescindible para






obtener la titulacion de Grado, y no formaba parte, en cambio, de los planes de
estudios propios de las Diplomaturas.

En relgcién con la recomendacion referida al CRITERIO 4. MEDIDAS
ESPECIFICAS DE APOYO Y ORIENTACION PARA EL ALUMNADO DEL
CURSO DE ADAPTACION se han incorporado a la memoria las siguientes:

Todas las medidas que a continuacidn se incorporan estan propuestas atendiendo a las
caracteristicas propias de los alumnos del Curso de Adaptacion que, pese a haber sido
ya alumnos universitarios, han cursado sus titulaciones con planes de estudios y
metodologias docentes muy diferentes de los que integran las actuales titulaciones
universitarias.

1-. Informacion especifica para que el personal de la Secretaria de Alumnos conozca
las particularidades del Curso de Adaptacion y pueda asesorar correctamente a los
alumnos.

2-. Informacion especifica sobre el Curso Puente, sus requisitos y sus caracteristicas en
la web del Grado en RRLL y RRHH.

3-. Jornadas de orientacion para los alumnos, en las que se incidira especialmente en
las metodologias docentes propias del Grado, en las caracteristicas del Trabajo de Fin
de Grado y en los recursos personales y materiales que la UCM pone a disposicién de
los estudiantes del Grado.

4-. Designacion de un delegado del Coordinador de Grado en RRLL y RRHH para
atender y apoyar las necesidades especificas de los alumnos del curso de Adaptacion.

5-. Informacién particularizada en reuniones con el delegado del coordinador de
Grado en RRLL y RRHH a los profesores de asignaturas pertenecientes al Curso de
Adaptacion de las caracteristicas especificas de este alumnado, del conjunto del Curso
de Adaptacion y de los requisitos para la final obtencion de la titulacion de Grado por
parte del alumno.






EVALUACION SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE PLAN DE
ESTUDIOS.
(Informe fecha 22 marzo 2012)

En relacién con la primera modificacion solicitada se ha corregido lo siguiente:

So6lo podran acceder al Curso de adaptacion al Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos los Diplomados en Relaciones Laborales y los Graduados Social
que hayan obtenido su Titulo académico tanto en la Universidad Complutense como en
otra Universidad.

En relacién con la segunda modificacion solicitada se ha corregido lo siguiente:

Entre los criterios de valoracién que se han adoptado para acceder al curso de
adaptacion al Grado en Relacion Laborales y Recursos Humanos se ha decidido
proponer los siguientes:

1° Se concedera prioridad en el acceso al curso de adaptacion a los diplomados en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos y Graduados Sociales de la UCM antes que
de otras Universidades.

2° Se otorga a la nota media del expediente académico de los diplomados en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos y Graduados Sociales la valoracion total del un 100%.

No se tendra en cuenta para acceder al curso de adaptacion la experiencia profesional
del alumno en el campo de las Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

En relacidn con la tercera modificacion solicitada se ha corregido lo siguiente:

Tal y como se especifica en la pagina 17 de la memoria presentada se aporta una tabla
comparativa de las caracteristicas de la titulacion anterior que justifica la seleccion de
las materias que realiza el diplomado para la obtencion del Grado y sirve para
comprobar como las competencias del Grado han sido adquiridas en la Diplomatura

El grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos se fundamenta en las siguientes
competencias:

a)Competencias generales de la titulacién






e CGl.Capacidad de analisis y sintesis en el ambito de las relaciones
laborales y los recursos humanos

e CG2.Determinacion y resolucion de los problemas asociados a las
relaciones laborales y los recursos humanos

e CG3.Aplicacion de los conocimientos tedricos a la préactica
profesionalizante

e CG4. Expresion escrita y oral, usando la terminologia y técnicas
adecuadas en el ambito de las relaciones laborales y los recursos
humanos

e CGb5.Razonamiento critico y reflexivo sobre los temas relevantes de
indole social, cientifica y ética en el ambito de las relaciones laborales y
los recursos humanos

e CG6.Transmision de informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado

e CGT7. Desarrollo de habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores de inicio en la investigacion o de
especializacion en el &mbito de las relaciones laborales y los recursos
humanos

e CG8.Capacidad de proyeccion de los conocimientos, habilidades y
destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los valores
de la libertad, la igualdad, la justicia y el pluralismo

e CG9.Capacidad de gestién de la informacion y el conocimiento en el
ambito de las relaciones laborales y los recursos humanos y saber utilizar
las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion

b)Competencias especificas de la titulacion

= CEL1. Comprension de la dinamica de las relaciones laborales, el
empleo y los recursos humanos desde todas sus perspectivas o
dimensiones: juridica, en especial, juridico-laboral y de Seguridad
Social, organizativa, socioldgica, econdmica, historica y psicologica

= CE2. Interrelacion de las distintas disciplinas que configuran las
relaciones laborales y de empleo y para comprender el caracter
dinamico de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional

= CE3.Conocimiento del el fundamento juridico de las relaciones laborales
y los recursos humanos

= CE4.Conocimiento del marco normativo regulador de las relaciones
laborales, de la seguridad social, de la proteccién social y de la
prevencion de riesgos laborales

= CE5.Conocimiento de la organizacion y direccion de empresas y la
direccion y gestion de recursos humanos






= CE6.Conocimiento de las nociones bésicas de sociologia, sociologia
del trabajo y técnicas de investigacion social

= CE7.Conocimiento de la historia de las relaciones laborales

= CEB8.Conocimiento de la economia y la economia del trabajo

= CE9.Capacidad para realizar funciones de representacion vy
negociacion en diferentes &mbitos de las relaciones laborales, de
asesoramiento  juridico-laboral ~a  empresarios,  sindicatos y
organizaciones empresariales; de asesoramiento y gestion en materia
de empleo y contratacion laboral; de asesoramiento y gestion en materia
de Seguridad Social; de representacién técnica en el ambito
administrativo y procesal y defensa ante los tribunales

» CE10.Realizacion de analisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar
decisiones en materia de estructura organizativa y organizacion del
trabajo, en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas.
Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de recursos
humanos

= CEl1.Elaboracién, implementacion y evaluacion de estrategias
territoriales de promocion socioecondémica e insercion laboral y para
interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de
trabajo

= CE12.Aplicacion de técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion
social al ambito laboral y para aplicar técnicas de evaluacién y auditoria
sociolaboral

= CEI13. Capacidad para entender la psicologia del trabajo y la
psicologia social del conflicto y la negociacion.

= CE 14. Realizacion de evaluaciones del personal, estudios de Clima
Laboral, acciones relacionadas con la Motivacion y Satisfaccion
Laborales, asi como la implantacion de modelos de cambio y desarrollo
personal y Organizacional.

Una revision detallada de estas competencias del Grado, y su comparacion con los
objetivos y el plan de estudios de la Diplomatura en Relaciones Laborales, ha llevado a
considerar, que los titulados en esta Ultima presentarian carencias que debieran ser
complementadas en:

A) Competencias generales






Competencias Generales de la Titulacion

Determinacion y resolucion de los problemas asociados a las relaciones

CG2 laborales y los recursos humanos
o Razonamiento critico y reflexivo sobre los temas relevantes de indole
CGE social, cientifica y ética en el ambito de las relaciones laborales y los
recursos humanos
Capacidad de proyeccion de los conocimientos, habilidades vy
destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
CG8 valores de la libertad, la igualdad, la justicia y el pluralismo

b) Competencias especificas de la titulacion.






Competencias Especificas de la Titulacion

Conocimiento de la organizacién y direccion de empresas y la direccion y

CES gestion de recursos humanos

Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes
ambitos de las relaciones laborales, de asesoramiento juridico-laboral a
empresarios, sindicatos y organizaciones empresariales; de asesoramiento y
gestion en materia de empleo y contratacion laboral; de asesoramiento Yy
CE9 gestion en materia de Seguridad Social; de representacion técnica en el ambito
administrativo y procesal y defensa ante los tribunales

Realizacion de analisis y diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en
materia de estructura organizativa y organizacion del trabajo, en la elaboracién y
disefio de estrategias organizativas. Capacidad para aplicar técnicas y tomar

CE10 decisiones en materia de recursos humanos
Elaboracion, implementacion y evaluacién de estrategias territoriales de
promocion socioecondmica e insercion laboral y para interpretar datos e
CE11 indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo

Capacidad para entender la psicologia del trabajo y la psicologia social del
CE13 conflicto y la negociacion.

Realizacion de evaluaciones del personal, estudios de Clima Laboral, acciones
relacionadas con la Motivacion y Satisfaccion Laborales, asi como la implantacion de
modelos de cambio y desarrollo personal y Organizacional.

CE14

2.1 RELACION DE COMPETENCIAS A CUBRIR CON MODULOS
Y MATERIAS

La relacion entre mddulos del grado y las competencias a completar para la
Diplomatura se recoge con claridad en la siguiente tabla:






MODUCLO

Tal y como se aprecia, el modulo de Complementos de Ciencias Sociales para las
Relaciones Laborales y los Recursos Humanos es el eje central de las competencias a
complementar pues sus contenidos forman en précticamente todas las competencias a
cubrir. Pero junto a él no debemos dejar de lado el resto de mddulos, pues aunque en
menor medida, sus contenidos también forman en gran parte de las competencias a

cubrir.

Una revision de la relacién de las materias del modulo con sus competencias es la

siguiente:

. MODULO
MODULO (N)RDJ%'\I'?’?SI'(C:)A COMPLEMENTOS
FUNDAMENTO | oo WAS DE CIENCIAS
S JURIDICOS | ot AciONES SOCIALES PARA
COMPETENCIA | DE LA | | ABORALES MODULO LAS RELACIONES
S GENERALES- | RELACIONES | fuor e ORGANIZACION | LABORALESY
TRANSVERSAL | LABORALES Y ! DE EMPRESAS LOS RECURSOS
SALUD
ES Y | LOS LABORAL Y HUMANOS
ESPECIFICAS RECURSOS
HUMANOS SEGURIDAD
SOCIAL
CG2 X X X X
CG5 X X X
CGS8 X X X X
CE5 X X
CE9 X X
CE11 X
CE10 X X
CE13 X
CE14 X
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MODULO

FUNDAMENTOS

LABORALES Y LOS RECURSOS HUMANOS

JURIDICOS DE

LAS RELACIONES

COMP. GEN. Y ESPE

MATERIA  DERECHO
PUBLICO DE LAS RRLL
Y RRHH

MATERIA DERECHO
PRIVADO DE LAS RRLL
Y RRHH

CG2

X

X

CG5

X

X

CG8

CE5

CE9

CE10

CE1l1l

CE12

CE13

CE14

MODULO ORDENACION JURIDICA DE LAS RELACIONES LABORALES

COMP. GEN. Y MATERIA MARCO SALUD LABORAL

ESPEC. DERECHO DEL NORMATIVO DE
TRABAJO Y DE  |LOS CONFLICTOS
LA SEGURIDAD EN EL ORDEN
SOCIAL SOCIAL

CG2 X X X

CG5 X

CG8

CE5

CE9 X X X

CE10

CE1l

CE12

CE13

CE14

MODULO ORGANIZACION DE EMPRESA

COMP. GEN. Y ESP. MATERIA DIRECCION Y |DIRECCION DE
GESTION DE RECURSOS |EMPRESAS
HUMANQOS

CG2 X X

CG5 X X

CG8 X X

CE5 X X

CE9

CE10 X






CE11

CE12

CE13

CE14

MODULO  COMPLEMENTOS DE CIENCIAS SOCIALES PARA LAS

RELACIONES LABORALES Y LOS RECURSOS HUMANOS

COMPE.GEN. |MATERIA MATERIA MATERIA MATERIA

Y ESPEC SOCIOLOGIA ECONOMIA |PSICOLOGIA |TICS EN LAS
DEL TRABAJO Y |Y MERCADO [SOCIAL RRLL
TECNICAS DE |DE TRABAJO Y RRHH
INVESTIGACION
SOCIAL

CG2 X X X

CG5

CG8

CE5

CE9 X

CE10

CE11 X

CE12 X

CE13 X

CE14 X

Como se aprecia son variadas las materias que forman en las competencias a
complementar por lo que de las mismas se ha realizado una revision de las asignaturas
que componen el plan de estudios y se han seleccionado SEIS asignaturas (38 créditos)
que permiten cubrir las competencias a reforzar.

La relacion de asignaturas es la siguiente:

1.- Derecho Sancionador del Trabajo: 6 ECTS

2.- Sociologia del trabajo: 6 ECTS

3.- Psicologia Social del conflicto y de la negociacion: 6 ECTS
4.- Economia Laboral: 6 ECTS

5.- Derecho del Empleo: 6 ECTS

6.- Direccion Estratégica de la Empresa: 8 ECTS

7.- Trabajo Fin de Grado: 6 ECTS

El encaje entre las competencias y las asignaturas propuestas se materializa en el
siguiente cuadro:

COMPET. GEN |ASIGNATURA
Y ESP NUMERO
CG2 1,2,3,4,5,6,7
CG5 2,3,5,6,7
CG8 6,7






CE5 6,7
CE9 1,5,7
CE10 6,7
CE11 4,7
CE12 2,7
CE13 3,7
CE14 3,7
CONCLUSION

Las asignaturas seleccionadas son formativas en las competencias del Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos que se pretenden reforzar para los
Diplomados en Relaciones Laborales, por lo que son adecuadas para configurar el curso
puente entre ambas titulaciones.

En el caso de que los alumnos accedan de otros Planes de estudios de otras
Universidades, serd la Comision de Convalidacion el 6rgano competente para evaluar
la necesidad de que los alumnos completen las competencias que no hayan adquirido
previamente.

En relacion con la cuarta modificacion solicitada se ha corregido lo siguiente:

Durante el comienzo del Curso Académico se celebraran unas jornadas de orientacion a
los alumnos, que tienen como objetivo el apoyo del alumno una vez que se ha
matriculado en el curso de adaptacion. Asimismo, se ofrece un sistema de tutorizacion
de alumnos para aquéllos que lo demanden.

Ademas el Coordinador General del Grado y los Coordinadores de curso (primero,
segundo, tercero y cuarto), atenderan las sugerencias, peticiones y solicitudes de los
alumnos del curso de adaptacion al Grado.






Tal y como se especifica en la pagina 15 de la memoria presentada se justifica que la
disponibilidad de profesorado no se vera mermada ante el incremento de carga docente
que el curso de adaptacion ha de suponer para el profesorado que imparte el Grado.

En relacidn con la quinta modificacion solicitada se ha corregido lo siguiente:

Tal y como se especifica en la pagina de la memoria presentada, se justifica que la
disponibilidad de espacios es véalida para el curso de adaptacion, pues la Facultad de
Derecho de la UCM dispone tanto de las aulas situadas en el propio centro de la
Facultad como de las ubicadas en el edificio Federico de Castro para la imparticion
simultanea del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y del curso de
adaptacion al Grado.

En relacidn con la sexta modificacion solicitada se ha corregido lo siguiente:

Se adjunta una tabla sobre el calendario de implantacion del curso de adaptacion y de su
posible extincion.

ANO 2012/13 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18
IMPLANTACI | Curso Curso Curso Curso Curso Curso
ON Adaptaci | Adaptaci | Adaptaci | Adaptaci | Adaptaci | Adaptaci
ANO | 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
EXTINCIO | Curso Curso Curso Curso Curso Curso

N Adaptaci | Adaptaci | Adaptaci | Adaptaci | Adaptaci | Adaptaci

Para la elaboracion de la tabla que se adjunta se ha tomado en consideracién el acuerdo
del Consejo de Gobierno de fecha 28 de abril de 2011, (BOUC n° 7 de 16 de mayo) por
el que se aprueba la extincion de las licenciaturas y Diplomaturas y adaptacion al
Grado.

Las razones que justifican el Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
son las siguientes:

e Una primera razén es la propia situacion actual. El transito del sistema actual al
EEES va a suponer grandes cambios, pero no tiene por qué ser una reordenacion
completa de todo el modelo anterior, sino que habrd que procurar mantener de éste lo que
tiene de positivo y valido. En este modelo los estudios de relaciones laborales, tanto en la
Diplomatura en Relaciones Laborales como en la Licenciatura de Segundo Ciclo de
Ciencias del Trabajo, estdn bien extendidos y consolidados. La existencia de dos
titulaciones oficiales en el sistema actual es un argumento de suficiente peso para
defender la presencia de, al menos, un titulo de grado en el futuro sistema, adaptado al
EEES.

e Un segundo argumento es la propia tradicion de los estudios de relaciones laborales en
Espafia. Aunque su presencia en el sistema universitario espariol es relativamente reciente,
desde 1986, se trata de una de las titulaciones méas antiguas de nuestro pais, pues sus
origenes se remontan a la década de los veinte del siglo pasado, cuando comenz
funcionar las Escuelas Sociales (dependientes del Ministerio de Trabajo) en .. 3
Estos estudios estan muy consolidados, con una larga tradicion, y han sabido evolu
para adaptarse a las circunstancias y a las demandas sociales.
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e Un tercer argumento es la existencia de estudios con contenidos similares en otros sistemas
universitarios,
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en Europa y fuera de ella. Sin ser exhaustivos se pueden citar las titulaciones de Ciencias del Trabajo en
Bélgica, el Master Europeo de Ciencias del Trabajo impartido conjuntamente por varias Universidades
europeas, el Diploma en Gestion de Personal y en Estudios Laborales de Irlanda, los estudios de
Consulenti del Lavoro y de Relaciones Laborales en Italia, la licenciatura en Relaciones Laborales del
Reino Unido, y los distintos titulos en Industrial Relations de las Universidades norteamericanas. El
estudio monogréafico de las relaciones laborales y la preparacion profesional en este campo es el reflejo
de una demanda social y profesional generalizada, al que el sistema universitario pablico y privado da
respuesta en numerosos paises.

Un cuarto argumento es la existencia de numerosas salidas profesionales relacionadas
con el &mbito y contenido de estos estudios. La existencia de estas salidas profesionales
es la que en su momento explico la creacion de los estudios de relaciones laborales: las
Escuelas Sociales se crean en los afios veinte del siglo XX, entre otras razones, para
formar personal especialista en temas laborales para la Administracion. Posteriormente
los estudios de graduado social y de diplomado en relaciones laborales se disefiaron en
funcion de perfiles profesionales muy claros, que incluian a directores de recursos
humanos, graduados sociales, mediadores laborales, delegados de prevencién, entre otros.
Un quinto argumento, directamente relacionado con el anterior, tiene que ver con la
existencia en nuestro pais de una profesion colegiada intimamente relacionada con los
estudios de relaciones laborales, la de graduado social. Los graduados sociales son una
profesién bien asentada y muy respetada en nuestro pais, con funciones legalmente
reconocidas y delimitadas. Pues bien, para el acceso a esta profesion es requisito legal
la colegiacion en el colegio correspondiente, y ésta se hace depender de la posesion de un
titulo universitario oficial, sea el de diplomado en relaciones laborales y licenciado en
ciencias del trabajo o el de graduado social diplomado. La falta de un titulo
especializado en materia laboral haria imposible el cumplimiento de esta exigencia, y
dificultaria la subsistencia de esta profesion, que requiere una formacion especializada
que solo los estudios monograficos de relaciones laborales estdn en condiciones de
aportar.

Estos argumentos tienen una sefialada importancia en el contexto del EEES, ya que una
de las premisas de la Declaracion de Bolonia sobre los requisitos que deben cumplir
los estudios conducentes a la obtencion del grado de doctor es el de la
“identificacion profesional”, que supone que la formacion universitaria debe servir
para la obtencion de un titulo que posibilite con garantias el ejercicio de una profesion
reconocida en el d&mbito de la Unidén Europea. Un titulo de grado en materia laboral
cumple claramente con este requisito, al proporcionar una habilitacion profesional
que se corresponde con numeras profesiones y funciones dentro de las organizaciones
productivas.

Un séptimo argumento tiene que ver con la tradicion de interdisciplinariedad de los
estudios de relaciones laborales en Espafa. Estos estudios, desde sus mismos origenes,
se han caracterizado por recoger la presencia de distintas perspectivas y analisis sobre la
realidad laboral. El elenco de las areas de conocimiento implicadas en la ensefianza de la
diplomatura en relaciones laborales y la licenciatura en ciencias del trabajo asi lo
demuestran, ya que estan presentes la practica totalidad de las ciencias sociales. Hay, asi,
areas juridicas, econdmicas, de empresa, de psicologia, de sociologia, de historia, entre
otras. No hay que olvidar que entre los requisitos establecidos por la Declaracion de
Bolonia para los estudios conducentes a la obtencion de grado se incluye lo que se
denomina la “transversalidad” en los contenidos formativos, algo propio e intrinseco a
los estudios de relaciones laborales. Interdisciplinariedad que permite configurar un
Titulo de Grado con adecuacion méaxima a las directrices establecidas por el RD
1393/2007 respecto de la Formacién Basica de Rama de Conocimiento; en nuestro caso,
Rama de Ciencias Sociales y Juridicas, que exige (y asi se cumple en el disefio de las
ensefianzas del nuevo Titulo de Grado), que el alumno adquiera conocimie
competencias en las areas de Derecho, Empresa, Sociologia, Historia, Psicol
Economia. ‘
Por ultimo, indicar que en la Facultad de Derecho de la Universidad Complute
Madrid se vienen impartiendo los Titulos Universitarios, origen de esta nueva Ti
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de Grado, desde, respectivamente, 1994 (Diplomatura en Relaciones Laborales) y
2000 (Licenciatura de Segundo Ciclo en Ciencias del Trabajo). De otro lado, y por
lo que refiere a la Diplomatura en Relaciones Laborales, la Facultad de Derecho ha
demostrado capacidad de gestion y adaptacion al cambio de Plan de Estudios de
esa Titulacion, que se llevo a cabo en el afio 2000. Asimismo, indicar que la Facultad de
Derecho, y el resto de las Facultades implicadas en las Titulaciones de origen
(Facultades de Ciencias Politicas y Sociologia, Facultad de Psicologia, Facultad de
Ciencias Economicas y Empresariales), han demostrado contar a lo largo de estos afios
con recursos Y, en especial, con profesorado especializado para impartir docencia en la
mismas; lo que garantizara la atencion a la demanda potencial del nuevo Titulo de Grado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Normas reguladoras del ejercicio profesional

- El Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos se adecua a las competencias
de la profesion de GRADUADO SOCIAL, establecidas por el RD 3549/1977, de 16 de diciembre
y O.M. de 28 de agosto de 1970.

- Asimismo se adecua a las competencias fundamentales de las salidas profesionales siguientes:

o Direccion y Gestion de Recursos Humanos en Empresas, publicas y privadas e Instituciones,
publicas y






privadas
o Agente de Empleo y Desarrollo Local

o  Profesor de Formacion y Orientacion Laboral

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de
la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de
similares caracteristicasacademicas

- Libro Blanco del Titulo de Grado en Ciencias Laborales y Recursos Humanos,
elaborado por 42 Universidades espafiolas, con la participacion activa de la Universidad
Complutense, representada por la Vicedecana de Estudios de la Facultad de Derecho de
la Universidad Complutense de Madrid.

- Titulos de Grado ya existentes en Universidades Espafiolas que responden a los
mismos objetivos y competencias. Por citar algunos ejemplos, Titulo de Grado en
Relaciones Laborales y Empleo de la Universidad Carlos Il de Madrid o Titulo de
Grado en Ciencias Laborales y Recursos Humanos de la Universidad a Distancia de
Madrid.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

-Aprobado por la Junta Consultiva de la Universidad Complutense de Madrid

- Constitucion de una Comision de estudios multidisciplinar, encargada por la Junta
de la Facultad de Derecho, en reunién celebrada en Diciembre de 2007, para la
elaboracion del Plan de Estudios del Titulo de Grado.

Comienzo de las sesiones de trabajo: enero de 2008

Composicion de la Comision de Estudio: representacion de todas las &reas de
conocimiento implicadas y alumnos.

. Presidenta: Vicedecana de Innovacion Educativa, EEES y Planes de Estudios
2 Miembros del Equipo Decanal en representacion de las areas

Jurldlcas del Plan de Estudios

Secretario: Representante del area juridico-laboral

1 Representante del &rea de conocimiento de Historia

1 Representante del &rea de conocimiento de Sociologia

1 Representante del &rea de conocimiento de Psicologia

1 Representante del &rea de conocimiento de Empresas

1 Representante del area de conocimiento de Economia

1 Representante de Alumnos

- Consulta a los alumnos y a sus asociaciones, en especial a AET, mayoritaria en
la Facultad de Derecho en la Diplomatura en RRLL y en la Licenciatura de segundo
ciclo, en Ciencias del Trabajo.

- Informacion a los Directores/ras de los Departamentos implicados, tanto a los
pertenecientes a la Facultad de Derecho como aquellos otros de otras Facultades,
Facultades de Ciencias Econdmicas y Empresariales, Psicologia y Ciencias Politicas y
Sociologia.

-Aprobacion por la Junta de Facultad de Derecho de la Universidad Complutense de Madr | #
2008.





2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

» Reuniones periddicas, desde 2004, organizadas por la Asociacién Estatal de Directores
de Relaciones Laborales y de Ciencias del Trabajo (por citar s6lo la mas actual, Primer
Foro “Los Estudios de Relaciones Laborales en Espafia y EEES”, celebrado en el
Rectorado de la Universidad de La Corufia los dias 18 y 19 de junio de 2008).

o Colegio Profesional de Graduados Sociales, Sindicatos y Organizaciones
Empresariales (consultas y entrevistas canalizadas por la  Asociacion Estatal de
Directores de Relaciones Laborales.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES (FACULTAD DERECHO)

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos accesibles
de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la Universidad y la titulacion

La Universidad Complutense desarrolla numerosas actividades con el objetivo de dar a
conocer a los estudiantes las titulaciones que imparte, asi como a sus familiares y
orientadores de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior. Entre esas
actividades destacan las siguientes:

a) Jornadas de Orientacion, dirigidas a estudiantes de Segundo de Bachillerato. El
objetivo es facilitar al alumno informacion sobre el acceso a la universidad y a las
titulaciones que se imparten en la UCM. Las jornadas constan de dos sesiones que se
desarrollan en un dia y tienen una duracién de 3 horas y treinta minutos. En esta actividad
interviene la Facultad de Derecho, interviniendo vicedecanos y profesores de la Facultad.
El responsable de esta actividad es el Vicedecanato de Alumnos.

b) Jornadas de Orientacion, dirigidas a estudiantes de Ciclos Formativos de grado
superior. El objetivo y la estructura de estas jornadas son los mismos que la actividad
descrita en el apartado a)

c) Jornadas dirigidas a profesionales de la orientacién: con la finalidad de informar a
orientadores y profesores.

d) Visitas guiadas a los centros: incluida en las Jornadas de Orientacion y dirigida a
estudiantes de Bachillerato y de Ciclos Formativos de Grado Superior. Se organizan por
el Vicerrectorado de Estudiantes para dar a conocer los centros de la Universidad
Complutense

e) Participacién en el Salon Internacional del Estudiante (Aula): evento en el que se ofrece
la informacion requerida por los futuros estudiantes universitarios y en el que participa la
Universidad Complutense desde sus primeras ediciones

) Sesiones informativas para padres de estudiantes de Bachillerato: con el objetivo de
que éstos puedan ayudar a sus hijos en la eleccién de la titulacion y a evitar la tension que
provocan las pruebas de acceso.

g) Participacion en el Programa de la Comunidad de Madrid 4° ESO + Empresa: El
programa 4° ESO + Empresa, que consiste en la visita de alumnos de ensefianza
secundaria a empresas de su interés, dependiendo del sector en el que piensen desarrollar
en el futuro su actividad profesional, con el objeto de que tomen un primer contacto con
la realidad laboral, cuenta con otra modalidad en la que participa la Facultad de Derecho
de la UCM desde el curso 2016-2017. En este caso se trata de que los estudiantes
conozcan de cerca las actividades de los Centros de ensefianza superior en los que
pretenden realizar sus estudios universitarios mediante la realizacion de una estancia de
tres o cuatro dias durante la que visitan las instalaciones, asisten a clases de distintas
asignaturas y conviven con los profesores y alumnos de la Facultad. El organizador de
estas visitas y responsable de las mismas es el Vicedecano de Estudiantes.
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Junto a las actividades descritas, la Facultad de Derecho proporciona a los estudiantes -
con anterioridad a su incorporacion a las clases- informacién académica para que puedan
planificar su proceso de aprendizaje. Informacion que se facilitara a través de los medios
siguientes:

Jornadas de Acogida, puestas en practica en la Facultad de Derecho en el curso
académico 2008/09, con la finalidad de informar en general a todos los alumnos de las
distintas titulaciones y, en particular, a los estudiantes de Primer Curso de todos los
aspectos, académicos y administrativos, relativos a sus estudios. Asimismo, se informa
de los servicios mas importantes que la Facultad de Derecho pone a disposicion de los
alumnos, entre ellos, la Biblioteca de la Facultad, la Secretaria de Alumnos, Oficina de
Movilidad y Oficina de Practicas Externas. Estas jornadas de acogida se organizan por el
Vicedecanato de Estudios, el Vicedecanato de Calidad y el Vicedecanato de Alumnos.
Permiten a los alumnos de nuevo ingreso conocer a los miembros del equipo decanal,
Decano, Vicedecanos y coordinadores del Grado y de Dobles Grados.

Programa de Mentorias. El programa de Mentorias (https://derecho.ucm.es/programa-
de-mentorias-1), implantado desde el curso académico 2012/2013, estd destinado al
asesoramiento de los alumnos de nuevo ingreso de las titulaciones de Grado mediante la
asignacion de un "mentor™ que les guie en el inicio del curso. Persigue facilitarles su
incorporacion a la vida académica y universitaria en general y mejorar asi sus
posibilidades de exito. En él participan:

o Alumnos de cursos superiores, con experiencia en la vida académica de la Universidad
y que desempefian el papel de orientadores y guias de los alumnos de nuevo ingreso.
Reciben el nombre de "mentores".

o Los alumnos de nuevo ingreso que formen parte del Programa, que se denominan
"telémacos".
o Profesores de la Facultad, que ejercen la labor de coordinacién de los mentores.

Asimismo, dentro del programa de Mentorias, se ha implementado desde el curso 2018-
19 la celebracion de Jornadas para profundizar en esta labor de acompafiamiento y
orientacion.

Informacion en la pagina web de la Facultad de Derecho. En la web del Centro se
recoge toda la informacion relativa a las Asociaciones de alumnos
(https://derecho.ucm.es/asociaciones-de-alumnos), disponibilidad de materiales de apoyo

a los estudiantes proporcionados por las  asociaciones de alumnos
(https://derecho.ucm.es/materiales-de-apoyo-a-los-estudiantes-proporcionados-por-las-
asociaciones-de-alumnos); con acceso directoa la Secretaria de alumnos

(https://derecho.ucm.es/secretaria-de-alumnos) mediante el cual pueden acceder a toda la
informacion necesaria para comenzar los estudios en la Facultad o retomarlos: acceso a
las titulaciones, cambios de estudio, traslado de expedientes, cursos de adaptacion al
grado, convalidacion de estudios extranjeros (https://derecho.ucm.es/quieres-iniciar-o-
continuar-estudios-en-esta-facultad); Normas de Matricula del curso en vigor y
calendario por titulaciones (https://derecho.ucm.es/normas-de-matricula-2018-2019), los
Tramites  Administrativosy Académicos (https://derecho.ucm.es/tramites-
administrativos-y-academicos), descarga de los Impresos y Solicitudes
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(https://derecho.ucm.es/impresos-y-solicitudes-1) o acceso a los enlaces de interés para
cualquier potencial estudiante como los relativos a becas, defensor del estudiantes, etc.
(https://derecho.ucm.es/enlaces-deinteres), al margen de la asistencia de un apartado
especifico en el mend principal de la pagina web sobre la convocatoria de becas, ayudas
y premios para los estudiantes (https://derecho.ucm.es/becas-y-ayudas)

La pagina web del Centro informa también, con antelacion a la matriculacion, de los
grupos, profesores y horarios del curso préximo y del calendario de examenes
(https://derecho.ucm.es/informacion-academica), e incorpora las Guias Docentes
actualizadas de cada una de las asignaturas del Plan de estudios.

Pantallas de la Facultad de Derecho, instaladas en los vestibulos de la Facultad de
Derecho. Se hallan en proceso continuo de actualizacion por el Vicedecanato de Calidad
e informan de la oferta de ensefianzas dependientes de la Facultad de Derecho, de los
plazos de matriculacion y cualquier evento academico o administrativo de interés para el
alumnado.

Campus Virtual. Se ha generalizado en la Facultad de Derecho el uso del Campus
Virtual UCM como elemento de apoyo para el profesorado en el desarrollo de las clases,
pero también como elemento para transmitir la informacion necesaria al estudiante desde
el comienzo del curso.

Atencion a alumnos con necesidades especiales En la Universidad Complutense de
Madrid se ha creado una Oficina de Atencion al Discapacitado. En la Facultad de
Derecho, el Vicedecanato de Alumnos ha asumido de forma efectiva las competencias
relativas a la promocion, integracion e igualdad de oportunidades de los alumnos
discapacitados.
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4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos accesibles
de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar
su incorporacioén a la Universidad y la titulacion (10 DE JUNIO DE 2009)

VIAS Y REQUISITOS DE ACCESO

Las vias y requisitos de acceso se fijaran de acuerdo a la legislacion vigente. Dicha
legislacion establece una serie de requisitos para acceder a la Universidad:

Alumnos que hayan superado las pruebas de acceso a la Universidad o equivalentes

Alumnos que renan los requisitos exigidos para acceder a la Universidad en los
sistemas educativos de paises miembros de la Unién Europea, incluidos los poseedores
del Bachillerato Europeo, los del titulo de Bachillerato Internacional, los procedentes
del sistema educativo Suizo y los alumnos procedentes del sistema educativo Chino,
ademas de los sistemas educativos de Islandia, Noruega y Liechtenstein, sin perjuicio
de las pruebas especificas que puedan exigirse para el acceso a determinadas ensefianzas

Alumnos de Formacion Profesional (Formacion Profesional de Segundo Grado,
Modulos Profesionales de nivel 3 y Ciclos Formativos Superiores) y equivalentes,
solo para el acceso segun la rama, especial o ciclo formativo cursado. Entre ellos:
Administracion y Finanzas, Comercio Internacional, Gestion comercial y marketing,
Gestion de Transporte, Prevencion de Riesgos Laborales, Secretariado, Servicios al
Consumidor, entre otros.

Alumnos en  posesion de. una_ titulacion . universitaria (Graduado, Diplomado,
Arquitecto Tecnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto o Ingeniero) o
equivalente.

PERFIL DE INGRESO

El perfil més adecuado es el de estudiante con especiales habilidades comunicativas
(orales y escritas); estudiante reflexivo y critico; estudiante que haya cursado el
Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales; estudiante con ganas de aprender de
forma activa; estudiante especialmente interesado en las ciencias sociales y juridicas;
estudiante con habilidades intelectuales que le permitan estudiar los diferentes enfoques
del empleo y de las relaciones laborales

CANALES DE DIFUSION
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La Universidad Complutense desarrolla numerosas actividades con el objetivo de dar
a conocer a los estudiantes las titulaciones que imparte, asi como a sus familiares y
orientadores de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior. Entre esas
actividades destacan las siguientes:

a) Jornadas de Orientacion, dirigidas a estudiantes de Segundo de Bachillerato. El
objetivo es facilitar al alumno informacion sobre el acceso a la universidad y a las
titulaciones que se imparten en la UCM. Las jornadas constan de dos sesiones que se
desarrollan en un dia y tienen una duracién de 3 horas y treinta minutos. En esta
actividad interviene la Facultad de Derecho, interviniendo vicedecanos y profesores de
la Facultad. El responsable de esta actividad es el Vicedecanato de Alumnos.

by Jornadas de _Orientacion, dirigidas a estudiantes de Ciclos Formativos de grado
superior. El objetivo y la estructura de estas jornadas son los mismos que la actividad
descrita en el apartado’a)

c) Jornadas dirigidas a profesionales de la orientacion: con la finalidad de informar a
orientadores y profesores.

d) Visitas guiadas a los centros: incluida en las Jornadas de Orientacién y dirigida a
estudiantes de Bachillerato y de Ciclos Formativos de Grado Superior. Se organizan por
el Vicerrectorado de Estudiantes para dar a conocer los centros de la Universidad
Complutense
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e) Participacion en el Salon Internacional del Estudiante (Aula): evento en el que se
ofrece la informacion requerida por los futuros estudiantes universitarios y en el que
participa la Universidad Complutense desde sus primeras ediciones

f) Sesiones informativas para padres de estudiantes de Bachillerato: con el objetivo de
gue éstos puedan ayudar a sus hijos en la eleccion de la titulacion y a evitar la
tension que provocan las pruebas de acceso.

Junto a las actividades descritas, se dard a los estudiantes -con anterioridad a su
incorporacion a la Titulacion- informacién académica para que puedan planificar su
proceso de aprendizaje. Informacion que se facilitara a través de los medios siguientes:
elaboracion de guias docentes, publicidad previa de los horarios, calendario de
actividades académicas durante el curso acadéemico y publicidad previa de fechas de
exdmenes. De otro lado, un medio de informacion basico en la actualidad es la web
de la Universidad Complutense y de la Facultad de Derecho, ésta dltima en la
actualidad en pleno proceso de actualizacion por el Vicedecanato de Extension
Universitaria y Nuevas Tecnologias.

Asimismo, se esta generalizando en la Facultad de Derecho el uso de la WebCT
(Campus Virtual) como elemento de apoyo para el praofesorado en el desarrollo de las
clases, pero también como elemento para transmitir la informacién necesaria al
estudiante desde el comienzo del curso.

Por altimo, y no menos importante, en la Universidad Complutense de Madrid se ha
creado una Oficina de Atencion al Discapacitado. En la Facultad de Derecho, el
Vicedecanato de Alumnos ha asumido de forma efectiva las competencias relativas a la
promocion, integracion e igualdad de oportunidades de los alumnos discapacitados.
Alumnos a los que se dirigirdn muchas de las actuaciones programadas para los alumnos
y que se describen en otros apartados de esta Memoria.
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5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacion general de la
planificacion del plan de estudios.

El Titulo de Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos ofrece una
Estructura MIXTA de 7 Modulos y Materias incluidas en los distintos Médulos. Consta
de 240 ECTS, de los cuales 60 corresponden a la Formacién Basica, 150 son ECTS
obligatorios, 24 ECTS corresponden a materias optativas, y 6 ECTS de caracter
obligatorio corresponden al Trabajo Fin de Grado. Se ofrecen Précticas Externas con
caracter optativo y se asignan a las mismas 6 ECTS.

I. DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIO POR EL TIPO DE MATERIA.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 60
Obligatorias 150
Optativas 24

Trabajo Fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 240

No se prevén itinerarios formativos ni menciones para este Titulo. Los alumnos deberan
cursar cuatro asignaturas optativas (24 créditos de formacion adicional en total, que
incluyen la posibilidad de Précticas externas), siendo la oferta representativa de la
diversidad de materias correspondientes a la formacion obligatoria, e incluyendo también
asignaturas de formacion transversal (Legal English) y profesional (Practicas externas).

Il. DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN. MODULOS Y MATERIAS
1) Descripcién general del Plan de estudios.

El Plan de Estudios se ha estructurado de forma que los créditos correspondientes a la
Formacién Baésica se cursaran en Primer curso y se conforman de Asignaturas
Semestrales.

Se simultanean la mayoria de los médulos que integran el Plan de Estudios para que el
alumno adquiera desde el comienzo de sus estudios una formacion general e integrada de
las diferentes dimensiones de las relaciones laborales y los recursos humanos. Asimismo,
las materias que integran cada modulo se secuencian en funcion de criterios de
especificidad de sus respectivos contenidos formativos.

Las asignaturas optativas se ofertan en cuarto curso, simultaneando con materias
obligatorias con la finalidad de ofrecer al alumno en el ultimo curso del Plan de Estudios
la posibilidad de profundizar en las diferentes dimensiones y perspectivas (juridica,
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organizativa, economica, psicologica, sociologica e histdrica) de las relaciones laborales
y de los recursos humanos.

El Trabajo Fin de Grado se realizara en el octavo semestre.

Se incluyen Practicas Externas (6 ECTS) con caracter optativo.

2) Los MODULOS que integran el Plan de Estudios son los siguientes:

MODULO 1. Formacién Bésica -FB - (60 ECTS de caracter basico)
MODULO 2. Fundamentos Juridicos de las Relaciones Laborales y de los
Recursos Humanos- FJ- (18 ECTS de caracter obligatorio)

MODULO 3. Ordenacion Juridica de las relaciones laborales, empleo, salud
laboral y seguridad social -OJ- (72 ECTS de caracter obligatorio)

MODULO 4. Organizacion de Empresas -OE- (33 ECTS de carécter
obligatorio)

MODULO 5. Complementos de las Ciencias Sociales para las relaciones
laborales y los recursos humanos - CCS- (27 ECTS de caracter obligatorio)
MODULO 6. Formacion adicional -FC- (24 ECTS de caracter optativo)
MODULO 7. Trabajo Fin de Grado -TFG- (6 ECTS)

3) Los modulos estdn integrados por las MATERIAS que se describen a
continuacion:

Mddulo de Formacion Basica (FB): Derecho (18 ECTS de caracter basico);
Historia (6 ECTS de caracter basico); Economia (12 ECTS de caracter basico);
Empresa (6 ECTS de caracter basico); Sociologia (12 ECTS de caréacter béasico);
Psicologia (6 ECTS de caréacter basico).

Mddulo de Fundamentos Juridicos de las Relaciones Laborales y de los
Recursos Humanos (FJ): Derecho Privado de las Relaciones Laborales y de los
RRHH (12 ECTS de carécter obligatorio); Derecho Publico de las Relaciones
Laborales y de los RRHH (6 ECTS de caracter obligatorio).

Mddulo de Ordenacion Juridica de las relaciones laborales, empleo, salud
laboral y Seguridad Social (OJ): Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
(48 ECTS de caracter obligatorio); Marco normativo de los conflictos en el orden
social (18 ECTS de caréacter obligatorio); Salud Laboral (6 ECTS de caracter
obligatorio).

Mddulo de Organizacion de Empresas (OE): Contabilidad (3 ECTS de caracter
obligatorio); Direccion y Gestion de Recursos Humanos (24 ECTS de carécter
obligatorio); Direccion Estratégica (6 ECTS de caracter obligatorio).

Modulo de Complementos de Ciencias Sociales para las relaciones laborales
y los recursos humanos (CCS): Sociologia del Trabajo y Técnicas de
Investigacion Social (9 ECTS de caracter obligatorio); Economia y Mercado de
Trabajo (6 ECTS de caracter obligatorio); Psicologia del Conflicto y de la
Negociacion (6 ECTS de caracter obligatorio); Técnicas de evaluacion y
formacion de personas (6 ECTS de carécter obligatorio).
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e Modulo de Formacion Adicional (FA): Asignaturas Optativas (18 ECTS de
caracter optativo); Practicas Externas (6 ECTS de carécter optativo)
e Modulo Trabajo Fin de Grado- (TFG): Trabajo Fin de Grado (6 ECTS)

4) Distribucién de los créditos ECTS de los diferentes médulos en los ocho semestres

del Grado:

Primer Semestre

Segundo Semestre

Tercer Semestre

Cuarto Semestre

FB (24 ECTS)
OE (3 ECTS)
CCS(3 ECTS)

FB (30 ECTS)

FB (6 ECTS)
FJ (6 ECTS)
0J (12 ECTS)

OE (6 ECTS)

0J (12 ECTS)
OE (12 ECTS)

CCS (6 ECTS)

Quinto Semestre

Sexto Semestre

Séptimo Semestre

Octavo Semestre

0J (18 ECTS)
OE (6 ECTS)

CCS (6 ECTS)

0J (18 ECTS)
OE (6 ECTS)

CCS (6 ECTS)

FJ (12 ECTS)
CCS (6 ECTS)

FA (6 ECTS)

0J (12 ECTS)
FA (12 ECTS)

y/o Practicas

externas (6 ECTS)
y/o Practicas

externas (6 ECTS) | TFG (6 ECTS)

5) Descripcion del contenido de los Médulos y Materias
MODULO 1 FORMACION BASICA.

De conformidad con lo establecido en el RD.1393/2007, de 29 de octubre, este mddulo tiene
un total de 60 ECTS, en primer curso y segundo curso, correspondientes a las materias bdsicas
de la rama de conocimiento. Se integra de materias que figuran en el Anexo Il del citado Real
Decreto para la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas (a la que estd adscrito el
Titulo de Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos) y, en concreto, se vinculan a
las Materias de Derecho (18 ECTS), Sociologia (12 ECTS), Psicologia (6 ECTS), Historia (6 ECTS),
Economia (12 ECTS) y Empresa (6 ECTS). Todas las materias se concretan en asignaturas
semestrales de 6 ECTS. Concretamente, se trata de diez asignaturas de 6 créditos.

Uno de los objetivos de la modificacién del Plan de Estudios del Grado en RRLL y RRHH que ahora
se propone, es adecuar la formacidn basica al caracter que debe tener el aprendizaje de lo
basico, sin descuidar la especificidad de los estudios de RRLL y RRHH en el marco de su rama de
conocimiento. Teniendo los estudios de Grado un caracter de formacion generalista, y
considerando la filosofia de la normativa sobre reconocimiento de créditos de los alumnos que
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abandonan un Grado para incorporarse a otro (art. 13 a) del RD 1393/2007), se ha procurado
que las asignaturas de formacién bdasica permitan al alumnado adquirir competencias y
destrezas generales, instrumentales y lo mas transversales que resulte posible.

Distribucién de materias y asignaturas en el médulo de formacion basica:

MATERIAS ASIGNATURAS CREDITOS
DERECHO FUNDAMENTOS DE | 6 ECTS
DERECHO PUBLICO
FUNDAMENTOS DE | 6 ECTS

DERECHO PRIVADO.

INTRODUCCION AL DERECHO | 6 ECTS
SOCIAL

EMPRESA INTRODUCCION A LA | 6 ECTS
DIRECCION DE EMPRESA

ECONOMIA INTRODUCCION A LA | 6 ECTS
ECONOMIA
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METODOS DE ECONOMIA | 6 ECTS
APLICADA A LAS RELACIONES
LABORALES.

SOCIOLOGIA DEL TRABAJO 6 ECTS

SOCIOLOGIA
POLITICA SOCIOLABORALES | 6 ECTS
CONTRA LA DESIGUALDAD Y
LA DISCRIMINACION
PSICOLOGIA PSICOLOGIA DEL TRABAJO 6 ECTS
HISTORIA HISTORIA SOCIAL Y DE LAS | 6 ECTS

RELACIONES LABORALES






MODULO 2 FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LAS RELACIONES LABORALES Y DE LOS RECURSOS
HUMANOS:

Este mddulo, con un total de 18 ECTS se desarrolla a lo largo de Segundo Curso y Cuarto Curso.
Se compone de dos Materias: Derecho Privado de las Relaciones Laborales y de los Recursos
Humanos y Derecho Publico de las Relaciones Laborales y de los Recursos Humanos

La materia Derecho Privado de las Relaciones Laborales y de los Recursos Humanos, con un total
de 12 ECTS, pretende que el estudiante sea capaz de conocer los fundamentos juridicos-privados
de la relacién laboral, y los aspectos mas relevantes del derecho fiscal y del derecho mercantil
aplicable al dmbito de la empresa y del mercado

La materia Derecho Publico de las Relaciones Laborales y de los Recursos Humanos, con un total
de 6 ECTS, tiene como finalidad proporcionar a los alumnos los conocimientos suficientes sobre
Organizacién administrativa y Empleo Publico.

Distribucién en materias y asignaturas en el Médulo de Fundamentos juridicos de las Relaciones
Laborales y de los Recursos Humanos:

MATERIAS ASIGNATURAS CREDITOS

DERECHO PRIVADO DE LAS | DERECHO DE LA EMPRESA'Y | 6 ECTS
RELACIONES LABORALES Y DE | DEL MERCADO.
LOS RECURSOS HUMANOS
FISCALIDAD DE LA EMPRESA. | 6 ECTS

DERECHO PUBLICO DE LAS | DERECHO ADMINISTRATIVO | 6 ECTS
RELACONES LABORALES. Y EMPLEO PUBLICO.

MODULO 3 ORDENACION JURIDICA DE LAS RELACIONES LABORALES, EMPLEO, SALUD LABORAL
Y SEGURIDAD SOCIAL:

Este mddulo con un total de 72 ECTS, se desarrolla a lo largo de Segundo, Tercer y Cuarto Curso.
Se integra por tres Materias: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Marco normativo de
los conflictos en el orden social y Salud Laboral.

La materia Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, con un total de 48 ECTS permitira al
estudiante adquirir los conocimientos fundamentales de la dimensién juridico-laboral del
empleo y los recursos humanos: régimen juridico del contrato de trabajo, ordenacién del
empleo (y politica publica de empleo), Sistema de Seguridad Social y prestaciones reconocidas
por dicho Sistema, el Derecho social e internacional de la Unién Europea, el trabajo auténomo
y nuevas formas de empleo, asi como la ordenacion juridica laboral aplicada a las TICs.

La Materia Marco normativo de los Conflictos en el Orden Social, con un total de 18 ECTS,
permitird al estudiante adquirir los conocimientos tedricos y practicos fundamentales de la
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ordenacién juridica de los principales conflictos laborales y los medios de solucién judicial de los
mismos. Asimismo se profundiza en la categoria de infracciones y sanciones en el dmbito del

empleo y la ocupacién.

La Materia Salud Laboral, con un total de 6 ECTS, permitird al estudiante adquirir las
competencias y conocimientos tedricos y prdacticos necesarios para comprender el marco

juridico del derecho a la seguridad y salud laboral.

Distribucién en materias y asignaturas en el Mddulo de Ordenacion juridica de las relaciones

laborales, empleo, salud laboral y Seguridad Social:

MATERIAS

ASIGNATURAS

CREDITOS

DERECHO DEL TRABAJO Y DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

DERECHO COLECTIVO DEL
TRABAJO.

DERECHO INDIVIDUAL DEL
TRABAJO.

DERECHO SOCIAL E
INTERNACIONAL DE LA
UNION EUROPEA.

DERECHO DE LA SEGURIDAD
SOCIAL: INSTITUCIONES Y
MARCO GENERAL.

DERECHO DE LA SEGURIDAD
SOCIAL: ACCION
PROTECTORA.

DERECHO DL EMPLEO.

TRABAJO AUTONOMO,
NUEVAS FORMAS DE
EMPLEOY
EMPRENDIMIENTO.

NUEVAS TECNOLOGIAS Y
RELACIONES LABORALES:
ASPECTOS JURIDICOS.

6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

MARCO NORMATIVO DE
LOS CONFLICTOS EN EL
ORDEN SOCIAL

JURISDICCION SOCIAL Y
PROCESO LABORAL: MARCO
GENERAL Y PROCESOS.

6 ECST
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JURISDICCION SOCIAL Y 6 ECTS
PROCESO LABORAL:
RECURSOS Y EJECUCION.

DERECHO SANCIONADOR. 6 ECTS
SALUD LABORAL DERECHO DE LA 6 ECTS

PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES.

MODULO 4 ORGANIZACION DE EMPRESAS.

Este Mddulo, con un total de 33 ECTS, se desarrolla a lo largo de Primer, Segundo y Tercer
Cursos. Se integra por tres materias: Contabilidad, Direccidén y Gestién de Recursos Humanos y
Direccion Estratégica.

La Materia de Contabilidad, con un total de 3 ECTS, permitird que el alumno conozca los
fundamentos basicos de la practica contable.

La Materia Direccién y Gestién de Recursos Humanos, con un total de 24 ECTS, permitird que el
estudiante conozca cdmo organizar y estructurar las empresas, ademas de conocer y saber
implantar las funciones mas relevantes de la gestién de personal.

La Materia Direccidn Estratégica, con un total de 6 ECTS, permita que el estudiante conozca
como definir los objetivos a largo plazo y las decisiones para alcanzarlos, asi como las que
definen la estrategia de una empresa.

Distribucién en materias y asignaturas en el Mddulo de Organizacidon de empresas:

MATERIAS ASIGNATURAS CREDITOS
CONTABILIDAD INTRODUCCION A LA |3
CONTABILIDAD

DIRECCION Y GESTION DE | ORGANIZACION Y METODOS | 6 ECTS
RECURSOS HUMANOS. DE TRABAJO

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA | 6 ECTS

DIRECCION DE RECURSOS | 6 ECTS
HUMANOS.

POLITICAS DE GESTION DE | 6 ECTS
RECURSOS HUMANOS.

DIRECCION ESTRATEGICA DIRECCION ESTRATEGICA DE | 6 ECTS
EMPRESA
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MODULO 5 COMPLEMENTOS DE CIENCIAS SOCIALES PARA LAS RELACIONES LABORALES Y LOS
RECURSOS HUMANOS:

Este mddulo, con un total de 27 ECTS, se desarrolla a lo largo de Primer, Segundo, Tercer Y
Cuarto Curso. Se integra por las cuatro materias siguientes: Economia y Mercado de Trabajo;
Sociologia del Trabajo y Técnicas de Investigacion Social; Psicologia Social del Conflicto y de la
Negociacién; Técnicas de Evaluacidn y Seleccién de personas.

La Materia Economia y Mercado de Trabajo, con un total de 6 ECTS, pretende que el alumno
conozca las técnicas de andlisis econdmico aplicable al estudio del mercado laboral. Con esta
finalidad, se proporciona a los estudiantes el bagaje de teorias, conceptos y fuentes de
informacion estadistica necesarios para analizar el funcionamiento del mercado de trabajo en
Espafa.

La Materia Sociologia del Trabajo y Técnicas de Investigacién Social con un total de 9 ECTS,
pretende que el alumno, por un lado, conozca las principales nociones, teorias vy
generalizaciones de la sociologia actual sobre la sociedad humana y la cultura; por otro, conozca
la realidad histdrica del trabajo en la sociedad actual y los procesos de cooperacién y conflicto,
comprenda el papel de los actores en estos procesos y pueda interpretar datos de informes
sociales y elaborar tablas de las actividades de la empresa.

La Materia Psicologia Social del Conflicto y de la Negociacién, con un total de 6 ECTS, pretende
que el alumno profundice en la dimensién psicoldgica de las relaciones laborales y de los
recursos humanos, en particular, en la de asesoramiento en cuestiones de conflicto y
negociacion y en la capacidad de negociacidn en los diferentes dmbitos de las relaciones
laborales.

La Materia de Evaluacién y Seleccién de Personas, con un total de 6 ECTS, pretende dotar al
alumnado de los conocimientos y competencias suficientes para utilizar distintas técnicas de
evaluacion y seleccidon de personas dentro de los diferentes procesos que emergen en el
contexto laboral, asi como en las distintas técnicas de formacion.

Distribucién de Materias y Asignaturas en el Mddulo Complementos de Ciencias Sociales para
las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos:

MATERIAS ASIGNATURAS CREDITOS

SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y | SOCIOLOGIA GENERAL 3 ECTS

TECNICAS DE INVESTIGACION

SOCIAL. TECNICAS DE INVESTIGACION | 6 ECTS
SOCIAL.
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ECONOMIA Y MERCADO DE | ECONOMIA LABORAL 6 ECTS

TRABAJO.

PSICOLOGIA SOCIAL DEL | PSICOLOGIA SOCIAL  DEL

CONFLICTO Y DE LA |CONFLICTO Y DE LA |6ECTS

NEGOCIACION. NEGOCIACION.

EVALUACION Y SELECCION | EVALUACION, SELECCION Y
DE PERSONAS. FORMACION DE PERSONAS.

6 ECTS

MODULO 6 FORMACION ADICIONAL.

a) Asignaturas optativas

Este Mddulo, con un total de 24 ECTS, se desarrolla en los semestres séptimo y octavo del Grado.
Se integra por créditos optativos, y se concreta en la oferta de hasta posibles asignaturas, todas
ellas de seis créditos ECTS. Se ofertan asignaturas que permiten una especializacién de los
estudiantes en tres areas relevantes de la praxis profesional, académica e investigadora, con las
gue se pretende atender a la pluralidad de expectativas e intereses del alumnado: Derecho,
Empresa y Economia y Psicologia y Sociologia. No obstante, estas opciones no configuran
itinerarios formativos propiamente dichos, ni dejan constancia alguna en el expediente
académico del alumno, mas alla del reflejo de las asignaturas optativas efectivamente cursadas.

Desde la perspectiva descrita, se enumeran las asignaturas optativas ofertadas teniendo en

cuenta el drea o areas de conocimiento al que pueden adscribirse:
1. Derecho.

- Medios de Solucién Extrajudicial de conflicto Laboral.

- Derechos Fundamentales en las Relaciones Laborales.

- Régimen juridico de la Formacidn para el Empleo.

- Régimen Juridico de la Movilidad Internacional de Trabajadores.
- La ideologia en la conformacién de las Relaciones Laboral.

2. Empresa y Economia.

- Sostenibilidad y Recursos Humanos

- Auditoria de Recursos Humanos

- Direccion Internacional de Recursos Humanos

- Responsabilidad Social Corporativa

- Politicas Econdmicas de Empleo

3. Psicologia y Sociologia

- Psicologia Social de los Grupos y de las Relaciones Intergrupales
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- Técnicas de Formacién y Desarrollo de Personas
- Relaciones Laborales en la Espafia Contemporanea
- Ergonomia

- Sociedad Digital y Relaciones Sociolaborales.

Se prevé también la asignatura optativa “Legal Inglish”.

b) Practicas externas

Las practicas externas del Grado en RRLL Y RRHH son prdécticas curriculares que tienen asignados
un total de 6 créditos ECTS equivalentes a 150 horas de trabajo del alumno. Dado su caracter
optativo, el estudiante puede decidir no realizarlas. En este caso, podrd obtener los 6 ECTS
atribuidos a las Practicas Externas, bien cursando materias optativas, bien a través de las
Actividades previstas en el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre (LOU),
el art. 12.8 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que establece la ordenacién de las
ensefanzas universitarias oficiales, y el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 5 de julio de
2016, por el que se aprueba el Reglamento de Reconocimiento de Créditos a los Estudiantes de
Titulaciones de Grado, y el Reglamento de reconocimiento de créditos a los estudiantes de
titulaciones de Grado por la realizacidon de actividades universitarias, culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién de la Universidad Complutense de
Madrid (BOUC de 8 de septiembre de 2016: https://bouc.ucm.es/pdf/2470.pdf).

El alumno debe tener aprobados un minimo de 144 ECTS basicos y obligatorios del Plan de
Estudios, motivo por el cual las practicas se desarrollan mayoritariamente cuando el alumno
estd en su ultimo curso de grado. Asimismo, tienen caracter anual, esto es, el alumno puede
realizarlas en primer o segundo semestre, a su eleccién y disponibilidad del centro. En virtud de
las disponibilidades (docentes, administrativas y de gestion) del centro, podra establecerse un
cupo o numero de plazas de oferta para las practicas externas, fijandose como criterio de
asignacion de las Practicas Externas la nota media del expediente que tenga el alumno en el
momento de matricular las mismas.

Estas practicas estan reglamentadas por una guia docente adecuada a todos los Grados oficiales
gestionados por la Facultad de Derecho que tienen en su Plan de estudios Practicas Externas
como asignatura y que ha sido elaborado por el Vicedecanato de Practicas Externas del centro
(https://derecho.ucm.es/data/cont/docs/23-2018-11-26-
Gu%C3%ADa%20de%20pr%C3%Alcticas.pdf).

Todas las précticas requieren la suscripcién de un convenio entre la Universidad y la Empresa o
institucién externa, sobre modelo normalizado de la UCM. Una vez seleccionado el alumno por
la entidad se genera un anexo de practicas por triplicado que lleva la firma del responsable de
la Universidad, y que debe firmar el estudiante y la entidad, conservando cada parte una copia.

La Facultad tiene una oferta de practicas variada y amplia. Variada en cuanto las ofertas abarcan
todas las areas de especializacion y tratan de adaptarse a las preferencias de los alumnos
manifestadas a la coordinadora del titulo. Amplia porque se han firmado convenios de
colaboraciéon con todo tipo de entidades, publicas y privadas. Ademas, al margen de las practicas
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ofertadas por la facultad existe la posibilidad de que el alumno busque por su cuenta la practica
que mas le interese y la proponga a la facultad. Es lo que denominamos practicas proactivas.
Asi, si un alumno encuentra una entidad donde desarrollar sus practicas y la entidad no tiene
firmado convenio de colaboracion, la facultad procede a la tramitacion del mismo.

La Facultad gestiona las practicas externas curriculares de la Titulacién a través de la
herramienta GIPE (Gestor Integral de Practicas Externas) de la UCM, a la que se incorporé en el
Curso 2015-16. En ella se centralizan todas las practicas externas que se gestionan no sélo desde
la Facultad sino desde la universidad: las curriculares ofertadas por la Facultad, practicas
propuestas por el propio estudiante (proactivas) y ofertas de practicas extracurricurales de la
OPE. Desde el punto de vista de la entidad, puede publicar las ofertas haciendo constar el
contenido de la practica, la localizacién, la duracion, el horario, si son remuneradas o no, el perfil
del alumno al que va dirigida, asi como otros requisitos que pueda necesitar el estudiante para
optar a la misma (como, por ejemplo, idiomas, conocimientos técnicos, etc.). Desde el punto de
vista de los alumnos, dan de alta sus datos y registran el Curriculum Vitae en GIPE, pudiendo
informarse de cada oferta nueva que surge con todas las caracteristicas de la practica y
promover su candidatura a la misma. Se trata, en definitiva, de una herramienta que supone
una gran ventaja para los alumnos para el conocimiento de las practicas ofertadas y el perfil
requerido y ayuda a la coordinacidn entre tutores internos y externos en su desarrollo.

Las practicas se realizan bajo la supervision conjunta de un tutor cualificado de la entidad
colaboradora o institucidon de acogida (tutor externo) y un profesor tutor de la Facultad (tutor
interno), que tendra acceso a las prdcticas propuestas al estudiante y realizara un seguimiento
de las mismas. De este modo, se busca que el proyecto formativo de las practicas se adecle a lo
que el estudiante necesita. Los tutores internos cuentan con los datos de los tutores externos
tanto por su acceso a GIPE, donde aparecen los datos de alumnos tutelados y los datos de la
entidad, como por los anexos generados al comienzo de las practicas. La iniciativa en la toma de
contacto corresponde siempre al tutor interno que se relne o contacta al tutor externo al
principio de la practica, o en cualquier momento si tiene alguna duda planteada en una de las
tutorias con los estudiantes asignados a su tutela, o para realizar alguna propuesta de mejora
de las practicas. El tutor externo no suele ponerse en contacto directo con la Oficina de Practicas
o con el tutor o con la Coordinadora de Grado, salvo que se produzca algun incidente que
requiera la intervencién de la Universidad. En estos casos, los tutores informan ademas a la
Vicedecana de practicas externas que se pone también en contacto con la entidad. En las
entrevistas intermedias mantenidas por el alumno con el tutor interno, éste hace un
seguimiento de los avances realizados que se concretan definitivamente en la memoria de
practicas que el alumno debe realizar al finalizar sus practicas.

Para garantizar la atencién debida a los tutores internos, las entidades colaboradoras, y sobre
todo a los alumnos existe un equipo de trabajo volcado en el correcto desarrollo de las practicas,
y que esta integrado por una Oficina de Practicas ubicada en el hall principal de la Facultad, una
Coordinadora de Practicas (actualmente, la profesora Susana Garcia Ledn) y una Vicedecana de
Practicas Externas, cuyo cargo fue creado por el actual equipo decanal (Curso 2016-17) con la
finalidad, precisamente, de mejorar y singularizar respecto a otras areas de gestidon la
complejidad de una de la asignaturas optativas con mayor nimero de estudiantes y uno de los
aspectos del Plan de Estudios mas atractivos para el alumnado.

Para aplicar los criterios del Rectorado respecto al cémputo de la carga docente por tutorizacion
de practicas externas, se ha procedido a crear en GIPE tantos grupos de practicas como tutores
de practicas. Asi, una vez que los departamentos han repartido la carga docente con el criterio
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de 6 (o multiplo de 6) alumnos por grupo, se ha creado un grupo por cada profesor-tutor. Asi, el
tutor puede acceder a la lista de sus alumnos en GEA, dar de alta su propia asignatura de
practicas en el campus virtual desde el inicio de curso, y conocer a todos sus alumnos antes de
gue comiencen su periodo de practicas (lo que en GIPE solo se produce una vez que el alumno
ha sido asignado a la practica concreta). Y, ademas, cada profesor tiene a su disposicion el acta
que firma sin necesidad de recurrir a la persona del coordinador. Desde el punto de vista de los
alumnos, desde el inicio del curso saben quién sera su tutor, y entran en contacto con él para
resolver cualquier duda que les puedan surgir ya antes del comienzo de la practica. Los alumnos
se han mostrado muy satisfechos con esta medida.

Con las distintas posibilidades que se nos ha ido proporcionando el Rectorado UCM, la Facultad
ha conseguido que los estudiantes puedan realizar sus prdcticas curriculares en verano, de
manera que no interfiera en sus actividades docentes presenciales. La decisidon del Rectorado
de llevar la convocatoria extraordinaria de la asignatura de practicas a septiembre ha sido un
gran acierto pues resuelve definitivamente la cuestion de la evaluacion de las practicas
realizadas en verano.

Toda la informacién relativa a las practicas externas se encuentra en el siguiente enlace:
https://derecho.ucm.es/oficina-de-practicas-externas. Esta web se ha reconfigurado
enteramente, revisando todos los contenidos y organizando la informacién segun el criterio de
los tres sectores implicados en las practicas: alumnos, entidades y tutores internos.

MODULO -TRABAJO FIN DE GRADO.

Como indica el RD 1393/2007, de 29 de octubre, se realizara en la fase final del plan de estudios
(en nuestro caso, en el Segundo Semestre de Cuarto Curso) y estard orientado a la evaluacién
de competencias genéricas y especificas asociadas al Titulo de Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos. Se le ha atribuido 6 ECTS (lo que equivale a 150 horas de trabajo del
alumno).

El Trabajo Fin de Grado debe adecuarse, en cuanto a sus caracteristicas, modalidades vy
evaluacioén, a la normativa dictada por la Universidad Complutense (contenida, en la actualidad,
en el Acuerdo del consejo de gobierno con fecha 24 de julio de 2012, por el que se aprueba las
Directrices Trabajo de Fin de Grado: BOUC de 30 de julio de 2012:
https://bouc.ucm.es/pdf/1661.pdf), asi como a las directrices que en el marco de la normativa
estatal y universitaria, aprueba la propia Facultad de Derecho (actualmente en
https://derecho.ucm.es/directrices-generales-tfgs).

Consiste en la elaboracién, individual o en grupo, de un trabajo original, analitico y critico que,
segln las Directrices complutenses, no podra consistir en un trabajo de investigacion. Asi,
conforme al art. 4 del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 24 de julio de 2012:

“1. EI TFG se concibe como un trabajo de curso que el estudiante realizard y entregara en el
formato establecido por la Comision de Grado con el fin de mostrar de forma integrada las
competencias adquiridas y los contenidos formativos recibidos propios del titulo de Grado.
Podra adoptar distintas modalidades (proyecto técnico, trabajo tedrico-experimental, trabajos
de revision e investigacion bibliografica, etc.), segln la naturaleza de la titulacion, pero en
ningun caso sera un trabajo de investigacion.
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2. EI TFG no podrd estar plagiado ni haber sido presentado con anterioridad por el mismo u otro
alumno en otra asignatura, materia o mddulo de la misma o distinta titulacién. 3. El TFG serd
preferentemente un trabajo individual que realizard el estudiante con la orientacion y
supervision de uno o varios profesores. No obstante, cuando la materia o la naturaleza de los
estudios asi lo aconsejen, se podrd proponer la realizacién colectiva de un TFG; en ese caso, en
la normativa correspondiente del TFG desarrollada por la Comision de Grado deberan
determinarse el numero méximo de alumnos participantes, las condiciones para la participacion
y los criterios de evaluacion de cada uno de los estudiantes que realicen tal TFG colectivo

(...) 5. Las caracteristicas del TFG (extensidn, estructura, aspectos formales, etc.) serdn fijadas
por la Comision de Grado y deberan estar publicadas en la Secretaria del Centro en el que se
imparte la titulacidon y en su pagina electrénica con anterioridad al comienzo del periodo de
matricula del curso. 6. Dado que el TFG se concibe, desde el punto de vista académico, como
una asignatura mas del Plan de estudios de la Titulacidon correspondiente, y siempre dentro de
la dedicacidén correspondiente a los créditos ECTS que se le haya asignado en la memoria de
dicho Plan, se podran desarrollar, ademds de las tutorias individuales, actividades formativas de
distinto tipo (seminarios, practicas de laboratorio, tutorias colectivas, etc.) destinadas a orientar
al estudiante sobre la modalidad y estructura del trabajo, la metodologia, el tratamiento de los
temas, la orientacién bibliografica y su correcta presentacion”.

Las Directrices aprobadas por la Comision de Calidad del Grado y por la Junta de la Facultad de
Derecho, establecen respecto a las caracteristicas del TFG lo siguiente:

“El TFG podra adoptar distintas modalidades. Con arreglo a las Directrices aprobadas por la
UCM, en ningun caso podra tratarse de un trabajo de investigacion.

2. Tampoco podra consistir en un trabajo meramente descriptivo, o en un mero resumen de un
texto bibliografico, legal o jurisprudencial. Deberd tratarse de un trabajo estructurado que
muestre la capacidad del alumno para aprehender y exponer un tema juridico ante un auditorio
especializado. Cada Departamento precisard en su Guia Docente la modalidad o modalidades
que adoptaran los TFGs a cargo del Departamento, considerando las caracteristicas del area de
conocimiento, y atendiendo a los criterios de la necesaria homogeneidad en cuanto al esfuerzo
de los alumnos y los resultados del aprendizaje. No obstante, la Comisién de coordinacion de los
TFG (compuesta por los coordinadores de los TFGs de los Departamentos, las Vicedecanas de
Estudios de Grado y de Calidad, y los coordinadores del Grado en Derecho, RR LL y Dobles
Grados), podrd adoptar, para garantizar la homogeneidad en el esfuerzo del alumnado y la
obtencion de resultados formativos apreciables, criterios vinculantes sobre las modalidades de
TFG. El TFG serd siempre un trabajo original a cargo del alumno: no podra estar plagiado, ni
haber sido presentado con anterioridad por el mismo u otro alumno en otra asignatura, materia
0 méddulo, cursada por el alumno en cualquier Universidad (espafiola o extranjera) en la que
haya realizado sus estudios (...) Cuando se verifique la presentacién de un TFG plagiado o cuya
autoria no corresponda al alumno, el Trabajo no podrd ser defendido, adoptdndose, en su caso,
las 2 Acuerdo del Consejo de Gobierno de la UCM de 24 de julio de 2012 (BOUC 30 de julio) (...).
Los TFGs habran de ser individuales. No obstante, atendiendo a la materia o naturaleza del area
de conocimiento, se admitirdn los trabajos colectivos especificando las condiciones de
participacion y los criterios de evaluacién de cada participante. Concretamente, y dado el interés
formativo en la adquisicién y evaluacion de las competencias del Grado en Derecho y del Grado
en RR LL, se admitira la modalidad de TFG colectivos denominados Juicios Simulados (ver infra,
I)... Dado que el TFG se concibe como una asignatura mas del Plan de Estudios, se le podran
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asignar, ademas de las tutorias individuales, actividades formativas de distinto tipo (seminarios,
practicas, tutorias colectivas, etc.) destinadas a orientar al alumno sobre la modalidad vy
estructura del trabajo, la metodologia, el tratamiento de los temas, la orientacién bibliografica
y su correcta presentacion”.

Por lo que se refiere a la evaluacién del TFG, las Directrices aprobadas en la Facultad de Derecho
en 2017, siguiendo a las de la UCM, disponen lo siguiente:

“EVALUACION DEL TFG La evaluacién corresponderd a una o varias Comisiones, integradas
preferentemente por aquellos profesores que participan en la docencia de los TFGs, designadas
por cada Departamento. Estard compuesta por al menos dos miembros, entre los que puede
estar presente el tutor. Para ser presentado ante una Comision evaluadora el TFG debera contar
con el Visto Bueno del profesor o profesores encargados de su supervision. La denegacion del
Visto Bueno deberd motivarse. Ademas de la entrega de un trabajo escrito, la evaluacién incluird
obligatoriamente una parte oral ante esta Comisién, que, ademads de la exposicion y defensa,
valorara el proceso de elaboracidn del TFG, el seguimiento de las indicaciones del tutor, la
dedicacion y esfuerzo del alumno y la adquisicién de las competencias asociadas al titulo. La
concesién del Visto Bueno no condicionard la evaluacion por parte de la Comision. Las Guias
Docentes especificaran los porcentajes que en la evaluacidn se asignen, respectivamente, a la
valoracién del trabajo escrito, de la defensa oral, y de otros posibles conceptos evaluables
(asistencia a tutorias personalizadas, de caracter presencial o no, por ejemplo)”.

Los criterios de calificacidn tanto del trabajo escrito como de su defensa constaran en un modelo
de acta que deberd suscribir la comision evaluador del TFG, y que estda accesible
(https://derecho.ucm.es/modelo-normalizado-acta-tfg), en la pagina web de la Facultad de
Derecho. Se transcribe la parte del modelo normalizado de acta que se refiere a los criterios de
calificacién:

ACTA DE LOS TRABAJOS DE FIN DE GRADO PARA LA COMISION EVALUADORA
(Se envia, una vez firmada, al Decanato para su centralizacion)

Valoraciéon de CRITERIOS para la calificacion TFG por la Comisién Evaluadora. Calificacion
cualitativa: Mal (M); Regular (R); Bien (B) y Muy Bien (MB)

estudiante | escrito

Apellidos | Requisitos | Seguimiento | Estructura | Rigor Bibliografia | Conclusiones
y nombre | formales |y y claridad | conceptual y |y fuentes TFG
del Trabajo tutorizacion | expositiva | metodoldgico

NOTA
FINAL

Tal como establecen las Directrices sobre el Trabajo de Fin de Grado publicadas en el Boletin
Oficial de la UCM del 30 de julio de 2012 y el Acuerdo de Junta de Facultad de 2017 adaptando
las anteriores Directrices a los Titulos de Grado en Derecho, RR LLy RR HH y Dobles Grados, esta

Comision otorga la siguiente calificacion* a los trabajos presentados en esta convocatoria:
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Apellidos vy
nombre del
estudiante

Tutor/a
TFG

del | Titulo
del TFG

Trabajo
escrito

Exposicién oral

NOTA FINAL

6) Distribucion: Mddulos y Materias en los semestres del grado

Se representa en el cuadro adjunto el Total de Créditos ECTS, atribuidos a cada una de las
Materias que integran los distintos Médulos del Plan de Estudios, distribuidos en los semestres.

MODULQOS | MATERIA Sem. | Sem.2 Sem.3 | Sem.4 Sem.5 Sem.6 | Sem.7 Sem.
1 8
FB Derecho 6 12 ECTS
ECTS
Empresa 6
ECTS
Psicologia 6
ECTS
Historia 6
ECTS
Economia 12 ECTS
Sociologia 6 ECTS 6 ECTS
FJ Derecho 6 ECTS
Publico de
las RRLLy de
los RRHH
Derecho 6 ECTS 6 ECTS
Privado de
las RRLLy de
los RRHH
(0] Derecho del 12 6 ECTS 6 ECTS | 12 12
Trabajo y de ECTS ECTS ECTS
la Seguridad
Social
Marco 12 6 ECTS
normativo ECTS
de los
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el Orden
Social

Salud
Laboral

6 ECTS

OE

Contabilidad

ECTS

Direccidn y
Gestién de
RRHH

6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

Direccion
Estratégica

6 ECTS

CC

Sociologia
del Trabajo y
Técnicas de
Investigacid
n Social

ECTS

6 ECTS

Psicologia
Social del
Conflictoy
de la
Negociacion

6 ECTS

Técnicas de
evaluaciony
seleccion de
personas

6 ECTS

Economia vy
Mercado de
Trabajo

6 ECTS

FA

Derecho

Empresay
Economia

Psicologia 'y
Sociologia

6 ECTS

12
ECTS

Practicas
Externas

y/o 6
ECTS

y/o 6
ECTS

TFG

ECTS

Siglas utilizadas:
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FB: Formacion Basica

FJ: Fundamentos Juridicos de las Relaciones Laborales y de los Recursos Humanos.

OJ: Ordenacioén Juridica de las Relaciones Laborales, Salud Laboral y Seguridad Social.

OE: Organizacion de Empresa

CC: Complementos de Ciencias Sociales para las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos.
FA: Formacion Adicional.

TFG: Trabajo Fin de Grado.

7) LOS MODULOS Y MATERIAS DE QUE CONSTA EL PLAN DE ESTUDIOS CONSTITUYEN UNA
PROPUESTA COHERENTE Y FACTIBLE Y GARANTIZAN LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS
DEL TITULO:

-Propuesta basada en la experiencia del Titulo de Grado en RRLL y RRHH implantado en la
Universidad Complutense de Madrid en el afio 2009, resultante de la integraciéon de las
titulaciones de Relaciones Laborales (diplomatura) y de Ciencias del Trabajo (de sdlo 22 ciclo).

-Propuesta equilibrada en las que se integran las materias fundamentales del Grado en RRLL y
RRHH.

-Reforzamiento de los puntos fuertes en cada moddulo y subsanacion de los puntos débiles
detectados por docentes y discentes en el Plan de Estudio anterior.

-La dedicacidn exigida a los estudiantes en el proceso de aprendizaje es gradual. Con respecto a
los fundamentos juridicos de las Relaciones Laborales y de los Recursos Humanos vy
complementos de Ciencias Sociales para las relaciones juridicas se integran en los primeros afios
de la Titulacion como mddulos formativos indispensables que permiten avanzar en el
conocimiento de materias mas especializadas

-Los mddulos y materias que integran el Titulo permiten al estudiante adquirir las competencias
trasversales y especificas del mismo. En todos ellos se integran contenidos formativos y se
adoptan metodologias de ensefianza aprendizaje para que el alumno adquiera las capacidades
que se describen detalladamente en el apartado correspondiente de esta memoria

-En los mdédulos y materias se ha pretendido responden a la exigencia del EEES respecto de la
Transversalidad de Contenidos Formativos, en especial en el Mddulo de Fundamentos Juridicos
de las Relaciones Laborales y en el Médulo de Complementos de Ciencias Sociales para las
Relaciones Laborales y los Recursos Humanos.

8) IDENTIFICACION PROFESIONAL

En el Disefio de Mddulos y Materias se ha pretendido responder de forma adecuada a la
exigencia del EEES respecto de la Identificacion Profesional, incluyendo contenidos formativos
necesarios para la habilitacion de las profesiones siguientes:

e Profesiones Especificas:

-Graduado Social: El Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos se ha
disefiado de forma que permite obtener al estudiante las competencias necesarias para ejercer
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esta profesion reglada, en virtud de lo dispuesto en las normas reguladoras de la misma (Real
Decreto 1415/2006, de 1 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos Generales de los
Colegios Oficiales de Graduados Sociales y del Consejo General de Colegios Oficiales de
Graduados Sociales de Espafia). En general, sobre las atribuciones, a los Graduados Sociales, en
su condicion de técnicos en materias sociales y laborales, les corresponde las funciones de
estudio, asesoramiento, representacion y gestion, sin necesidad de apoderamiento especial, en
los casos permitidos por la Ley, en todos cuantos asuntos laborales y sociales les fueran
encomendados por o ante el Estado, Entidades Paraestatales, Corporaciones Locales, la
Seguridad Social, la Organizacién Sindical, Entidades, Empresas y particulares.

-Direccidn y Gestion de Recursos Humanos
e Profesiones Adicionales:

Prevencidn de Riesgos Laborales y preparacion para el Titulo de Master en Técnico Superior en
Prevencidén de Riesgos Laborales.

Intervencion en el Mercado de Trabajo y desarrollo de politicas sociolaborales que realizan,
fundamentalmente, los Agentes de Empleo y Desarrollo Local

Auditoria Sociolaboral, perfil minoritario que requerira de un grado de especializacién avanzado
a través de cursos especificos de posgrado

e Profesiones Genéricas

Administracién Publica-desempeiio de puestos especificos pertenecientes a las escalas de la
Administracidon Publica: Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, Técnicos de la Seguridad
Social, Directores Generales de Recursos Humanos...de conformidad con las normas sobre
acceso a la Administracién Publica

e Ensenanza:

Existencia de especialidades docentes y cuerpos docentes a los que este titulo se adecua:
Profesores de Formacion y Orientacién Laboral

9) REQUISITOS ESPECIALES PARA PODER CURSAR LOS DISTINTOS MODULOS O MATERIAS:

-No se prevén Requisitos Especiales en los Mddulos y las Materias que integran el Plan de
Estudios.

10) ENSENANZAS RELACIONADAS CON LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LOS VALORES
DEMOCRATICOS

De conformidad con lo previsto en el art.32.5 del RD 1393/2007 (a saber, respeto a los derechos
fundamentales y de igualdad de hombres y de mujeres -Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo-,
respeto a los derechos humanos y a los principios de accesibilidad universal de las personas con
discapacidad -Ley 51/2003, de 2 de diciembre-, y fomento de la educacidn en una cultura de paz
y de valores democraticos -Ley 27/2005, de 30 de noviembre-), se ha incluido en el Médulo de
Formacion Basica (Materia Sociologia) la asignatura “Politicas Sociolaborales contra la
Desigualdad y la Discriminacion", con la finalidad u objetivo de que el Plan de Estudios contenga
aspectos formativos relacionados con el derecho a la igualdad y no discriminacion en el ambito
de las relaciones laborales y los recursos humanos y el principio constitucional a la igualdad real
o material de distintos colectivos especialmente desfavorecidos, entre ellos, mujeres,
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discapacitados e inmigrantes. Ademas, se ha incorporado la asignatura optativa “Derechos
Fundamentales en las Relaciones Laborales”.

Del mismo modo, se ha configurado como competencia trasversal o genérica de todos los
Moddulos que integran el Plan de Estudios, la de compromiso ético y compromiso en valores
democraticos.

11) OPTATIVIDAD

En el Plan de Estudios del Titulo de Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos se
incluye un total de 24 ECTS de Optatividad.

La Optatividad se incluye en el Médulo "Formacién Adicional", integrado por las materias
siguientes: Practicas Externas (6 ECTS) y Asignaturas Optativas (18 ECTS)

En relaciéon con las Asignaturas Optativas Ofertadas, y de conformidad con las Directrices
Generales de la UCM, en el Plan de Estudios de Grado en Relaciones Laborales y Recursos se
ofrece un total de 96 ECTS, distribuidos en asignaturas optativas, cada una de las cuales tiene 6
créditos ECTS, de los cuales el alumno elegira 24 ECTS, bien de las cualesquiera asignaturas
optativas ofertadas o bien 6 ECTS de Practicas Externas y 18 ECTS de Asignaturas Optativas.

Las Asignaturas Optativas se ofertan en el séptimo y octavo semestres. Tienen como finalidad
que el alumno profundice en aquellos aspectos concretos de las relaciones laborales y de los
recursos humanos en los que desee obtener mayores conocimientos tedricos y practicos.

El Total de los Créditos de Asignaturas Optativas ofertados en la titulacion (96 ECTS), se
distribuyen entre las materias siguientes: Legal English (6 ECTS), Derecho (30 ECTS), Empresa y
Economia (30 ECTS) y Psicologia y Sociologia (30 ECTS).

Los 96 ECTS ofertados en Asignaturas Optativas, sumados a los 6 ECTS de Practicas Externas,
conforman el total de 102 ECTS ofertados para la Titulacién.

En virtud de lo dispuesto en la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, el Plan de Estudios
admite que los alumnos obtengan reconocimiento académico de créditos por la participaciéon
en las actividades previstas en el art.46.2.i) de la citada Ley. El reconocimiento de créditos se
hard por un maximo de 6 ECTS, de conformidad con las Normas de Transferencia vy
Reconocimiento de Créditos establecidas por la Universidad Complutense de Madrid, que se
incluyen en el Apartado especifico de esta Memoria.

Por ultimo, y por lo que respecta a las Practicas Externas, se realizaran en el ultimo curso del
Grado (cuarto curso) y, a eleccidon del estudiante y disponibilidad del centro, en primer o
segundo semestre. El nimero total de horas de Practicas Externas previstas en el Plan es 150
horas (6 ECTS x 25 horas = 150 horas). Tienen caracter optativo y, en consecuencia, el estudiante
gue opte por no realizar Practicas Externas debera cursar 2 Asignaturas Optativas adicionales de
las Ofertadas en Primer y Segundo Semestres de Cuarto Curso para, de este modo, completar el
total de créditos optativos necesarios para finalizar sus estudios (24 ECTS).

12) MECANISMOS DE COORDINACION ENTRE MODULOS Y/O MATERIAS

En la pagina web de la Facultad de Derecho, se informa a cualquier interesado de los
mecanismos de coordinacidn previstos para el Grado, en el marco del Sistema Interno de
Garantia de Calidad: https://derecho.ucm.es/sistema-de-garantia-interna-de-calidad-de-la-
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facultad-de-derecho. La prolija informacién accesible en este enlace puede resumirse en los
siguientes términos:

“El Sistema de Coordinacion se organiza en torno al/a la Coordinador/a del Grado o de los Dobles
Grados, y la Vicedecanas de Grado y la Vicedecana de Innovacion y de Calidad, asistidos por los
coordinadores de materias que, en su caso, se designan por los Departamentos. Los
coordinadores se integran en las Subcomisiones de Calidad de Grado asegurando asi la conexion
entre el sistema de coordinacién docente y el de calidad.

Funciones

Las Comisiones de Calidad de la Facultad no son en lineas generales érganos que toman
decisiones, sino que tienen como misién analizar constantemente las posibilidades de mejorar
en todos los ambitos implicados en el desempefio de nuestras tareas docentes e investigadoras,
bien reforzando fortalezas, bien buscando solucién para las debilidades y problemas. Este
andlisis se concreta en propuestas que se formulan a los 6rganos competentes en cada caso para
resolver sobre ellas y ejecutarlas, que no son las propias Comisiones de Calidad sino, como
ejemplos posibles entre otros, la Junta de Facultad, la Gerencia, los Departamentos o el
Decanato.

Reuniones y Funcionamiento

Las Comisiones se reunen dos veces a lo largo del Curso Académico y pueden ser convocadas
extraordinariamente ademas cada vez que su presidente lo entienda necesario. Sus acuerdos se
adoptan por mayoria simple.

Sistema de Reclamaciones, Quejas y Sugerencias

Todas las reclamaciones, quejas y sugerencias se centralizan en la Comisién de Calidad de
Centro, para que esté directamente informada de todas las cuestiones relacionadas con la
calidad de las titulaciones. Un equipo permanente de esta comisidn las recibe y las tramita. El
procedimiento y el drgano que resuelve dependen de si lo recibido es una queja, una
reclamacion o una sugerencia, y también del sector, colectivo, unidad o tarea a la que la queja,
reclamacion o sugerencia se refieren. La tramitacion de las reclamaciones es siempre
contradictoria, de manera que se recaba la opinidn de los estudiantes que las hayan planteado
y del profesor afectado.

Las reclamaciones, quejas y sugerencias pueden formularse en papel, a través del Registro, y
también mediante los buzones electrénicos que se encuentran en la web de la Facultad.

Normativa

Todo el Sistema Interno de Garantia de Calidad y el procedimiento para la formulacién y
tramitacidn de quejas, reclamaciones y sugerencias se rige por un Reglamento aprobado por la
Junta de Facultad el 27 de febrero de 2013.

Especificamente por lo que se refiere al Trabajo Fin de Grado, existe ademds una Comisién, de
la que son miembros natos el Vicedecano/a de Estudios de Grado, los Coordinadores del Grado
en Derecho y de Dobles Grados, y los Coordinadores de los TFGs en cada
Departamento/Secciéon/Unidad Docente. Se reiine al menos una vez al afio, y siempre que la
Vicedecana de Grado lo considera necesario u oportuno, para intercambiar experiencias,
homogeneizar criterios de tutorizacion y evaluacién, y valorar la necesidad, en su caso, de
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modificar las Directrices generales aprobadas por la Facultad de Derecho para el TFG (las ultimas
en 2017: https://derecho.ucm.es/grupos-tfg).

La fusién entre los Departamentos de la Universidad Complutense, que tuvo lugar a lo largo del
afo 2017, ha tendido puentes entre areas de conocimiento y ha permitido una mejor
coordinacidn de la docencia entre Mddulos, materias y asignaturas. En el nuevo Plan se apuesta
claramente por la interdisciplinariedad, con alguna asignaturas que contaran con una Unica Guia
Docente pero cuyas competencias y contenidos tematicos implican a materias diversas, y cuya
redaccion se ha confiado a comisiones interdepartamentales. Ejemplo de lo expuesto son las
asignaturas “Métodos de Economia Aplicada a las Relaciones Laborales”, en el Mdédulo de
Formacion Basica, “Nuevas Tecnologias y RRLL: aspectos juridicos”, en Mddulo Ordenacién
juridica de las relaciones laborales, empleo, salud laboral y seguridad social o la asignatura
optativa “Legal Inglish”.
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5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios (10 DE JUNIO DE
2009).

1) El Titulo de Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos ofrece una estructura mixta de 7
Médulos y Materias incluidas en los distintos Médulos.

2) El Titulo consta de 240 ECTS, de los cuales 60 corresponden a la Formacién Basica, 132 son ECTS
obligatorios, 42 ECTS corresponden a materias optativas y 6 ECTS corresponden al Trabajo Fin de
Grado.

El Plan de Estudios se ha estructurado de forma que los créditos correspondientes a la Formacién Basica
se cursaran en Primer y Segundo Curso y se conforman de Asignaturas Semestrales y Anuales.

Se simultanean la mayoria de los médulos que integran el Plan de Estudios para que el alumno adquiera
desde el comienzo de sus estudios una formacién general e integrada de las diferentes dimensiones de
las relaciones laborales y los recursos humanos. Asimismo, las materias que integran cada moédulo se
secuencian en funcion de criterios de especificidad de sus respectivos contenidos formativos.

Las asignaturas optativas se ofertan en Tercer y Cuarto Cursos, simultaneando con materias obligatorias
con la finalidad de ofrecer al alumno en la segunda mitad del Plan de Estudios la posibilidad de
profundizar en las diferentes dimensiones y perspectivas (juridica, organizativa, econémica, psicolégica,
sociolégica e histérica) de las relaciones laborales y de los recursos humanos.

El Trabajo Fin de Grado se realizara en el octavo semestre.

Se incluyen Précticas Externas (12 ECTS) con caréacter optativo.

3) El Plan de Estudios no tiene Itinerarios Formativos.

4) Los Modulos que integran el Plan de Estudios son los siguientes:

e  Formacioén Basica -FB - (60 ECTS de caracter basico)

e Fundamentos Juridicos de las Relaciones Laborales y de los Recursos Humanos- FJ- (24 ECTS
de caracter obligatorio)

e Ordenaciéon Juridica de las relaciones laborales, empleo, salud laboral y seguridad social -OJ-
(60 ECTS de caracter obligatorio)

e  Organizacion de Empresas -OE- (20 ECTS de caracter obligatorio)

e Complementos de las Ciencias Sociales para las relaciones laborales y los recursos humanos -
CCS- (28 ECTS de caracter obligatorio)

e  Formacion complementaria -FC- (42 ECTS de caracter optativo)

e Trabajo Fin de Grado -TFG- (6 ECTS)

Los modulos estan integrados por las Materias que se describen a continuacion:

e Mobdulo de Formacién Basica (FB) : Derecho (18 ECTS de caracter basico); Historia (6 ECTS de
caracter basico); Economia (6 ECTS de caracter basico); Empresa (12 ECTS de caracter
basico); Sociologia (12 ECTS de caracter basico); Psicologia (6 ECTS de caracter basico)

® Modulo de Fundamentos Juridicos de las Relaciones Laborales y de los Recursos Humanos (FJ) :
Derecho Privado de las Relaciones Laborales y de los RRHH (12 ECTS de caracter obligatorio);
Derecho Publico de las Relaciones Laborales y de los RRHH (12 ECTS de caracter obligatorio).

® Mobdulo de Ordenacion Juridica de las relaciones laborales, empleo, salud laboral y seguridad
social (OJ) : Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (24 ECTS de caracter obligatorio);
Marco normativo de los conflictos en el orden social (24 ECTS de caracter obligatorio); Salud
Laboral (12 ECTS de caracter obligatorio)

e Mobdulo de Organizacion de Empresas (OE) : Direccion y Gestion de Recursos Humanos (12
ECTS de caracter obligatorio); Direccién Estratégica (8 ECTS de caracter obligatorio)

e Modulo de Complementos de Ciencias Sociales para las relaciones laborales y los recursos
humanos (CCS) : Sociologia del Trabajo y Técnicas de Investigacién Social (12 ECTS de
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caracter obligatorio); Economia y Mercado de Trabajo (6 ECTS de caracter obligatorio);
Psicologia del Conflicto y de la Negociacion (6 ECTS de caracter obligatorio); Tecnologias de la
Informacién y de la Comunicaciéon en las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos (4 ECTS
de caracter obligatorio)

®¢ Mobdulo de Formacién Complementaria -(FC): Asignaturas Optativas (30 ECTS de caréacter
optativo); Préacticas Externas (12 ECTS de caracter optativo)

e  Modulo Trabajo Fin de Grado- (TFG): Trabajo Fin de Grado (6 ECTS)

Distribucion de los créditos ECTS de los diferentes médulos en los ocho semestres del grado

Primer Segundo

Tercer Semestre Cuarto Semestre
Semestre Semestre
FB (24 ECTS) FB(6 ECTS) FB(6 ECTS)
FB(24 ECTS)
FJ (6 ECTS) FJ (6 ECTS) FJ (6 ECTS)
CCS (6 ECTS)
0J (12 ECTS) CCS(12 ECTS) 2
@
&
OE (6 ECTS) OE (6 ECTS) g
K>)
Quinto s ,g
S Sexto Semestre |Séptimo Semestre Octavo Semestre el
emestre g
8
0J (12 ECTS) 0J (18 ECTS) FJ (6ECTS) ©J (6 ECTS) §
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5) Descripcién del contenido de los moédulos y materias

e Moddulo Formacién Basica.- De conformidad con lo establecido en el RD.1393/2007, de 29 de
octubre, este modulo tiene un total de 60 ECTS, distribuidos entre primer curso (48 ECTS,
correspondientes a las materias basicas de la rama de conocimiento) y segundo curso (12
ECTS, correspondientes a materia trasversal). Se integra de materias que figuran en el Anexo 11
del citado Real Decreto para la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas (a la que
estéa adscrito el Titulo de Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos) y, en concreto
se vinculan a las Materias de Derecho (18 ECTS), Sociologia (12 ECTS), Psicologia (6
ECTS), Historia (6 ECTS), Economia (6 ECTS) y Empresa (12 ECTS). Asimismo en esta
formacioén basica se ha incluido una materia transversal (Politicas sociolaborales: Igualdad y no
Discriminacion) vinculada a Derecho y Sociologia (12 ECTS) y relacionada con el principio de
igualdad de oportunidades y promocion de los derechos fundamentales en el ambito del empleo
y la ocupacion. Todas las asignaturas que integran este médulo tienen 6 6 12 ECTS. La mayoria
de asignaturas son semestrales, dos de ellas (Politicas Sociolaborales: Igualdad y no
discriminacion y Organizacion del Trabajo) son anuales.

Distribucion de Materias y Asignaturas en el Médulo de Formacion Basica

RAMA DE

CONOCIMIENTO MATERIAS ASIGNATURAS CREDITOS






Ciencias Sociales y

Tiridicrac

° Médulo

DERECHO CIVIL
PATRIMONIAL

6 ECTS
DERECHO DEL

DERECHO TRABAJO I 6 ECTS

POLITICAS
SOCIOLABORALES:
IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION

6 ECTS

SOCIOLOGIA GENERAL

_ 6 ECTS
SOCIOLOGIA POLITICAS
SOCIOLABORALES:
IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION

6 ECTS

M PSICOLOGIA DEL
PSICOLOGIA TRABAJO 6 ECTS

HISTORIA SOCIAL Y DE
HISTORIA LAS RELACIONES 6 ECTS
LABORALES

INTRODUCCION A LA
ECONOMIA
ORGANIZACION DEL

EMPRESA TRABAJO 12 ECTS

ECONOMIA 6 ECTS

Fundamentos Juridicos de las Relaciones Laborales y de los Recursos

Humanos: este moédulo, con un total de 24 ECTS se desarrolla a lo largo de Primer Curso,

Segundo

Curso y Cuarto Curso . Se compone de dos Materias: Derecho Privado de las

Relaciones Laborales y de los Recursos Humanos y Derecho Publico de las Relaciones Laborales
y de los Recursos Humanos

(0]

La materia Derecho Privado de las Relaciones Laborales y de los Recursos Humanos,
con un total de 12 ECTS, pretende que el estudiante sea capaz de conocer los
fundamentos juridicos-privados de la relaciéon laboral, y los aspectos mas relevantes
del derecho fiscal y del derecho mercantil aplicable al ambito de la empresa y del
mercado

La materia Derecho Publico de las Relaciones Laborales y de los Recursos Humanos,
con un total de 12 ECTS, tiene como finalidad proporcionar al alumnos los
conocimientos suficientes sobre el ordenamiento juridico-publico, en especial, fuentes
del Derecho, Instituciones del Estado, Organizacién administrativa y Empleo Publico

e  Modulo -Ordenacion juridica de las relaciones laborales, empleo, salud laboral y
seguridad social: este modulo con un total de 60 ECTS, se desarrolla a lo largo de Segundo,

Tercer y
Social, M
(0]

Cuarto Curso. Se integra por tres Materias: Derecho del Trabajo y de la Seguridad
arco normativo de los conflictos en el orden social y Salud Laboral.

La materia Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, con un total de 24 ECTS
permitird al estudiante adquirir los conocimientos fundamentales de la dimension
juridico-laboral del empleo y los recursos humanos: régimen juridico del contrato de
trabajo, ordenacién del empleo (y politica publica de empleo), Sistema de Seguridad
Social y prestaciones reconocidas por dicho Sistema.

La Materia Marco normativo de los Conflictos en el Orden Social, con un total de 24
ECTS, permitira al estudiante adquirir los conocimientos tedricos y practicos
fundamentales de la ordenacion juridica de los principales conflictos laborales y los
medios de solucién, extrajudicial y judicial, de los mismos. Asimismo se profundiza en
la categoria de infracciones y sanciones en el &mbito del empleo y la ocupacién.

La Materia Salud Laboral, con un total de 12 ECTS, permitira al estudiante adquirir las
competencias y conocimientos tedricos y practicos necesarios para comprender el
marco juridico del derecho a la seguridad y salud laborales y le permitira adoptar
decisiones en la gestion de la prevencion de riesgos laborales en las empresas,
publicas y privadas
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e Mobdulo -Organizaciéon de Empresas. Este Mddulo, con un total de 20 ECTS, se desarrolla a
lo largo de Segundo y Tercer Cursos. Se integra por dos materias: Direccion y Gestion de
Recursos Humanos y Direccién Estratégica.

O La Materia Direccion y Gestion de Recursos Humanos, con un total de 12 ECTS,
permitira que el estudiante conozca cOmo organizar y estructurar las empresas,
ademas de conocer y saber implantar las funciones mas relevantes de la gestion de
personal

O La Materia Direcciéon Estratégica, con un total de 8 ECTS, permita que el estudiante
conozca como definir los objetivos a largo plazo y las decisiones para alcanzarlos, asi
como las que definen la estrategia de una empresa

e Moddulo -Complementos de Ciencias Sociales para las Relaciones Laborales y los
Recursos Humanos: Este médulo, con un total de 28 ECTS, se desarrolla a lo largo de Primer,
Segundo y Tercer Curso. Se integra por las cuatro materias siguientes: Economia y Mercado de
Trabajo; Sociologia del Trabajo y Técnicas de Investigacion Social; Psicologia Social del Conflicto
y de la Negociacion; Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion en las relaciones
laborales y los recursos humanos.

O La Materia Economia y Mercado de Trabajo, con un total de 6 ECTS, pretende que el
alumno conozca las técnicas de andlisis econdmico aplicables al estudio del mercado
laboral. Con esta finalidad, se proporciona a los estudiantes el bagaje de teorias,
conceptos y fuentes de informacion estadistica necesarios para analizar el
funcionamiento del mercado de trabajo en Espafa.

0 La Materia Sociologia del Trabajo y Técnicas de Investigacion Social con un total de 12
ECTS, pretende que el alumno conozca la realidad histérica del trabajo en la sociedad
actual y los procesos de cooperacion y conflicto, comprenda el papel de los actores en
estos procesos y pueda interpretar datos de informes sociales y elaborar tablas de las
actividades de la empresa

O La Materia Psicologia Social del Conflicto y de la Negociaciéon, con un total de 6 ECTS,
pretende que el alumno profundice en la dimensién psicolégica de las relaciones
laborales y de los recursos humanos, en particular, en la de asesoramiento en
cuestiones de conflicto y negociacion y en la capacidad de negociacion en los
diferentes d&mbitos de las relaciones laborales.

O La Materia Tecnologias de la Informacion y de la Comunicaciéon en las relaciones
laborales y en los recursos humanos, con un total de 4 ECTS, pretende que el alumno
comprenda la ordenacion juridica aplicada a las TICs y las nuevas formas de
organizacion empresarial a ellas asociadas y pueda aplicar la informatica al ambito de
las relaciones laborales y de los recursos humanos

e Moddulo -Formacion Complementaria. Este Médulo, con un total de 42 ECTS, se desarrolla
en Tercer y Cuarto Curso. Se integra por Asignaturas Optativas y Practicas externas
O Las Asignaturas Optativas, con un total de 30 ECTS, tiene como finalidad que el
alumno profundice en las disciplinas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
(24 ECTS ofertados), Derecho(12 ECTS ofertados) , Organizacion de Empresas y
Direccion de Recursos Humanos (24 ECTS ofertados ), Historia social (12 ECTS
ofertados), Sociologia (18 ECTS ofertados) Economia (12 ECTS ofertados) y Psicologia
social y del trabajo (18 ECTS ofertados), que conforman un total de 120 ECTS, que
junto a las Practicas Externas, componen los 132 créditos ECTS ofertados
O Las Practicas Externas, con un total de 12 ECTS optativos, tienen como objetivo
brindar a los estudiantes de Cuarto Curso un aprendizaje de caracter practico por un
tiempo limitado y favorecer su acercamiento al mundo laboral. Esta practica se
realizara en régimen de becario, en virtud de un convenio de cooperacion Universidad-
Empresa
e Modulo -Trabajo Fin de Grado. Como indica el RD 1393/2007, de 29 de octubre, se realizara
en la fase final del plan de estudios (en nuestro caso, en el Segundo Semestre de Cuarto Curso)
y estara orientado a la evaluacion de competencias genéricas y especificas asociadas al Titulo de
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Se le ha atribuido 6 ECTS.

DISTRIBUCION: MODULOS Y MATERIAS EN LOS SEMESTRES DEL GRADO

Se representa en el cuadro adjunto el Total de Créditos ECTS, atribuidos a cada una de las Materias que
integran los distintos Mddulos del Plan de Estudios, distribuidos en los semestres 1° a 8° del Grado.

:
B
:
£
:
b
£
§
g
§
=
g
ki
g
g
g
&
o
:
2
%
i






MODU
LO

MATERIA

Sem. 1

Sem.2

Sem.3

Sem.4

Sem.5

Sem.6

Sem.7

Sem.8

FB

Derecho

6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

Psicologia

6 ECTS

Empresa

6 ECTS

6 ECTS

Historia

6 ECTS

Economia

6 ECTS

Sociologia

6 ECTS

6 ECTS

FJ

Derecho
Publico de
las
Relaciones
Laborales
y de los
Recursos
Humanos

6 ECTS

6 ECTS

Derecho
Privado de
las
Relaciones
Laborales
y de los
Recursos
Humanos

6 ECTS

6 ECTS

Derecho
del
Trabajoy
de la
Seguridad
Social

12 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

oJ

Marco
Normativo
de los
Conflictos
en el
Orden
Social

6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

Salud
Laboral

6 ECTS

6 ECTS

Sociologia
del
Trabajoy
Técnicas d
e
Investigac
ion Social

6 ECTS

6 ECTS

cc

Psicologia
Social del
Conflicto y
de la
Negociaci
on

6 ECTS

Economia
y Mercado
de
Trabajo

6 ECTS
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Tecnologi
as de la
Informaci
onyde la
Comunica
cion en
las
Relaciones
Laborales
y en los
Recursos
Humanos

4 ECTS

OE

Direccion
y Gestion
de

Recursos
Humanos

6 ECTS

6 ECTS

Direccion
Estratégic
a

4 ECTS

4 ECTS

FC

Derecho
del
Trabajo y
de la
Seguridad
Social

Organizaci
6n de
Empresas
Yy
Direccion
de
Recursos
Humanos

Historia
Social

Psicologia
Social y
del
Trabajo

Sociologia

Historia
del
Derecho

6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

12 ECTS

Practicas
Externas

y /012
ECTS

y/o 12
ECTS

TFG

Trabajo
Fin de
Grado

6 ECTS

Siglas utilizadas:

FB: Formacion Basica

FJ: Fundamentos Juridicos de las Relaciones Laborales y de los Recursos Humanos
0J: Ordenacion Juridica de las relaciones laborales, empleo, salud laboral y seguridad social
CC. Complementos de Ciencias Sociales para las relaciones laborales y los recursos humanos

OE: Organizacién de Empresas
FC: Formacion Complementaria
TFG: Trabajo Fin de Grado

6) LOS MODULOS Y MATERIAS DE QUE CONSTA EL PLAN DE ESTUDIOS CONSTITUYEN UNA PROPUESTA
COHERENTE Y FACTIBLE Y GARANTIZAN LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS DEL TITULO:
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-Propuesta basada en la experiencia acreditada desde 1994 en la imparticion de la Diplomatura en
Relaciones Laborales y desde 2000 en la Licenciatura en Ciencias del Trabajo; titulaciones, ambas,
origen del Titulo de Grado que se presenta

-Propuesta equilibrada en las que se integran las materias fundamentales de las Titulaciones que han
dado origen al nuevo Titulo de Grado

-Reforzamiento de los puntos fuertes en cada modulo y subsanacion de los puntos débiles detectados
por docentes y discentes en los Planes de Estudios anteriores

-La dedicacion exigida a los estudiantes en el proceso de aprendizaje es gradual. Con respecto a los
fundamentos juridicos de las Relaciones Laborales y de los Recursos Humanos y complementos de
Ciencias Sociales para las relaciones juridicas se integran en los primeros afios de la Titulacibn como
moédulos formativos indispensables que permiten avanzar en el conocimiento de materias mas
especializadas

-Los mddulos y materias que integran el Titulo permiten al estudiante adquirir las competencias
trasversales y especificas del mismo. En todos ellos se integran contenidos formativos y se adoptan
metodologias de ensefianza aprendizaje para que el alumno adquiera las capacidades que se describen
detalladamente en el apartado correspondiente de esta memoria

-En los moédulos y materias se ha pretendido responden a la exigencia del EEES respecto de la
Transversalidad de Contenidos Formativos, en especial en el Médulo de Fundamentos Juridicos de las
Relaciones Laborales y en el Modulo de Complementos de Ciencias Sociales para las Relaciones
Laborales y los Recursos Humanos

7) IDENTIFICACION PROFESIONAL

En el Disefio de Modulos y Materias se ha pretendido responder de forma adecuada a la exigencia
del EEES respecto de la ldentificacion Profesional, incluyendo contenidos formativos necesarios para la
habilitacién de las profesiones siguientes:

.Profesiones Especificas:

-Graduado Social —Profesién reglada en Espafia-El Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos se ha disefiado de forma que permite obtener al estudiante las competencias necesarias para
ejercer esta profesion reglada, en virtud de lo dispuesto en las normas reguladoras de la misma (RD
3549/1977, de 16 de diciembre). En general, sobre las atribuciones del Graduado Social, el RD
3549/1977, “a los Graduados Sociales, en su condicién de técnicos en materias sociales y laborales, les
corresponde las funciones de estudio, asesoramiento, representacidn y gestion, sin necesidad de
apoderamiento especial, en los casos permitidos por la Ley, en todos cuantos asuntos laborales y
sociales les fueran encomendados por o ante el Estado, Entidades Paraestatales, Corporaciones Locales,
la Seguridad Social, la Organizacion Sindical, Entidades, Empresas y particulares”

-Direccion y Gestion de Recursos Humanos

.Profesiones Complementarias:

Prevencién de Riesgos Laborales y preparacion para el Titulo de Master en Técnico Superior en
Prevencién de Riesgos Laborales

Intervencion en el Mercado de Trabajo y desarrollo de politicas sociolaborales que realizan,
fundamentalmente, los Agentes de Empleo y Desarrollo Local

Auditoria Sociolaboral, perfil minoritario que requerird de un grado de especializaciébn avanzado a través
de cursos especificos de posgrado

.Profesiones Genéricas
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Administracion Publica-desempefio de puestos especificos pertenecientes a las escalas de la
Administracion Publica: Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, Técnicos de la Seguridad Social,
Directores Generales de Recursos Humanos.....de conformidad con las normas sobre acceso a la
Administracién Publica

Ensefianza: Existencia de especialidades docentes y cuerpos docentes a los que este titulo se adecua:
Profesores de Formacion y Orientacion Laboral

8) REQUISITOS ESPECIALES PARA PODER CURSAR LOS DISTINTOS MODULOS O MATERIAS:

-No se prevén Requisitos Especiales en los Médulos y las Materias que integran el Plan de Estudios. No
obstante, en la descripciéon de cada uno de los Mddulos y de cada una de las Materias que integran el
Plan de Estudios se hace mencién a la recomendacion de haber adquirido previamente determinadas
competencias y conocimientos en relacidon con las especificas o resultados de aprendizaje del Médulo o
Materias concretos.

-Se estableceran por la Subcomisién de Calidad de la Titulacion criterios y orientaciones académicas a
los alumnos, que se incluirdn en el Programa de Tutorias para explicarles los condicionantes de los
contenidos formativos de cada uno de los Médulos y de las Materias

9) ENSENANZAS RELACIONADAS CON LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LOS VALORES
DEMOCRATICOS

De conformidad con lo previsto en el art.3°.5 del RD 1393/2007 (a saber, respeto a los derechos
fundamentales y de igualdad de hombres y de mujeres -Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo-, respeto
a los derechos humanos y a los principios de accesibilidad universal de las personas con discapacidad -
Ley 51/2003, de 2 de diciembre-, y fomento de la educacién en una cultura de paz y de valores
democraticos -Ley 27/2005, de 30 de noviembre-), se ha incluido en el Médulo de Formacién Basica
(Materia Derecho/Sociologia), una asignatura “Politicas Sociolaborales: Igualdad y no discriminacion”,
con la finalidad u objetivo de que el Plan de Estudios contenga aspectos formativos relacionados con el
derecho a la igualdad y no discriminacion en el ambito de las relaciones laborales y los recursos
humanos y el principio constitucional a la igualdad real o material de distintos colectivos especialmente
desfavorecidos, entre ellos, mujeres, discapacitados e inmigrantes.

Del mismo modo, se ha configurado como competencia trasversal o genérica de todos los Médulos
que integran el Plan de Estudios, la de compromiso ético y compromiso en valores democraticos

10) OPTATIVIDAD

En el Plan de Estudios del Titulo de Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos se incluye
un total de 42 ECTS de Optatividad.

La Optatividad se incluye en el Mddulo "Formacion Complementaria”, integrado por las materias
siguientes: Practicas Externas (12 ECTS) y Asignaturas Optativas (30 ECTS)

En relacion con las Asignaturas Optativas Ofertadas, y de conformidad con las Directrices Generales de
la UCM, en el Plan de Estudios de Grado en Relaciones Laborales y Recursos se ofrece un total de 132
ECTS, distribuidos en asignaturas optativas, cada una de las cuales tiene 6 créditos ECTS, de los cuales
el alumno elegira 42 ECTS, bien de las cualesquiera asignaturas optativas ofertadas o bien 12 ECTS de
Practicas Externas y 30 ECTS de Asignaturas Optativas.

Las Asignaturas Optativas se ofertan en el quinto, sexto, séptimo y octavo semestres. Tienen como
finalidad que el alumno profundice en aquellos aspectos concretos de las relaciones laborales y de los
recursos humanos en los que desee obtener mayores conocimientos teoricos y practicos.

El Total de los Créditos de Asignaturas Optativas ofertados en la titulacion (120 ECTS), se distribuyen
entre las materias siguientes: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (24 ECTS), Derecho (12

CSV: 358052338033833607432684 - Verificaibie em hitpss/ stz etlicanitongpibasétiidyyCapestaidadaanzntis g/5eddadariisisasciconggoless






ECTS), Psicologia social y del trabajo (18 ECTS), Sociologia (18 ECTS), Economia (12 ECTS), Historia
social (12 ECTS) y Organizacion de empresas y direccion de recursos humanos (24 ECTS).

Los 120 ECTS ofertados en Asignaturas Optativas, sumados a los 12 ECTS de Practicas Externas,
conforman el total de 132 ECTS ofertados para la Titulacion.

En virtud de lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, el Plan de Estudios admite que
los alumnos obtengan reconocimiento académico de créditos por la participacion en las actividades
previstas en el art.46.2.i) de la citada Ley. El reconocimiento de créditos se hara por un maximo de 6
ECTS, de conformidad con las Normas de Transferencia y Reconocimiento de Créditos establecidas por la
Universidad Complutense de Madrid, que se incluyen en el Apartado especifico de esta Memoria.

Por dltimo, y por lo que respecta a las Practicas Externas, se realizaran en el dltimo curso del Grado
(cuarto curso) y, a eleccion del estudiante y disponibilidad del centro, en primer o segundo semestre. El
numero total de horas de Préacticas Externas previstas en el Plan es 300 horas (12 ECTS x 25 horas =
300 horas). Tienen caracter optativo y, en consecuencia, el estudiante que opte por no realizar
Practicas Externas deberd cursar 2 Asignaturas Optativas adicionales de las Ofertadas en Primer y
Segundo Semestres de Cuarto Curso para, de este modo, completar el total de créditos optativos
necesarios para finalizar sus estudios (42 ECTS)

Son requisitos esenciales de las Préacticas Externas los siguientes:

e  Suscripcién previa de un convenio entre la Universidad y la empresa o institucion externa,
sobre modelo normalizado de la UCM en el que se hara constar: identificacion de las partes,
condiciones generales de las practicas (contenido, competencias, compromisos de los tutores,
derechos y obligaciones de los estudiantes, evaluacion, seguro medio y proteccion de datos,
entre otros). En este sentido, la experiencia de la Facultad de Derecho en la gestion de las
Practicas externas desarrolladas por los alumnos de la Diplomatura en Relaciones Laborales y
Licenciatura en Segundo Ciclo de Ciencias del Trabajo garantiza que los recursos formativos
(profesionales y académicos) sean adecuados para la labor de tutoria y planificacion de las
actividades encaminadas al logro de las competencias que conduzcan a la formacion
profesional de los alumnos.

e  Establecer un Programa de Formacién para cada uno de los estudiantes, en el que se indique:
contenido de las actividades formativas, el tiempo y lugar o lugares en los que se desarrollara
la préctica, las competencias que adquirira el estudiante, los compromisos de los tutores
respecto de la supervision del desarrollo del aprendizaje por parte del estudiante, las
previsiones respecto de la evaluacion y sistema o sistemas de calificacion, entre otros.

e Designacion de un tutor por la Universidad y un tutor por parte de la empresa o institucion

e  Extension de una credencial o anexo al convenio

e  Sistema de Informacion: La Subcomisién de Calidad del Titulo de Graduado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos establecera el Sistema de Informacion de practicas en el que, al
menos, se incluya las empresas e instituciones que han suscrito convenios; el nimero de
estudiantes que realizan practicas; caracteristicas de las practicas; cuestionarios de satisfaccion
y formularios de quejas, entre otros. Todo ello de conformidad con el Sistema de Informacién
que se establecera para la Titulacion y que se describe como Apartado especifico de esta
Memoria en el Documento PDF.SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO.

11) Coordinacion docente del Grado. Se ha disefiado un Sistema de Coordinacién, horizontal y
vertical, integrado por: 1) Coordinador por cada curso, cuyas funciones seran organizar a los profesores
antes y durante el desarrollo del curso para distribuir de la manera mas apropiada para los estudiantes
las distintas actividades formativas que se van a utilizar en las diferentes asignaturas. Finalizado el curso
académico correspondiente, el Coordinador de Curso reunira a los profesores para analizar los resultados
alcanzados y emitir informe al respecto, para su estudio por la Comisidon de Coordinacién para el Grado.

2) Constituir una Comision de Coordinacion para el Grado, integrada por el Vicedecano/la vicedecana
responsable de esta Titulacion, que actuard como presidente/a y los coordinadores de los diferentes
cursos. Esta comisién tendra como funcion principal el seguimiento del plan de estudios y la elaboracién
de informe sobre propuesta de mejora que remita a la Subcomision de Garantia Interna de la
Titulacion.

. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los titulos
de grado.
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NOTA: La estructura general del grado esta constituida por médulos que constan a su vez de
materias que se desarrollaran en un conjunto de asignaturas como unidades matriculables.
Las materias se repiten a nivel primario a efecto de sefalar caracteristicas resefiables de las

mismas.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 60
Obligatorias 132
Optativas 42
Practicas externas 0
Trabajo fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 240

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucién en créditos ECTS
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6.2. Otros recursos humanos disponibles (FACULTAD DE DERECHO
UCM)

Personal de Administracion vy Servicios (PAS)

El personal de apoyo al Plan de Estudios serd el Personal de Administracion y
Servicios (PAS). Los datos globales, desglosados por sexo, del PAS adscrito hasta
la fechaen la Facultad de Derechoson los que se indican en la Tabla Adjunta:

CATEGORIA HOMBRES MUJERES TOTAL
Funcionario de 10 66 76
carrera

Funcionario 1 12 13
interino

Laboral fijo 8 7 15
Laboral 5 3 8
contratado

De entre el PAS, que incluye al personal de biblioteca, se dedicaran especificamente a la
gestion administrativa del Titulo los funcionarios y empleados de la Secretaria de
alumnos  (https://derecho.ucm.es/secretaria-de-alumnos),  Oficina de  Movilidad
(https://derecho.ucm.es/-movilidad-1) y Oficina de Précticas Externas
(https://derecho.ucm.es/quienes-somos). En la Secretaria de Alumnos tienen su puesto
actualmente ocho funcionarios y empleados, en la OPE dos, y en la Oficina de Movilidad
una.. Las carencias de personal que se producen por el volumen de trabajo en relacion al
personal adscrito a los servicios, suelen suplirse con becarios de colaboracion en tareas
administrativas.

Libreria de la Facultad de Derecho

La libreria de la Facultad de Derecho, atendida por dos empleados en horario de
mafana y tarde, esta especializada en libros juridicos: Manuales, cddigos, lecturas
recomendadas. Diccionarios juridicos y generales. Dispone de un amplio stock de
monografias. También ofrece articulos de papeleria y material informatico.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS (FACULTAD DERECHO UCM)

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios

disponibles

La Facultad de Derecho de la Universidad Complutense, dispone en la actualidad de
los equipamientose infraestructurassiguientes:

1. Espaciosdestinadosal trabajoy al estudio

TABLA

Tipologia de espacios destinados al
trabajo y estudio de los alumnos*

SIGNIFICADO DE LATABLA

Informa de manera global de las tipologias
de las aulas destinadas al proceso formativo
asi como del grado de ocupacién de las mismas.

Grado de
Tipologia de espacios de trabajo | N° espacios . ocunocian
Polog P J P Cagamd (horas ocupacion®/
a
Media horas lectivas*)
x 100
Anfiteatro 4 1280 100
Sala asientos fijos 61 8420 100
Otros tipos (Polivalente) 2 200 100
Grado de
Otras infraestructuras . . acunaciAn —
Numer  de (Capacid (horas ocupacion*/
0 ad M
puesto edia horas lectivas*)
S x 100
Laboratorios
Talleres
Espacios Experimentales
Salas de Se a
actudin (an nrava 1
Sala de ordenadores 203 203 100
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Espacios  de

materiales y trabajos

custodia de

Infraestructuras de los
centros

Otras

2. Puestos de Ordenadores y conexiones a Internet

INDICADOR

Puestos de ordenadores y conexiones a red por alumno

DEFINICION

Es la relacion entre el niamero de puestos en salas de
ordenadores y namero total de conexiones a red (excluidas
las anteriores) y el numero de alumnos equivalentes a
tiempo completo matriculados. Se entiende por puesto el
PC o terminal de salas de libre acceso, de biblioteca, y se
excluyen los situados en despachos y destinados a la
gestién de la institucion.

Numero total de puestos en
sala/s de ordenadores + numero
total de conexiones a red
(excluidas las anteriores)* 203

Numero de alumnos equivalentes a tiempo
completo matriculados
1001
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3. Descripcion de la biblioteca y salas de lectura

INDICADOR FONDOS BIBLIOGRAFICOS
PI [l 'delaYoallaValal I’\mif‘f\l“
2015- 2016- 2017- 2018-2019
Numero total de ejemplares
Monografias 333.003 | 358.551| 363.103|  372.760
Revistas 4530 4540 | 4.102 3.763
Publicaciones electrénicas 2000 5000 libros-e
libros-e
- - 15.000
13.744 libros
libros antiguos
antiguos digitalizad
digitalizad 0s
Bases de datos
13 15 17 18 especificas
de derecho
33 de
Nuevas adquisiciones
Monografias 6400 | 5533 | 6575 8.180
Publicaciones electronicas 29 revisas-e| 5 revistas-| 4 revistas-| 2 revistas-e
50 libros-e |e e 242 libros-e
Bases de datos i 5 9 1
Total suscripciones vivas
Publicaciones electronicas 2,000 i i 5000 libros-e
libros-e 3.300
Revistas impresas 547 526 470|467
Bases de datos 13 15 17 18
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Descripcion de la bibliotecay salas de lectura

TABLA
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PuNtos de | Puntos de
Puestos de lectura Superficie consulta de con_sulta de_ , bases
catalogo de informacion
1.043 3.752 m2 5 (opacs) 77 (ordenadores de
depdsitos sobremesa y
6.0560 m2 portéatiles)
salas de
lectura
430 m2
espacios de
INDICADOR Disponibilidad de puntos de lectura en la biblioteca
Es la relacidn entre el nimero de puntos de lectura en la
DEFINICION biblioteca y el numero de alumnos matriculados
equivalentes a tiemp o completo en el programa.

NuUmero de puntos de lectura en la biblioteca

Numero total de alumnos matriculados
equivalentes a tiempo c ompleto* 1000
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4. Acuerdo Marco y Convenios para realizar practicas externas

Se incluyen en la Memoria los Modelos de Convenio Marco y Convenio para la
realizacion de Préacticas Externas que ha elaborado el Rectorado de la Universidad
Complutense, adaptados a los nuevos Titulos de Grado. Asimismo, se incluye listado
de los convenios de practicas que, hasta la fecha ha firmado la UCM y son de
aplicacion en la Facultad de Derecho, y mencion al expreso compromiso de empresas e
instituciones de firmar en un futuro préximo Convenio de Practicas, adaptadas al
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Sirva de ejemplo, las siguientes
entidades con las cuales la Facultad de Derecho firmé convenios para que los alumnos
pudieran desarrollar sus practicas externas: Legalmon Despacho de Abogados, S.L.P.;
KEAPPS CONSULTORES, S.L.; San Romén E.E.S., S.L.; The Talent Room, SL;
Landwell-PricewaterhouseCoopers Tax&Legal Services, S.L; Randstad Empleo E.T.T.,
S.A.U.; Crit Procesos Auxiliares, S.L.; Randstad Empleo E.T.T., S.A.U.; Soluciones
Telefonicas Avanzadas, S.L.; Pricewaterhousecoopers, S.L.; Ernst & Young Abogados,
S.L.P.; Leading Solutions Sales & Services, S.L.; Randstad Empleo E.T.T., S.A.U,;
Atelodis ETT, S.L.; Banco de Espafia; HAYS PERSONNEL SERVICES ESPANA;
Hospital Beata Maria Ana; Limpiezas Anton, S.L.; Everis Spain, S.L.U.; Leading
Solutions Sales & Services, S.L.; Randstad Empleo E.T.T., S.A.U.; Indra Corporate
Services, S.L.U.; Gruporaga, S.A.; NH Hoteles Espafia, S.A.U.; Grandes Almacenes
Fnac Espafia, S.A.; Ad Hoc Asesores Legales, S.L.; Manpower Team E.T.T., S. A.U.;
Consulting New Century.S.L; TENDAM RETAIL SERVICES, S.A.; Transcom
Worldwide Spain, S.L.U.; SAP Espafia, S.A.; World Language Consultancy, S.L.U.;
Ernst & Young Abogados, S.L.P.; Imprenta de Billetes, S.A.; Eurocontrol, S.A.; Alibi
Franchising, S.L.; Ad Hoc Asesores Legales, S.L.; Telefonica Mdviles Espafa, S.A.U.;
Seprotec, Traduccion e Interpretacion, S.L.; Istituto Europeo di Design, S.L.; Grupo
Exceltia, S.A.; Vamancia, S.L.U.; Capgemini Espafa, S.L.; Malthus Darwin, S.L.;
Bankinter, S.A.; Learnlight Spain, S.L.; Gestair, S.A.; Pérez-Llorca Abogados, S.L.P. y
Cia, S. Com. P.; Fiscal Orbigo, S.L., entre otras.

A continuacion se incluyen los enlaces con la informacion relativa a los acuerdos marco
suscritos por la UCM de conformidad con la vigente Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico.

Informacion sobre acuerdos marco:
https://www.ucm.es/acuerdos-marco
Mobiliario:
https://www.ucm.es/instrucciones-am-19-
18 Libros:
https://www.ucm.es/instrucciones-am-16-
18 Suministro de equipos informaticos:
https://www.ucm.es/indice-am-15-18
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7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.

En lo que se refiere a las salas de asientos fijos el Edificio Central cuenta con 46
aulas con capacidad total para 8493 alumnos equipadas todas ellas con proyectores y
pantallas. Algunas cuentan asimismo con ordenadores fijos en la mesa del profesor,
instalandose en el resto ordenadores portatiles previa solicitud por parte del docente, que
puede ser esporadica o fija. Por su parte en el Edificio Multiusos, instalacion
compartida por varias facultades (entre ellas la Facultad de Derecho) y Servicios, la
Facultad de Derecho cuenta con 19 aulas con capacidad para 1207 alumnos. Todas las
aulas cuentan con pantalla, proyector y ordenador fijo en la mesa del profesor.

Actualmente, se estan iniciando las obras para una sala de estudio en la propia
Facultad de Derecho, ya que la que existio histéricamente en el edificio de la biblioteca y
los despachos tuvo que cerrarse por defectos estructurales e inadecuacion de los
sistemas de evacuacion. Se prevé que cuando las obras finalicen, en el plazo previsto de
un afo, tenga 400 puestos de lectura con conexién a Internet por cable (ademés de por
Wi-Fi). Hay que destacar que la Biblioteca de Humanidades o Maria Zambrano, con una
gran Sala especificamente destinada a los recursos bibliograficos de Derecho (Sala Rafael
Urefia) dispone de numerosos puestos de lectura, ordenadores y otros recursos de los
que se ha dado noticia en el apartado correspondiente a la Biblioteca.

En la actualidad se han ampliado el nimero de puestos informaticos, en la
propia Facultad de Derecho, con las nuevas Salas de Informatica que los alumnos
tienen a su disposicion. En el Edificio Central existen dos aulas con puestos 64 puestos
individuales (cada una). Una de ellas esta destinada a impartir docencia (a reserva del
profesorado) siendo la otra de uso libre para los alumnos bajo atencion de personal experto.

En el Edificio Multiusos de la Universidad Complutense, donde la Facultad de
Derecho tiene asignadas aulas para la docencia y despachos, existen tres aulas, que
se comparten entre las titulaciones y servicios que se ofrecen vy
desarrollan en el edificio, con puestos individuales de ordenador que
funcionan bajo reserva y alcanzan 75 puestos.

La Facultad de Derecho de la Universidad Complutense, ha realizado obras en las
aulas con la finalidad de adaptar su cabida a las dimensiones de los grupos de
conformidad con la nueva metodologia docente del EEES. Sin perjuicio del
mantenimiento de un porcentaje de aulas de alta cabida, el redisefio de las aulas se ha
dirigido a reducir las dimensiones adaptandolas a grupos de alumnos menos
numerosos. En la actualidad, se esta acometiendo una importante obra en la antigua
biblioteca de la Facultad de Derecho para reconvertirla en sala de Estudio y trabajo.

El Gerente tiene la tarea de mantenimiento y puesta a punto del equipamiento e
instalaciones de la Universidad y los servicios informaticos se encargan de la
revision, actualizacion y mantenimiento de las aulas de informéatica asi como el
servicio de archivos y bibliotecas aseguran los servicios de revision, actualizacion y
mantenimiento.
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Los medios materiales son los adecuados para garantizar el funcionamiento de
los servicios correspondientes a las ensefianzas impartidas, permitiendo los tamafos
de grupos previstos, el ajuste de las metodologias de ensefianza- aprendizaje,etc.

Hay que destacar entre los recursos materiales la apertura en enero de 2011 de la
Biblioteca Maria Zambrano, destinada a alojar los fondos bibliograficos de las
Facultades de Filosofia y Letras, Geografia e Historia y Derecho, entre las que se ubica
(https://biblioteca.ucm.es/mariazambrano/ubicacionyespacios) con una gran sala de
estudio, consulta y préstamo especifica para Derecho (Sala Rafael Urefia). EsS una
biblioteca que por sus dimensiones, recursos y horario de atenciéon se sitla en
vanguardia de las bibliotecas universitarias espafiolas. Ademas de las cifras
proporcionadas en el apartado correspondiente a Biblioteca, cabe destacar que el
depdsito actual de la Facultad de Derecho abarca 4.490 metros lineales de estanterias para
monografias y 4.046 metros para revistas. Esto da sélo una idea aproximada de la
magnitud de los recursos bibliograficos de la Facultad, dada la creciente ampliacion de
suscripciones de datos bibliograficas on-line. La tltima adquisicién en esta linea ha sido la
de la prestigiosa base alemana Beck-on line.

La Biblioteca Maria Zambrano prosigue con sus trabajos de ampliacion y
habilitacion de espacios aun no ocupados, por lo que seguira ampliando su capacidad y
disponibilidad en el futuro préximo.
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7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles (10 DE JUNIO
DE 2009)

La Facultad de Derecho de la Universidad Complutense, dispone en la actualidad de los
equipamientos e infraestructuras siguientes:

1. Espacios destinados al trabajo y al estudio

Tipologia de espacios destinados al trabajo y
ectiidin de lns aliimnaog*

TABLA

Informa de manera global de las tipologias
de las aulas destinadas al proceso formativo

SIGNIFICADO DE LATABLA| . .
asi como del grado de ocupacion de las

INDICADOR _Media de alumnos nor artina

8

8

Grado de =

(horas 8

) horas lectivas®) 2

Capacid ¥ 100 £

Anfiteatro 4 640 100 P
Sala asientos fijos 51 2856 100 k.
Otros tipos (especificar) 1 80 100 é‘
©

S

Grado de 8

(horas 3

) _ horas lectivas*) 3

NUmero Capacid v 100 &

. O
Laboratorios >
Talleres S
- . Q
Espacios Experimentales <
. (o]

Salas de estudio 387 387 100 5
Sala de ordenadores 65 65 100 g
Espacios de custodia de 3
materiales v trahains %
(0]

Infraestructuras de los %
centrne _caolaharadores v S
| Otras &
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2. Puestos de Ordenadores y conexiones a Internet

. I
INDICADOR  Puestos de ordenadores y conexiones a red por alumno
Es la relacion entre el nUmero de puestos en salas de ordenadores
y numero total de conexiones a red (excluidas las anteriores) y el
DEEINICION namero de alumnos equivalentes a tiempo completo matriculados.

Se entiende por puesto el PC o terminal de salas de libre acceso,
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Numero total de puestos en sala/s de ordenadores +
numero total de conexiones a red (excluidas las

anteriores)*

P N PN

valentes a

1000

Fn el casn de aiie existieran cnnexinnes WIFI o similares

* Dependiendo de la tipologia del Centro, modelo departamental

N mnAdala

3. Descripcion de la biblioteca y salas de lectura

| inDICADOR

| Fondos bibl

iograficos
Cursos académicos
X-3 X-2 X-1 X
Numero total de ejemplares
Monografias 227.073 | 247.161 | 259.618 | 266.606
Revistas 3.884 3.600 3.682 4.228
Publicaciones electrénicas 373 445 473 602
Bases de datos 172 169 171 181
Nuevas adquisiciones
Monografias 7.612 7.985 9.170 14.168
Revistas 48 67 48 22
Publicaciones electronicas 162
Bases de datos ¢) - 2
Total subscripciones vivas
Publicaciones electronicas 351
Revistas 1.131 1.896 1.162 1.235
Bases de datos 5 14 14 16
INDICADOR Disponibilidad de bibliografia y fuentes de informacion
Es la relacion entre el nUmero de titulos de bibliografia
e N Ao
asignaturas del programa formativo.
x-3 X-2 x-1 X

NO

-

de

.

titulos

recomendados
- (]

Niimero de titulos recomendados
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Se entiende por titulos recomendados los libros que los profesores

recomiendan en las asignaturas del programa formativo





TABLA |F)pqr‘rinr‘i(m de 1a hiblioteca v salas de lectiira

Puestos de lectura | Superficie | Puntos

constilta

de
de

Puntos
consulta

Whoocon

de
de

P2 PN

laYalwl

! INDICADOR ! Disnonibilidad dentne Aa lartiira an la hihlintara

|J~:ES la relacion entre el numero de puntos de
lectura en la DEFINICIONDbiblioteca y el ndmero de alumnos

NiUmero de puntoslectura en la biblioteca 387

NUmero total

de alumnos matriculados

equivalentes a tiempo completo*

* Fn el casn de ni1e 1a hihlinteca sea comnartida nar aliimnns de diferentes nronnramas

1000
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8.1 Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

TASA DE GRADUACION 48,81%
TASA DE ABANDONO 18,04%
TASA DE EFICIENCIA 87,40%

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Se aporta una estimacion de los indicadores siguientes: Tasa de Graduacidn, Tasa de
Abandono y Tasa de Eficiencia, establecidos por la Universidad Complutense de Madrid
durante los afios 2015 a 2018 en el Titulo de origen, esto es, el Grado en RRLL y RRHH.

En las tasas se tiene en cuenta el perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que
acceden al plan de estudios, los objetivos planteados, el grado de dedicacién de los
estudiantes a la titulacion y otros elementos del contexto que se han considerado apropiados
por la Universidad Complutense.

TASAS 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 MEDIA
GRADUACION 60,87% 27,88% 53,93% 48,81% 47,8%
ABANDONO 18,28% 25,91% 33,54% 18,04% 23,94%
EFICIENCIA 84,84% 87,9% 86,90% 87,40% 86,76%

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion. (10 DE JUNIO DE

2009)
TASA DE GRADUACION 45
TASA DE ABANDONO 10
TASA DE EFICIENCIA 85

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Se aporta una estimacion de los siguientes indicadores

: Tasa de Graduacion, Tasa de

Abandono y Tasa de Eficiencia, establecidos por la Universidad Complutense durante los Afos
2003 a 2006 en las titulaciones de origen del nuevo Titulo de Grado (Diplomatura en RRLL y
Licenciatura de Segundo Ciclo, en Ciencias del Trabajo)

En las tasas se tiene en cuenta el perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que
acceden al plan de estudios, los objetivos planteados, el grado de dedicacion de los estudiantes
a la carrera y otros elementos del contexto que se han considerado apropiados por la Universidad

Complutense.

TASAS TITULACION 2003 2004 2005 2006

GRADUACION DIPLOMATURA EN RRLL 36,62% 36,86% | 42,26% 33,76%

GRADUACION LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL 48,80% 48,34% [40,91% 43,41%
TRABAJO

ABANDONO DIPLOMATURA EN RRLL 13,62% 11,37% |8,68% 17,83%

ABANDONO _II'_:?CAEBI\IAC‘:]I(')A\TURA EN CIENCIAS DEL 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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EFICIENCIA DIPLOMATURA EN RRLL 78,20% 82,50% | 77,76%

LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL o o o
EFICIENCIA TRABAJO 83,12% 81,31% |[78,17%

Como puede observarse, las tasas medias de ambas Titulaciones indican un indice de graduacion
y de eficiencia elevados y un indice de abandono muy reducido. Con respecto a la Tasa de
abandono, ha de tenerse en cuenta que, calculada del modo previsto en el apartado 8.1 del
Anexo | del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién
de las ensefianzas universitarias oficiales, y que se reflejan en el presente cuadro, no supone
que los estudiantes abandonen sus estudios universitarios ni que abandonen la UCM.

El valor medio de las tasas de graduacion, abandono y eficiencia es el que se tiene en cuenta
en la estimacion de futuro de esas tasas en el Titulo de Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos.

78,57%

76,70%
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		8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificación. (10 DE JUNIO DE 2009)
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION (FACULTAD DE DERECHO)

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion modificada

La implantacién del Titulo de Graduado en Relaciones Laborales y Recursos

Humanos con arreglo al nuevo Plan de estudios sera progresiva, afio a afio, de manera
una vez se implante Primero dejaran de ofertarse nuevas plazas para el Grado
correspondiente al plan ahora vigente.

S6lo a modo de ejemplo, sobre la hip6tesis de que la modificacion del Titulo

se hiciera efectiva para poderse iniciar el Grado en RRLL Y RRHH con el nuevo plan
de estudios para los alumnos admitidos en el Curso Académico 2020-21, el
cronograma seria el siguiente:

 Curso Académico 2020/2021: Se ofertara el Primer Curso del Grado en RRLL y

RRHH conforme al nuevo Plan, continuando los alumnos de Segundo, Tercero

y Cuarto Curso con arreglo al plan modificado en el que titularan.

» Curso Academico 2021/2022: Se ofertaran Primer y Segundo Cursos del Grado

en RRLL y RRHH conforme al nuevo Plan de Estudios, y continuardn con
arreglo al Plan antiguo los alumnos de Tercero y Cuarto Curso

 Curso Académico 2022/2023: Se ofertaran Primer, Segundo y Tercer Cursos del

nuevo Plan de estudios, y continuaran con arreglo al antiguo los alumnos de
Cuarto Curso

» Curso Academico 2023/2024: Se ofertaran plazas en Primer, Segundo, Tercer y

La

Cuarto Cursos del Titulo de Graduado en RRLL y RRHH conforme al nuevo
Plan, y no se ofertaran nuevas plazas del Grado con arreglo al plan modificado

Facultad se compromete a garantizar seis convocatorias de examen para las
asignaturas en proceso de extincion, a razén de dos convocatorias por curso
académico, que solo quedaran extinguidas una vez hayan concluido dichas
convocatorias. Estas asignaturas no seran objeto de docencia presencial, pero si
de docencia semipresencial, a través del empleo de los recursos pedagogicos
del Campus Virtual de la UCM, y de tutorias con los profesores responsables
de las mismas. A los alumnos del antiguo plan que ingresen en el nuevo, se les
garantizara la convalidacion de las asignaturas a las del nuevo plan con
contenidos homogeneos y un namero de creditos no superior al de la asignatura
de origen.
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10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion (10 DE JUNIO DE 2009)

LA IMPLANTACION DEL TITULO DE GRADO EN RELACIONES LABORALES SERA PROGRESIVA, ANO A ANO, DE TAL
MANERA QUE:

Curso Académico 2009/2010:

Se ofertara Primer Curso del Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y no se ofertara ninguna
plaza en Primer Curso de la Diplomatura en RRLL.

Se ofertaran plazas de primer y segundo Curso de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo

Curso Académico 2010/11:

Se ofertara Primer Curso y Segundo del Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y no se
ofertara ninguna plaza en Primer y Segundo Curso de la Diplomatura en RRLL.

Se ofertaran plazas de primer y segundo Curso de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo.

Curso Académico 2011/2012:

Se ofertara Primer, Segundo y Tercer Curso del Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y no
se ofertara ninguna plaza en Primer, Segundo y Tercer Curso de la Diplomatura en RRLL.

Se ofertaran plazas de primer y segundo Curso de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo.

Curso Académico 2012/2013:

Se ofertaran plazas en Primer, Segundo, Tercer y Cuarto Curso del Titulo de Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos

No se ofertaran plazas de primer curso de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo.

La extinciéon de los Planes de Estudios de las Titulaciones origen (Diplomatura en RRLL y Licenciatura en Ciencias
del Trabajo) se hara de conformidad con las Normas que, al efecto, establezca la Facultad de Derecho, a propuesta
de la Comisidon de Garantia de Calidad de la Facultad y con el visto bueno de la Junta de Facultad y del Rectorado
de la Universidad Complutense. La Comision del Plan de Estudios ha propuesto a la Junta de Facultad de Derechos
los criterios o directrices generales que, al efecto, se describen en el apartado siguiente (Procedimiento de

adaptacion de los estudios existentes al nuevo Plan de Estudios)

Curso de implantacion

2009/2010
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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Universidad Complutense de Madrid

31 DECRETO rectoral 19/2019, de 14 de junio, de establecimiento de los Vicerrec-
torados de la Universidad Complutense de Madrid, de delegacion de competen-
cias y de diversas cuestiones de indole organizativo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 66 de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 71, de 24 de marzo de 2017), los Vicerrec-
tores, que serdn nombrados por el Rector, tienen por mision asistirle en el gobierno de la
Universidad, coordinando y dirigiendo las actividades que les sean delegadas por este.

El Reglamento de Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid, aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2017 (BOUC ndmero 25, de 21
de diciembre de 2017), establece, por su parte, en sus articulos 80, 82.2 y 84, que cada uno
de los Vicerrectorados serd responsable del dmbito de actividades, asi como de las compe-
tencias especificas, que el Rector le delegue, segtn se establezca en un Decreto Rectoral
que serd objeto de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y
en el BOUC, en aplicacion de los articulos 80 y 83 del mismo Reglamento.

En este marco normativo, el presente Decreto Rectoral tiene por objeto principal la de-
finicidn de los distintos Vicerrectorados y la fijacion del &mbito funcional en el que desa-
rrollardn actividades y ejercerdn competencias por delegacion del Rector, con especifica-
cién de determinadas vinculaciones orgdnicas. También se recogen las delegaciones
especificas a favor de la Secretaria General y la Gerencia, que vienen a complementar las
competencias de las que son titulares por atribucion de los Estatutos de la Universidad.

Es, asimismo, necesario precisar las previsiones de suplencia tanto del Rector como de
los titulares de los diversos Vicerrectorados a que se refiere, con cardcter general, el articu-
lo 13 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y, de forma
mds precisa en el dmbito de la Universidad Complutense de Madrid, los articulos 77 y 86 del
Reglamento de Gobierno de esta Universidad.

Por ello, este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Articulo 1
Secretaria general

Ademds de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la Secreta-
ria General elaborard las propuestas de lineas estratégicas del dmbito funcional en el que
actia y ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias:

a) La representacion de la Universidad, judicial y administrativa, en cuantos actos,
negocios juridicos y contratos procedan ante cualquier Administracidn Piblica o
entidad publica o privada o personas fisicas, sin perjuicio de las previsiones de re-
presentacion especifica reconocidas en este mismo Decreto.

b) La solicitud de dictimenes de naturaleza juridica a personas fisicas o juridicas.

¢) Lainstruccién de los procedimientos administrativos que no estén expresamente
atribuidos a otros 6rganos de la Universidad y, entre ellos, especialmente, los de
revision de oficio, declaracion de lesividad y reclamacién de responsabilidad pa-
trimonial.

d) La direccién, coordinacién y puesta en valor del Archivo histérico.

e) Ladireccién de la politica de proteccién de datos personales.

f) La direccién de la politica de transparencia y el mantenimiento del Portal de
Transparencia de la Universidad Complutense de Madrid, con la colaboracién del
resto del Consejo de Direccidn.

g) Elimpulso y coordinacién de la implantacién de la Administracion electrénica en
la Universidad Complutense de Madrid.

06 2109068300 15036671023 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 78

MIERCOLES 19 DE JUNIO DE 2019 B.O.C.M. Num. 144

h) La representacién de la Universidad Complutense de Madrid en los actos propios
de la jurisdiccion penal, asi como el ejercicio de las acciones que procedan en este
ambito, mediante Acuerdo del Rector adoptado al efecto.

1) La coordinacién de los procesos electorales en los que la administracion electoral
corresponda a la Junta Electoral Central de la Universidad Complutense de
Madrid.

j)  Cuantas otras competencias le delegue puntualmente el Rector en los asuntos que
considere pertinente.

Articulo 2
Vicerrectorados

Se establecen los siguientes Vicerrectorados, dependientes directamente del Rector:

a) Vicerrectorado de Ordenacion Académica.

b) Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia.

¢) Vicerrectorado de Politica Econdmica.

d) Vicerrectorado de Centros y Departamentos.

e) Vicerrectorado de Calidad.

f)  Vicerrectorado de Estudiantes.

g) Vicerrectorado de Estudios.

h) Vicerrectorado de Empleabilidad y Emprendimiento.

i) Vicerrectorado de Tecnologia y Sostenibilidad.

j)  Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.
k) Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Extension Universitaria.
1) Vicerrectorado de Relaciones Institucionales.

Los Vicerrectorados estardn dotados de los medios personales y materiales necesarios
para el ejercicio de su actividad.

Articulo 3
Vicerrectorado de Ordenacion Académica

1. El Vicerrectorado de Ordenacion Académica serd responsable de las materias re-
lacionadas con la politica académica y el profesorado.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Ordenacién Académica elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica desarrollard las siguientes activida-
des y ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién Académica.

b) La configuracién y desarrollo de la politica de profesorado de la Universidad
Complutense de Madrid, incluyendo la elaboracién de un documento de plantilla
de Personal Docente e Investigador.

c) Elejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacion con el régimen juridi-
co del Personal Docente e Investigador, incluyendo el acceso, permisos y licen-
cias, las exenciones de créditos, las situaciones administrativas, los cambios de
adscripcidn a departamento, drea o Centro y el régimen académico, retributivo y
disciplinario, con excepcion expresa de la facultad de imposicién de sanciones
disciplinarias al profesorado.

d) Laparticipacion en las negociaciones con los 6rganos de representacion del Perso-
nal Docente e Investigador.

e) Lapuestaen prictica de acciones formativas para el Personal Docente e Investigador.

f) El otorgamiento de las venias docentes del profesorado, incluido el de los Centros
de ensefianza universitaria adscritos a la Universidad Complutense de Madrid.

g) El nombramiento y régimen de las distintas figuras de colaboracién académica.

h) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el 4mbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

4. Corresponden al Vicerrectorado de Ordenacidon Académica las relaciones con los
Hospitales Universitarios y Asociados.
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Articulo 4
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

1. El Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia serd responsable de las cues-
tiones relativas a la investigacion y a la incentivacion de las relaciones entre la Universidad
y la sociedad en aras al mejor cumplimiento de los objetivos fijados en el Titulo XI de los
Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid.

2. Dentro del dmbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Investigacion elaborard las propuestas de lineas estratégicas y hard el seguimiento de
la ejecuciodn de la politica de investigacion y transferencia.

3. El Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia desarrollard las siguientes ac-
tividades y ejercerd, por delegacidn, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comision de Investigacion, en los términos de lo previsto en
el articulo 171.1 de los Estatutos de la UCM.

b) El impulso, seguimiento y coordinacion de las cuestiones relativas al Campus de
Excelencia Internacional, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Vicerrec-
torado de Estudios.

¢) Lapropuesta de planes de investigacion propios, anuales o plurianuales, incluyen-
do las cuestiones relativas a su financiacion.

d) La gestion de programas propios de becas, bolsas de viaje y otras ayudas persona-
les para la formacién de investigadores, estancias y desplazamientos de profeso-
res y becarios en otros centros.

e) La propuesta de creacién, modificacién y supresién de los Institutos Universita-
rios y Centros de Investigacion.

f) El seguimiento de las actividades de los Institutos Universitarios y Centros de In-
vestigacion.

g) Lacoordinacién de los procesos electorales en Institutos Universitarios de Investi-
gacién y el nombramiento y cese de sus Directores.

h) Elejercicio de las competencias que, en materia de autorizacion de contratos se contie-
ne en el articulo 83 de la Ley Orgdanica de Universidades y en los articulos 175y 176
de los Estatutos de la Universidad.

i) La autorizacién y solicitud de inscripcién y registro de patentes, prototipos y res-
tantes modalidades de la propiedad industrial, asi como el otorgamiento de licen-
cias, en exclusiva o no, sobre las patentes y otras modalidades de propiedad indus-
trial de titularidad de la Universidad.

j) Lafirma, en nombre de la Universidad Complutense, de las escrituras de constitu-
cién de Empresas de Base Tecnoldgica en cuyo capital social participe la Univer-
sidad, de conformidad con la normativa vigente, asi como de las escrituras de am-
pliacién de capital y del resto de actos societarios que requieran la firma o la
presencia del representante de la Universidad; asi como, la intervencion en otros
actos relacionados con las Empresas de Base Tecnoldgica, como la asistencia a las
juntas generales o a los consejos de administracion, entre otros.

k) Laadopcién de decisiones sobre infraestructura, dotaciones o investigacion en re-
lacidén con la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion y cualquier
otra iniciativa de apoyo a la investigacion.

1) La firma de contratos de investigacidn con la Unién Europea dentro de los sucesi-
vos programas marco de la misma y demds actos necesarios para su consecucion.

m) La firma de convenios de investigacidn, asi como la presentacion de ofertas y la
firma de contratos con otras Administraciones Publicas, cualquiera que sea su dm-
bito, en los que la Universidad Complutense resulte adjudicataria, de conformidad
con la legislacion de contratos del sector ptiblico.

n) Las relaciones con el Parque Cientifico de Madrid.

i) Eldesarrollo de la politica de relaciones con las empresas y otras instituciones pu-
blicas y privadas que favorezcan la visibilidad y la transferencia de la labor docen-
te, investigadora y cultural de la Universidad Complutense de Madrid, sin menos-
cabo de las competencias delegadas a otros Vicerrectorados.

o) La orientacién y seguimiento de las relaciones entre la Universidad Complutense
de Madrid y la Fundacién General de la Universidad Complutense de Madrid en
materia de gestion de la investigacién y de transferencia a la sociedad.

p) Ladireccidn de la politica bibliotecaria y la mejora de los servicios bibliotecarios.
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q) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el 4mbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

4. Del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia dependerdn:

a) La Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion.
b) La Oficina de Apoyo a la Investigacion.

c¢) El Campus de Excelencia Internacional.

d) La Biblioteca.

Articulo 5
Vicerrectorado de Politica Economica

1. El Vicerrectorado de Politica Econémica serd responsable de las cuestiones rela-
tivas a la planificacién, coordinacién y gestion de las politicas econémica y de infraestruc-
turas de la Universidad Complutense de Madrid, asi como de la politica de accién social.

2. Dentro del 4dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Politica Econdmica desarrollard las siguientes actividades y
ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién Econémica.

b) La btsqueda de fuentes de financiacién para la Universidad, lo que incluird, entre
otras actividades, la puesta en valor del Patrimonio de la Universidad y la organi-
zacion de las estructuras necesarias para la captacion de fondos externos proce-
dentes del mecenazgo.

c) La supervisién del drea econdémica y la elaboracion de propuestas para la mejora
economica de la Universidad, en colaboracion con la Gerencia.

d) Elestudio, valoracién y seguimiento de los convenios de financiacién y de inver-
siones a suscribir con la Comunidad de Madrid.

e) Elestudio, planificacion y puesta en marcha de la contabilidad analitica en colabo-
racion con la Gerencia.

f) Laaprobacion de los gastos, la autorizacion del correspondiente compromiso y li-
quidacién y la ordenacion de los pagos, en concurrencia con la Gerencia.

g) La propuesta al Consejo de Gobierno de las directrices a que haya de ajustarse la
elaboracién del anteproyecto de presupuesto en concurrencia con la Gerencia.

h) La aprobacién de las modificaciones presupuestarias en aquellas materias que
sean de competencia del Rector.

1) La iniciativa, compartida con la Gerencia, en la realizacién y seguimiento de los
convenios sobre infraestructuras.

j)  Elseguimiento de la tramitacién y ejecucidn de las grandes obras en concurrencia
de la Gerencia.

k) La gestion de las residencias de profesores y de otros miembros de la comunidad
universitaria.

1) Ladefiniciény ejecucidn de la politica de accidn social, en concurso con la Geren-
cia y con la colaboracién del Vicerrectorado de Cultura, Deporte, y Extension
Universitaria.

m) La definicién del modelo de gestion econémica de las Clinicas Universitarias y
del Hospital Clinico Veterinario, en colaboracion con la Gerencia.

n) La gestién econémica de las residencias universitarias.

fi) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el 4mbito fun-
cional de este Vicerrectorado, salvo que correspondan a la Gerencia.

Articulo 6
Vicerrectorado de Centros y Departamentos

1. El Vicerrectorado de Centros y Departamentos serd responsable de las materias
relacionadas con los Centros y Departamentos, salvo en lo que se refiere a aquellas expre-
samente atribuidas a otros Vicerrectorados.

2. Dentro del dmbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Centros y Departamentos elaborard las propuestas de lineas estratégicas.
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3. El Vicerrectorado de Centros y Departamentos desarrollard las siguientes activi-
dades y ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Reglamentos.

b) La presidencia de la Comisién de Estructuras de Centros.

¢) La propuesta de creacion, modificacion y supresion de Facultades y Escuelas.

d) Lapropuesta de creacion, modificacién y supresion de Departamentos Universita-
rios y Secciones Departamentales.

e) La coordinacién de los procesos electorales en Facultades y Departamentos.

f) El nombramiento y cese de los Directores y demds cargos académicos de los De-
partamentos y Secciones Departamentales.

g) El nombramiento y cese de los cargos académicos de las Facultades, a excepcion
de los Decanos.

h) La coordinacion de las relaciones de la Universidad con los Centros Adscritos.

i)  Proponer al Rector el nombramiento de los delegados en Centros Adscritos.

j) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el 4mbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

4. Corresponden al Vicerrectorado de Centros y Departamentos las relaciones con
las Escuelas de Especializacion Profesional, el Hospital Clinico Veterinario y las Clinicas
Universitarias.

Articulo 7
Vicerrectorado de calidad

1. El Vicerrectorado de Calidad serd responsable de todas las cuestiones relativas a
los procesos, tanto internos como externos, de evaluacién de la calidad de las labores do-
cente, investigadora y de gestion.

2. Dentro del 4mbito funcional descrito en el apartado anterior, el Vicerrectorado de
Calidad elaborard las propuestas de lineas estratégicas que definan, en particular, el mode-
lo de calidad a implementar en la Universidad.

3. El Vicerrectorado de Calidad desarrollard las siguientes actividades y ejercerd, por
delegacidn, las competencias especificas que se detallan:

a) La Presidencia de la Comision General de Calidad.

b) La supervision del desarrollo de la docencia y la implantacion de politicas de eva-
luacién de la calidad docente.

¢) Lasupervision de los procesos de acreditacion de la docencia, de las titulaciones,
de los Centros y de las actividades de investigacion y gestion.

d) La articulacién de politicas de estimulo en materia de innovacién educativa.

e) Laconvocatoria y resolucion de los Proyectos de Innovacién y Mejora de la Cali-
dad Docente.

f) Laarticulacién de politicas propias de evaluacién de la calidad de la investigacion
y la gestion.

g) Lacoordinacién y seguimiento de los procesos de evaluacién llevados a cabo por
la Fundacién para el Conocimiento madri+d y la Agencia Nacional de Evaluaciéon
de la Calidad y Acreditacion.

h) La obtencién y suministro de datos requeridos para la elaboracién de rankings y
estudios institucionales nacionales e internacionales sobre Universidades.

1) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el dmbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

4. Del Vicerrectorado de Calidad dependerd la Oficina para la Calidad de la Univer-
sidad Complutense.

Articulo 8
Vicerrectorado de estudiantes

1. El Vicerrectorado de Estudiantes serd responsable de las cuestiones relativas a los
estudiantes de todos los programas ofertados por la Universidad Complutense de Madrid.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Estudiantes elaborard las propuestas de lineas estratégicas.
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3. El Vicerrectorado de Estudiantes desarrollard las siguientes actividades y ejerce-
rd, por delegacidn, las competencias especificas que se detallan:

a) La coordinacién de las Pruebas de Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la
Universidad y de los procesos de admisién de estudiantes.

b) La gestion de las convocatorias de becas para los estudios de grado y de mdster
oficial.

¢) La tramitacién de la convalidacidn y el reconocimiento de titulaciones para el ac-
ceso a estudios oficiales.

d) Las cuestiones relativas al régimen académico de los estudiantes.

e) Elejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacién con el régimen disci-
plinario de los estudiantes, con excepcion expresa de la facultad de imponer san-
ciones disciplinarias.

f) Elfomento de la participacion estudiantil en los 6rganos de gobierno de la Univer-
sidad.

g) La gestion de las relaciones con los érganos de representacion de los estudiantes y
con las asociaciones de estudiantes.

h) La supervision del funcionamiento de los Colegios Mayores propios de la Univer-
sidad Complutense de Madrid, desarrollando una politica de mejora en la calidad
de los servicios.

i) Lapropuesta de nombramiento de los Directores de los Colegios Mayores propios.

j) Las relaciones con los Colegios Mayores adscritos a la Universidad Complutense
de Madrid.

k) Las cuestiones relativas a la normativa sobre matricula y permanencia de estu-
diantes.

I) Elimpulso de las actividades de voluntariado en las que participen los estudiantes,
sin perjuicio de la competencia del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales
en la materia.

m) La sensibilizacién de los estudiantes en lo que se refiere a la Agenda 2030 y a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, en colaboracién con el Vicerrectorado de Tec-
nologia y Sostenibilidad.

n) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el 4mbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

4. Del Vicerrectorado de Estudiantes dependeran:

a) La Casa del Estudiante.
b) El Observatorio del Estudiante.

Articulo 9
Vicerrectorado de Estudios

1. El Vicerrectorado de Estudios serd responsable de todas las cuestiones relativas a
los estudios oficiales de Grado, Mdster y Doctorado, asi como los estudios de Formacion
Permanente ofertados por la Universidad Complutense de Madrid.

2. Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Estudios desarrollard las siguientes actividades y ejercerd,
por delegacién, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Estudios.

b) La presidencia de la Comisién de Doctorado.

c) La presidencia de la Comision de Formacién Permanente.

d) La coordinacién de los planes de estudio de Grado, Mdster y Doctorado.

e) Elestablecimiento de la programacién y planificacion docente de los estudios uni-
versitarios oficiales de Grado, Mdster y Doctorado.

f) Elapoyo alos Departamentos y los Centros para el desarrollo de los programas de
Grado, Master y Doctorado.

g) Laelaboracién de la propuesta de oferta de titulaciones de Grado, Mdster y Docto-
rado de cardcter interfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con
otras Universidades nacionales o extranjeras, en colaboracidn, en este tltimo caso,
con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

h) Elestudio de las reclamaciones concernientes al reconocimiento de créditos en los
planes de estudio.
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1) Las cuestiones relativas a los titulos académicos oficiales de Grado, Mdster y Doc-
torado.

j) La planificacién y direccién de la politica de Formacién Permanente.

k) La preparacion, firma, seguimiento y ejecucién de convenios en materia de For-
macién Permanente

I) Laelaboracién de propuestas de cursos de formacién por demanda de empresas o
instituciones.

m) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el 4mbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

4. Corresponden al Vicerrectorado de Estudios las relaciones con la Escuela de Doc-
torado y con el Centro de Formacién Permanente.

Articulo 10
Vicerrectorado de Empleabilidad y Emprendimiento

1. El Vicerrectorado de Empleabilidad y Emprendimiento serd responsable de todas
las cuestiones relativas a empleabilidad, emprendimiento y practicas externas.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Empleabilidad y Emprendimiento desarrollara las siguientes
actividades y ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) Laarticulacién de una politica que permita la insercién laboral de los estudiantes y
egresados de la Universidad Complutense de Madrid.

b) La articulacién de la politica de emprendimiento de la Universidad Complutense
de Madrid.

¢) Lasupervision de la Oficina de Practicas Empleo y, en general, las actuaciones en-
caminadas a favorecer los procesos de insercion laboral de los estudiantes, tales
como la firma de convenios con personas o entidades publicas o privadas.

d) La gestion de las becas de pricticas en empresas y, en general, la configuracién de
programas especificos para la orientacién laboral.

e) La gestion de las pricticas externas y todo lo referido a la preparacién, firma, se-
guimiento y ejecucién de los convenios que la Universidad Complutense de
Madrid suscriba con otras entidades a los efectos de la realizacidn de las practicas
curriculares y extracurriculares, asi como, los encaminados a posibilitar la reali-
zacion del Trabajo de Fin de Grado y el Trabajo de Fin de Master en Instituciones
distintas de la Universidad Complutense de Madrid.

f) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el 4mbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

4. Del Vicerrectorado de Empleabilidad y Emprendimiento dependerén:

a) La Oficina de Pricticas y Empleo.
b) La Oficina Complutense del Emprendedor.

Articulo 11
Vicerrectorado de Tecnologia y Sostenibilidad

1. El Vicerrectorado de Tecnologia y Sostenibilidad serd responsable de todas las
cuestiones relativas a las tecnologias de la informacién y la comunicacidon aplicadas a las
labores de docencia, investigacion y gestion, la innovacién en materia de eficiencia energé-
tica, asi como, en general, las cuestiones relacionadas con la Agenda 2030 y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Tecnologia y Sostenibilidad desarrollard las siguientes acti-
vidades y ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) Ladireccién del Consejo Asesor de Tecnologias de la Informacién.

b) El mantenimiento y gestién de sistemas de comunicacién telemdticos institucio-
nales de la Universidad Complutense de Madrid.

c¢) Ladireccion de la politica informadtica, potenciando y mejorando los servicios in-
formadticos y de comunicaciones de la Universidad Complutense de Madrid.

d) La consolidacién y seguimiento del Campus Virtual.
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e) La definicién y gestién de los recursos que faciliten la implantacién de la Admi-
nistracion electrénica.

f) Lautilizacién de las nuevas tecnologias para la optimizacién de las infraestructu-
ras y la eficiencia energética.

g) Eldiseno y puesta en practica de politicas que se adecuen a la Agenda 2030y a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible que resulten de aplicacion, asi como, la sensi-
bilizacién de la comunidad universitaria en esta materia, sin perjuicio de las com-
petencias que se atribuyen al Vicerrectorado de Estudiantes dentro de su especifi-
co dmbito de actuacion.

h) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el ambito fun-
cional de este Vicerrectorado.

Articulo 12
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacién

1. El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion serd responsable
de todo lo concerniente al establecimiento de acuerdos y convenios por parte de la Univer-
sidad Complutense de Madrid con organizaciones publicas y privadas extranjeras, asi como
del desarrollo de la accién internacional de la Universidad y de las politicas y acciones de
cooperacioén para el desarrollo.

2. Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion desarrollara las si-
guientes actividades y ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) La promocidn, coordinacién y seguimiento de la politica universitaria de conve-
nios de su dmbito funcional, salvo en el supuesto de que tales competencias estén
atribuidas a otro Vicerrectorado por razén de la materia.

b) La gestién de las relaciones con la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacio-
nal para el Desarrollo y demds organismos publicos de cooperacién al desarrollo,
asi como la elaboracién de propuestas de politica de la Universidad en materia de
cooperacion al desarrollo.

¢) Lacoordinacién con las Embajadas de las visitas, actos o viajes oficiales del Rector.

d) La supervision de la Escuela Complutense Latinoamericana.

e) Las relaciones del Consejo de Direccion con los centros de la Universidad Com-
plutense en el exterior.

f) El establecimiento y seguimiento de relaciones académicas, culturales o cientifi-
cas con instituciones extranjeras y el desarrollo de programas internacionales de
cooperacién académica y cientifica.

g) La preparacidn, firma, seguimiento y ejecucién de convenios en materia de rela-
ciones internacionales.

h) El seguimiento de las actividades institucionales que se desarrollen en foros inter-
nacionales.

i) Laarticulacion de programas de acogida para estudiantes extranjeros en coordina-
cion con el Vicerrectorado de Estudiantes.

j)  Lagestion de los programas de movilidad y el apoyo a profesores visitantes y estu-
diantes en coordinacidn con los Vicerrectorados de Ordenacién Académica y de
Estudiantes.

k) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el dmbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

4. Corresponden al Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion las
relaciones con el Real Colegio Complutense de Harvard, con otros Centros de la Universidad
Complutense en el extranjero y con el Centro Complutense para la Ensefianza del Espatiol.

Articulo 13
Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Extension Universitaria

1. El Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Extension Universitaria serd responsable
de la definicién y ejecucidn de politicas dirigidas a atender las necesidades culturales, de-
portivas y de prestaciones de los distintos colectivos que integran la Universidad Complu-
tense de Madrid.
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2. Dentro del 4dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Extension Universitaria desarrollard las si-
guientes actividades y ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) La supervision de Ediciones Complutense.

b) Laelaboraciony el desarrollo de la politica cultural de la Universidad Compluten-
se de Madrid.

c) La gestién y puesta en valor de los recursos propios de la Universidad, en particu-
lar de los Museos, del Patrimonio Histérico-Artistico y de la Orquesta Sinfénica.

d) Lacoordinacién y direccidn de las relaciones culturales con instituciones publicas
y privadas.

e) Lapromocién de la creaciéon y desarrollo de foros de debate sobre temas sociales
y culturales, con especial atencidén al apoyo que en este 4mbito debe prestarse a los
Colegios Mayores propios de la Universidad.

f) Laplanificacion y direccidn de las actividades deportivas de la Universidad Com-
plutense de Madrid y la supervision de la gestion de las instalaciones deportivas.

g) La gestion de la Universidad para los Mayores y, en general, la colaboracién con
distintas asociaciones para la promocion de actividades académicas y extraacadé-
micas dirigidas a este colectivo.

h) Lacolaboracién con el Vicerrectorado de Politica Econémica y con la Gerencia en
la politica de accidn social.

1) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el 4mbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

4. Del Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Extensién Universitaria dependerdn:

a) Ediciones Complutense.
b) La Universidad para los Mayores.

Articulo 14
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales

1. El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales serd responsable de todo lo con-
cerniente a las relaciones entabladas por la Universidad con organizaciones publicas y pri-
vadas de dmbito nacional.

2. Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales desarrollard las siguientes activi-
dades y ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) La Presidencia de la Comision Permanente.

b) La coordinacién, con la Casa de Su Majestad el Rey, con los 6rganos constitucio-
nales, con los Gobiernos de Espaiia y de las Comunidades Auténomas, con las en-
tidades que componen la Administracién Local y con las organizaciones civiles,
de las visitas, actos o viajes oficiales del Rector.

¢) Lapromocidn, coordinacién, preparacion, firma, custodia, ejecucion y seguimien-
to de convenios con otras instituciones publicas y privadas para el desarrollo de
los fines de la Universidad Complutense de Madrid, salvo en el supuesto de que
tales competencias estén atribuidas a otros drganos por razén de la materia.

d) Lapromocién, coordinacion, preparacion, firma, custodia, ejecucién y seguimien-
to de convenios con otras instituciones publicas y privadas para la captacion de pa-
trocinios y mecenazgos para el desarrollo de los fines de la Universidad Complu-
tense de Madrid, en colaboracién con el Vicerrectorado de Politica Econémica.

e) La gestion de las relaciones interuniversitarias en el 4mbito de la Comunidad de
Madrid y de otras Comunidades Auténomas, asi como con la Universidad Inter-
nacional Menéndez Pelayo y la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

f) La gestién y seguimiento de los Convenios con los Colegios Mayores adscritos a
la Universidad Complutense.

g) Lapromocién, coordinacién y seguimiento de la politica en materia de voluntaria-
do, sin perjuicio del impulso del Vicerrectorado de Estudiantes dentro de su dm-
bito de actuacidn.

h) La coordinacién de las actividades del programa Alumni UCM.
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i) Cuantas otras competencias le delegue el Rector en los asuntos que se correspon-
dan con el dmbito funcional del presente Vicerrectorado.

Articulo 15
Gerencia

Ademds de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la Gerencia
ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias:

a) Lapresidencia de la Comisién de Seguimiento de la Relacion de Puestos de Trabajo.
b) Cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en materia de contratacién adminis-
trativa, sin mds limites que los establecidos en la normativa aplicable a la materia.

¢) Laaprobacion de los gastos, la autorizacion del correspondiente compromiso y li-
quidacién y la ordenacién de los pagos, en concurrencia con el Vicerrectorado de
Politica Econémica.

d) La elaboracion de una propuesta para la mejora econdmica de la Universidad y la
ejecucion de una politica que permita la consecucion de nuevas fuentes de finan-
ciacion, en coordinacion con el Vicerrectorado de Politica Econdmica.

e) Elestudio, planificacion y puesta en marcha de la contabilidad analitica en coordi-
nacion con el Vicerrectorado de Politica Econdmica.

f) La definicién y ejecucion de la politica de accién social, en concurso con el Vice-
rrectorado de Politica Econdémica y con la colaboracién del Vicerrectorado de
Cultura, Deporte y Extensién Universitaria.

g) La participacién en las negociaciones que se lleven a cabo con los 6rganos de re-
presentacion del Personal de Administracion y Servicios.

h) La elaboracién o propuesta de modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo
del Personal de Administracion y Servicios.

i) Eldisefo y ejecucién de las acciones formativas del Personal de Administracién y
Servicios.

j)  Elejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacién con el Personal de Admi-
nistracion y Servicios, con excepcion expresa de la facultad de imponer de sanciones
disciplinarias.

k) La gestion de los programas de movilidad del Personal de Administracién y Servicios.

I) Cuantas otras competencias delegue el Rector en los asuntos que se correspondan
con el dmbito funcional de la Gerencia.

Articulo 16
Consejo de Direccion

La Secretaria General, los Vicerrectorados y la Gerencia, integran el Consejo de Di-
reccion, que asistird al Rector en el ejercicio de sus competencias.

Articulo 17
Extension a otras entidades y érganos colegiados

En su respectivo dmbito funcional el Secretario General, los Vicerrectores y el Geren-
te desempefiardn los cargos, puestos o vocalias en los 6rganos colegiados o entidades para
los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento de los mismos, siem-
pre que estas disposiciones no prohiban la delegacién de la presencia del Rector.

En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si y preferentemente
en los 6rganos o entidades que considere oportuno, con cardcter permanente o en las sesio-
nes que asi lo exijan.

Articulo 18
Ausencia del Rector

Con cardcter general, en los casos de ausencia, vacante, enfermedad, abstencion o re-
cusacion del Rector, le sustituird el titular del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica.
En casos de ausencia, asimismo, del titular de este Vicerrectorado, le sustituira el titular del
Vicerrectorado que le siga de acuerdo con el orden recogido en el articulo 2.
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Articulo 19
Ausencia de los Vicerrectores

En el caso de ausencia, vacante, enfermedad, abstencion o recusacion de los Vicerrec-
tores, se sustituirdn del siguiente modo:

— Vicerrector de Ordenacién Académica, por el Vicerrector de Investigacién y
Transferencia.

— Vicerrector de Investigacién y Transferencia, por el Vicerrector de Politica Eco-
némica.

— Vicerrector de Politica Econdmica, por el Vicerrector de Centros y Departamentos.

— Vicerrector de Centros y Departamentos, por el Vicerrector de Calidad.

— Vicerrector de Calidad, por el Vicerrector de Estudiantes.

— Vicerrector de Estudiantes, por el Vicerrector de Estudios.

— Vicerrector de Estudios, por el Vicerrector de Empleabilidad y Emprendimiento.

— Vicerrector de Empleabilidad y Emprendimiento, por el Vicerrector de Tecnolo-
gia y Sostenibilidad.

— Vicerrector de Tecnologia y Sostenibilidad, por el Vicerrector de Relaciones In-
ternacionales y Cooperacion.

— Vicerrector de Relaciones Internacionales y Cooperacién, por el Vicerrector de
Cultura, Deportes y Extensién Universitaria.

— Vicerrector de Cultura, Deportes y Extensiéon Universitaria, por el Vicerrector de
Relaciones Institucionales.

— Vicerrector de Relaciones Institucionales, por el Vicerrector de Ordenacién Aca-
démica.

En tales supuestos, la suplencia no implicard alteracion de la competencia, haciéndo-

se constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 20
Alcance de la delegacion

1. Los actos y disposiciones adoptados en uso de la presente delegacién de compe-
tencias indicardn expresamente esta circunstancia, con cita de este Decreto Rectoral, y se
considerardn dictados por el Rector.

2. Los Vicerrectores, en el ejercicio de sus competencias delegadas, podran dictar los
siguientes actos o disposiciones:

a) Ordenes, cuando se trate de actos que ponen fin a un procedimiento o cuando de-
sarrollen el contenido de un Decreto del Rector o del Consejo de Gobierno.

b) Instrucciones que contengan directrices sobre actividades de su dmbito de compe-
tencias.

Articulo 21
Avocacion

Todas las competencias que se delegan en la presente Resolucién podrdn ser en cual-
quier momento objeto de avocacién por el Rector, conforme a lo previsto en el articulo 10
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente, en el dmbito de las
competencias que por esta Resolucidn se les delegan, podran someter al Rector los asuntos
que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

Articulo 22
Prohibicion de subdelegacion

En ningun caso podrdn delegarse las atribuciones que se posean, a su vez, por delega-
cién contenida en el presente Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA
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Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores en esta materia, en especial el De-
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Complutense de Madrid, de delegacién de competencias y de diversas cuestiones de indole
organizativo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 180, de 31 de ju-
lio de 2015), asi como todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se
opongan a lo dispuesto en la presente disposicion.

DISPOSICION ADICIONAL

En coherencia con el valor asumido de la igualdad y no discriminacién por razén de
sexo, todas las denominaciones que en este Decreto hagan referencia a 6rganos de gobier-
no unipersonales y se efectien en género masculino, se entenderdn hechas indistintamente
en femenino o masculino, segin el sexo del titular que los desempeiie.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin perjuicio de que sea publicado en el Boletin
Oficial de la Universidad Complutense para su mayor difusién entre la comunidad univer-
sitaria.

Madrid, a 14 de junio de 2019.—EIl Rector, Joaquin Goyache Goiii.
(03/22.055/19)
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6.1 Profesorado (octubre 2019)

La calidad del personal académico es suficiente y retne el nivel de cualificacion
académica requerida para el Grado y dispone de la adecuada experiencia y calidad
docente e investigadora. Los profesores de esta Titulacion pertenecen a diferentes areas
de conocimiento cientifico y de investigacion (Derecho, Sociologia, Historia, Empresa,
Economia y Psicologia), vinculadas a los diferentes modulos y materias en las que se
estructura el plan de estudios de la Titulacion. El Grado en RRLL y RRHH despunta por
su excepcional profesorado formado por grandes investigadores, asi como por
profesionales de reconocido prestigio, juristas, economistas, soci6logos, psicélogos,
historiadores, con los que el alumnado podra adquirir s6lidos conocimientos y habilidades
practicas para su insercion profesional en empresas e instituciones publicas y privadas.

Aproximadamente, el 80% de los profesores son doctores; en este sentido, debemos poner
de relieve que en el Grado en RRLL y RRHH una parte significativa de la docencia esta
en manos de profesores asociados, lo cual genera que entre los docentes que imparten
clases en esta Titulacién haya un nimero notable de profesores que no son doctores y,
por supuesto, que no cuentan con sexenios de investigacion.

FACULTAD DE DERECHO

El Personal Docente e Investigador de la Facultad de Derecho tiene amplia experiencia
docente e investigadora segun acreditan las Evaluaciones Docentes y de Investigacion
positivas que en la actualidad han obtenido los Profesores de los distintos Departamentos.

En este sentido, con datos correspondientes al pasado curso académico, y sobre un
TOTAL de 228 Profesores sometidos al Programa de Evaluacion Docente, el 22,45%
obtuvo evaluacion excelente, el 59,18% evaluacion muy positiva, y el 18,37%
evaluacion positiva. Por lo demaés, en la vigente convocatoria se han concedido a
profesores de la Facultad de Derecho un total de 21 Proyectos de Innovacion Docente. En
cuanto a las Evaluaciones de Investigacion, del total de PDI en la Facultad de Derecho
de la UCM, 172 profesores han obtenido evaluaciones positivas de Investigacion.
De ellos, 45 Profesores tienen 1 sexenio de Investigacion reconocido; 52 profesores
tienen 2 sexenios; 26 profesores tienen 3 sexenios; 22 profesores tienen 4 Sexenios; 15
profesores tienen 5 sexenios y 12 profesores tienen 6 sexenios. En la actualidad se estan
desarrollando en la Facultad de Derecho un total de 24 Proyectos de Investigacion en los
que participa, como IPs o como miembros del equipo, un alto nimero de profesores de
esta Facultad. Proyectos concedidos por uno de los Organismos siguientes: Ministerio de
Educacién y Ciencia, Comunidad Auténoma de Madrid y Universidad Complutense de
Madrid. Asimismo destacar que la Facultad de Derecho cuenta con 22 Grupos de
Investigacion de la UCM.

Los actuales Departamentos implicados en el Titulo de Grado en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos) pertenecientes a la Facultad de Derecho son los siguientes:
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Dpto.

de D° Administrativo

CATEGORIA

TOTAL

CATEDRATICOS

PROFESORES TITULARES
DE UNIVERSIDAD

TITULAR INTERINO

TITULAR DE ESCUELA

CONTRATADOS DOCTORES

CONTRATADOS
DOCTORES INTERINOS

oO|wo|o

AYUDANTE DOCTOR

-

ASOCIADOS

\‘

Dpto.

de Derecho Civil

CATEGORIA

TOTAL

CATEDRATICOS

PROFESORES TITULARES
DE UNIVERSIDAD

TITULAR INTERINO

TITULAR DE ESCUELA

CONTRATADOS DOCTORES

CONTRATADOS
DOCTORES INTERINOS

oo |Oo|o

AYUDANTE DOCTOR

o

ASOCIADOS

o

Dpto.

de Derecho Constitucional

CATEGORIA

TOTAL

CATEDRATICOS

PROFESORES TITULARES
DE UNIVERSIDAD

TITULAR INTERINO

TITULAR DE ESCUELA

CONTRATADOS DOCTORES

CONTRATADOS
DOCTORES INTERINOS

oO|lwlo|o

AYUDANTE DOCTOR

N

ASOCIADOS

[

Dpto.

de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

CATEGORIA

TOTAL

CATEDRATICOS

5

PROFESORES TITULARES
DE UNIVERSIDAD

8
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TITULAR INTERINO

TITULAR DE ESCUELA

CONTRATADOS DOCTORES

CONTRATADOS
DOCTORES INTERINOS

RPWoO|Oo

AYUDANTE DOCTOR

ASOCIADOS

13

Dpto. de Derecho Mercantil, Financiero y Tributario

CATEGORIA TOTAL
CATEDRATICOS 3
PROFESORES TITULARES 8
DE UNIVERSIDAD

TITULAR INTERINO 0
TITULAR DE ESCUELA 0
CONTRATADOS DOCTORES 0
CONTRATADOS 1
DOCTORES INTERINOS

AYUDANTE DOCTOR 4
ASOCIADOS 5

Dpto. de Derecho Romano e Historia del Derecho

PROFESORES TITULARES
DE UNIVERSIDAD

9

TITULAR INTERINO

TITULAR DE ESCUELA

CONTRATADOS DOCTORES

CONTRATADOS
DOCTORES INTERINOS

o|w|lo|o

AYUDANTE DOCTOR

o

ASOCIADOS

Seccion departamental de Economias Aplicada,

Publica y Politica

CATEGORIA TOTAL
CATEDRATICOS 1
PROFESORES TITULARES 5

DE UNIVERSIDAD

TITULAR INTERINO 0
TITULAR DE ESCUELA 2
CONTRATADOS DOCTORES 2
CONTRATADOS 0
DOCTORES INTERINOS

AYUDANTE DOCTOR 0
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| ASOCIADOS |2

Dpto. Derecho Internacional, Eclesiastico y Filosofia

CATEGORIA TOTAL
CATEDRATICOS 2
PROFESORES TITULARES 10

DE UNIVERSIDAD

TITULAR INTERINO 0
TITULAR DE ESCUELA 0
CONTRATADOS DOCTORES 2
CONTRATADOS 0
DOCTORES INTERINOS

AYUDANTE DOCTOR 0
ASOCIADOS 4

Por lo que respecta a la experiencia de los profesores adscritos a los departamentos de la
Facultad de Derecho implicados en el grado de Relaciones Laborales, mas del 50% han
obtenido evaluacion positiva de su labor docente.

El perfil del profesorado de los distintos Departamentos de la Facultad de Derecho que
imparten en el Grado se adecla a los requerimientos de la Titulacion. Todos los
Departamentos cuentan con profesorado especializado en las distintas materias.

Hay que sefialar que el reciente proceso de reestructuracion de los Departamentos que ha
realizado la UCM, del que ha resultado una anterior reduccion del nimero de
Departamentos de la Facultad de Derecho, no ha incidido en menoscabo alguno de la
necesaria especializacion del profesorado, que ahora se organiza, dentro de los
departamentos multidisciplinares, en unidades docentes correspondientes a las diversas
areas de conocimiento juridicas con presencia en el Plan de estudios propuesto.

La cualificacion docente del profesorado que impartira el Grado en RRLL y RRHH puede
consultarse en el siguiente enlace: https://derecho.ucm.es/profesorado.

FACULTAD DE PSICOLOGIA

Dpto. de Psicologia Social, del Trabajo y Diferencial

- Area Psicologia Diferencial y del Trabajo

CATEGORIA TOTAL
CATEDRATICOS 3
PROFESORES TITULARES 7

DE UNIVERSIDAD

TITULAR INTERINO 1
TITULAR DE ESCUELA 1
CONTRATADOS DOCTORES 5
CONTRATADOS 2

DOCTORES INTERINOS
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AYUDANTE DOCTOR

ASOCIADOS

Los profesores que podrian asumir la asignatura son del area de PETRA. Se trata de 24
profesores, 18 de los cuales estan a tiempo completo. Su area de especializacion es la
evaluacion y la intervencion en el ambito laboral y en el area de las diferencias
individuales (en inteligencia, personalidad...). La media de afios de experiencia como
docente e investigador en la Universidad Complutense es de 22 afios. ElI 92% de los
profesores son doctores. EI nimero de sexenios acumulados por los profesores es de 27

y 6 profesores tienen el sexenio vivo.

El personal de apoyo disponible en la facultad de Psicologia para estos profesores es de
una secretaria administrativa con mas de 10 afios de experiencia profesional en el
departamento, ademas de los recursos habituales de la facultad en cuando a personal de
apoyo informatico, administrativo de servicios comunes, etc.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Dpto. de Organizacion de Empresa y Marketing

CATEGORIA TOTAL
CATEDRATICOS 0
PROFESORES TITULARES 1
DE

UNIVERSIDAD

TITULAR INTERINO 0
TITULAR DE ESCUELA 0
CONTRATADOS DOCTORES 5
CONTRATADOS DOCTORES 0

INTERINOS

AYUDANTE DOCTOR 0
ASOCIADOS 8

El 82% de los profesores son doctores. EI nimero de sexenios acumulados por los
profesores es de 4. La media de afios de experiencia como docente e investigador en la

Universidad Complutense es de 18 afios.
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Dpto de Administracion Financiera y Contabilidad

Dpto.

de Economia Aplicada, Estructura e Historia
CATEDRATICO 15
TITULAR DE UNIVERSIDAD 30
TITULAR INTERINO 0
TITULAR DE ESCUELA 0
CONTRATADOS DOCTORES 14
CONTRATADOS 0
DOCTORES INTERINOS

AYUDANTE DOCTOR 3
ASOCIADOS 13

Todos los profesores permanentes (62) tienen dedicacion a tiempo completo, mientras
que los profesores asociados (13) tienen dedicacion a tiempo parcial. En su conjunto
suman un total de 106 sexenios de investigacion y 213 quinquenios docentes. Por ultimo,
el 85% .de los profesores del Departamento son doctores.

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA

Departamento de Sociologia: Metodologia y Teoria

Unidad Docente de Teoria del Departamento de Sociologia: Metodologia y Teoria

CATEGORIA TOTAL
CATEDRATICOS 1
PROFESORES TITULARES 6
DE UNIVERSIDAD

TITULAR INTERINO 0
TITULAR DE ESCUELA 0
CONTRATADOS DOCTORES 3
CONTRATADOS 2
DOCTORES INTERINOS

AYUDANTE DOCTOR 4
ASOCIADOS 3
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El personal docente tiene una amplia experiencia docente e investigadora en el campo
de la Sociologia y la Teoria Socioldgica. 17 de los docentes de la unidad (90%) son
doctores y 16 de ellos tienen una vinculacién a tiempo completo. El equipo de la unidad
tiene 12 sexenios reconocidos.

Departamento de Sociologia: Metodologia y Teoria.

CATEGORIA TOTAL
CATEDRATICOS 1
PROFESORES TITULARES 13
DE UNIVERSIDAD

TITULAR INTERINO 0
TITULAR DE ESCUELA 0
CONTRATADOS DOCTORES 3
CONTRATADOS 0
DOCTORES INTERINOS

AYUDANTE DOCTOR 2
ASOCIADOS 9

En total su profesorado acumula 28 sexenios de investigacion, desde un perfil
colectivo centrado en la metodologia de la investigacion social y las técnicas

Varios profesores y profesoras del Departamento cuentan con una especializacién
investigadora y docente en cuestiones relacionadas con los impactos sociales de las
transformaciones digitales, y de hecho cuentan con un grupo de investigacion
(Cibersomosaguas) centrado de manera especifica en este tema.

Dpto. Sociologia Aplicada

CATEGORIA TOTAL
CATEDRATICOS 0
PROFESORES TITULARES 2

DE UNIVERSIDAD

TITULAR INTERINO 0
TITULAR DE ESCUELA 0
CONTRATADOS DOCTORES 2
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CONTRATADOS 0
DOCTORES INTERINOS

AYUDANTE DOCTOR 1
ASOCIADOS 1

El profesorado cuenta con mas de dos décadas de experiencia investigadora individual en
la universidad. El profesor asociado posee ademas una experiencia profesional de tres
décadas fuera del &mbito académico. EI 83% de este profesorado posee el titulo de doctor

y suman conjuntamente 7 tramos de investigacion.

El profesorado del Departamento de Sociologia Aplicada participa destacadamente en
grupos de investigacion UCM especializados en los contenidos de las asignaturas
impartidas desde este departamento: el grupo de investigacion ‘Charles Babbage’ vy el
grupo de investigacion ‘Empleo, Género y Cohesién Social’ (EGECO), pudiendo contar

con sus recursos de investigacion y publicacion.

Dpto. Historia, Teoria'y Geografia Politica

CATEGORIA TOTAL
CATEDRATICOS 0
PROFESORES TITULARES 2
DE UNIVERSIDAD

TITULAR INTERINO 0
TITULAR DE ESCUELA 0
CONTRATADOS DOCTORES 0
CONTRATADOS 0
DOCTORES INTERINOS

AYUDANTE DOCTOR 0
ASOCIADOS 1

El personal docente tiene una amplia experiencia docente e investigadora, acumulando

6 sexenios y 4 quinquenios.

Departamento de Antropologia Social y Psicologia Social

DE UNIVERSIDAD

CATEGORIA TOTAL
CATEDRATICOS 0
PROFESORES TITULARES 3
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TITULAR INTERINO

TITULAR DE ESCUELA

CONTRATADOS DOCTORES

CONTRATADOS
DOCTORES INTERINOS

ol o o o

AYUDANTE DOCTOR

(@)

ASOCIADOS 1

Tablas de cualificacién docente

Departamento Historia, Teorias y Geografia Politicas (unidad docente de Historia

del Pensamiento y de los Movimientos Sociales y Politicos)

investigacion

TABLA DE CUALIFICACION DOCENTE N2 ECTS

MATERIA: Historia Social y de las Relaciones Laborales 6
Perfil del Categoria: Profesora Asociada de Historia, Teorias y Geografia Politicas
profesor (unidad docente de Historia del Pensamiento y de los Movimientos Sociales

y Politicos)

Experta en Historia Politica y Social del Mundo Contemporaneo

Se estima una necesidad de 2 profesores
Lineas de 1. Historia del liberalismo en el siglo XX

2. Construccidn del centro politico en Espaia
3. Politicas de orden publico
4. Nacionalismo civico en el siglo XX

5. Participacién, activismo y comportamiento politico de las mujeres en el
Servicio Universitario del Trabajo

6. Biografia politica

7. Violencia politica y comportamiento electoral

Proyectos

Indicar participacion como IP o como Miembro de Proyectos en la
actualidad

1. "La nacién en escena. Simbolos, conmemoraciones y exposiciones, entre
Espafia y América (1890-2010)"

Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad.
Referencia: HAR2016-75002-P

Investigadores principales: Marcela Garcia Sebastiani y Javier Moreno Luzén
Entidad solicitante: Universidad Complutense de Madrid

Duracion: 3 afios (1 de enero de 2017 / 31 de diciembre de 2019)

Cuantia: 25.000 euros

Numero de investigadores participantes: 15
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2. "El Servicio Universitario del Trabajo (SUT) en la Espafia de Franco. Una
perspectiva europea comparada (1950-1970)"

Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad.
Referencia: HAR2017-85967-P.

Investigador principal: Miguel Angel Ruiz Carnicer

Entidad solicitante: Universidad de Zaragoza

Duracion: 3 afios (1 de enero de 2018 / 31 de diciembre de 2020)

Cuantia: 38.720 euros

Numero de investigadores participantes: 10

3. "Haciendo europeos: violencias transnacionales y legados culturales en
Europa" (MAKHER)

Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad. Acciones
de dinamizacidn Europa Investigacién 2017.

Referencia: EUIN2017-87966

Investigador principal: Javier Rodrigo Sdnchez

Entidad solicitante: Universidad Autonoma de Barcelona

Duracién: 1 afio y 6 meses (1 de enero de 2018 / 30 de junio de 2019)
Cuantia: 25.000 euros

Numero de investigadores participantes: 14

4. "Amds Salvador Carreras. Un liberal riojano en la Segunda Republica"
Entidad financiadora: Instituto de Estudios Riojanos, Gobierno de La Rioja
Investigador principal: Pilar Mera Costas

Duracion: 1 afio (9 de julio de 2018 / 8 de julio de 2019)

Cuantia: 2.377,42 euros

Numero de investigadores participantes: 1

5. “Cartografia interactiva del Madrid de Celia en la revolucién de Elena
Fortun”

Investigadora principal: Maria Jesus Fraga

Entidad financiadora: Archivo de la Biblioteca Regional de Madrid
Duracion: 1 afio (1 de enero de 2019 a 31 de diciembre de 2019)

6. Red de investigacién “Dictadura, populismo y democracia en la Europa
del Siglo XX (DIPODEXX) (Continuacidon de la red de 2015 RETTDES HAR2015-
69619)

Tipo de red: Tematica

Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad (Accion de
dinamizacion "Redes de Excelencia 2017")

Entidades participantes: Universidad de Sevilla, Universidade de Santiago de
Compostela, Universitat Autonoma de Barcelona, Universidad Complutense
de Madrid, Universidad de Zaragoza, Universidad del Pais Vasco,
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, Universitat de Girona
Referencia: HAR2017-90558-REDT

Investigador Principal: Julio Ponce Alberca

Cuantia: 17.000

Duracion: Dos afios (1 de julio de 2018 a 30 de junio de 2019)

Publicaciones

Incluir un maximo de 5 durante los Ultimos afios que se consideren de
especial relevancia (incluyen publicaciones docentes)
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1. Mera-Costas, Pilar: “Disefio y construccion de un proceso electoral.
Manuel Portela Valladares y las elecciones de 1936”, Hispania Nova, 11
(2013), pp. 541-572.

2. Cases Sola, Adriana y Mera-Costas, Pilar: “Conflictividad social y violencia
politica en la Historia Contemporanea: Nuevos historiadores, nuevos
enfoques”. (Monografico de revista cientifica), Historia Actual, 11 (2013),
pp. 11-103.

ISSN: 1697-3305

3. Mera-Costas, Pilar: “Con nombre propio. El papel de la biografia en el
debate memoria-historia”, en Garcia Costa, Francisco Manuel; Nicolas
Garcia, José Neftali y Soto Carrasco, David (eds.): Memorias
iberoamericanas: historia, politica y derecho, 2015, Pamplona, Editorial
Aranzadi, pp. 117-135.

ISBN: 978-84-9045-089-5

4. Mera-Costas, Pilar: “Hilos, tramas y relatos. Aportes y retos de la biografia
en la Nueva Historia Politica”, en Rodrigo Sanchez, Javier “Lineas de
fractura. El contemporaneismo espafiol en el siglo XXI” (monografico de
revista), Studia storica. Historia Contempordnea, 35 (2017), pp. 79-106.
ISSN: 0213-2087 (e-ISSN: 2444-7080)

5. Mera-Costas, Pilar: “En tierra de énadie? Manuel Portela Valladares y el
republicanismo liberal en la Guerra Civil espafiola”, en Revista Universitaria
de Historia Militar, Vol. 7 Num 13 (2018), “La Guerra Civil Espafiola. Una
perspectiva biografica”, pp. 36-60.

ISSN: 2254-6111

Experiencia
Profesional

1. Contratada predoctoral FPU en el departamento de Historia del
Pensamiento y los Movimientos Sociales y Politicos de la UCM.
21 Abril 2005-20 Abril 2010

2. Investigadora del proyecto “Cultura politica, democracia y violencia en
la Segunda Republica espafiola (1931-1936)”

Departamento de Historia del Pensamiento y los Movimientos Sociales y
Politicos, Universidad Complutense de Madrid

1 Enero 2011-30 Junio 2011

3. Investigadora del proyecto “Cultura politica, democracia y violencia en
la Segunda Republica espafiola (1931-1936)”

Departamento de Historia del Pensamiento y los Movimientos Sociales y
Politicos, Universidad Complutense de Madrid

4 Junio 2012-31 Diciembre 2012

4. Trabajadora del Régimen de Empleo de Trabajadores Auténomos/as
(RETA) adscrita al grupo de actividades econdmicas 776/2 Doctores y
Licenciados en Ciencias Politicas, Sociales, Letras. Actividad desempefiada:
articulos de prensa, trabajos de documentacién, redaccion de libros,
elaboracion de informes y memorias.

1 Junio 2016-31 Diciembre 2018
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5. Gestién y dinamizacién de la red de excelencia RETTDES (Red de
Estudios sobre Totalitarismos y Transiciones a la Democracia en la Europa
del siglo XX”)

Departamento de Historia. Universidade de Santiago de Compostela

5 Julio 2016 — 31 mayo 2017

6.Profesora Asociada (4+4)

Departamento de Historia, Teorias y Geografia Politicas. Facultad de
Ciencias Politicas y Sociologia. Universidad Complutense de Madrid.
7 de septiembre de 2018-24 de enero de 2019

7. Gestién y dinamizacidn de la red de excelencia DIPODEXX (Dictaduras,
populismos y democracias en la Europa del siglo XX — HAR2017-90558-
REDT)

Departamento de Historia Contemporanea. Universidad de Sevilla

1 de diciembre de 2018- presente

8. Profesora Asociada (6+6)

Departamento de Historia, Teorias y Geografia Politicas. Facultad de
Ciencias Politicas y Sociologia. Universidad Complutense de Madrid.
24 de enero de 2019- actualidad

TABLA DE CUALIFICACION DOCENTE Ne ECTS
MATERIA: HISTORIA SOCIAL Y DE LAS RELACIONES LABORALES 6
Perfil del Categoria: Profesor Titular Universidad
profesor Experto en Historia del Trabajo e Historia Contemporanea de Europa
Experiencia investigadora : 2
Experiencia docente: 2
Se estima una necesidad de 2 profesores
Lineas de Historia cultural y de los intelectuales en la Espafia del s. XX

investigacion

Historia de la prensa en la Espafia del s. XX

Historia comparada y de las relaciones culturales entre Espafa e Italia
Historia de las escrituras populares en la Guerra Civil

Historia oral del trabajo en la Espafia de la segunda mitad del s. XX.
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Proyectos

Indicar participacién como IP o como Miembro de Proyectos en la
actualidad:

1. HAR2017-85967-P: El Servicio Universitario del Trabajo (SUT) en la
Espafia de Franco. Una perspectiva europea comparada (1950-1970).
Proyecto de investigacién y desarrollo. Ambito geografico nacional.
Entidad de realizacidn: Universidad de Zaragoza. Ministerio de Economia,
Industria y Competitividad. IP: Miguel Angel Ruiz Carnicer. Fecha de inicio-
fin: 1/01/2018-1/01/2020. Cuantia: 38.720.

2. CS02015-67752-P: El papel de la prensa no diaria en la transicion
espafiola, informacion, politica y partidos (1975-1982). Proyecto de
investigacion y desarrollo. Ambito geografico nacional. Entidad de
realizacion: Universidad Pompeu Fabra. Ministerio de Economiay
Competitividad. IP: Jaume Guillamet Lloveras. Fecha de inicio-fin:
11/02/2016-11/02/2019. Investigador. Cuantia: 37.000.

Publicaciones

Incluir un maximo de 5 durante los Ultimos aifios que se consideren de

especial relevancia (incluyen publicaciones docentes)

1. (con Xosé M. Nuiez Seixas y Lina Galvez Mufioz), Espafia en
democracia, 1975-2011 (Volumen 10 de la Historia de Espafia dirigida
por Josep Fontana y Ramén Villares), Barcelona-Madrid, Critica-
Marcial Pons, 2017.

2. (con Emanuele Treglia, eds.), Patria, Pan... Amore e Fantasia. La
Espafia franquista y sus relaciones con Italia (1945-1975), Granada,
Comares, 2017.

3. “Public Opinion and Political Culture in a Post-Fascist Dictatorship
(1957-77)”, en Miguel A. Ruiz Carnicer (ed.), From Franco to Freedom.
The Roots of the Transition to Democracy in Spain, 1962-1982, Sussex
Academic Press, 2018, pp. 101-136.

4. “The University Work Service (SUT): Falangism and Catholicism in a
Post-Fascist Dictatorship”, en Francisco Morente y Ferran Gallego
(eds.), The Last Survivor. Cultural and Social Projects in Spanish Fascism
(1931-1975), Sussex Academic Press, 2017, pp. 156-180.

5. “Elfinal de la utopia. Los intelectuales y el referéndum de la OTAN en
1986”, Ayer, 103 (2016), pp. 19-49.

Experiencia Redactor en la Editorial Gran Enciclopedia de Espafia SA.
Profesional
TABLA DE CUALIFICACION DOCENTE Ne ECTS
MATERIA: RELACIONES LABORALES EN LA ESPANA CONTEMPORANEA 6
Perfil del Categoria: Profesor Titular
profesor Experto en ... HISTORIA CONTEMPORANEA
Experiencia investigadora : 4 SEXENIOS RECONOCIDOS

CSV: 355401335564669500588225 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






Experiencia docente: 2 QUINQUENIOS RECONOCIDOS

Se estima una necesidad de 1 profesor

Lineas de
investigacion

1. Extrema derecha espaiola

2. Antisemitismo espafiol

3. Movimiento libertario espafiol

4. La colonizacién y descolonizacién de Guinea Ecuatorial

Proyectos

Indicar participacién como IP o como Miembro de Proyectos en la
actualidad

1. Miembro de “Hacia un estudio comparativo del colonialismo espafiol en
Africa y de sus efectos en las poblaciones colonizadas de Guinea Ecuatorial
y del Rif” (HAR2016-79164-P)

Publicaciones

Incluir un maximo de 5 durante los Ultimos afios que se consideren de
especial relevancia (incluyen publicaciones docentes)

Xavier Huetz de Lemps, Gonzalo Alvarez Chillida y Maria Dolores Elizalde
(eds.), Gobernar colonias y administrar almas. Poder colonial y drdenes
religiosas en los imperios ibéricos (1808-1930), Madrid, Casa de Veldzquez,
2018 (ISBN 978-84-9096-171-1).

Gonzalo Alvarez Chillida y Gustau Nerin (eds.), “La colonizacién espafiola
en el golfo de Guinea: una perspectiva social”. Dosier de la revista Ayer
(Asociacion de Historia Contempordnea; ISSN 1134-2277), n2 109, 2018,
pp. 13 —195.

Gonzalo Alvarez Chillida, “El proceso de descolonizacién de Guinea
Ecuatorial”, en Eloy Martin Corrales y Josep Pich i Mitjana (eds.), Espafia
frente a la independencia de Marruecos, Barcelona, Edicions Bellaterra,
2017 (ISBN 978-84-7290-819-2), pp. 71-91.

Gonzalo Alvarez Chillida, “La protesta de los jefes en 1948. Una tradicidn
oral nacionalista en Guinea Ecuatorial”, Endoxa. Series filosoficas (UNED;
ISSN 1133-5351), n2 37, 2016, pp. 121-147.

Gonzalo Alvarez Chillida, “Epigono de la Hispanidad. La espafiolizacién de
la colonia de Guinea durante el primer franquismo”, en S. Michonneau y X.
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M. Nufiez Seixas (eds.), Imaginarios y representaciones de Espafia durante
el franquismo, Madrid, Casa de Veldzquez, 2014, pp. 103-125.

Experiencia
Profesional

Catedratico de Bachillerato de Geografia e Historia durante 25 cursos

Profesor asociado de Historia del pensamiento y de los movimientos
sociales y politicos durante 5 cursos

Profesor titular de universidad de Historia del pensamiento y de los
movimientos sociales y politicos durante 12 cursos

Departamento Antropologia Social y Psicologia Social.

TABLA DE CUALIFICACION DOCENTE N2 ECTS
MATERIA:
Perfil del Categoria: Profesor asociado del Departamento de Psicologia Social
profesor Experto en gestion y mediacién de conflictos, psicosociologia positiva

organizacional.
Experiencia investigadora:

Doctorado en “FORMACION Y ENTRENAMIENTO EN PSICOLOGIA
POSITIVAY MANEJO APRECIATIVO DEL CONFLICTO PARA LA
OPTIMIZACION DE ORGANIZACIONACIONES SANITARIAS.

Estudio exploratorio de las prdcticas laborales saludables,
engagement y estilo integrador de afrontamiento del conflicto”.
Ponente de “Habilidades narrativas y apreciativas en la
optimizacion de las competencias del rol de mediador” en
simposio “La mediacién de conflictos y la calidad: retos y
posibilidades”. lll Congreso Internacional para el Estudio de la
Mediacion y el Conflicto (CUEMYC). Pontevedra.

Proyecto de Innovacién n2 54 “ Red de empleabilidad y
emprendimiento de estudiantes de Grado de Trabajo Social”, junto
a Pilar Munuera.

Proyecto de Innovacién n2109 “El impulso del emprendimiento
como competencia transversal de estudiantes de Grado de Trabajo
Social”, junto a Pilar Munuera.

“Mediacion de conflictos en el envejecimiento exitoso: becoming a
mediator”. El impacto de las nuevas tecnologias (TICs) en
discapacidad y envejecimiento activo. Coordinacién: Pilar Munuera
Goémez. Tirant Humanidades

Proyecto de Innovacién y Mejora de la Calidad de Investigacién y
Docencia n2 424, titulado “Disefo y aplicacion de protocolos de
observacién en el aprendizaje de estrategias de entrevista de
psicoterapia y resolucidn de conflictos. Implantacidn del
entrenamiento con actores en el campus virtual”, junto a Ignacio
Bolafios.

Ponente/Investigador en taller/comunicacion “Gestidn positiva de
conflictos: Aportaciones de la Psicologia Positiva” y en péster “El
empleo de actores en el entrenamiento de personas mediadoras”
para el VIl WORLD MEDIATION FORUM 2012. Valencia.
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Experiencia docente:

. Personal docente e investigador asociado de Antropologia Social. UCM
(segundo afio).

. Personal docente e investigador asociado Master Mediacion de
Conflictos. UB (6 afios).

. Personal docente e investigador asociado de Psicologia laboral y social.
UCM (3 afios).

- Personal docente e investigador asociado de Psicologia basica Il. UCM (1
afio).

- Personal docente e investigador asociado de Psicologia. Universidad de
Zaragoza (1 afio).

- Personal docente e investigador asociado de Psicologia. Universidad
Europea de Madrid (1 afio).

Se estima una necesidad de X profesores

Lineas de
investigacion

1. Psicologia positiva organizacional.
2. Mediacién y gestion de conflictos.

Proyectos

Indicar participacion como IP o como Miembro de Proyectos en la
actualidad

Publicaciones

Incluir un maximo de 5 durante los Ultimos afios que se consideren de
especial relevancia (incluyen publicaciones docentes)

-“Habilidades narrativas y apreciativas en la optimizacién de las
competencias del rol de mediador” en simposio “La mediacidn de
conflictos y la calidad: retos y posibilidades”. Ill Congreso Internacional
para el Estudio de la Mediaciéon y el Conflicto (CUEMYC).

- “El avance en la intervencion con personas drogodependientes y sus
familias mediante la psicologia positiva. Enfoque interdisciplinar”,
publicado en INFONOVA (revista profesional y académica sobre
adicciones), n231.

- Capitulo de libro: “Mediacion de conflictos en el envejecimiento exitoso:

becoming a mediator”. El impacto de las nuevas tecnologias (TICs) en
discapacidad y envejecimiento activo. Coordinacién: Pilar Munuera
GOmez. Tirant Humanidades.
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Experiencia
Profesional

May.19-Actualidad: Psicélogo auténomo para THERAPY CHAT. Psicologia
positiva, sistémica, de pareja, psicoterapia. Madrid.

May.19-Actualidad: Mediador de conflictos auténomo para Ministerio de
Justicia (n2 82416) y Colegio Oficial de Psicologos (n2 45). Madrid.

Jun.14-Dic.18: Psicdlogo colaborador y experto en relaciones humanas
para LAZOS. Madrid. Centro Sanitario n213804.

Oct.17-Dic.17 y Abr.18: Mediador de conflictos y docente-investigador
colaborador para MEDIAMOS, S.L. Proyectos para SESCAM y Unidad
Policial de Mediacion de Alcobendas. Madrid.

Jun.13-Abr.16: Psicdlogo co-director de HYPSOS: Innovaciéon y Vanguardia.
Psicologia clinica, Terapia, Psicologia Positiva, Formacion, Mediacion,

Investigacion. Madrid.

Abr.13-Mayo13: Formador cursos “Manejo de conflictos y habilidades de

comunicacién” en centros sanitarios de Fundosa. PROMISE CONSULTORES.

Toda Espaia.

Sept.08-Ene.09: Psicdlogo miembro de equipo de Orientacidn y Escuela de
Padres, Tutor y Profesor de Educacién Compensatoria E.S.O. y Mediador
escolar en Colegio Concertado SAGRADA FAMILIA DE URGEL. Madrid.

Dic.06-Jul.07: Psicélogo clinico titular y miembro de la comisién de
orientacién, formacién y equipo técnico de Centro de Reforma de
Menores LAS PALMERAS. Colectivo LA CALLE. Agencia para la Reeducacion
y Reinsercién del Menor Infractor. Madrid.

Mar.06-Jul.06: Psicélogo en Mediacién Penal con menores infractores en
Fiscalia de Menores (C.A.M.). Practicas.

TABLA DE CUALIFICACION DOCENTE

MATERIA: Psicologia social del conflicto y de la negociacion

Perfil del Categoria: Profesor Titular de Universidad.
profesor Experto en ... Psicologia social
Experiencia investigadora: NiUmero de sexenios reconocidos: 2
Experiencia docente: Numero de quinquenios reconocidos: 2
Lineas de 1. Psicologia social de las emociones

investigacion

2. Autorregulacion
3. Autorregulacion de emociones
4. Psicologia social de la mediacién
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Proyectos

Indicar participacion como IP o como Miembro de Proyectos en la
actualidad

ok wn e

Publicaciones

Incluir un maximo de 5 durante los Ultimos aifios que se consideren de
especial relevancia (incluyen publicaciones docentes)

1. Schweiger Gallo, I., Keil, A., McCulloch, K. C., Rockstroh, B., & Gollwitzer,
P. M. (2009). Strategic automation of emotion regulation. Journal of Personality
and Social Psychology, 96, 11-31. doi: 10.1037/a0013460.

2. Webb, T., Schweiger Gallo, 1., Miles, E., Gollwitzer, P. M. & Sheeran, P. (2012).
Effective regulation of affect: An action control perspective on emotion
regulation. European Review of Social Psychology, 23, 143-186. doi:
10.1080/10463283.2012.718134.

3. Schweiger Gallo, I., Fernandez-Dols, J. M., Gollwitzer, P. M. & Keil, A. (2017).
Grima: A distinct emotion concept? Frontiers in Psychology, 8: 131. doi:
10.3389/fpsyg.2017.00131

4. Schweiger Gallo, 1., Rodriguez Monter, M., Alvaro, J. L., Duran, J. I. &
Fernandez-Dols, J. M. (2018). “The fathers have eaten sour grapes, and the
children’s teeth are set on edge”: Differentiating the emotional experiences of
grima and disgust. Spanish Journal of Psychology, 21, E45.
d0i:10.1017/sjp.2018.40.

5. Schweiger Gallo, I., Bieleke, M., Alonso, M. A., Gollwitzer, P. M., & Oettingen,
G. (2018). Downregulation of anger by mental contrasting with implementation
intentions  (MCII).  Frontiers in  Psychology, 9: 1838. doi:
10.3389/fpsyg.2018.01838.

Experiencia Imparticidn de la asignatura “Psicologia social del conflicto y de la
Profesional negociacién” desde el curso 2010/11
Coordinadora del Grado en Sociologia (2016-2018)
Vicedecana de Calidad y Practicas Externas (2018 hasta la actualidad)
TABLA DE CUALIFICACION DOCENTE N2 ECTS
MATERIA:

PSICOLOGIA SOCIAL DE LA MEDIACION
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Perfil del Categoria: Profesor Asociado
profesor Experto en Psicologia Social y Empresa
Doctor de la UCM
Se estima una necesidad de X profesores
Lineas de 1 Coaching
investigacion 2.
3.
4,
5

Publicaciones

“Psicologia Social Aplicada a las Organizaciones”. Ed ESIC. Pozuelo

“Coaching para Todos”. Ed. ESIC, Pozuelo

Experiencia
Profesional Ayuntamiento de Madrid. Director de Centro Cultural. 1985 - 1987
FEVE. Responsable de Formacién y Seleccién, 1989 - 1991
Sigla. Responsable de Formacién. 1991
CADE. Consultor. 1992 - 2006
InterManagement . Responsable de Madrid 2015 a la actualidad
Profesor Asociado, Psicologia Social. UCM 2012 — 2013y 2017 ala
actualidad
TABLA DE CUALIFICACION DOCENTE N2 ECTS
MATERIA: TEORIA DE LA ORGANIZACION 6,0
Perfil del Profesora Asociada
profesor Experta en Consultoria del Sector Publico

Doctora en Psicologia Social (UCM) con una tesis sobre “Bancos de
Tiempo”. Magister en Gestidn Publica (2003, UCM). Imparte docencia en
Master y Grado.

Se estima una necesidad de 1 profesor
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Lineas de
investigacion

Migracion/Movilidad

Analisis y Evaluacion de Politicas Publicas comparadas
Identidades

Tercer Sector: colectivos vulnerables

Intervencién y evaluacion con enfoque de género

Proyectos

Investigadora del Colegio Profesional de Politélogos y Sociélogos de la
Comunidad de Madrid en el Proyecto Europeo MICADO (GA No 822717)
financiado por la UE — Programa Marco Horizon 2020 (Duracidn
01/01/2019 - 01/05/2021).

Coordinadora del Proyecto “Perfil de las personas atendidas por la RED
UNAD” desde 2015 (Fase 42 en la actualidad).

Publicaciones

Balance y futuro de la migraciéon de los jovenes espafioles: Movilidad,
emigracion y retorno. INJUVE, 03/11/2018. NIPO: 684-18-025-7. Depdsito
legal: M-13139-2018

Perfil de las adicciones en 2017. La atencidn a las personas usuarias de la
red UNAD.

La emigracion de los jovenes espafioles en el contexto de la crisis. Analisis
y datos de un fenédmeno dificil de cuantificar. INJUVE, 03/02/2014. ISBN
978-84-15368-07-6

Movilidad juvenil en Europa en el ambito de la formacion profesional: los
retos de la estrategia de Lisboa de 2020. Un estudio comparativo de los
casos de Alemania y Espafa. Revista Estudios de Juventud. 113 - SEPT
2016, pp. 83 - 103. INJUVE, 03/02/2016. ISSN 0211-4364

Bancos de tiempo: comunidades e internet (2014)

Experiencia
Profesional

Profesora en el Departamento de Antropologia Social y Psicologia Social
desde el afio 2011.

Técnico Senior en el Colegio Profesional de Socidlogos y Politélogos y
Consultora desde el afio 2003. Docente en metodologia de las ciencias
sociales. Experiencia en diferentes ambitos y redes de governance del
sector publico, local a internacional. Ha trabajo en diferentes tematicas
desde el género vy la psicologia social a las migraciones. En la actualidad
participa como investigadora en el proyecto europeo MICADO que
pretende desarrollar una “app” que facilite la integracion de migrantes,
refugiados y asilados en la UE. Mantiene también su vinculacién con la Red
UNAD a través del desarrollo del Proyecto “Perfil de la Red UNAD vy las
personas atendidas” y otras colaboraciones.

TABLA DE CUALIFICACION DOCENTE N2 ECTS

MATERIA: PSICOLOGIA SOCIAL DEL CONFLICTO Y LA NEGOCIACION

Perfil del
profesor

Categoria: Profesora Titular de Psicologia social
Experto en Psicologia Social.

Experiencia investigadora : 2 sexenios reconocidos
Experiencia docente: 2 quinquenios reconocidos
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Se estima una necesidad de X profesores

Lineas de
investigacion

1. Participacioén social.
2. Conducta prosocial.
3. Comportamiento organizativo.

4. Psicologia social de la negociacion.

Proyectos

Indicar participacién como IP o como Miembro de Proyectos en la
actualidad

1. Miembro del proyecto de investigacion “EL EMPRENDIMIENTO COMO
ESTRATEGIA DE LUCHA CONTRA EL DESEMPLEO JUVENIL: DE LA POLITICA
INSTITUCIONAL A LA VIVENCIA'Y EXPERIENCIA DE LOS SUJETOS”
Referencia: CS02017-82839-P

2.

3.
4.
5.

Publicaciones

Incluir un maximo de 5 durante los ultimos afios que se consideren de
especial relevancia (incluyen publicaciones docentes)

- D4vila, M.C.The Relationship between Social Networks and Volunteerism
among Seniors. Journal of Social. Service Research. 44 - 1, pp. 38 - 49.
2018.

- Davila, M.C.; Finkelstein, M.Comportamiento de ciudadania
organizacional y bienestar. International Journal of Psychology and
Psychological Therapy. 16(1), pp. 35 - 48. 2016.

-Davila, M.C.; Finkelstein, M.Comportamiento de ciudadania organizacional
y bienestar. International Journal of Psychology and Psychological Therapy.
16(1), pp- 35 - 48. 2016.

Experiencia
Profesional

- Orientadora sociolaboral
- Consultora y asesora de entidades del tercer sector.

Departamento de Sociologia: Metodologia 'y Teoria

TABLA DE CUALIFICACION DOCENTE N2 ECTS
ASIGNATURA: SOCIOLOGIA 3
Perfil del Se estima una necesidad de 2 profesores, cuyos perfiles se exponen a
profesor continuacion:
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Profesor/a 1:
e (Categoria: Profesor Titular
e Experto en Sociologia General y Sociologia del Género
e Experiencia investigadora: 1 sexenio reconocido
e Experiencia docente: 6 quinquenios

Profesor/a 2:
e (Categoria: Profesor Titular
e Experto en Sociologia General y Desigualdad Social
e Experiencia investigadora: 1 sexenio
e Experiencia docente: 6 quinquenios

Lineas de
investigacion

Profesor/a 1:
1. Sociologia de las relaciones de género. Mujer y poder en la
empresa privada
2. Sociologia de la educacion
3. Sociologia de las relaciones étnicas

Profesor/a 2:
1. Teoria Socioldgica Clasica
2. Sociologia de la Opinidn Publica y los Medios de Comunicacion
3. Pobrezay exclusién social.

Proyectos

Profesor/a 1:
1. Miembro a tiempo completo del equipo de investigacion del proyecto
Nuevas formas de vulnerabilidad socio-existencial, soportes y cuidados en

Espafia( CS02016-76179-R), financiado por el Plan Estatal de Investigacion.

Publicaciones

Profesor/a 1:

e  “Discourse at Work: When Women Take on the Role of
Managers”, en R. Wodack Critical Discourse Analysis. vol. IV.
Applications, Interdisciplinary Perspectives and New Trends, 3rd
edit (pp. 313-334). SAGE Publications Ltd. ISBN 9781446210581

e “Sobre la educacién inclusiva en Espafia: politicas y practicas”,

Intersticios: Revista socioldgica de pensamiento critico, , Vol. 6, N2.

1, 2012, pags. 279-296
e los desafios de la conciliacion de la vida familiar y
profesional en el siglo XXI, Biblioteca Nueva, 2006.
e Mujeres en cargos de representacion del Sistema
Educativo, Instituto de la Mujer, 2005

Profesor/a 2:

e  “Pobreza, exclusion y bienestar social”, en Iglesias de
Ussel, ed. La Sociedad desde la Sociologia, Tecnos, 2018

e  “Pertinencia del pensamiento presocioldgico espafiol
sobre la pobreza”, Praxis Sociolégica N2 20, 2016

e “Bases para una teoria sociolégica de la familia”, en
Intervencion social con familias / coord. por Francisco
Gbémez Gémez 2007, ISBN 978-84-481-6746-2, pags. 77-96
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Experiencia Profesor/a 1:
Profesional
Subdirectora y Coordinadora de los Cursos de Verano de la Universidad
Complutense de Madrid (hasta febrero 2014). Secretaria Académica vy
Coordinadora de los Cursos de Verano de la Fundacién General de la UCM
(hasta noviembre 2008). Vicedecana de Asuntos Econdmicos en la Fac. de CC.
Politicas y Sociologia (UCM) del 1 de octubre de 1995 al 30 de septiembre de
1999.
TABLA DE CUALIFICACION DOCENTE N2 ECTS
ASIGNATURA: TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL 6
Perfil del Se estima una necesidad de 2 profesores, cuyos perfiles de entre el
profesor profesorado del Departamento se exponen a continuacion:
Profesor/a 1:
e (Categoria: Profesor Contratado Doctor
e Experto en Técnicas de investigacién Cualitativas y Cuantitativas
e Experiencia investigadora: 1 sexenio
e Experiencia docente: 3 quinquenios
Profesor/a 2:
e Categoria: Profesor Titular de Escuela Universitaria
e Experto en Metodologias Cualitativas de Investigacion y Andlisis
del Discurso
e Experiencia investigadora: 0 sexenios reconocidos
e Experiencia docente: 4 quinquenios
Lineas de Profesor/a 1:

investigacion

4. Técnicas cualitativas de investigacion
5. Representaciones culturales de las profesiones y las relaciones

laborales

6. Migraciones

Profesor/a 2:
4. Andlisis del discurso
5. Teoria social

Proyectos

Profesor/a 1:

Miembro del equipo de investigacion del Proyecto del Plan
Nacional Negociacion colectiva, medidas y planes de igualdad en
las empresas: cuatro afios de la ley orgdnica 3/2007 de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres”.

Publicaciones

Profesor/a 1:

CSV: 355401335564669500588225 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






“De la intuicidn a los procedimientos en el andlisis
cualitativo”, capitulo de libro en Metodologia de la
investigacion social: técnicas innovadoras y sus
aplicaciones / coord. por Millan Arroyo Menéndez Arbol
académico, Igor Sadaba Rodriguez Arbol académico, 2012,
, pags. 61-78

“El «techo de cristal» en la direccion cinematografica:
discursos y representaciones sociales en un caso de
segregacion ocupacional”, Mediaciones sociales, N2. 10,
2012, pags. 37-61

“Las remesas econémicas de los trabajadores emigrantes:
una aproximacion sobre las consecuencias de la imposicion
fiscal”, Relaciones laborales: Revista critica de teoria y
prdctica, N2 1, 2009, pags. 1193-1202

Profesor/a 2:

“Para un andlisis del discurso”, en Metodologia de la
investigacion social: técnicas innovadoras y sus
aplicaciones / coord. por Millan Arroyo Menéndez Arbol
académico, Igor Sddaba Rodriguez Arbol académico, 2012,
ISBN 978-84-9756-760-2, pags. 49-60

Experiencia
Profesional

TABLA DE CUALIFICACION DOCENTE Ne ECTS

ASIGNATURA: POLITICAS SOCIOLABORALES: IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION | 6

Perfil del
profesor

Se estima una necesidad de 2-3 profesores, cuyos perfiles de entre el
profesorado del Departamento se exponen a continuacion:

Profesor/a 1:

Categoria: Profesor Contratado Doctor

Experto en Sociologia del Trabajo y del Empleo y en Desigualdad
Social

Experiencia investigadora: 1 sexenio

Experiencia docente: 2 quinquenios

Profesor/a 2:

Categoria: Profesor Contratado Doctor
Experto en Teoria Sociolégica, Desigualdad Social, Género
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e Experiencia investigadora: 1 sexenio reconocido
e Experiencia docente: 3 quinquenios

Profesor/a 3:
e (Categoria: Profesor Ayudante Doctor
e Experto en Sociologia de las Relaciones Laborales, Sociologia
Politica y Teoria Social
e Experiencia investigadora: 0 sexenios (no puede solicitarlos aun)
e Experiencia docente: 0 quinquenios (no puede solicitarlos aun)

Lineas de
investigacion

Profesor/a 1:
7. Segregacién ocupacional de género
8. Responsabilidad social empresarial
9. Sindicatos y movimientos sociales en el mundo laboral

Profesor/a 2:
6. Discriminacion, desigualdad y politicas de integracion social
7. Sociologia del género y la violencia de género
8. Estudios de ciencia y tecnologia

Profesor 3:
1. Sociologia de los regimenes de empleo: actores, instituciones y
politicas
2. Partidos, sindicatos y movimientos sociales en el ciclo politico
actual

3. Clasey politica: los efectos de la desigualdad en la vida politica

Proyectos

Profesor/a 1:

e Miembro del equpo de investigacion del Proyecto del Plan
Nacional Innovaciones y continuidades en la responsabilidad social
de las corporaciones espafiolas en la crisis. Diagndstico comparado
y andlisis transnacional (Ref: DER2016-75815R)

Profesor/a 2:

e |P del Proyecto del Plan Nacional Epistemologias Feministas y
Activismos en Salud. Prdcticas, cuidados y saberes emergentes en
contextos biomédicos (Ref: FEM2016-76797R)

Publicaciones

Profesor/a 1:

e “Explorando las barreras de la segregacién ocupacional. Un
estudio comparativo entre mujeres maquinistas de treny
mecdnicas de vehiculos de automocién”. Cuadernos de Relaciones
Laborales, Vol. 37, N91,2019, pp. 113-131.

e “Gender Barriers at Work: A Comparison Between Women Train
Drivers and Women Garage Mechanics in Spain, Cambio
(Universitd Degli Studi Firenze), Vol. 8, N2 86, 2018, pp. 167-181.

e Llibro: La dimension internacional de la responsabilidad social
empresarial. Actores y disputas en el contexto de la economia
neoliberal globalizada. Albacete: Editorial Bomarzo, 2015

Profesor/a 2:
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e  “Politicas publicas para la gestidn de la diversidad sexual y
de género: un andlisis interseccional”, Psicoperspectivas,
Vol. 17, N2. 1, 2018

e “Biomedicine and gendered bodies: committed
articulation as a feminist methodology”, EASST Review
Volume 37(1), 2018

e  “Indagando en la diversidad: un anélisis de la polémica del
hiyab desde el feminismo interseccional”, Revista de
Estudios de Juventud, N2. 89, 2011 (Ejemplar dedicado a
las Discriminaciones diversas en las personas jovenes)

Profesor/a 3:

e “La precarizacion en su contexto: desarrollo y crisis del régimen de
empleo en Espaiia”, Papeles de relaciones ecosociales y cambio
social, 2018, 140, 51-63.

e “Lainvisibilizacion de la clase trabajadora”, en Adridn Tarin y José
Manuel Rivas Otero (ed.), La clase trabajadora. ¢ Sujeto de cambio
en el siglo XXI?, Madrid, 2018, Siglo XXI.

e “El legado histérico del franquismo y el mercado de trabajo en
Espafia”, Revista Espafiola de Sociologia, vol. 21, pp. 99-128, 2014.

Experiencia Profesor/a 1:
Profesional
Asesora e investigadora contratada en diversos organismos
relacionados con la Responsabilidad Social Empresarial y el mundo
sindical
Profesor/a 3:
Asesor editorial y traductor en Editorial Capitan Swing.
TABLA DE CUALIFICACION DOCENTE N2 ECTS
ASIGNATURA: SOCIEDAD DIGITAL Y RELACIONES SOCIOLABORALES 6
Perfil del Se estima una necesidad de 1 profesor, cuyos perfil de entre el
profesor profesorado del Departamento se exponen a continuacion:

Profesor/a 1:
e (Categoria: Profesor Ayudante Doctor
e Experto en Teoria Socioldgica, Transformaciones Sociales y
Sociologia de las Nuevas Tecnologias
e Experiencia investigadora: 0 sexenio (no puede solicitarlos)
e Experiencia docente: 0 quinquenios (no puede solicitarlos)
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Lineas de
investigacion

Profesor/a 1:

1.

vk wnN

Socializacién en entornos digitales
Sociologia de las Nuevas Tecnologias
Sistemas de innovacion

Carreras profesionales

Sociologia de las migraciones

Proyectos

Profesor/a 1:

1.

INNOVACION Y ENVEJECIMIENTO ACTIVO EN ENTORNOS
DIGITALES. PR26/16-8B-3. Universidad Complutense de Madrid.
DAVID ALONSO GONZALEZ. (Universidad Complutense de Madrid).
01/01/2017-31/12/2018. 8.000 €.

MICADO. Migrant integration cockpits and dashboards Comisién
Europea. Janek Barski. (HAFENCITY UNIVERSITAT HAMBURG).
01/01/2019-01/06/2023. 4.255.640 €.

MOVE. Mapping mobility — pathways, institutions and structural
effects of youth mobility in Europe Horizon 2020. Ute Karl.
(COLEGIO DOCTORES Y LICENC. CIENCIAS POLITICAS Y
SOCIOLOGIA. MADRID). 05/2014-05/2017. 2.499.910 €.

Publicaciones

Profesor/a 1:

Jévenes en la encrucijada digital: itinerarios de socializacion y
desigualdad en los entornos digitales. Ediciones Morata

“Are you mobile, too? The role played by social networks in the
intention to move abroad among youth in Europe”, January 2019.
Migration Letters 16(1):93-104

Balance y futuro de la migracion de los jovenes espafioles:
Movilidad, emigracion y retorno. INJUVE

“Influencia de variables individuales y grupales en la actitud de los
investigadores espafoles hacia la transferencia de conocimiento y
la cooperacidn con empresas y administraciones publicas” June
2019. Revista espafiola de Documentacion Cientifica 42(2). DOI:
10.3989/redc.2019.2.1576

Experiencia
Profesional

10 afios de experiencia como técnico de investigacion social en diversos
organismos:

Técnico de investigacidon social en el Colegio Profesional de
socidlogos y politélogos de Madrid.

Técnico de investigacidn en la Fundacidn Ideas para el progreso.
Técnico de investigacion social en la UPV.

Investigadora en el IESA-CSIC

Departamento Organizacion de Empresas y Marketing

TABLA DE CUALIFICACION DOCENTE N2 ECTS
MATERIA:
Perfil del Categoria: Profesor Titular
profesor Experto en Direccidn Estratégica de la Empresa y Fundamentos de

Direccién de Empresas.
Experiencia investigadora: 1 SEXENIO RECONOCIDO
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Experiencia docente: 1 QUINQUENIO RECONOCIDO

Lineas de
investigacion

1.Direccidn estratégica de la empresa
2.Innovaciéon Medioambiental
3.Gestion Medioambiental
4.Innovacién tecnoldgica

5.Capital intelectual

Proyectos

Indicar participacion como IP o como Miembro de Proyectos en la
actualidad

1. Proyecto “Conocimiento, Aprendizaje y Resultados Empresariales.
Implicaciones sobre la Innovacidn Tecnolégica, Medioambiental y
Resultados Empresariales”. Entidad subvencionadora: Ministerio de
Ciencia e Innovacién (Plan Nacional de 1+D). IP: M. Delgado (UCM). Puesto:
Miembro Investigador. Cursos: 2015-16, 2015-17 y 2017-2018. Referencia
EC02015-65251 (Aun en vigor y prorrogado)

-Proyecto de investigacidon Santander-UCM denominado “Desarrollo
Sostenible, Empresa y Gestion Medioambiental: Hacia una Vision
Multidisciplinar desde la Economia, la Ciencia y el Derecho” en el periodo
2016-2018. REF: PR26/16-15B-(1-5). Investigador Principal

Publicaciones

-Martin de Castro, G.; Amores Salvadd, J.; Navas Lépez, J.E.; Balarezo
Nuiiez, R.M. (2017). Exploring the Nature, Antecedents and Consequences
of Simbolic Corporate Environmental Certification. Journal of Cleaner
Production, 164, pp. 664-675. Impact Factor (JCR-2017): 5,6. Q1.

-Delgado Verde, M.; Martin de Castro, G.; Amores Salvado, J. (2016).
“Intellectual Capital and Radical Innovation: Exploring the Quadratic
Effects in Technology-Based Manufacturing Firms”. Technovation, 54, pp.
35-47. Impact Factor (JCR-2016): 3.2. Q1.

-Martin de Castro, G.; Amores Salvado, J. ; Navas Lépez, J.E. (2016).
“Environmental Management Systems and Firm Performance: Improving
Firm Environmental Policy through Stakeholder Engagement”. Corporate
Social Responsibility & Environmental Management , 23, pp. 243-256.
Impact Factor (JCR-2016): 2.852. (Q1).

-Amores Salvadé, J. ; Martin de Castro, G.; Navas Lopez, J.E. (2015). “The
Importance of the Complementarity between Environmental Management
Systems and Environmental Innovation Capabilities: A Firm Level Approach
to Environmental and Business Performance Benefits”. Technological
Forecasting & Social Change, 96, pp. 288-297. Impact Factor (JCR-2015):
2.678. Q1.

-Amores Salvadg, J.; Martin de Castro, G.: Navas Lopez, J.E. (2014). "Green
Corporate Image: Moderating the Connection between Environmental
Product Innovation and Firm Performance". Journal of Cleaner Production,
83, pp. 356-365. Impact Factor (JCR-2014): 3.844. Q1

Experiencia
Profesional

Previamente a la experiencia docente de mas de 12 afios en la ensefianza
universitaria cuento con una dilatada trayectoria profesional de mas de 10
anos en la empresa multinacional. Desde el afio 1999 y hasta el afio 2010,
desempefié diferentes responsabilidades relacionadas con el disefio y
optimizacidn de los procesos de negocio asi como con la gestién y andlisis
de los mismos. Dichas responsabilidades han sido desempenadas en
proyectos de cardcter nacional e internacional en diversas industrias como
la quimico-farmacéutica, telecomunicaciones y energia y en empresas
cliente de nivel mundial como Repsol YPF, Aventis, Sanofi-Synthelabo,
Tioxide, Telefonica y Endesa entre otras.

CSV: 355401335564669500588225 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






TABLA DE CUALIFICACION DOCENTE N2 ECTS

MATERIA:

Perfil del Categoria: Contratado Doctor de Organizacién de Empresas.

profesor Experto en Organizacién del Trabajo y Recursos Humanos.
Experiencia investigadora: 1 SEXENIOS RECONOCIDO.
Experiencia docente: 2 QUINQUENIOS RECONOCIDOS.

Lineas de 1. Direccidn de la Innovacion y la Tecnologia.

investigacion

2. Innovacion y Emprendimiento Social.
3. Sostenibilidad y Recursos Humanos.

Proyectos

Responsable del Proyecto de Innovacion Docente Andlisis del perfil del
emprendedor social del estudiante de las Facultades de CC. Econdmicas
y Empresariales y Derecho: Identificacion de las necesidades formativas,
convocatoria 2018-2019 (proyecto nimero 101).

Responsable del Proyecto de Innovacion Docente Andlisis del
estudiante interesado en el Emprendimiento Social e identificacion de
necesidades formativas: Un estudio en las Facultades de CC.
Econdémicas y Empresariales, Psicologia, Fisicas y Bioldgicas,
convocatoria 2019-2020 (proyecto nimero 130).

Miembro del equipo del Proyecto de Cooperacidon para el Desarrollo
Sostenible ¢ Como concienciar a los alumnos de Universidades
Europeas y contribuir a la mejora de la gestion de los proyectos de
microempresarios en Africa?: Financiado por la UCM. Convocatoria
2018-19.

Publicaciones

Garcia-Ochoa Mayor, M., Bajo Davd, N., Roux Martinez, F. (2016).
“Dynamic strategic group’s analysis and identification of mobility
barriers in the European mobile phone industry”. International Journal
of Technology Management, 71 (3-4), 253-277.

Garcia-Ochoa Mayor, M., Bajo Davd, N. (2016). “Competitive
advantages of the mobile phone operators in the Asia Pacific region:
Analysis from the strategic group approach”. Technology Analysis &
Strategic Management, 28 (85), 541-554.

Garcia-Ochoa Mayor, M., Bajo Davd, N., Roux Martinez, F. (2015).
“Ventajas competitivas de las empresas de telefonia movil en América
Latina: Analisis desde la perspectiva de los grupos estratégicos”. El
Trimestre Econdmico, LXXXII (1), 89-116.

Garcia-Ochoa, M., Bajo, N., Blazquez, M.L. (2012). “La Innovacion
tecnolégica como variable determinante en la competitividad de los
paises”. Revista de Economia Mundial, 31, 137-166.

Experiencia Consultora en Deloitte 1990-1992.
Profesional
TABLA DE CUALIFICACION DOCENTE
MATERIA:
Perfil del Categoria: Profesor Contratado Doctor de Organizaciéon de Empresas
profesor
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Experto en ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS, DISENO
ORGANIZATIVO, DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Experiencia investigadora: --

Experiencia docente: 4 QUINQUENIOS RECONOCIDOS

Lineas de
investigacion

1 RECURSOS HUMANOS
2.
3.
4.
5.

Proyectos

Indicar participacion como IP o como Miembro de Proyectos en la
actualidad

vk wn e

Publicaciones

Incluir un maximo de 5 durante los ultimos afios que se consideren de

especial relevancia (incluyen publicaciones docentes)

Delgado Pifia, M. |. y Vazquez Inchausti, E. (2010): “Evolucién de la presencia de la mujer
en los grupos profesionales de banca: 2000-2008”. Informacion Comercial Espafiola, N°.
852, pp. 139-151.

Romero Martinez, Ana Maria; Fernandez Rodriguez, Zulima; Vazquez Inchausti, Elena
(2010): “Exploring corporate entrepreneurship in privatized firms”. Journal of World
Business, Vol. 45, n°. 1, pp. 2-8.

Vazquez Inchausti, Elena (2009): “Una taxonomia de sistemas de retribucion:
dimensiones para el caso espafiol”. Cuadernos de Economia y Direccion de la
Empresa, Vol.39, pp. 7-31.

Vazquez Inchausti, Elena (2008): “Evaluacion del desempefio y diversificacion
empresarial: un enfoque de taxonomias”. Revista Europea de Direccién y Economia de
la Empresa, Vol. 18, N° 3., pp. 22-36.

Vazquez Inchausti, E. (2007): “La evaluacion del desempefio en las grandes empresas
espafiolas”. Universia Business Review, Vol. 15 (tercer trimestre), pp. 42-53.

Experiencia
Profesional

TABLA DE CUALIFICACION DOCENTE N2 ECTS

MATERIA:

Perfil del
profesor

Categoria: Contratado Doctor. Acreditado como profesor titular

Experto en Direccién de Operaciones, Gestién de la Calidad, Tecnologias
de la Informacidn

Experiencia investigadora: 1

Experiencia docente: 3
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Lineas de
investigacion

1. Gestidn de la Cadena de Suministro
2. Efectos del Downsizing

3. Gestion de Inventarios

4.

Proyectos

Indicar participacién como IP o como Miembro de Proyectos en la
actualidad

1. TECNICAS BIG-DATA PARA EL MODELADO, SIMULACION Y
OPTIMIZACION DE LA CIUDAD INTECONECTADA. Proyecto de Referencia:
PR26/16-4B-3. Proyecto de Investigacidon Santander-UCM tipo B
multidisciplinar. (IP)

2. MONITORIZACION Y ANALISIS DEL CAMBIO SOCIAL A PARTIR DE BIG
DATA. Proyecto de Referencia: S2015/HUM-3427 “SocialBigdata-CM”.
(Miembro)

3. Creacidn de un paquete de R para gestionar bases de datos de
preguntas de test compatibles con Moodle- Proyecto de Innovacion
Docente (IP)

Publicaciones

"Product Innovation: When suppliers should begin to collaborate?".
Journal of Business Research, vol. 68, nim. 7, pags. 1404-1406.
"Cooperation with suppliers, firm size and product innovation". Industrial
Management & Data System, vol. 114, nim. 3, pags. 438-455.
"Cooperacién tecnoldgica con proveedores en la innovacion de productos:
analisis de la industria manufacturera espafiola". INNOVAR, vol. 24, Edicion
Especial 2014, pdags. 55-65.

"Testing the Schumpeterian Hypotheses on an Open Innovation
Framework". Management Decision, vol. 50, nim. 7, pags. 1222-1232.

Experiencia
Profesional
TABLA DE CUALIFICACION DOCENTE
MATERIA:
Perfil del Categoria: Profesor Contratado Doctor de Organizacion de Empresas
profesor Experto en Direccidén de Recursos Humanos y Teoria de la Organizacion
Experiencia investigadora: --
Experiencia docente: 4 quinquenios reconocidos
Lineas de 1. Direccion de Recursos Humanos

investigacion

2. Gestion de la Diversidad

3. Emprendimiento e innovacion
4. Equipos de trabajo

5. Organizaciones no lucrativas

Proyectos

Indicar participacién como IP o como Miembro de Proyectos en la
actualidad

1. Miembro del Grupo de Investigacidon de la UCM “Direccidn de Recursos
Humanos” (940653)

Publicaciones

Incluir un maximo de 5 durante los ultimos afios que se consideren de
especial relevancia (incluyen publicaciones docentes)
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- (2010): “Evolucion de la presencia de la mujer en los grupos profesionales de
banca, 2000-2008". Informacion Comercial Espafiola, ICE: Revista de Economia,
n2 852, pp. 139-151.

- (2009): “éComo se consiguen equipos eficaces? Delimitacidon y medicidn de la
eficacia en los equipos organizativos”. Esic-Market, n2 132, pp. 263-284.

- (2008): “Team in organizations: A review on team effectiveness”. Team
Performance Management, vol. 14, n2 1, 7-21.

Experiencia
Profesional
TABLA DE CUALIFICACION DOCENTE Ne ECTS
MATERIA:
Perfil del Categoria: Profesor Asociado
profesor Experto en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y Financieros
Experiencia investigadora: --
Experiencia docente: --
Se estima una necesidad de X profesores
Lineas de

investigacion

Vs wN e

Proyectos

Indicar participacién como IP o como Miembro de Proyectos en la
actualidad

ik wn e

Publicaciones

Incluir un maximo de 5 durante los ultimos afios que se consideren de
especial relevancia (incluyen publicaciones docentes)

Experiencia
Profesional

2008-2019.Consultor Sénior. Apporta Innovacion y Soluciones. Consultoria
y Asesoramiento en Redes de Telecomunicacion, TIC's y Desarrollo
Software. Proyectos de Eficiencia y Optimizacion de Costes, Contabilidad
Analitica y Auditorias, Formacion Equipos Alto Rendimiento, Coaching
personal e Inteligencia emocional.

1997-2015. Director de Control Econémico y Financiero de las Operaciones
y Gerente de Operacion, Mantenimiento y Planificacion de Recursos de
Infraestructuras en Telefonica de Espafia. Planificacion y Gestion de
Recursos Humanos y Financieros areas de operaciones e infraestructuras
1979-1997. Responsabilidades directivas en Asistencia Técnica, Servicio
Postventa y Servicios Integrales Territoriales y Elaboracion de Proyectos de
infraestructuras de Telecomunicacion, en Telefonica de Espafia.

TABLA DE CUALIFICACION DOCENTE N2 ECTS
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MATERIA:

Perfil del Categoria: Profesor Asociado de Organizacidn de Empresas
profesor Experto en Organizacién y Direccion de Recursos Humanos
Experiencia investigadora: --
Experiencia docente:
Se estima una necesidad de X profesores
Lineas de 1. Direccion de Recursos Humanos

investigacion

2. Agilidad Organizativa
3.
4.
5.

Proyectos

Indicar participacién como IP o como Miembro de Proyectos en la
actualidad

ukwnN e

Publicaciones

Incluir un maximo de 5 durante los ultimos afios que se consideren de
especial relevancia (incluyen publicaciones docentes)

Experiencia e 15 afos en Direcciones de Recursos Humanos de empresas
Profesional multinacionales
e 10 afos como Consultor de Organizacidn y Recursos Humanos, en
proyectos para grandes empresas en Espafia y en el extranjero
TABLA DE CUALIFICACION DOCENTE
MATERIA:
Perfil del Categoria: Profesor Asociado de Organizacion de Empresas
profesor Experto en ORGANIZACION DE EMPRESAS
Experiencia docente: 15 afios impartiendo formacién en Organizacion de
Empresas, Creacién de Empresas, finanzas, marketing y direccién de
Produccidn.
Se estima una necesidad de X profesores
Lineas de 1. Gestion EMPRESARIAL

investigacion

2.FISCALIDAD
3.
4.
5.
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Proyectos

Indicar participacién como IP o como Miembro de Proyectos en la
actualidad

ok wn e

Publicaciones

Incluir un maximo de 5 durante los Ultimos aifios que se consideren de
especial relevancia (incluyen publicaciones docentes)

Experiencia
Profesional

Ingeniero en Organizacion Industrial, Licenciado en Administracion vy
Direccién de Empresas, Licenciado en Derecho, Ingeniero Civil e Ingeniero
de Obras Publicas, MBA por IEDE y Experto en Direccibn en Recursos
Humanos.

Dirige Obras de infraestructuras Hidraulicas en el Canal de Isabel Il, es
profesor de la Universidad Complutense de Madrid y de diversas Escuelas
de Negocio en el area de Organizacion de Empresas y Director de MBA, de
Proyectos Fin de Carrera y Master con el formato de Planes de Viabilidad
de Empresas. Es consultor de Empresas y asesor de Gestién Empresarial
en asuntos juridicos, econémicos, financieros y tributarios desde su
despacho AGDF, Administracién, Gestion, Direccién y Formacion.

TABLA DE CUALIFICACION DOCENTE N2 ECTS

MATERIA:

Perfil del
profesor

Categoria: Asociado

Experto en: RRHH. Direccidn, gestidn estratégica y organizativa. Formacién
Experiencia investigadora: --

Experiencia docente: --

Docencia
Escuelas de Negocio, Centros Universitarios:

2016-actualidad: Direccién de RRHH. Master Universitario en Direccién de
RRHH y Direccidn Estratégica de RRHH. Master Universitario en Direccién
de Empresas. Cela Open Institute (COIl). Centro adscrito a la Universidad
Camilo José Cela. Actualmente Instituto de Ciencias Empresariales.

2013-2015: Resolucién de Conflictos. Orientacidon. Mas Universitario del
Formacién del Profesorado. Universidad Internacional de La Rioja (UNIR).

Lineas de
investigacion

1. Direccién de RRHH, estratégica. Organizacidn y gestion empresarial e
institucional.
2. Innovacién y mejora de la calidad formativa

CSV: 355401335564669500588225 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






Proyectos

Indicar participacion como IP o como Miembro de Proyectos en la
actualidad

Proyecto de Innovacién y Mejora de la Calidad Docente. Vicerrectorado de
Evaluacién de Calidad. Universidad Complutense de Madrid (UCM).
“Metodologia de innovacidn, herramientas tecnoldgicas y comunidades de
aprendizaje virtuales para la formacion del profesorado”. Proyecto n2 303.

Publicaciones

TORRES BARRAGAN, M2. N. y TORRES MARTIN, C. “Orientacién y Accién
Tutorial en el dmbito educativo y profesional”. Editorial: Wanceulen. Sevilla
(2011). Pags.: 154. ISBN: 978-84-9993-213-2

TORRES BARRAGAN, M2. N. (2011). “La orientacién profesional ante la
crisis econdmica del siglo XXI”. En Lorenzo, M., Sola, T., Lépez, M., Torres,
C., y Raso, F. (Coords). Las Instituciones educativas ante la crisis
econdmica. Barcelona: Davinci. Pags.: 639-650. ISBN: 978-8492651-43-6
Elaboracién de Material Docente y Multimedia:

e  2017: Elaboracidn del material didactico. Materia: “Organizacién y
Métodos de Trabajo” (1 ECTS) para Curso Complementario de
Formacién en el marco de los Estudios Universitarios en Direccion
de Recursos Humanos. Cela Open Institute (COIl). Centro adscrito
a la Universidad Camilo José Cela.

e  2016: Elaboracién del material didactico. Materia: “Direccién de
RRHH” (6 ECTS) para en el marco del Mdaster Universitario en
Direccién de Empresas (MBA). Cela Open Institute (COI). Centro
adscrito a la Universidad Camilo José Cela.

e 2016: Elaboracidon del material didactico. Materia: “Direccién
Estratégica de RRHH” (6 ECTS) para en el marco del Master
Universitario en Direccidn de Recursos Humanos. Cela Open
Institute (COl). Centro adscrito a la Universidad Camilo José Cela.

° 2016: Obra Multimedia. Videos grabados. Contenido

didactico para la materia de Direccion de Recursos
Humanos. Dpto. de Audiovisuales. Cela Open Institute
(COl). Centro adscrito a la Universidad Camilo José Cela.

Experiencia
Profesional

2012 (2 de enero) — actualidad: Tecnitran Telecomunicaciones SL.
Actividad desarrollada: Responsable de RRHH (direccidon estratégica y
organizativa, desarrollo de planes formativos, de seleccidn, evaluacion del
desempefio (competencias) y comunicacion en coordinacién con el
Director General de la compaiiia.

2008 (12 septiembre) — 2011 (diciembre de 2011): Lennos Gestidn SL.
Actividad desarrollada: Consultora RRHH. Desarrollo organizativo de planes
de reclutamiento y seleccion de personal (entrevistas, dindmicas de grupo,
evaluacién por competencias, etc., aplicacidon de pruebas psicotécnicas).
2008 (11 de febrero de 2008 — 10 de septiembre): Lennos Gestién SL.
Actividad desarrollada: Becaria RRHH. Contrato en practicas. Desarrollo
organizativo de planes de reclutamiento y seleccién de personal
(entrevistas, dinamicas de grupo, evaluaciéon por competencias, etc.,
aplicacion pruebas psicotécnicas).

TABLA DE CUALIFICACION DOCENTE N2 ECTS

MATERIA:

Perfil del
profesor

Categoria: Profesor asociado de Organizacién de Empresas
Experto en Direccién de empresas, Direcciéon de Operaciones,
Contabilidad, Direccién de Recursos Humanos
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Experiencia investigadora: --
Experiencia docente: --

Lineas de
investigacion

La visibilidad online del directivo

1.
2.
3.
4
5

Proyectos

Indicar participacion como IP o como Miembro de Proyectos en la
actualidad

1.

2.

3.

Publicaciones

Incluir un maximo de 5 durante los ultimos afios que se consideren de
especial relevancia (incluyen publicaciones docentes)

Coautora RRelatos HHumanos (Lid Editorial, 2016) ISBN: 9788416624973
Coautora RRetratos HHumanos (Editorial Kolima, 2019) ISBN:
9788417566296

MURCIA, Rosa Allegue, et al. Certificaciones profesionales en recursos
humanos: estudio comparativo y propuesta para Espana. Estudios
financieros. Revista de trabajo y seguridad social: Comentarios, casos
practicos: recursos humanos, 2019, no 433, p. 231-261.

Experiencia 30 afios como directora financiera y de RRHH
Profesional 2002-Hoy SKECHERS IBERIA Directora Administraciéon y Finanzas
2000-2002 NETJUICE Directora financiera y de RRHH
1989-2000 SIEMENS Controller financiero
TABLA DE Ne ECTS
CUALIFICACION
DOCENTE
MATERIA:

Perfil del profesor | Categoria: Profesor Asociado

Experto en Gestion y Direccion de la Calidad

Experiencia docente:

® 2007- Actualidad: Profesor Asociado en el Departamento de
Organizacion de Empresas de la Facultad de Econdmicas y Ciencias
Empresariales de la Universidad Complutense de Madrid. Imparte la
asignatura de Direccion y Gestion de la calidad en las organizaciones.
e Ha sido profesor en el Master de “Sistemas integrados de Gestion”
de la Universidad San Pablo CEU (2011- 2014), en el MBA “Hotel and
Tourism Management” (VATEL) (2012-2013), en el Master en
“Direccién y Gestion de Empresas Hoteleras”, en el de “Organizacion
de Establecimientos Turisticos” (2011- 2014 y desde el 2015, en el de

“Planificacién y Gestidon de destinos turisticos” impartido por la UCM.

CSV: 355401335564669500588225 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






Lineas de
investigacion

Proyectos

2017- Actualidad: Participa, en calidad de experto, en el Grupo de

Trabajo que se constituye para el desarrollo e implantacion de un

Sistema de Gestidn de la Calidad para la obtencién del Certificado

UNE-EN I1SO 9001:2015 en la Facultad de Comercio y Turismo de la
UCM.

Publicaciones

Incluir un maximo de 5 durante los Ultimos aiflos que se consideren de
especial relevancia (incluyen publicaciones docentes)

Experiencia
Profesional

e Labores de consultoria y asesoramiento en temas de gestion de
calidad y en la implantacién del modelo EFQM (European Foundation
for Quality Management), en el ambito empresarial.

e Asesoramiento en el desarrollo e implantacion de Sistemas de
Gestidn de la Calidad para la obtencidn del Certificado UNE-EN ISO
9001:2015.

e Durante varios afios, organiza y es profesor de las I/06 Jornadas
Formativas dedicadas monograficamente a la implantacién de un
Sistema de Mejora en la CALIDAD EN LA GESTION en las que estan
inmersas las Delegaciones de Defensa (DD) de todo el MINISDEF (52).
e Miembro permanente del Comité de Calidad encargado de la
implantacion del modelo EFQM en la Organizacion Periférica del
MINISDEF a través del Subprograma 07 (Sistema de Gestién de la
Calidad e implantacidn de procesos) con el objetivo de instalar a toda
la Organizacién en el camino hacia la excelencia, realizando labores de
planificacion, organizacidn, y control y seguimiento de su
implantacion.

e Obtencién Sello de calidad 300 EFQM y preparacion para el de 400
para la Delegacion de Defensa en la Comunidad de Madrid.

e Participa, en calidad de experto, en el Grupo de Trabajo que se
constituye en el MINISDEF para la redaccidn del Plan Director de
Recursos Humanos en los procesos de trabajo fundamentales de
Reclutamiento, Formacion y Reincorporacién a la vida civil.

Departamento de Economia Aplicada, Estructura e Historia

TABLA DE CUALIFICACION DOCENTE N2 ECTS

MATERIA: Métodos de Economia Aplicada a las Relaciones Laborales 6
Perfil del Categoria: Catedratico de Economia Aplicada
profesor Experto en Economia Industrial, regulacidn, economia nternacional

Experiencia investigadora : 4 sexenios reconocidos

Experiencia docente: 5 quinquenios reconocidos

Se estima una necesidad de 2 profesores
Lineas de 1. Economia industrial

investigacion

2. Margenes y precios
3. Transicidn energética
4. Competencia

CSV: 355401335564669500588225 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






Proyectos

Indicar participacién como IP o como Miembro de Proyectos en la
actualidad

1. Miembro equipo proyecto ECO2017-82445-R (Ministerio de Economiay
Competitividad)

2. IP proyecto art. 83 con Fundacién de Estudios de Economia Aplicada

3. IP proyecto art. 83 (asistenca técnica) con Bilbao Bahia Bizkaia

Publicaciones

Incluir un maximo de 5 durante los Ultimos afios que se consideren de
especial relevancia (incluyen publicaciones docentes)

"La Politica de la Competencia en la UE", in Camarero, M. y Tamarit, C. (eds):
Economia de la Unidn Europea, 82 Edicion, Ed. Thomson-Reuters, 2019.

“Age and productivity as determinants of firm survival over the industry life
cycle”, with S.Esteve and F.Pieri, Industry and Innovation 25(2), p. 167-198,
2018.

“Geographical and industrial spillovers in entry decisions across export
markets”, with J. Mufioz, Applied Economics 47, p. 4168-4183, 2015.

“The dynamics of exports and R&D in SMEs”, with S. Esteve, Small Business
Economics 43, p. 219-240, 2013.

“The effect of international trade on mark-ups distribution”, with L.
Moreno, Economics and Business Letters 2, p. 33-41, 2013.

Experiencia Miembro del Grupo de Investigacion en Productividad, Innovacién vy
Profesional Competencia (GRIPICO) e Investigador Asociado de Fedea. Con cuatro
sexenios de investigacion, ha realizado estancias de investigacion en el
Departamento de Economia de la Universidad de Harvard (Estados Unidos),
Cambridge (Reino Unido) y Warwick (Reino Unido). Ha publicado
numerosos articulos en revistas internacionales y nacionales. Asimismo, ha
publicado en mas de una docena de libros y ha realizado informes de
asesoramiento para diversas instituciones, entre las que se encuentran el
Ministerio de Industria, Energia y Turismo, el Ministerio de Fomento y la
Comunidad de Madrid, entre otras. Entre 2013 y 2017 fue Consejero de la
Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia. Ha sido miembro de
la Comisidon de expertos sobre escenarios de transicion energética
TABLA DE CUALIFICACION DOCENTE N2 ECTS
MATERIA: Economia Laboral 6
Perfil del Categoria: Profesor Asociado
profesor Experto en Mercado de trabajo
Experiencia investigadora (sexenios): Ninguno
Experiencia docente (quinquenios): Ninguno
Se estima una necesidad de 2 profesores (grado: 3x6ECTS; doble grado:
6ECTS)
Lineas de 1. Temporalidad y mercado de trabajo
investigacion 2. Mercado de trabajo y desigualdad

CSV: 355401335564669500588225 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






Proyectos

Indicar participacién como IP o como Miembro de Proyectos en la
actualidad (ninguno)

Ha participado en los siguientes proyectos de investigacion financiados:

Strategic Decision Support Systems based on Asymmetric and Incomplete
Information: Modelization and Applications (STDSS). Enero-diciembre
2014. Entidad  financiadora: Free  University = of  Bolzano.
Participantes: EconoNuestra, Economia Aletrnativa, LINK y Rete della
Conozcenza. Coordinadores del proyecto: Lucia Vicent y Fernando
Luengo. Precarity and Youth. “Jovenes del norte y del sur: propuestas
para una nueva Europa”. Youth in Action Programme-European
Commission. Disponible mas informacion en:
https://www.ucm.es/icei/proyectos-de-investigacion-convenios

Youth in Action: Europa. Fracturas, Desigualdad y Periferia. Europe 4 you.
Enero-diciembre 2013. Investigadores: Fernando Luengo, Ignacio
Alvarez, Maria Eugenia Ruiz-Galvez, Jorge Uxd, David Trillo, Nuria
Alonso, Antonio Sanabria y Lucia Vicent. Financiado porla Comision
Europea. Disponible mas informacion en:
https://www.ucm.es/icei/proyectos-de-investigacion-convenios

Determinantes y evolucion de la productividad en el sector de bienes de
equipo. Afio 2011. Investigadores principales: Fernando Luengo, Ignacio
Alvarez, Manuel Gracia, Lucia Vicent, Carlos Gutiérrez y Maria Eugenia
Ruiz-Galvez. Financiado por el Observatorio Industrial del Sector de
Fabricantes de Bienes de Equipo, integrado por la Asociacion Nacional
de Fabricantes de Bienes de Equipo (SERCOBE), la Federacion de
Industria de CCOO, la Federacién de Industria de UGT y el Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio. Disponible informacidon en:
https://www.ucm.es/icei/proyectos-de-investigacion-convenios

Publicaciones

Arrizabalo, X., Pinto, P., & Vicent, L. (2019). “Historical Significance of
Labor’s Increased Precariousness in Germany, the United Kingdom, and
Spain”, American Journal of Economics and Sociology, 78(1), pp. 255—
290.

Ruiz-Galvez, M. E. y Vicent, L. (2018): “The Spanish Labor Market. On the
path of flexibility and wage devaluation” en Buendia, L. y Molero, R.
(ed.), The Political Economy of Contemporary Spain. From Miracle to
Mirage, Routledge, Londres, 2018.

Vicent, L. (2018): “Tiempos de precariedad. Una mirada multidimensional a
la cuestion precaria”, Papeles de relaciones ecosociales y cambio global,
nam. 140, pp. 35-49.

Baratech, L. y Vicent, L. (2018): “Los efectos de la Cuarta Revolucién
Industrial en la economia y el empleo” en VV.AA, La Cuarta Revolucion
Industrial desde una mirada Ecosocial, Ecopolitica y Clave Intelectural,
Madrid, 2018.

Vicent, L. (2016): “La situacion laboral de la juventud espafiola desde una
perspectiva comparada”, ICElI Working paper, vol. 1, pp. 19-36,
disponible en: https://www.ucm.es/data/cont/docs/430-2016-01-22-
Volumen1Definitivo.pdf
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https://www.ucm.es/icei/proyectos-de-investigacion-convenios

https://www.ucm.es/icei/proyectos-de-investigacion-convenios

https://www.ucm.es/icei/proyectos-de-investigacion-convenios

https://www.ucm.es/data/cont/docs/430-2016-01-22-Volumen1Definitivo.pdf

https://www.ucm.es/data/cont/docs/430-2016-01-22-Volumen1Definitivo.pdf



Experiencia
Profesional

Actividad docente, laboral e investigadora:

2018-actualidad: Miembro del grupo Charles Babbage de la Universidad
Complutense de Madrid. Grupo de Investigacién Charles Babbage en
ciencias sociales del trabajo, perteneciente a la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia de la Universidad Complutense de Madrid.

2017-actualidad: Profesora asociada en la Universidad Complutense de
Madrid. Departamento de Economia Aplicada, Estructura e Historia de
la Universidad Complutense de Madrid. Asignaturas impartidas:
Organizacién Econdmica Internacional (Grado Economia), Instituciones
y Politicas de la Unién Europea (Master en Economia Internacional y
Desarrollo), Economia Espafiola (Grado Administracion y Direccion de
Empresas) y Economia Laboral (Doble Grado en Derecho, Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, y Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos).

2012-actualidad: Investigadora en FUHEM Ecosocial. Miembro del area
FUHEM Ecosocial y del consejo de redaccién del Boletin ECOS y la revista
Papeles de relaciones ecosociales y  cambio global
[http://www.revistapapeles.es/contacto.aspx]. Personal laboral.

2011-actualidad: Investigadora adscrita al Instituto Complutense de
Estudios Internacionales (ICEI-UCM). Miembro del grupo de
investigacion Estructura y Dinamicas Europeas (mas informacion:
https://www.ucm.es/icei/estructura-y-dinamicas-europeas).

TABLA DE CUALIFICACION DOCENTE N2 ECTS

MATERIA: Métodos de Economia Aplicada a las Relaciones Laborales 6

Perfil del
profesor

Categoria: Catedratico de Universidad

Doctor en Economia

Experto en Economia Industrial y Economia Internacional
Experiencia investigadora : 5 sexenios

Experiencia docente: 7 quinquenios

Lineas de
investigacion

1. Empresas y comercio internacional
2. Sistemas de cuentas nacionales
3. Cambios en el sector industrial
4. Competencia en mercados digitales

Proyectos

Proyecto del Plan Nacional de 1+D+i ECO2017-82445-R, Innovacion,
Productividad y Estrategias Empresariales 2018-2020 (miembro del
proyecto)
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https://www.ucm.es/icei/estructura-y-dinamicas-europeas



Publicaciones

Coatures: Ana Martin-Marcos and Francisco J. Velazquez (2018)
“Multinational activity of European firms and heterogeneity”, The
World Economy, Vol 41, pp. 1166-1195.

Coautores: Ana Martin-Marcos and Alberto Lopez (2016) "Sourcing
strategies and productivity: Evidence for Spanish manufacturing
firms", Business Research Quarterly. Vol 19, issue 2, pp. 90-106.

Coautor: A. Martin-Marcos (2015) "Can the decline of Spanish
manufacturing be reversed? Spanish Economic and Financial Outlook,
vol. 4, 4, pp. 49-61

Coautores: Alberto Lopez and Ana Martin-Marcos (2014), "Assessing
the impact of domestic outsourcing and offshoring on productivity at
the firm level”, Applied Economics, 46:15, pp. 1814-1828.

Coeditor: and Juan Fernandez de Guevara (eds.) (2014), La empresa

espafola ante la crisis del modelo productivo, Fundacion BBVA.
Madrid.

Experiencia Subdirector del Programa de Investigaciones Econdmicas de la Fundacién
Profesional Empresa Publica (1992-2000)
TABLA DE CUALIFICACION DOCENTE N2 ECTS

MATERIA: Politicas Econdmicas de Empleo 6
Perfil del Categoria: Profesor Titular de Universidad (area: Economia Aplicada)
profesor Experto en Economia Laboral y Economia de la Educacion

Experiencia investigadora: 0 sexenios reconocidos

Experiencia docente: 5 quinquenios reconocidos.

Se estima una necesidad de 1 profesor
Lineas de 1. Desajuste educativo

investigacion

2. Insercion laboral universitarios

2. Salarios y desigualdad

3. Inmigracién

4. Discapacidad y mercado de trabajo

Proyectos

Indicar participacién como IP o como Miembro de Proyectos en la
actualidad (en este momento ninguno)

Ha sido investigador responsable (IP) de media docena de proyectos
financiados por instituciones publicas como el Ministerio de Trabajo e
Inmigracion, el Instituto de Estudios Fiscales, la Universidad Complutense
de Madrid, el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, el Ayuntamiento

de Madrid (codirigido con la profesora Elena Gallego), la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y el Fondo Social Europeo.
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Publicaciones

e Evaluation of the impact of Erasmus study mobility on salaries and
employment of recent graduates in Spain, Studies in Higher Education
(2019), DOI: 10.1080/03075079.2019.1582011

e “The Effect of Educational Mismatch on Wages in Europe”, Journal of
Policy Modeling (2015),
http://dx.doi.org/10.1016/j.jpolmod.2015.12.008. Coautor: Teodosio
Pérez-Amaral.

e (iHay un trade-off entre el desajuste educativo y de habilidades y otros
atributos de los empleos? Evidencia para Espaiia, en Investigaciones de
Economia de la Educacién (2015) 10, 635-656. Coautor: FJ Velazquez

e Integracion laboral de las personas con discapacidad en los principales
paises de la UE, en Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
Economia y Sociologia (2016), V. 121, pp 65-92. Coautor: FJ Veldzquez

Experiencia
Profesional

Es Subdirector del Departamento de Economia Aplicada, Estructura e
Historia. Ha sido Vicedecano de Alumnos, Extensidon universitaria vy
Biblioteca, Coordinador del Campus Virtual, Coordinador de la Oficina de
Integracion de Personas con Discapacidad, Coordinador del programa de
movilidad SICUE-SENECA, en la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales (UCM) (17/12/2007 - 14/12/2011). Ha sido Visiting Scholar en
Queen Mary University of London (2012-2013) y en Harvard University
(1998). Becario de la seccion de Economia del programa de Becas para
ampliacion de estudios en universidades y centros de investigacion en el
extranjero, de la Fundacion Ramdn Areces. Premio Joven de la Universidad
Complutense en la modalidad de Economia (2000).

Departamento de Psicologia Social del Trabajo y Diferencial.

TABLA DE CUALIFICACION DOCENTE Ne ECTS
MATERIA: 6
PSICOLOGIA DEL TRABAJO (GRADO DE RELACIONES LABORALES Y RECURSOS
HUMANOS)
Perfil del Categoria: Profesora Contratada Doctora
profesor Experta en Psicologia del Trabajo, Recursos Humanos, Ergonomia y Riesgos
Psicosociales, Carga mental y Salud laboral, Perspectiva de género en el
ambito laboral.
Experiencia investigadora : 1
Experiencia docente: 3
Lineas de . Recursos Humanos

investigacion

. Psicologia del Trabajo

. Salud laboral

. Gestién de la diversidad en el ambito laboral
. Cronopsicologia laboral

. Ergonomia y Riesgos Psicosociales

. Carga mental en el trabajo
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http://dx.doi.org/10.1016/j.jpolmod.2015.12.008



Proyectos

Indicar participacion como IP o como Miembro de Proyectos en la
actualidad

1. Denominacién del proyecto: LA VESPERTINIDAD DURANTE LA
ADOLESCENCIA. ANALISIS DESDE UNA PERSPECTIVA BIOLOGICA'Y
PSICOSOCIAL

Modalidad del proyecto: De investigacion y desarrollo incluida traslacional
Ambito del proyecto: Nacional

Entidad de realizacidn: Universidad Complutense de Madrid

Tipo de entidad: Universidad

Ciudad: Comunidad de Madrid, Espafia

Investigador/es responsable/es: JUAN FRANCISCO DIAZ MORALES
Ndmero de investigadores/as: 8

Entidad/es financiadora/s:. PLAN NACIONAL DE INVESTIGACION
CIENTIFICA, DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA

Fecha de inicio: 1/17/2017. 4 afios

Fecha fin: 31/12/2020

Publicaciones

En los ultimos 3 afios:

1. Lopez-Nuiez, M., Rubio-Valdehita, S., & Diaz-Ramiro, E. (2019). Cambios
producidos por la adaptacion al EEES en la carga de trabajo de estudiantes
de Psicologia - Changes in Psychology students’ workload due to alignment
with the EHEA. Revista Espafiola De Pedagogia, 77(272), 163-176.

2. Aparicio-Garcia, M., Diaz-Ramiro, E., Rubio-Valdehita, S., Lépez-Nufiez,
M., & Garcia-Nieto, I. (2018). Health and Well-Being of Cisgender,
Transgender and Non-Binary Young People. International Journal of
Environmental Research and Public Health, 15(10), 2133.
http://dx.doi.org/10.3390/ijerph15102133

3. Lopez-Nuiiez, M.; Rubio-Valdehita, S.; Diaz Ramiro, E. (2018).
Rendimiento, contexto académico y salud percibida en estudiantes de
psicologia antes y después del EEES. 211-226. d0i:10.4995/redu.2018.8961

4. Rivera, M. D. M., Privado, J., Diaz, E., Rubio, S., & Lépez, M. I. (2017).
Funcionamiento psicoldgico positivo en Espafia:é existen diferencias en
funcién del nivel educativo?. Revista de Estudios e Investigacion en
Psicologiay Educacion, 118-122.

5. Rubio-Valdehita, S. Lopez-Nufiez, I., Lopez-Higes, R. y Diaz-Ramiro, E.
(2017). Development of the Carmen-Q Questionnaire for Mental Workload
Assessment. Psicothema, 29, 570-576. doi: 10.7334/psicothema2017.151.

6. Talavera-Velasco, B.; Lucefio-Moreno, L.; Martin-Garcia, J; Diaz-Ramiro,
E.M. (2017).Asociacién entre la Percepcién de Condiciones Laborales
Adversas y Depresion: Una Revision Sistemdtica. Ansiedad y Estrés, 23: 45-
51. http://dx.doi.org/10.1016/j.anyes.2017.05.002
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7. Diaz Ramiro, E.M. Evaluacién de la Carga Mental en Trabajadores
Espafioles. (2017). Salud y Ciencia 7,21 pp751-753.

8. Susana Rubio Valdehita; Eva Maria Diaz Ramiro; Ramon Ldopez Sanchez.
(2017) Academic Context and Perceived Workload In Psychology Students.
Spanish Journal of Psychology. 17, e53, 1-8.d0i:10.1017/sjp.2014.57.

9. Diaz Ramiro, E. Vallellano Pérez, D. (2016). Estrés Laboral. Guia de
buenas practicas Empresariales en Gestion del Estrés Laboral. Secretaria
de Salud Laboral y Medio Ambiente UGT-CEC (Fundacién para la
Prevencién de Riesgos Laborales. Depdsito Legal: M-39655-2016,

Experiencia
Profesional

Doctora en Psicologia por la Universidad Complutense de Madrid.
Profesora Contratada Doctora del Departamento de Psicologia Social, del
Trabajo y Diferencial de la Facultad de Psicologia.

Coordinadora del master de Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y
de la Gestidn de Recursos Humanos de la Facultad de Psicologia. Profesora
de la asignatura Psicologia del Trabajo (en el Grado de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos). Profesora/tutora de Trabajo Fin en los
Grados de Psicologia, Relaciones Laborales y Recursos Humanos y en el
doble grado de Derecho y Relaciones Laborales. Profesora del Master de
Estudios de Género (asignatura “Gestion de la Diversidad en el contexto
laboral y educativo”) y del Master Psicologia del Trabajo, de las
Organizaciones y de la Gestion de los Recursos Humanos (asignatura
“Técnicas en Organizacion”), ambos de la UCM. Ha sido codirectoray
profesora del titulo propio “Direccidn y Gestién de Recursos Humanos”. Ha
sido profesora en el curso sobre Mujeres y Salud de la Escuela
Complutense de Verano. Miembro del grupo de Investigacion reconocido
por la ANECA “Cognicion, Emocién y Salud” desde su creacion. Miembro
de la Red HYGEIA (Red de Investigacion Health & Gender International
Alliance). Ha participado y colaborado en la organizaciéon de tres
Seminarios Internacionales Complutense. Ha participado en las Jornadas
“Perspectiva de Género en Trabajo y Salud” financiada como Accidn
Complementaria del Ministerio de Ciencia e Innovacioén y en la Jornadas
“Técnicas en Gestidn de Recursos Humanos”. Premio de investigacién
psicoldgica "General Gonzdlez del Pino". Segundo premio concedido a la
investigacion titulada "Evaluacidn de tres instrumentos de medida de la
carga mental". Las principales lineas de investigacion son: Cronopsicologia
laboral, Recursos Humanos, Ergonomia y Riesgos Psicosociales, Carga
mental y Salud laboral, Perspectiva de género en el dmbito laboral

TABLA DE CUALIFICACION DOCENTE N2 ECTS

MATERIA:

PSICOLOGIA DEL TRABAJO (DOBLE GRADO DE RELACIONES LABORALES Y

6

RECURSOS HUMANOS Y DERECHO)

TECNICAS DE EVALUACION Y DESARROLLO (GRADO DE RELACIONES LABORALES

Y RECURSOS HUMANOQS)
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Perfil del Categoria: Profesor ContratadO Doctor

profesor Experta en Psicologia del Trabajo, Recursos Humanos, Desarrollo de
Personas, Mentoria, Formacién de Personal y Orientacion Laboral
Experiencia investigadora : 1
Experiencia docente: 3

Lineas de 1. Mentoring

investigacion

2. Aprendizaje y Formacién de Personas
3. Evaluacién e intervencion para la mejora de dimensiones éticas

Proyectos

Indicar participacién como IP o como Miembro de Proyectos en la
actualidad

e Evaluacion y acreditacion de los conocimientos y
competencias profesionales del Gestor Sanitario”. LUZAN -
Universidad Complutense de Madrid. Desde el 1 de marzo de

2017. Responsable del proyecto: Francisca Berrocal

e Adaptacion del Catélogo de competencias genéricas de la
AGE a las necesidades de la Oficina Judicial. Centro de
Estudios Juridicos - Universidad Complutense de Madrid. De
Mayo a Junio 2018. Responsable del proyecto: Francisca
Berrocal

e Evaluacion e Intervencion en el desarrollo de competencias
éticas en estudiantes universitarios. Responsable del proyecto:
Inge Schweiger Gallo. Investigador. Proyecto de Innovacion y

Mejora de la Calidad Docente 2018. NUmero 33.

Publicaciones

En los ultimos 3 afios:

Gonzalez-Ortiz, A., Alonso, M. A., Berrocal, F. (2017). Evaluacion
de la eficacia de la formacién en la Administracion Publica: la
transferencia al puesto. Gestion y Analisis de Politicas Publicas, 17,
113-127. ISSN: 1989-8991 DOI: 10.24965/gapp

Berrocal, F., Alonso, M. A., Ramirez-Vielma, R. G. (2018).
Influence of the type of method on the results of job evaluation.
Universia Business Review, 15, 114-146. DOI:
10.3232/UBR.2018.V15.N3.04. ISSN: 1698-5117. JCR Social
Sciences Edition. F. 1.

Schweiger Gallo, I. Bieleke, M., Alonso, M. A., Gollwitzer, P, M.,
Oettingen, G. (2018). Downregulation of Anger by Mental
Contrasting with Implementation Intentions (MCII). Frontiers in

CSV: 355401335564669500588225 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






Psychology, section Personality and Social Psychology, 9, 1838.
Doi: 10.3389/fpsyg.2018.01838. JCR Social Sciences Edition. F. I.
Multidisciplinary Psychology en 2017: 2.089

Sanchez-Herrero, S., Alonso, M., Castafio, G., y Berrocal, F. (2019)
Educational Innovation Techniques Based on Assessment and
Development of Student Potential. In Organizational Transformation
and Managing Innovation in the Fourth Industrial Revolution. Ed.
Guerra Guerra (pp. 265 — 286). IGI Global. ISBN13:
9781522570745. SBN10: 1522570748. DOI: 10.4018/978-1-5225-7074-5.ch014

Alonso, M., Sanchez-Herrero, S., & Castafio, G. (2019). Satisfaccién
con la mentoria en mentores y telémacos: un estudio longitudinal.
Revista Colombiana de Educacién, 1, 79

doi: 10.17227/rce.num79-9305

Experiencia Profesor UCM desde el 1996, y como contratado doctor desde 2004.
Profesional Director del Grupo de Investigacion “Evaluacién y Desarrollo de las Personas
y de las Organizaciones” (GIDEPO) y del Programa de Mentoria de la
Universidad Complutense de Madrid desde el curso 2012/13.
Vicepresidente y miembro fundador de la Red Iberoamericana de Mentoria
desde 2014. Subdirector del departamento Psicologia Social, del Trabajo y
Diferencial desde febrero de 2018 a la actualidad.
TABLA DE CUALIFICACION DOCENTE Ne ECTS
MATERIA: 6
Perfil del Categoria: Profesora Contratada Doctora
profesor Experta en Psicologia del Trabajo; Direccién y Gestion de personas;
Técnicas de Evaluacion y Desarrollo de personas; Seleccién y Formacién de
Personas.
Experiencia investigadora:
Experiencia docente: 3
Se estima una necesidad de X profesores
Lineas de 1. Psicologia del Trabajo.

investigacion

2. Evaluacidn y desarrollo de competencias.
3. Valoracidn de puestos y planes salariales.
4. Evaluacién del impacto de la formacion.
5. Elaboracién de modelos de competencias.

6. Certificados profesionales.
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Proyectos

1. Proyecto de Investigacion: “Elaboracién de modelos de competencias
técnicas en la Administraciéon General del Estado”.

Entidad Financiadora: Instituto Nacional de Administraciones Publicas
(INAP)

Duracién desde: 01/05/2019

Investigadores: Francisca Berrocal (IP); Miguel A. Alonso; Raul Ramirez-
Vielma

2. Proyecto de Investigacién: “Evaluacién y acreditacién de los
conocimientos y competencias profesionales del gestor sanitario”

Entidad financiadora: Luzan 5
Duracion desde: 01/03/2017

Investigadores: Francisca Berrocal (IP) y Miguel A. Alonso

Publicaciones

e Berrocal, F., Alonso, M. A. y Ramirez-Vielma, R. (2018). Influencia del
tipo de método en los resultados de la valoracion de puestos. UCIC
Business and Society Review, 3er T, 114-147. DOI:
10.3232/UBR.2018.V15.N3.04

e Gonzalez-Ortiz, A., Alonso, M. A. y Berrocal, F. (2017). Evaluacion de la
eficacia de la formacién en la Administracion Publica: la transferencia
al puesto. Madrid: INAP. Coleccién: Innovacidon Administrativa. ISBN:
9788473515917

e Pereda, S., Berrocal, F. y Alonso, M. A. (2014). Bases de la Psicologia
del Trabajo para Gestién de Recursos Humanos. Madrid: Sintesis. ISBN:
9788499588216.

e Pereda, S.y Berrocal, F. (2012). Gestién de la formacién en las
organizaciones. Madrid: Sintesis. ISBN: 978-84-995893-8-1

e Pereda, S., Berrocal, F. y Alonso, M. A. (2011). Técnicas de gestidn de
recursos humanos por competencias. Madrid: Centro de estudios
Ramoén Areces. ISBN: 978-84-9961-057-3

Experiencia
Profesional

Profesora en la facultad de psicologia en la UCM desde el afio 1994, siendo
mi area de especialidad la Psicologia del trabajo y la gestidn de personas. He
impartido docencia en cuatro titulaciones. En la actualidad imparto
docencia en grado y master en la Facultad de Psicologia, Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, y en Terapia Ocupacional. He publicado 14
articulos en publicaciones cientificas, siete libros, cuatro capitulos de libros
y 27 manuales para la formacidn en modalidad e-learning. Asimismo, he
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participado como investigadora principal o investigadora en 28 proyectos
de investigacion y 10 proyectos de innovacién docentes. He presentado 62
comunicaciones/poster en congresos nacionales e internacionales.
Pertenezco al grupo de investigacion de la UCM “evaluacion y desarrollo de
las personas y de las organizaciones” (ref. 931520) desde el afio 2008. He
participado como revisora de articulos relacionados con mi ambito de
conocimiento (17 afios en la revista direccion y organizacién) y he sido
miembro del comité editorial de la revista coaching & mentoring.

He sido directora/codirectora de 2 titulos propios de experto y 21 diplomas
de formacion continua de la UCM. He participado como ponente experta en
distintas conferencias, seminarios y talleres desarrollados en modalidad
presencial y/o e-learning, para organizaciones publicas y privadas.

Desde 1990 hasta 2005 fui consultora y formadora dentro del drea de RRHH,
por cuenta ajena y como profesional libre, habiendo participado en el
disefio e implementaciéon de diversos programas relacionados con la
direccion y gestién de personas en organizaciones publicas y privadas.

TABLA DE CUALIFICACION DOCENTE N2 ECTS

MATERIA: PSICOLOGIA DEL TRABAJO (GRADO DE RELACIONES LABORALES Y 6
RECURSOS HUMANOS)

Perfil del Categoria: Profesor Asociado

profesor Experto en Psicologia del Trabajo, Recursos Humanos, Ergonomiay
Riesgos Psicosociales, Carga mental y Salud laboral, Diversidad en el
trabajo y discapacidad.
Experiencia investigadora : 0
Experiencia docente: 3 en el CES Cardenal Cisneros. 6 afios como Asociado
en la UCM.

Lineas de 1 Recursos Humanos

investigacion

2. Psicologia del Trabajo

3. Salud laboral

4. Gestion de la diversidad en el dmbito laboral
5. Discapacidad en el trabajo

6. Ilgualdad de género en el trabajo
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Proyectos

Indicar participacién como IP o como Miembro de Proyectos en la
actualidad
1. “Color, discapacidad, categorizacion y disefio universal”

Grupo de Investigacion 970800 UCM
Dirigido por: Catedratico Dr. Julio Antonio Lillo Jover

Publicaciones

Incluir un maximo de 5 durante los Ultimos afios que se consideren de
especial relevancia (incluyen publicaciones docentes)

LIBRO:

e (Carrasco, L.F. (2014): “Cémo elaborar el Plan de Igualdad de la
Empresa. La Igualdad es un Buen Negocio”. 2014. Editorial
Fundacion Confemetal. Madrid.

ISBN: 978-84-15781-20-2

CAPITULOS DE LIBROS:

e Carrasco, L.F. (2017): “Factores influyentes en la conciencia de
estigma en trabajadores/as con discapacidad fisica y sensorial”,
Pagina 532 del “Libro de Resumenes del Il Congreso Nacional de
Psicologia”. 2017. Consejo General de la Psicologia. Madrid. ISBN:
978-84-947385-1-7

e (Carrasco, L.F. (2017): “Factores influyentes en la conciencia de
estigma en trabajadores/as con discapacidad fisica y sensorial”,
Paginas 248 a 254 del “Libro de Capitulos del Ill Congreso Nacional
de Psicologia” 2017. Consejo General de la Psicologia. Madrid.
ISBN: 978-84-947385-2-4
Fecha de aceptacion del capitulo por parte del Comité Cientifico
28/09/2017.

ARTICULOS:
e (Carrasco, L.F.; Martin N.; Molero F. (2013). “Conciencia de estigma
y calidad de vida en personas con discapacidad fisica y sensorial”.
Revista de Psicologia Social, 2013, 28 (3), 259 — 271. ISBN: 0213-
4748

e (Carrasco, L.F. (2014) “Planes de Igualdad. La igualdad de
oportunidades es un buen negocio” Conocimiento y Capital
Humano. Editorial Confemetal, 2014, 14, 8-11

e Carrasco, L.F.; Privado, J (2019). “Hearing Loss: Stigma
Consciousness, Quality of Life and Social Identity”. The Spanish
Journal of Psychology. 22,E22.doi:10.1017/sjp.2019.15
Publicado online el 06/05/2019. Pendiente de publicacion en
papel en 2019.

Experiencia
Profesional

Doctor en Psicologia por la Universidad Complutense de Madrid.

CSV: 355401335564669500588225 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






Profesor Doctor en el Itinerario de Psicologia del Trabajo y en otras
asignaturas relacionadas en el CES Cardenal Cisneros (adscrito a la UCM).
Actualmente 14 afios.

Profesor Asociado en la Asignatura de Psicologia del trabajo y en otras
relacionadas en el Departamento de Psicologia Social, del Trabajo y
Diferencias de la Facultad de Psicologia de la UCM. Actualmente 6 afios.
Consultor auténomo en consultoria y Formacidon en temas de RR.HH. y
Psicologia del Trabajo en ESIC. Actualmente 10 aios.

Director de RR.HH. de la empresa Grandes Almacenes Fnac Espaina
durante 12 afos.

Director de RR.HH. del Grupo de Empresas de Fundacion ONCE durante 3
afos

Trabajos de responsabilidad en el ambito de los RR.HH durante 5 afios.

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el
plan de estudios propuesto. Incluir informacion sobre su adecuacion. (10 DE JUNIO DE
2009)

Las Facultades de Derecho, Ciencias Politicas y Sociologia, Econémicas y Empresariales
y Psicologia impartiran otras Titulaciones (Grados, Masteres y Doctorado) para los que
se cuenta en la actualidad con profesorado suficiente. Una gran parte de este profesorado
impartird docencia en el Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
a Tiempo Completo y otra parte a Tiempo Parcial.

La experiencia de mas de diez afios (curso 1994/95) en la imparticion de la Diplomatura
en Relaciones Laborales y de nueve afios (curso 2000/01) en la imparticion de la
Licenciatura en Segundo Ciclo de Ciencias del Trabajo por los Departamentos de las
distintas Facultades implicadas en ambas titulaciones garantiza la docencia en el nuevo
Titulo de Grado.

La implantacion progresiva del Titulo de Grado y la extincion, asimismo progresiva, de
las Titulaciones origen del mismo, permitira que, sin solucion de continuidad, se pueda
disponer del personal docente adscrito a aquellas titulaciones. Del mismo modo, los
grupos de docencia en los que se estructuraran los distintos cursos del Grado no excederan
la oferta de los que actualmente se disponen para las Titulaciones de origen; dicho de otro
modo, el nimero de plazas ofertadas de nuevo ingreso para el Titulo de Grado no excede
el que viene ofertando la Universidad Complutense para la Diplomatura en Relaciones
Laborales y la Licenciatura en Segundo Ciclo en Ciencias del Trabajo.

QaivistERitid 3 HEHTRRARBAAN néearilnatigotnesttps //sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






FACULTAD DE DERECHO

Datos globales de profesores adscritos a los actuales Departamentos implicados en el
Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos).

Categoria del profesorado NUmero
Profesorado a tiempo completo 180
N° de profesores doctores 215
N° de profesores no doctores 64
N° de profesores doctores a tiempo 161
N° de profesores no doctores a tiempo 19
N° catedraticos de universidad 40
NC Titulares de universidad 111
N° de titulares de Escuela Universitaria 8
N° de ayudantes 22
N° de profesores ayudantes doctores 3
N° profesores colaboradores 1
N° de profesores contratados doctores 25
N° de profesores asociados 58
N° de profesores eméritos 4
N° de contratados investigadores 1

Experiencia docente e investigadora
Por lo que respecta a la experiencia de los profesores adscritos a los departamentos de la

Facultad de Derecho implicados en el grado de Relaciones Laborales, mas del 50% han
obtenido evaluacion positiva de su labor docente.

Por lo que respecta a la experiencia investigadora, casi un 50% de los profesores han
obtenido evaluacion positiva de su labor.

Eval.Docentes Eval.Investigadoras
01 5,96% 01 13,99%
02 11,14% 02 11,14%
03 7,51% 03 5,70%
04 9,33% 04 4,15%
05 6,99% 05 4,15%

Informacion desagregada del personal docente

Aunque se han cuantificado los datos globales del profesorado adscrito a los
Departamentos que impartirdn docencia en las materias de formacion baésicas,
obligatorias y optativas del Grado (Derecho Administrativo, Derecho Civil, Derecho
Constitucional, Derecho Internacional Privado, Derecho Financiero y Tributario,
Derecho Mercantil, Derecho Procesal Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
Historia del Derecho), se informa de datos concretos del Departamento de Derecho del
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Trabajo y de la Seguridad, al ser éste el que mayor carga en créditos ECTS tendra que
asumir en el Grado.

Este Departamento asumira docencia en 2 asignaturas de Formacién Basica (Derecho
del Trabajo | y Politicas Sociolaborales: igualdad y no discriminacion); en 3 Materias
Obligatorias (Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Salud Laboral y Marco
normativo de los conflictos en el orden social) y en Materia de Formacion
Complementaria (optatividad).

Para cubrir docencia en las materias de Formacion Basica y Obligatorias del Grado en los
cursos primero, segundo, tercero y cuarto, este Departamento cuenta con profesores de
reconocida experiencia docente e investigadora. Entre sus profesores asociados hay
Letrados de la Seguridad Social, Letrados de la Administracion Local, Inspectores de
Trabajo y Seguridad y Social, Magistrados del Orden de lo Social, Directores de Recursos
Humanos, Especialistas en prevencion de riesgos laborales, entre otros.

Sus profesores, Catedraticos, Titulares de Universidad y Contratados Doctores, han
venido regularmente impartiendo docencia desde 1994 en la Diplomatura en Relaciones
Laborales y desde 2000 en la Licenciatura en Ciencias del Trabajo, participando en la
elaboracion de Manuales adaptados a Ciencias del Trabajo, en proyectos de innovacién
educativa y con el reconocimiento de los tramos de investigacion proporcionales a los
afos de servicios en la Universidad.

DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJOY LA
SEGURIDAD SOCIAL

Categoria del profesorado N° de profesores

Catedraticos de Universidad a tiempo 2

Titular de Universidad a
tiempo completo
Emeritos

Titular de Universidad a tiempo parcial

Contratados Doctores
Asociados
TOTAL

RBw Pk |k~

N -
oo

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

El nimero de profesores por departamentos con docencia en el Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos (en cifras globales, es decir, sin tener en cuenta que
pueden estar en exclusiva o a tiempo parcial, en servicios especiales u ocupando cargos
academicos) es el siguiente:

Dpto. Economia Aplicada Il

Categoria del profesorado | N° de profesores
Catedraticos de Universidad 8
Titular de Universidad 7

| Catedraticos | |
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Titulares interinos de

Contratados Doctores 4
Ayudantes Doctores 2
Colaboradores

Ayudantes 1
Asociados 3

Dpto. Organizacion de empresa

Categoria del profesorado | N° de profesores
Catedraticos de Universidad 4
Titular de Universidad 9

Catedraticos
Titulares interinos de

Contratados Doctores 9

Ayudantes Doctores

Colaboradores 1

Ayudantes 1

Asociados 19
TOTAL 43

Si nos centramos en el Departamento de Organizacion de Empresas, en cuanto
Departamento que tendrd que asumir el mayor numero de créditos en materias
obligatorias del titulo de grado (un total de 22 ECTS), distribuidos en el nimero inicial
de grupos en los distintos cursos académicos, a lo largo de estos afios se ha asumido
docencia en las distintas asignaturas de los Planes de Estudios de Relaciones Laborales y
de Ciencias del Trabajo, que en su mayoria se incluyen en los diferentes Mddulos y
Materias del Grado. Asimismo, se ha de destacar que este Departamento ha procurado
mantener a lo largo de estos afios un nudcleo de profesores permanentemente adscritos a
las Titulaciones de origen, orientdndose su actividad docente e investigadora a los
objetivos de aquéllas, que ahora también se adscribiran al nuevo Grado.

En la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, el 77% de los profesores son
doctores, el 40% del profesorado tiene dedicacion a tiempo parcial. De este 40%, el 73%
tiene una dedicacion de 6 horas semanales y el 18% de 3 horas semanales.

Respecto a la experiencia docente, el 61% de la plantilla de profesores tiene més de

10 afios de experiencia docente y el 39% restante tiene entre 1 y 10 afios de
experiencia docente. Desagregando estos datos por intervalos se obtiene que:

- El 23.16% del Profesorado del Centro tiene entre 1 y 5 afios de experiencia
docente;

- El 15.78% tiene una experiencia de 5 a 10 afios;
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- El 12.70% tiene entre 10 y 15 afios de experiencia;

- El 13.53% tiene entre 15y 20 afios y

- El 34.84% tiene mas de 20 afios de experiencia docente.

En cuanto a la experiencia investigadora, el 2,06% del Profesorado tiene méas de 3
sexenios de investigacion reconocidos; el 5,73% tiene entre 2 y 3 sexenios; el 7,32% tiene
entre 1y 2 sexenios y el 84,89% entre 0 y 1 sexenio reconocido.

Por lo que respecta a la experiencia de los profesores adscritos a los departamentos de
la Facultad de CC. Econdmicas y Empresariales implicados en el grado de Relaciones
Laborales, casi el 50% de ellos han obtenido evaluacion positiva de su labor docente.

Por lo que respecta a la experiencia investigadora, aproximadamente un 30 % de los

profesores han obtenido evaluacién positiva de su labor.

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA

Datos de los Departamentos implicados en el Titulo de Grado en Relaciones Laborales y

Recursos Humanos.

Experiencia docente: Docencia en Sociologia y Teoria Socioldgica

Profesorado disponible para la titulacion de
Experienc Experiencia
Categoria: N° Profesores:| Dedicacion: ia investigadora
C.U. 1 Completa 29 4
T.U. 2 Completa 17 2
T.E.U.
D.C.
P.AD. 1 Completa 4
P.A.
P. Asoc. 1 Tiempo 5
P. Invit.
TOTAL 5)
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Experiencia investigadora: Areas de investigacion propias del departamento (Sociologia
V: Teoria Socioldgica):

Critica cultural de la modernidad Epistemologia de las ciencias sociales Sociologia del
cuerpo

Sociologia del conocimiento, de la ciencia y reflexiva Historia y problemas de teoria
sociologica mundial y espafiola Retos tedricos de la globalizacion

Departamento de Historia del Pensamiento y de los Movimientos Sociales

Se adscriben al Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos dos profesores para
impartir docencia en la asignatura de Formacion Bésica “Historia social de las relaciones
laborales”:

Categoria Académica: Profesor Titular Experiencia Docente: 5 quinquenios Experiencia
Investigadora: 3 sexenios Lineas de investigacion:

- Historia social de las relaciones laborales

- Historia social y politica contemporanea

- Historia social del trabajo

- Relaciones de trabajo en la Espafia contemporanea

Categoria Académica: Ayudante no doctor Experiencia docente: 3 afios

Actualmente se encuentra finalizando su tesis doctoral sobre "Literatura que hace historia.
Balzac y Galdos, cronistas del liberalismo".

Profesorado disponible para la titulacion-Departamento de Psicologia Social
Departamento:
Exper Exper.
Categoria: N° Profesores: Dedicacion: Investigado
ra (Media):

C.U.
C.E.U.
T.U. 2 TC/TP 12 15
T.E.U.
C.D. 2 TC 9 13
P.AD.
P.A.
P.Asoc. 1 TP 7 12
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RAMO

TOTAL 5

Lineas de investigacion:

. Conflicto, negociacion y mediacién en las organizaciones;

. Trabajo, subjetividad y nuevas formas de organizacion del trabajo;
. Politicas de empleo y demandas sobre el trabajador;

. Dinamicas grupales e interaccion social

Experiencia docente previa:

. Psicologia Social de la Negociacion, Psicologia Social de los RRHH, Psicologia
Social de las Organizaciones (CC. Trabajo);

. Psicosociologia del Trabajo y las Organizaciones; Psicosociologia de los grupos;
Psicosociologia de las relaciones entre grupos (Lic. Sociologia);

. Identidad y trabajo desde una perspectiva psicosocioldgica, Estrategia europea
para el empleo (Doctorado).

Departamento de Sociologia V

En la actualidad hay adscrito a la Titulacién un profesor para impartir Técnicas de
Investigacion

Social, con la experiencia siguiente
Experiencia docente:

Técnicas de Investigacion Social en el 2° Curso de la Licenciatura de Ciencias Politicas
en el curso acadéemico 2006-2007; Métodos y Técnicas de Investigacion Social en la
Diplomatura de Relaciones Laborales durante los cursos académicos 2006-2007, 2007-
2008 y 2008-2009.

Experiencia profesional: Director de Marketing y Comunicacién Desde 10 Julio
2003- Clear Marketing

S.L; Director de Marketing y Comunicacion Febrero 89 — Abril 2003 Thomson
Multimedia Spain
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Lineas de investigacion: Especialista en el uso de las técnicas de investigacion social y
de mercado en el &mbito de los estudios de consumo europeos.

Facultad de Psicologia-Experiencia docente e investigadora

Por lo que respecta a la experiencia de los profesores adscritos a los departamentos de la
Facultad de Psicologia implicados en el grado de Relaciones Laborales, casi un 60% han
obtenido evaluacion positiva de su labor docente.

Por lo que respecta a la experiencia investigadora, casi un 45% de los profesores han
obtenido evaluacion positiva de su labor.

Adecuacion del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios disponible

El profesorado de los distintos Departamentos de la Facultad de Derecho y de las
Facultades de Psicologia, Ciencias Econémicas y Empresariales y Ciencias Politicas y
Sociologia, implicados en la imparticion del Titulo de Grado, es adecuado a los ambitos
de conocimiento asociados al mismo. Esto es, en todas las Facultades se cuenta con
personal docente de amplia experiencia docente e investigadora y su perfil se adecua a
los requerimientos de la Titulacion.

En concreto, los Departamentos de Derecho del Trabajo, de Historia del Derecho, de
Derecho Natural y Filosofia del Derecho, Moral y Politica, de Derecho Administrativo,
de Derecho Financiero y Tributario, de Derecho Constitucional, de Derecho
Internacional, de Derecho Procesal, de Derecho Civil y de Economia Aplicada 1V,
cuentan con profesorado especializado en las distintas materias que constituyen el
curricula del Plan de Estudios. Los Departamentos de Psicologia Social y de Sociologia
I, IV y V, de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia cuentan, asimismo, con
profesorado que acumula una importante experiencia tanto a nivel de la docencia como
en el ambito de la investigacion en las materias obligatorias y optativas asignadas en el
Plan de Estudios de la nueva Titulacion. Misma experiencia que acumulan los profesores
de los Departamentos de Psicologia Diferencial y Tratamiento Psicologico Il (Facultad
de Psicologia) y Organizacién de Empresas y Economia Aplicada Il de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales.
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