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EXAMENES

Convocatoria

Las que determine el Decanato en cada convocatoria
Ordinarias y conforme al calendario oficial de examenes. Se publican
Extraordinaria en la WEB de la Facultad de Derecho (Alumnos-
Informacién académica).

SINOPSIS

BREVE DESCRIPTOR

Los profesionales de las relaciones laborales y los recursos humanos trabajan de forma
habitual con una gran cantidad de datos econdmicos y laborales. El objetivo de esta
asignatura es que los estudiantes del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
desarrollen sus conocimientos y habilidades cuantitativas mediante la aplicacidn de técnicas
de andlisis econémico al estudio de las magnitudes econédmicas y los indicadores del mercado
de trabajo.

CONOCIMIENTOS PREVIOS RECOMENDADOS

Ninguno en particular

OBJETIVOS FORMATIVOS

OBJETIVOS (Resultados de Aprendizaje)

Conocimiento de los indicadores de capacidad productiva, nivel de vida, renta, mercado
de trabajo, precios y costes laborales. Definicidon de crecimiento. Andlisis de las variables
econdmicas en términos nominales y reales. Conocimiento de las fuentes de informacién
econdomica y laboral, y su andlisis aplicado mediante el uso de hojas de calculo. Estudio
de la clasificacién de la poblacién con relacidn a la actividad econdmica y aprendizaje de
los indicadores basicos para el estudio del mercado de trabajo. Andlisis de la distribucion
absoluta y relativa del empleo y el paro en funcién de distintas dimensiones. Estudio
temporal de los costes laborales unitarios y sus determinantes, la productividad y el
coste laboral por trabajador. Andlisis practico de la Encuesta Cuatrienal de Estructura




Salarial del INE: resumen y descripcion de los salarios, distribucién de los ingresos de
hombres y mujeres, representaciones graficas y estudio de los determinantes salariales.

COMPETENCIAS

Transversales:
[1 CG1: Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.
0 CG2: Competencias informaticas e informacionales.

Genéricas:
[0 CE1. Comprension de la dindmica de las relaciones laborales, el empleo y
los recursos humanos desde todas sus perspectivas o dimensiones: juridica,
en especial, juridico-laboral y de Seguridad Social, organizativa, sociolégica,
economica, historica y psicolégica

[0 CEB8. Conocimiento de la economia y la economia del trabajo

Especificas:

[0 CE1: Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos
relativos al mercado de trabajo.

[0 CE2: Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas de investigacion
social al ambito laboral.

[0 CE3: Capacidad para aplicar las tecnologias de la informacién y la
comunicacion en diferentes &mbitos de actuacion.

[1 CE4: Capacidad para seleccionar y gestionar informacioén y
documentacién laboral

CONTENIDOS TEMATICOS
(Programa de la asignatura)

El Producto Interior Bruto y su medicidon

Numeros indices, razones y tasas de variacién

. Indicadores de precios y deflactores

. La distribucién de la renta

. Demografia y mercado de trabajo

. Fuentes de datos e indicadores sobre el mercado de trabajo

. Informacién e indicadores de salarios y costes laborales

. Distribucién, medicidn y representacion grafica de los salarios

. Analisis del impacto de la educacién en los salarios. Extensiones

ACTIVIDADES FORMATIVAS

©CONOUAWNP




Clases Teoricas Dedicacion

La distribucidn porcentual de las actividades formativas es la siguiente:
e Clases teodricas: 60%

e Clases practicas: 30%

e Tutorias: 5%

e Evaluacion: 5%

Las clases teoricas siguen la metodologia de clase magistral y consisten en la presentacion
de los contenidos basicos de cada leccion.

Clases Practicas Dedicacion

Las clases practicas combinan la realizacidn de ejercicios en la pizarra junto con sesiones
en el aula informatica en las que se utilizardn hojas de calculo para el andlisis de datos
procedentes de las fuentes de informacidn oficiales presentadas en el programa.

Otras Actividades Dedicacion

EVALUACION

Participacion en la

Examenes .
Nota Final

e Examen final: 70%

Participacion en la 20 %
Nota Final 10%

Otra actividad

e Trabajo: 20%

e Participacién activa en el aula y en los seminarios: 10%

CRITERIOS DE EVALUACION

El estudiante debera participar en todas las actividades presenciales programadas
(clases tedricas, clases practicas o tutorias). Con relacién al examen final se hard
hincapié en la justificacion de cada respuesta y, en el caso de los ejercicios numéricos,
en la explicacion del procedimiento utilizado para llegar a los resultados obtenidos.
Ademas, como criterio general aplicable a todas las actividades calificables se valorara el
correcto uso del lenguaje y la presentacion. Por ultimo, para ajustar hasta en un 10% las
calificaciones finales del curso se tendran en cuenta la participacion de los alumnos en
las distintas actividades de la asignatura




CRONOGRAMA

RECURSOS

BIBLIOGRAFIA BASICA

Farifas, J.C. y Rodriguez, D. (Dirs.) (2013) Métodos de economia aplicada, edit.
Thomson-Civitas, Pamplona

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Garcia Delgado, J. L. Myro, R. (dirs.) (2021): Lecciones de Economia Espafiola, 162 Edicion,
editorial Thomson-Civitas, Madrid.

OTROS RECURSOS

Cada profesor afiadira a la bibliografia los manuales o materiales adicionales que
considere oportunos.
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