2% UNIVERSIDAD

@ COMPLUTENSE

“’Q;I‘tﬁ MADRID

Encuesta satisfaccion PDI
RRLL-RRHH
Curso 2020-2021



HISTORICO ACUMULADO
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Distribucion por categorias Experiencia laboral (anos)
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Dificultad apropiada
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Practicas externas
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Recursos administrativos suficientes Aulas docencia teorica
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Campus virtual
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Atencion prestada por el PAS Apoyo técnico y logistico
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Organizacion de horarios
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Aprovechamiento de las tutorias Implicacion de los alumnos Adquisicion de competencias del p...

35.8% 35,0% 26,0%

17,5% 17,5% 13,0%
0.0% — 8.0% 0,0%
@ 12 3 456 7 8 910 @ 1 2 3 456 7 8 910 @ 1 2 3 456 7 8 910
Compromiso del alumnado Nivel de trabajo Implicacion con la evaluacion cont...
26,0% 35,0% 26,0%
13,0% 130%
0,0% 0,0%

e 1 2 3 45 6 7 8 9 10 e 1 2 3 456 7 8 9 16 e 1 2 3 45 6 7 8 910
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Satisfaccion de la titulacion
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Orgullo ser PDI de la UCM
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Construccion y significado del valor "compromiso”:
* Estudiante comprometido: valora con 9 o mas puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion.

* Estudiante neutro: la puntuacion que otorga a todas las preguntas de fidelidad, prescripcién y vinculacién estan entre 6 y 9.
* Estudiante decepcionado: valora con 6 o menos puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacién.

ESQUEMA

;Valorael di todas las pi de fidelidad, prescripciony

vinculacién con una puntuacién igual o superiora 9?

# Comprometido

¢Valora el estudiante todas las preguntas de fidelidad, prescripcion
y vinculacién con una puntuacion menor o igual a 67

T
Neutro

Sin una clara definicion. Es el
intervalo de mejora.

50,0%

Neutro 43,8%

Comprometido
Muestra fidelidad y tendencia
a prescribir. Aumentara su
actividad cuando tenga la
necesidadola posibilidad.

Decepcionado 6,3%

0,0% 50,0% 160,0%



