FICHA DOCENTE

TITULO DE LA ASIGNATURA: SOCIEDAD DIGITAL Y RELACIONES LABORALES
(805590)

Titulacion en la que se imparte: GRADO EN RELACIONES LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS (2020) (080N)

Curso: 4° (optativa)

BREVE DESCRIPTOR:

Esta asignatura invita a reflexionar y comprender desde una perspectiva socioldgica los
procesos de cambio tecnolégico producidos en el contexto de las sociedades digitales
y que afectan a las relaciones sociolaborales en la fase del capitalismo actual en
Occidente.

REQUISITOS:

Ninguno

OBJETIVOS:

Procedimentales:

Localizar, interpretar y analizar de forma critica los elementos sociales que
definen las economias y las relaciones laborales en la sociedad digital y
postindustrial.

Emplear y analizar documentos sociales para el analisis de las transformaciones
sociales que definen las sociedades digitales postindustriales avanzadas y sus
niveles de conflicto social en contextos sociolaborales y sus intersecciones
(laborales, tecnoldgicas-cientificas, éticas, ecologicas, urbanisticas,
demograficas, raciales, de género, de clase, etc.)

Conocer y asimilar las diferentes politicas de transicion hacia la sociedad digital
desarrollando una perspectiva multiple que permita observar los problemas
principales a los que se enfrentan las sociedades definidas como digitales y
postindustriales.

Conocer los principales retos frente a las contradicciones culturales y materiales
que, las nuevas crisis del capitalismo tecnoldgico, produce y pensar cuales estan
siendo los nuevos imaginarios sociolaborales y politicos en los procesos de
transformacion de modelos socioecondmicos y en las crisis sistémicas que
producen.



Objetivos actitudinales

Abordar criticamente los modelos sociales de cambio y transformacion digital
que han tenido lugar en las ultimas cuatro décadas.

Ser capaz de hacer un analisis critico en materia de sociologia del cambio social
y sociologia del trabajo, la sociologia del conocimiento- postindustrial, las
revoluciones tecnoldgicas y digital, y en ultima instancia la sociedad digital.

Objetivos genéricos

Desarrollar capacidades de analisis, reflexion y critica.

Determinar y resolver problemas asociados a las relaciones laborales y al mundo
del trabajo en sus transformaciones constantes y veloces.

Conocer los conceptos y teoria, poder identificar correctamente la terminologia
y emplear los conocimientos de la sociologia del cambio tecnolégico y la
sociedad digital postindustrial en el ambito de la sociologia y las relaciones
laborales actuales.

Proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en la promocion
de la innovacion social y en una sociedad cuyas transformaciones sean mas
justas y equitativas y basada en los valores de la libertad, la igualdad, la justicia
y el pluralismo.

COMPETENCIAS:

Generales:

Desarrollar capacidades de analisis, sintesis, reflexion y critica.

Expresion escrita y oral.

Determinar y resolver problemas asociados a las relaciones laborales en la fase
actual del desarrollo del capitalismo y la sociedad digital.

Transversales:

Aplicar los conocimientos tedricos en la practica profesional.

Conocer los conceptos y teorias, poder identificar correctamente la terminologia
y emplear las técnicas adecuadas en el ambito de las politicas sociolaborales en
materia crisis y cambio social.

Razonamiento critico y reflexivo sobre los temas mas relevantes de las politicas
sociolaborales en materia mutaciones y aceleracionismo social y cambio
tecnoldgico-digital-1A.

Transmision de informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

Especificas:



e Comprension de la dinamica de las relaciones laborales en el marco de las crisis
sistémicas en la fase actual del desarrollo del capitalismo tecnocientifico dentro
del marco de la sociologia.

e Interrelacion de las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales
para comprender su caracter dinamico en el contexto global y en permanente
transformacion y crisis.

e Conocimiento de los diferentes ambitos de desigualdad que emergen en el
marco de la sociedad postindustrial y los principales retos a los que se enfrenta.

o Capacidad para iniciarse en el ambito del debate y de la representacion y
negociacién en el marco de las politicas sociolaborales en materia de interpretar
cambios y posibles soluciones que afecta principalmente al trabajo en esta fase
del capitalismo.

e Capacidad de gestion de la informacion y el conocimiento y saber utilizar las
herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

o Capacidad para reflexionar sobre los impactos sociales, politicos y culturales que
esta teniendo el actual proceso de digitalizacion de la vida social.

CONTENIDOS TEMATICOS:

|. INTRODUCCION: DE LA SOCIEDAD ANALOGICA A LA SOCIEDAD DIGITAL.
AVANCES Y RETROCESOS

[I. PENSAR LAS TRASNFORMACIONES SOCIALES. PENSAR DESDE LAS CRISIS.
LAS REVOLUCIONES TECNOLOGICAS Y LAS CRISIS DEL TRABAJO EN EL
CAPITALISMO DIGITAL.

[ll. ESCENARIOS DEL POST-TRABAJO: EL TRABAJO Y EL EMPLEO EN LA
SOCIEDAD DIGITAL.

V. LAS RELACIONES DE GENERO, CLASE, RAZA Y MIGRACIONES EN LA
SOCIEDAD DIGITAL

VI. LA CULTURA DIGITAL Y LAS RELACIONES LABORALES DEL NUEVO
CAPITALISMO.

VII: FUTURABLIDAD, CAMBIO TECNO-CIENTIFICO, INTELIGENCIA ARTIFICIAL

ACTIVIDADES DOCENTES
Clases tedricas: 50%
Clases practicas: 40%

Exposiciones: 5%



Presentaciones: 5%

TOTAL: 100%

EVALUACION
e« PRACTICAS Y COMENTARIOS DE TEXTO: 40% de la calificacion final

e TRABAJO FINAL. 40% de la evaluacion final
o EXPOSICIONES GRUPALES: 20% de la calificacion final
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