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EXÁMENES 
 

 

Convocatoria Fecha 

 
Ordinarias y 
Extraordinaria 

Las que determine el Decanato en cada convocatoria 
conforme al calendario oficial de exámenes. Se publican 
en la WEB de la Facultad de Derecho (Alumnos- 
Información académica). 

 

 
SINOPSIS 

 

BREVE DESCRIPTOR 

 
La sociología cuenta con diferentes teorías y métodos de investigación que 

contribuyen a la comprensión de los procesos de socialización, estratificación, cambio 

y conflicto existentes entre las distintas posiciones y agentes sociales 

CONOCIMIENTOS PREVIOS RECOMENDADOS 

 

OBJETIVOS FORMATIVOS 

OBJETIVOS (Resultados de Aprendizaje) 

1. Adquisición por parte del alumnado de los conceptos sociológicos básicos. 2. 

Iniciación del alumnado en la aplicación de los conceptos básicos de la Sociología 

para el análisis de la realidad social. 3. Iniciación del alumnado en el análisis crítico 

de los principales procesos, instituciones y prácticas que configuran la vida social, 

primando su dimensión histórica, comparada y global. 

COMPETENCIAS 

Generales: CG1 - Capacidad de análisis y síntesis en el ámbito de las relaciones 

laborales y recursos humanos 

Específicas: CE1 - Comprensión de la dinámica de las relaciones laborales, el empleo 

y los recursos humanos desde todas su perspectivas o dimensiones: jurídica, en 

especial, jurídico-laboral y de Seguridad Social, organizativas, sociológica, 

económica, histórica y psicológica 

 
CONTENIDOS TEMÁTICOS 

(Programa de la asignatura) 

 

 
1.Teorías y métodos de la sociología. 



 

 

2. Socialización. 

3. Cultura. 

4. Grupos, organizaciones e instituciones sociales. 

5. Estratificación social. 

ACTIVIDADES FORMATIVAS 

Clases Teóricas Dedicación 50% 

 

Clases Prácticas Dedicación 40% 

 

Otras Actividades (tutorías) Dedicación 10% 

 

EVALUACIÓN 

Exámenes 
Participación en la 
Nota Final 

Entre el 40% y el 70% 

 

Otra actividad 
Participación en la 
Nota Final 

Entre el 60% y el 30% 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 

 
CRONOGRAMA 

 
RECURSOS 

 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA 

 

• BAERT, P. (2001): La teoría social en el siglo XX. Madrid: Alianza Editorial. 

• GIDDENS, A. (2007 y ss.): Sociología. Madrid: Alianza Editorial. 

• GINER, S. LAMO DE ESPINOSA, E. y TORRES, C. (Eds.) (1998): Diccionario 

de Sociología. Madrid: Alianza Editorial. 



 

 

• MACCIONIS, J. y PLUMMER, K. (2007 y ss.): Sociología. Madrid: Prentice 

Hall. 

• RODRÍGUEZ CAAMAÑO, M. J. (Coord.) (2001): Temas de Sociología. Madrid: 

Huerga & Fierro eds. 

BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA 

 

OTROS RECURSOS 

 

 


