RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DEL PLAN EN EXTICION DEL GRADO EN RRLL Y RRHH AL

NUEVO PLAN DEL GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

GRADO RRLL Y RRHH | CREDITOS GRADO EN RRLL Y | CREDITOS

(PLAN VIGENTE) RRHH (NUEVO PLAN
)

DERECHO CIVIL | 6 ECTS FUNDAMENTOS DE | 6 ECTS

PATRIMONIAL DERECHO PRIVADO

DERECHO 6 ECTS FUNDAMENTOS DE | 6 ECTS

CONSTITUCIONAL DERECHO PUBLICO

HISTORIA SOCIAL Y DE LAS HISTORIA SOCIAL Y | 6 ECTS

RRLL DE LAS RRLL

SOCIOLOGIA GENERAL 6 ECTS SOCIOLOGIA 3 ECTS
GENERAL

PSICOLOGIA DEL TRABAJO | 6 ECTS PSICOLOGIA DEL | 6 ECTS
TRABAJO

SOCIOLOGIA DEL TRABAJO | 6 ECTS SOCIOLOGIA DEL | 6 ECTS
TRABAJO

INTRODUCCION A LA | 6 ECTS INTRODUCCION A LA | 6 ECTS

ECONOMIA ECONOMIA

ORGANIZACION DEL | 12 ECTS ORGANIZACION Y | 12 ECTS

TRABAJO METODOS DE
TRABAJO +
ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA

DERECHO DE LA EMPRESA | 6 ECTS DERECHO DE LA | 6 ECTS

Y DEL MERCADO EMPRESA Y DEL
MERCADO

DERECHO 6 ECTS DERECHO 6 ECTS

ADMINISTRATIVO Y ADMINISTRATIVO Y

EMPLEO PUBLICO EMPLEO PUBLICO

DERECHO DEL TRABAJO1 | 6 ECTS DERECHO 6 ECTS
COLECTIVO DEL
TRABAJO

POLITICAS 12 ECTS POLITICAS 6 ECTS

SOCIOLABORALES: SOCIOLABORALES

IGUALDAD Y NO CONTRA LA

DISCRIMINACION DESIGUALDAD Y LA
DISCRIMINACION

DERECHO EL TRABAJOII | 6 ECTS DERECHO 6 ECTS
INDIVIDUAL DEL
TRABAJO

DIRECCION ESTRATEGICA | 8 ECTS DIRECCION 6 ECTS

DE LA EMPRESA ESTRATEGICA DE LA
EMPRESA

PSICOLOGIA SOCIAL DEL | 6 ECTS PSICOLOGIA SOCIAL | 6 ECTS

CONFLICTO Y DE LA DEL CONFLICTO Y DE

NEGOCIACION LA NEGOCIACION

DERECHO DE LA | 6 ECTS DERECHO DE LA | 6 ECTS

SEGURIDAD Y SALUD EN PREVENCION DE

EL TRABAJO RIESGOS LABORALES

DIRECCION DE RECURSOS | 12 ECTS DIRECCION DE | 12 ECTS

HUMANOS RECURSOS
HUMANOS+
POLITICAS DE
GESTION DE




DERECHO DE LA | 12 ECTS DERECHO DE LA | 12ECTS
SEGURIDAD SOCIAL SEGURIDAD SOCIAL:
INSTITUCIONES Y
MARCO  GENERAL+
DERECHO DE LA
SEGURIDAD
SOCIAL:ACCION
PROTECTORA
DERECHO SANCIONADOR | 6 ECTS DERECHO 6 ECTS
DEL TRABAJO SANCIONADOR DEL
TRABAJO
DERECHO PROCESAL | 12 ECTS JURISDICCION SOCIAL | 12 ECTS
LABORAL. Y PROCESO LABORAL:
MARCO GENERAL Y
PROCESOS+
JURISDICCION SOCIAL
Y PROCESO LABORAL:
RECURSOS Y
EJECUCION
DERECHO DEL EMPLEO 6 ECTS DERECHO DEL | 6 ECTS
EMPLEO
TECNICAS DE | 6 ECTS TECNICAS DE | 6 ECTS
INVESTIGACION SOCIAL INVESTIGACION
SOCIAL
DERECHO FINANCIERA Y | 6 ECTS FISCALIDAD DE LA | 6 ECTS
FISCALIDAD DE LA EMPRESA
EMPRESA
ECONOMIA LABORAL 6 ECTS ECONOMIA LABORAL | 6 ECTS

5.2 RECONOCIMIENTO DE ASIGNATURAS DEL PLAN EN EXTINCION DEL GRADO EN RRLL Y
RRHH AL NUEVO PLAN DEL GRADO EN DERECHO

GRADO EN RRLL Y GRADO EN DERECHO
RRHH (Plan | Créditos (Plan nuevo) Créditos
extincion)
Derecho Civil | 6 ECTS Introduccion al sistema | 6 ECTS
Patrimonial juridico (Basica)
(Basica)
Introducciéon a la | 6 ECTS Introduccion a la | 6 ECTS
Economia (Basica) Economia (Basica)
Derecho 6 ECTS Derecho 6 ECTS
Administrativo vy Administrativo:
Empleo Publico Fundamentos, Fuentes,
(0B) Sujetos y Potestades
(0B)
Derecho de la | 6ECTS Derecho Mercantil 1 | 6 ECTS
Empresa y del (OB)
Mercado (OB)
Derecho del | 6 ECTS Derecho del Trabajo: | 6 ECTS
Trabajo I (Basica) Instituciones y
Relaciones  colectivas
del trabajo
Derecho del | 6+ 12 ECTS Derecho del Trabajo: | 6 ECTS
Trabajo II (OB) + Contrato de Trabajo y
Derecho Procesal Procesal Laboral (OB)
laboral




(0B)

Derecho 4 ECTS Informatica Juridica y | 6 ECTS
Informatico de las Derecho de la

RRLL y de los Informatica (OP)

RRHH (OB)

Derecho 6 ECTS Instituciones de | 6 ECTS
Financiero y Derecho Tributario
Fiscalidad (0OB)

Empresarial (OB)

Derecho de la | 6ECTS Derecho de la Seguridad | 6 ECTS
Seguridad Social 1 Social (OP)

5.3 RECONOCIMIENTO DE ASIGNATURAS DEL PLAN NUEVO DEL GRADO EN RRLL Y RRHH AL
NUEVO PLAN DEL GRADO EN DERECHO

GRADO EN RRLL Y GRADO EN DERECHO
RRHH (Plan nuevo) | Créditos (Plan nuevo) Créditos
FUNDAMENTOS DE | 6 ECTS INTORDUCCION AL | 6 ECTS
DERECHO PRIVADO SISTEMA JURIDICO
(BASICA) (BASICA)
INTRODUCCIONA LA | 6 ECTS INTRODUCCION A LA | 6 ECTS
ECONOMIA (BASICA) ECONOMIA (BASICA)
DERECHO 6 ECTS DERECHO 6 ECTS
ADMINISTRATIVO Y ADMINISTRATIVO:
EMPLEO PUBLICO FUNDAMENTOS,
(0OB) FUENTES, SUJETOS Y
POTESTADES (OB)
DERECHO DE LA | 6 ECTS DERECHO MERCANTIL I | 6 ECTS
EMPRESA Y DEL (OB)
MERCADO (OB)
DERECHO 6 ECTS DERECHO DEL | 6 ECTS
COLECTIVO DEL TRABAJO:
TRABAJO (OB) INSTITUCIONES Y
RELACIONES
COLECTIVAS DEL
TRABAJO
DERECHO 6+ 6 ECTS DERECHO DEL | 6 ECTS
INDIVIDUAL  DEL TRABAJO: CONTRATO
TRABAJO (OB) + DE TRABAJO Y
JURISDICCION PROCESAL  LABORAL
SOCIAL Y PROCESO (0B)
LABORAL: MARCO
GENERAL Y
PROCESOS
NUEVAS 6 ECTS INFORMATICA 6 ECTS
TECNOLOGIAS Y JURIDICA Y DERECHO
RRLL:  ASPECTOS DE LA INFORMATICA
JURIDICOS (OP)
FISCALIDAD DE LA | 6 ECTS INSTITUCIONES DE | 6 ECTS
EMPRESA DERECHO TRIBUTARIO
(OB)
DERECHO DE LA | 6 ECTS DERECHO DE LA | 6 ECTS
SEGURIDAD SOCIAL: SEGURIDAD SOCIAL
INSTITUCIONES Y (oP)
MARCO GENERAL




5.4 RECONOCIMIENTO DE ASIGNATURAS DE DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES AL

NUEVO GRADO EN RRLL Y RRHH

IASIGNATURAS CURSADAS EN LA
DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES

EQUIVALENTE EN EL
NUEVO GRADO EN RRLL Y RRHH

DERECHO DEL TRABAJO I + DERECHO
SINDICAL I

DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO

SOCIOLOGIA

SOCIOLOGIA GENERAL

PSICOLOGIA DEL TRABAJO I
+ PSICOLOGIA DEL TRABAJO II

PSICOLOGIA DEL TRABAJO

HISTORIA SOCIAL Y POLITICA CONTEMPORANEA

HISTORIA SOCIAL Y DE LAS RELACIONES
LABORALES

INTRODUCCION A LA ECONOMIA DEL TRABAJO

INTRODUCCION A LA ECONOMIA DEL

TRABAJO

ORGANIZACI()I\] Y METODOS DEL TRABAJO I
+ ORGANIZACION Y METODOS DEL TRABAJO II

ORGANIZACION DEL TRABAJO
+ ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

DERECHO CIVIL PATRIMONIAL

FUNDAMENTOS DE DERECHO PRIVADO

DERECHO CONSTITUCIONAL

FUNDAMENTOS DE DERECHO PUBLICO

DERECHO DEL TRABAJO II

DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO

DIRECCION DE PERSONAL
+ GESTION DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
+ POLITICAS DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

DERECHO MERCANTIL DERECHO DE LA EMPRESA Y DEL
MERCADO.

DERECHO ADMINISTRATIVO DERECHO ADMINISTRATIVO Y EMPLEO
PUBLICO.

SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y ACCION SOCIAL EN|
LA EMPRESA 1

DERECHO DE LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

DERECHO SINDICAL II

MEDIOS DE SOLUCION EXTRAJUDICIAL
LABORAL

TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL

TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL I
+ DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL I1

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL:
INSTITUCIONES

Y MARCO GENERAL + DERECHO DE LA
SEGURIDAD

SOCIAL: ACCION PROTECTORA

DERECHO INFORMATICO DE LAS RELACIONES
LABORALES

NUEVAS TECNOLOGIAS Y RRLL: ASPECTOS
JURIDICOS

DERECHO PROCESAL LABORAL I + DERECHO
PROCESAL LABORAL II

JURISDICCION  SOCIAL Y PROCESO
LABORAL: MARCO GENERAL Y PROCESOS +
JURISDICCION  SOCIAL Y PROCESO

LABORAL: RECURSOS Y EJECUCION

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

FISCALIDAD DE LA EMPRESA

PRACTICAS INTEGRADAS

12 CREDITOS ECTS OPTATIVOS

CREDITOS OPTATIVOS LRU CURSADOS (22.5)

20 CREDITOS ECTS OPTATIVOS




