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El TFG consiste en un trabajo sobre un tema relevante relacionado con los contenidos del Grado
de Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Por la formacién del area de conocimiento de los
profesores, se procurara dirigir trabajos que muestren una perspectiva histérica.




Aprender a elaborar trabajos sobre un tema relevante relacionado con las Relaciones Laborales,
a ser posible desde una perspectiva historica, a partir de una seleccion de bibliografia y fuentes
adecuada (incluyendo, obviamente, los recursos disponibles en internet), sabiendo precisar el tema
y el enfoque del trabajo, a partir de unas cuestiones e hipétesis
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previas, seleccionar las fuentes, trabajarlas, elaborar un esquema o guién del trabajo y
redactarlo, llegando finalmente a unas conclusiones.

EL TFG no es una investigacion y no precisa de fuentes primarias, aungque pueda utilizarse
alguna.

La elaboracion del TFG por el estudiante, dirigido por el profesor, busca desarrollar
competencias fundamentales del Grado, como son las siguientes:

Competencias generales:

Capacidad de andlisis y sintesis en el &mbito de las relaciones laborales y los recursos
humanos.

Expresion escrita y oral, usando la terminologia y técnicas adecuadas en el &mbito de las
relaciones laborales y los recursos humanos.

Razonamiento critico y reflexivo sobre los temas relevantes de indole social, cientifica y ética

en el ambito de las relaciones laborales y los recursos humanos.

Transmision de informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

Desarrollo de habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores de
inicio en la investigaciéon o de especializacién en el &mbito de las relaciones laborales y los
recursos humanos

Capacidad de proyeccién de los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para
promover una sociedad basada en los valores de la libertad, la igualdad, la justicia y el pluralismo
Capacidad de gestion de la informacién y el conocimiento en el &mbito de las relaciones laborales
y los recursos humanos y saber utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion

Competencias especificas:

Comprensién de la dinamica de las relaciones laborales, el empleo y los recursos humanos
desde todas sus perspectivas o dimensiones: juridica, en especial, juridico-laboral y de
Seguridad Social, organizativa, sociolégica, econémica, histérica y psicolégica Interrelacién de
las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales y de empleo y para comprender
el caracter dinamico de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional
Conocimiento del fundamento juridico de las relaciones laborales, de las normas que lo rigen, su
gestion en el marco empresarial, sus aspectos econémicos, sociales y psicoldgicos, asi como su
evolucién histérica.




El profesor se reunira varias veces con cada estudiante, y seguira la evoluciéon de su trabajo a través
del correo electrénico. Las tareas a desarrollar por el estudiante bajo la tutoria del profesor son las
siguientes

1) Seleccion del tema, precision de su enfoque a partir de las cuestiones que se pretenden
responder, y tipos de fuentes apropiadas.

2) Busqueda inicial de fuentes.

3) Lectura de las fuentes, siguiendo a ser posible el orden aproximado indicado por el profesor
(de las lecturas mas genéricas a las mas especificas).

4) Elaboracion del guion a desarrollar.

5) Redaccion de los diferentes apartados.

6) Reelaboracion de los mismos a partir de las correcciones y sugerencias del profesor, que
pueden incluir sugerencias de nuevas lecturas de fuentes para aspectos concretos. 7) Redaccion
del borrador completo final.

8) Redaccion definitiva atendiendo las Ultimas correcciones del profesor.
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Es conveniente que se combinen los pasos 5 y 6 de modo que se reelaboren los primeros
apartados antes de redactar los siguientes.

Varios de los pasos se pueden realizar mediante intercambio de email, pero es necesario la
entrevista con el profesor para discutir especialmente los primeros pasos.

El profesor evaluara, a partir de la consecucion de los objetivos enunciados, el resultado final del
trabajo, pero tendra en cuenta también los pasos seguidos por el estudiante en su desarrollo. El
Departamento del profesor nombrara a otro miembro del mismo como coevaluador de cada TFG,
valorandose su nota con un 30% de la nota final, siendo el 70% restante la calificacion del tutor.

Adenda sobre la posibilidad de la docencia no
presencial

En caso de no poder realizarse las necesarias entrevistas entre el profesor y el estudiante de
manera presencial, se realizaran de manera telematica.




