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SINOPSIS

BREVE DESCRIPTOR

Segun lo dispuesto en el RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el RD 861/2010 de 2 de julio, las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado concluirdn con la elaboracién y defensa de un trabajo de fin de Grado
(TFG). En el Plan de Estudios del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, el TFG tiene
asignados 6 créditos ECTS, lo que equivale a un tiempo de dedicacion por parte del alumno de 150
horas, cursandose en el segundo cuatrimestre del cuarto curso. EI TFG en el Departamento de
Sociologia: metodologia y teoria se centra en profundizar en aspectos concretos de lo aprendido en las
materias impartidas por dicho Departamento a lo largo del Grado. El alumnado interesado/a en tales
materias podra realizar su TFG orientandolo hacia su futuro ejercicio profesional.

En el marco de la perspectiva socioldgica, el TFG tendra que estar referido a tematicas y aspectos y
relacionados con el enfoque sociolégico aplicado a las relaciones sociales en el ambito laboral, a las
politicas sociolaborales y a los conceptos de Igualdad y no discriminacidn. Se trata de un trabajo
individual que refleja la utilizacién y el manejo de todos los recursos necesarios. En todos los casos se
trata de un trabajo original, no admitiéndose ningun tipo de copia o plagio (parcial o total) en el escrito
que se presente.

En dicho TFG, el alumnado deberad reflejar de una forma estructurada los conocimientos adquiridos en
alguna parcela especifica del saber alcanzado a lo largo de sus estudios, asi como una reflexidn analitica
sobre la tematica abordada. En consecuencia, no serd un trabajo meramente descriptivo, ni un
resumen de textos bibliograficos. El objetivo fundamental del titulo es formar profesionales en el
ambito de las Relaciones Laborales y Recursos Humanos, por lo que el TFG ha de reflejar, por parte del
alumnado, la adecuacion al perfil profesional y académico, mostrando la capacidad para adaptarse de
manera eficiente a los constantes cambios que experimenta la sociedad. En consecuencia, el TFG ha de
permitir evaluar las competencias adquiridas en cuanto a identificar y analizar socioldgicamente la
situacidn considerada, asi como para elaborar propuestas o soluciones a los problemas detectados.

CONOCIMIENTOS PREVIOS RECOMENDADOS

Conocimientos de Sociologia General, Politicas Sociolaborales y Metodologia de la investigacion social.

OBJETIVOS FORMATIVOS

Los objetivos formativos del TFG se centran en la integracion de las competencias y
contenidos comprendidos en el plan de Estudios.

La realizacion del TFG permitird desarrollar todas las competencias del Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

COMPETENCIAS

Genéricas:

e Capacidad de andlisis y sintesis.
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e Capacidad para aplicar los conocimientos tedricos a la practica

e Capacidad de transmitir y expresarse, por escrito y oralmente, usando la terminologia y técnicas
adecuadas.

e Aplicacién de los conocimientos tedricos a la practica profesional.

e Capacidad para determinar y resolver los problemas, usando la terminologia y técnicas
adecuadas en el ambito de las politicas sociolaborales en materia de igualdad y no
discriminacién

e Razonamiento critico y reflexivo sobre los temas relevantes de indole social, cientifica y ética en
el dmbito de las relaciones laborales y los recursos humanos.

e Desarrollo de habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores de
inicio en la investigacion o de especializacién en el dmbito de las relaciones laborales y los
recursos humanos.

e Capacidad de proyeccion de los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para
promover una sociedad basada en los valores de la libertad, igualdad, no discriminacién y
pluralismo.

Especificas:

Interrelacién de las distintas disciplinas que configuran la relaciones laborales para comprender su
caracter dindmico en el contexto nacional e internacional, asi como las dindmicas sociales, politicas y
socioculturales que intervienen en el dmbito socio-laboral,

Aplicacidn de los métodos de intervencidn social y politicas publicas que se han desarrollado para
mitigar o erradicar las distintas formas de discriminacion.

Comprensién de la dindmica de las relaciones laborales, el empleo y los recursos humanos desde
todas sus perspectivas o dimensiones: socioldgica, econdmica e histdrica.

Elaboracién, implementacidon y evaluacidn de estrategias territoriales de promocién
socioecondémica e insercién laboral y para interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al
mercado de trabajo.

Aplicacion de técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social sobre los temas mas
relevantes de las politicas sociolaborales en materia de igualdad y no discriminacién.

Comprensién de la dindmica de las relaciones laborales en el marco de las politicas de igualdad y
no discriminacion desde la perspectiva sociolégica.

Conocimiento de los diferentes ambitos de desigualdad que emergen en el marco de las
relaciones laborales y de las perspectivas de intervencion para erradicar dichas situaciones.

CONTENIDOS TEMATICOS

(Programa de la asignatura)

El TFG en el Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos ha de reflejar las habilidades y
competencias bdsicas para poder analizar sociolégicamente el objeto de estudio abordado, asi como
desarrollar un proyecto para aproximarse a conocer la realidad social especialmente en el drea de la
organizacién del trabajo, las relaciones laborales, la discriminacién laboral, la segregaciéon ocupacional,
la evaluacion socio-laboral, etc.

Las principales lineas tematicas sobre las que el alumnado podra trabajar son:
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- Sociologia general y del trabajo.

- Politicas sociolaborales.

- Discriminacion y segregacién sociolaboral,

- Desigualdad en el empleo y el trabajo.

- Investigacion social en el ambito sociolaboral.

- Discriminacion y segregacién de género en el dmbito laboral.

- Discriminacion laboral por razdn de etnia, procedencia, orientacién afectivo-sexual, identidad de
género, diversidad funcional, etc.

- Acoso por razén de género o sexual en el ambito laboral.

- Efectos de las tecnologias digitales en el empleo.

ACTIVIDADES DOCENTES

Los y las tutoras explicaran a los y las estudiantes cdmo realizar un TFG: cémo se estructura, en qué
consiste, los requisitos establecidos, la eleccién y formulacién del tema, la metodologia a desarrollar,
el cardcter del trabajo y el grado de desarrollo que debe alcanzar, asi como los aspectos formales mas
relevantes. Esta actividad se podra realizar a través de tutorias personalizadas o en grupo.

Tutorias personalizadas

Tras la asignacién del profesorado como tutor/a cada uno/a de las/os estudiantes se llevaran a cabo
las tutorias establecidas por cada tutor o tutora, siendo conveniente fijar su periodicidad. Se podran
desarrollar actividades formativas de distinto tipo (asistencia a seminarios, conferencias, tutorias
colectivas, etc.). Estas actividades estaran destinadas a orientar al estudiantado y les permitirdn
exponer las dudas que vayan surgiendo a lo largo de la realizacion del TFG.

CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion correspondera a una Comision evaluadora que estard integrada preferentemente por el
profesorado del Departamento que participa en la tutorizacion de los TFG y estara compuesta por al
menos dos personas, entre las que es aconsejable que esté el tutor o la tutora del TFG presentado.

La evaluacion se realizara teniendo en cuenta distintos aspectos del trabajo presentado (una
metodologia adecuada; unos objetivos claros; el uso de la bibliografia precisa, la defensa publica del
trabajo, etc.). Se valoraran también la dedicacion, el esfuerzo del alumno y la adquisicién de las
competencias asociadas al titulo.

La calificaciéon obtenida de comun acuerdo en la Comisién evaluadora sera trasladada a las actas en la
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convocatoria en la que el o la estudiante haya superado el TFG; calificacién que quedara consolidada en
su expediente cuando haya superado todos los créditos requeridos. El TFG serd calificado como cualquier
asignatura, con calificacién numérica y cualitativa, siguiendo el sistema establecido para las titulaciones
de Grado.

RECURSOS

BIBLIOGRAFIA BASICA Y COMPLEMENTARIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

Junto con la bibliografia general de Sociologia disponible, la bibliografia basica y complementaria
serd sugerida o revisada por el profesorado que dirija el trabajo de fin de grado, tras especificarse
la temdtica a abordar y la linea concreta de trabajo adoptada por el estudiantado.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

El alumnado, bajo la supervisién del profesorado tutor, localizara los libros y articulos de interés
recurriendo a las bases bibliograficas y de documentacidn especializadas disponibles actualmente
a través de la UCM.




